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A BIZOTTSAG (EU) 2017/2384 VEGREHAJTASI RENDELETE
(2017. december 19.)

az 577/98/EK tandcsi rendelet szerinti mintavételes munkaerd-felmérés tekintetében
a munkaszervezésre és a munkaidG-beosztisra vonatkozé 2019. évi ad hoc modul technikai
jellemzdinek meghatirozasarol

(EGT-vonatkozésii szoveg)
AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerzédésre,

tekintettel a kozosségi munkaerd mintavételes felmérésének megszervezésérdl sz6lo, 1998. madrcius 9-i 577/98[EK
tandcsi rendeletre () és kiilondsen annak 7a. cikke (5) bekezdésére,

mivel:

(1) Az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia, a foglalkoztatdsi irdnymutatdsok (%) és a szocidlis jogok eurépai pillére (}) —
killonosen az abban foglalt, a biztonsigos és rugalmas foglalkoztatdsra, a munka és a maganélet kozotti
egyensulyra és a megfelelden kialakitott munkakornyezetre vonatkozd elvek — kifejezésre juttatjdk, hogy az
eurdpai vallalkozdsok és munkavallalok jobb alkalmazkoddképességére van szitkség, valamint kiemelik, hogy
adatokat kell gydjteni az 0j munkaszervezési és munkaidg-beosztasi gyakorlatok killonboz8 formainak alkalma-
zdsdra és a munkavillalok ezekkel kapcsolatos tapasztalataira vonatkozdan végzett atfogd eurdpai felmérés
segitségével.

(2) Az (EU) 2016/1851 felhatalmazdson alapuld bizottsdgi rendelet (*) meghatdrozza és ismerteti azon teriileteket —
azaz ad hoc almodulokat —, amelyekkel kapcsolatban részletesebb informacidkat kell megadni, és amelyeket az
577/98/EK rendelet szerinti mintavételes munkaerd-felmérés tekintetében bele kell foglalni a munkaszervezésre és
a munkaid6-beosztdsra vonatkoz6 2019. évi ad hoc modulba.

(3)  Kovetkezésképpen meg kell hatdrozni a munkaszervezésre és a munkaidé-beosztdsra vonatkozé ad hoc modul
technikai jellemz&it, valamint az adattovabbitdshoz alkalmazandé sziiréket és kodokat, illetve a tagallamok altali
adattovabbitds hatdridejét.

(4) Az e rendeletben elirt intézkedések osszhangban dllnak az Eurdpai Statisztikai Rendszer Bizottsdgdnak
véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A munkaszervezésre és a munkaid§-beosztdsra vonatkozé 2019. évi ad hoc modul technikai jellemzdit, az
alkalmazand6 sziir6ket és kddokat, valamint az eredmények tagdllamok éltal a Bizottsdg részére torténd tovabbitdsanak
hatdridejét e rendelet melléklete dllapitja meg.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.

() HLL77.,1998.3.14.,3. 0.

(*) A Tandcs (EU) 2015/1848 hatdrozata (2015. oktober 5.) a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé 2015. évi irdnymutatdsokrdl
(HLL 268.,2015.10.15., 28. 0.).

() https:/[ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_hu

(*) A Bizottsdg (EU) 2016/1851 felhatalmazdson alapulé rendelete (2016. jinius 14.) az 577[98/EK tandcsi rendelet szerinti mintavételes
munkaerd-felmérésre vonatkoz6 2019., 2020. és 2021. évi ad hoc modulprogram elfogaddsardl (HL L 284.,2016.10.20., 1. o.).


https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_hu
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Ez a rendelet teljes egészében kotelezg és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 2017. december 19-én.

a Bizottsdg részérdl
az elnik
Jean-Claude JUNCKER
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MELLEKLET

Ez a melléklet meghatdrozza a munkaszervezésre és a munkaidG-beosztdsra vonatkozd, a tervek szerint 2019-ben
végrehajtandé ad hoc modul technikai jellemzdit, valamint az alkalmazand6 sztréket és kodokat. Emellett rogziti
a tagdllamok altal a Bizottsagnak torténd adattovabbitds hatdridejét.

Az eredmények Bizottsdgnak torténd tovdbbitdsdra vonatkozd hatdridd: 2020. marcius 31.

Az adatok megkiildéséhez alkalmazandé szirdk és kddok: a 377/2008EK bizottsdgi rendelet (') IIl. mellékletében foglaltak

szerint.

Részmintavétel vagy vdlaszadds elmulasztdsa esetén haszndlandé opciondlis sillyozdsi tényezdknek fenntartott oszlopok: az egész

szdmokat tartalmazé oszlopok (226-229) és a tizedesjegyeket tartalmazé oszlopok (230-231).

(1) almodul: A munkaid§ rugalmassiga

Név|Oszlop

Kod

Megnevezés

Sz(r6

VARIWT
211

FREEHOUR
212

FREELEAV
213

Ures

AW N~

Ures

Viltoz6é munkaidé

Hogyan hatdrozzdk meg a fddlldsra vonatkozé munkaidd
kezdetét és végét?

A munkavillalé teljes mértékben maga donthet
a munkaidérd]

A munkavillalé bizonyos korlatokon beliil maga
donthet a munkaiddrdl

Tobbnyire a munkadltaté vagy a szervezet hatdrozza
meg a munkaid6t

Nem alkalmazand6 (nem szerepel a sz(irGben)

Nincs vélasz/Nem tudja

Szabadoérdk kivételének lehetdsége

Mennyire van lehetdsége a munkavdllalonak arra, hogy
fddlldsdban egy munkanapon beliil egy vagy két drdt sze-
mélyes vagy csalddi iigyek céljdbdl kivegyen

Nagyon kénnyen

Elég konnyen

Elég nehezen

Nagyon nehezen

Nem alkalmazandé6 (nem szerepel a sztirdben)

Nincs vélasz/Nem tudja

Szabadnapok kivételének lehetdsége

Mennyire van lehetdsége a munkavdllalonak arra, hogy
fddlldsdban hdrom munkanapon beliil egy vagy két napot
kivegyen

Nagyon kénnyen
Elég konnyen

WSTATOR = 1,2

VARIWT = 2,3,blank

WSTATOR = 1,2

(") A Bizottsig 377/2008/EK rendelete (2008. dprilis 25.) a 2009. évtdl kezdve az adattovabbitdshoz haszndlandé kédoldsra, a strukturalis
véltozokra vonatkozd adatok gytjtéséhez sziikséges részmintdk haszndlatdra és a bdzisidGszaki negyedévek meghatdrozdsira
vonatkozdan a kozosségi munkaerd mintavételes felmérésének megszervezésérdl sz6lé 577/98[EK tandcsi rendelet végrehajtdsarol
(HLL114.,2008.4.26.,57.0.).
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Név/Oszlop Kod Megnevezés Sziiré
3 Elég nehezen
4 Nagyon nehezen
9 Nem alkalmazandé6 (nem szerepel a sz(irdben)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja
FLEXWT A munkaid§ vért rugalmassiga WSTATOR = 1,2
214 A munkavdllalé milyen gyakorisdggal szembesiil olyan ké-
réssel, hogy vdratlanul vdltoztassa meg a munkaidejét
a fédlldsdban?
1 Hetente legaldbb egyszer
2 Nem minden héten, de legalabb havonta
3 Ritkdbban, mint havonta vagy soha
9 Nem alkalmazand6 (nem szerepel a sz(irgben)
Ures Nincs vilasz/Nem tudja
AVAIFREE ElérhetGség pihengiddben torténd munkavég- WSTATOR = 1,2
zés céljabol
215 Az elmilt két hénapban, pihendidejében megkeresték-e
a munkavdllalét azzal, hogy még a kovetkezé munkanap
el6tt végezzen el valamilyen feladatot fGdlldsdval kapcsolat-
ban?
1 Az elmdlt 2 hénapban nem keresték meg
2 Néhdny alkalommal megkeresték
3 Tobbszor is megkeresték, és elvartdk tdle, hogy még
a kovetkez8 munkanap el6tt végezze el a feladatot
4 Tobbszor is megkeresték, de nem vértdk el téle, hogy
a kovetkez6 munkanap el6tt végezze el a feladatot
9 Nem alkalmazandé6 (nem szerepel a sz(irdben)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja
(2) almodul: Munkamédszerek
Név/Oszlop Kod Megnevezés Sziiré
RECHOURS A jelenlét vagy a munkaid§ rogzitése STAPRO = 3
216-217 A jelenlét vagy munkaidd rogzitésének médja a fGalldsban
01 A jelenlétet és a munkaid6t nem rogzitik
02 A jelenlétet mindenki magdnak rogziti manudlisan
03 A jelenlétet a felettes/munkatdrs rogziti manualisan
04 A jelenlétet automatikusan rogzitik (blokkoldéra, be-

1épéskor)
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Név/Oszlop Kéd Megnevezés Sziirg
05 A jelenlétet mds médon rogzitik
06 A munkaid6t mindenki magdnak rogziti manudlisan
07 A munkaiddt a felettes/munkatdrs rogziti manuélisan
08 A munkaidét automatikusan rogzitik (blokkoldora,
belépéskor)
09 A munkaidét mas médon rogzitik
99 Nem alkalmazandé (nem szerepel a sz{irGben)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja
PRESSURE Szoros hatirid6k szerinti munkavégzés WSTATOR = 1,2
218 Milyen gyakran kell a munkavdllalonak fGalldsban szoros
hatdriddkkel dolgoznia?
1 Mindig
2 Gyakran
3 Néha
4 Soha
9 Nem alkalmazand6 (nem szerepel a sz(irdben)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja
JOBAUTON Autondémia a munkavégzés terén WSTATOR = 1,2
219-220 Mennyire képes befolydsolni a munkavdllalé a fGalldsban
elvégzendd feladatok sorrendjét és tartalmat?
11 Jelentés mértékben tudja befolydsolni a sorrendet és
a tartalmat
12 Jelents mértékben tudja befolydsolni a sorrendet és
némileg a tartalmat
13 Jelentés mértékben tudja befolydsolni a sorrendet, de
a tartalmat csak csekély mértékben vagy egydltalin
nem
21 Valamennyire tudja befolydsolni a sorrendet, és nagy-
mértékben a tartalmat
22 Valamennyire tudja befolydsolni a sorrendet és a tartal-
mat
23 Valamennyire tudja befolydsolni a sorrendet, de a tar-
talmat csak csekély mértékben vagy egyaltalin nem
31 Jelent8s mértékben tudja befolydsolni a tartalmat, de
a sorrendet csak csekély mértékben vagy egyaltalan
nem
32 Valamennyire tudja befolydsolni a tartalmat, de a sor-
rendet csak csekély mértékben vagy egydltalin nem
33 Csekély mértékben vagy egyaltalin nem tudja befolya-
solni sem a sorrendet, sem a tartalmat
99 Nem alkalmazand6 (nem szerepel a sz(irgben)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja
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(3) almodul: A munkavégzés helye
Név/Oszlop Kéd Megnevezés Sziirg
PLACEWK F6 munkavégzési hely WSTATOR = 1,2
221 Elsdsorban hol végzi a munkavdllalé a fédlldsdhoz tartozé
tevékenységeket?
1 A munkdltaté vagy sajat helyszinérdl
2 Otthonrol
3 Az ugyfél helyszinérél
4 Nem fix helyszinrdl (jarmd, kézbesits szolgalat stb.)
5 Egyéb
9 Nem alkalmazandé (nem szerepel a sziirGben)
Ures Nincs valasz/Nem tudja
COMMUTM Ingdzasi id6 PLACEWK+2
222-224 Mennyi ideig tart a munkavdllalonak eljutnia otthonrdl
fddlldsa helyszinére (csak odaiit)?
000-240 | perc
999 Nem alkalmazand6 (nem szerepel a sz(irGben)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja
OTHERLOC Munkavégzés mds helyszinen PLACEWK = 1-5
225 Egynél tobb helyszinrdl ldtja-e el a munkavdllalé a fGalldsd-
hoz tartozé tevékenységeket?
1 Naponta
2 Nem naponta, de legaldbb hetente
3 Nem minden héten, de legaldbb havonta
4 Ritkabban, mint havonta vagy soha
9 Nem alkalmazandé6 (nem szerepel a sz(irdben)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja
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