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PROVADECI NARIZENI KOMISE (EU) 2017/2384
ze dne 19. prosince 2017,

kterym se upfesiiuji technické ukazatele modulu ad hoc pro rok 2019 o organizaci price
a dpravich pracovni doby podle nafizeni Rady (ES) & 577/98

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKA KOMISE,
s ohledem na Smlouvu o fungovéani Evropské unie,

S ohledem na nafizeni Rady (ES) ¢. 577/98 ze dne 9. bfezna 1998 o organizaci vybérového Setfeni pracovnich sil ve
Spolecenstvi (), a zejména na ¢l. 7a odst. 5 uvedeného nafizeni,

vzhledem k témto divodéim:

(1)  Evropskd strategie zaméstnanosti, hlavni sméry politik zaméstnanosti (*) a evropsky pilif socidlnich prav (%),
zejména zdsady tykajici se bezpecného a adaptabilniho zaméstndni, rovnovdhy mezi pracovnim a soukromym
zivotem a dobfe uzplsobeného pracovniho prostredi, vyjadiuji potfebu vétsi adaptability jak podnikd, tak
pracovnikti v Evropé a zdiraziiuji nutnost shromazdovat tdaje pomoci rozsihlého evropského Setfeni
o uplatiiovani rtiznych forem novych postupli v organizaci prace a uspordddni pracovni doby a zkuSenosti
pracovnikil s nimi.

(2)  Natizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2016/1851 (%) upfesiiuje a popisuje oblasti, o kterych je tfeba
podédvat podrobnéjsi informace, konkrétné dil¢i moduly ad hoc, a které by mély byt zahrnuty do modulu ad hoc
pro rok 2019 o organizaci price a tpravich pracovni doby, pokud jde o vybérové Setfeni pracovnich sil podle

nafizeni Rady (ES) ¢. 577/98.

(3)  Je proto tieba upfesnit technické ukazatele, filtry, kédy a lhitu pro pfeddvini ddaju clenskymi stity podle
modulu ad hoc o organizaci price a tipravich pracovni doby.

(4)  Opatieni stanovena timto natizenim jsou v souladu se stanoviskem Vyboru pro Evropsky statisticky systém,

PRIJALA TOTO NARIZENI:

Cldnek 1

Technické ukazatele modulu ad hoc pro rok 2019 o organizaci prace a tpravich pracovni doby, filtry, kddy, které se maji
pouzit, a lhita, ve které musi ¢lenské stty zaslat vysledky Komisi, jsou stanoveny v piiloze tohoto nafizeni.

Cldnek 2

Toto naifzeni vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni v Ufednim véstniku Evropské unie.

() Uf.vést.L77,14.3.1998, s. 3.

A szhodnuti Rady (EU) 2015/1848 ze dne 5. f{jna 2015 o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych sttt pro rok 2015
(Uf. vést. L 268,15.10.2015, s. 28).

() https://ec.europa. eu/comm1551on/prlorltles/deeper and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_cs

(‘) Natizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2016 /1851 ze dne 14. Cervna 2016 o pfijeti programu modult ad hoc na obdobi let 2019,
2020 a 2021 pro vybérové Setfen pracovnich sil podle natizenf Rady (ES) ¢. 577/98 (Ut vést. L 284, 20.10.2016, 5. 1).


https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_cs
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Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve viech ¢lenskych sttech.

V Bruselu dne 19. prosince 2017.

Za Komisi

piedseda
Jean-Claude JUNCKER
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PRILOHA

Tato ptiloha stanovi technické ukazatele, filtry a kody, které se maji pouzit pro modul ad hoc o organizaci prace
a upravach pracovni doby, jehoZ provedeni se plinuje na rok 2019. Stanovi rovnéz lhity pro ptedkldddni ddaji

¢lenskymi staty Komisi.

Lhiita pro preddni vysledkii Komisi: 31. bfezna 2020.

Filtry a kddy, které se maji pouZit pro zasildni tidajii: jak je stanoveno v piiloze III nafizeni Komise (ES) ¢. 377/2008 (!).

Polozky vyhrazené pro volitelné vihové faktory; maji se pouzit v pfipadé dilctho vybérového souboru nebo neposkytnuti odpovédi:
polozky 226-229 obsahujici celd ¢isla a polozky 230-231 obsahujici desetinna mista.

(1) Dil&i modul ,,Pruznost pracovni doby*

Nézev/polozka Kod Popis Filtr
VARIWT Pruznd pracovni doba WSTATOR = 1,2
211 Jak se stanovi pocdtek a konec pracovni doby v hlavnim za-
méstndni
1 Zaméstnanec muze zcela rozhodovat o své pracovni
dobé
2 Zaméstnanec muZe s ur¢itymi omezenimi rozhodovat
o své pracovni dobé
3 Zaméstnavatel nebo organizace pfevdzné rozhoduje
o pracovni dobé
9 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Prizdné | Zadnd odpovéd/nevi
FREEHOUR Volnost cerpat pracovni volno po hodinich VARIWT = 2,3,blank
212 Moznost Cerpat jednu nebo dvé hodiny pracovniho volna
z osobnich nebo rodinnych divodii v rdmci jednoho pracov-
niho dne
1 Velmi snadno
2 Celkem snadno
3 Celkem obtizné
4 Velmi obtizné
9 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Prizdné | Z&dnd odpovéd|nevi
FREELEAV Volnost v erpini dovolené WSTATOR = 1,2
213 Moznost Cerpat v hlavnim zaméstnani jeden nebo dva dny
dovolené v rdmci t¥ pracovnich dnii
1 Velmi snadno
2 Celkem snadno

—

Natizeni Komise (ES) €. 377/2008 ze dne 25. dubna 2008, kterym se provadi nafizeni Rady (ES) ¢. 577/98 o organizaci vybérového

Setien{ pracovnich sil ve Spolecenstvi, pokud jde o kédovani pouzivané pro pienos dat od roku 2009, pouzivani dil¢tho vybérového
souboru pro sbér tidaji o strukturdlnich proménnych a o definici referen¢nich ctvrtleti (Ut. vést. L 114, 26.4.2008, s. 57).
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Naézev/polozka Kod Popis Filtr
3 Celkem obtizné
4 Velmi obtizné
9 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Prizdné | Zadnd odpovéd/nevi
FLEXWT Ocekdvand pruznost pracovni doby WSTATOR = 1,2
214 Cetnost, v jaké zaméstnanec musi celit nepedvidanym po-
Zadavkiim na zménu pracovni doby v hlavnim zaméstndni
1 Nejméné jednou za tyden
2 Ménf% neZ jednou za tyden, aviak minimdlné kazdy
mésic
3 Méné nez jednou za mésic nebo nikdy
9 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Prazdné | Z&dnd odpovéd|nevi
AVAIFREE K dispozici pro prici ve volném case WSTATOR = 1,2
215 Zaméstnanec byl kontaktovdn béhem jeho volna v posled-
nich dvou mésicich, aby pracoval pred nejblizsim pracovnim
dnem v hlavnim zaméstndni
1 Nebyl kontaktovdn v poslednich dvou mésicich
2 Byl kontaktovan v nékolika pfipadech
3 Byl kontaktovdn nékolikrdt a mél jednat pfed nejbliz-
§{m pracovnim dnem
4 Byl kontaktovan nékolikrat a nemusel jednat pred nej-
bliz§im pracovnim dnem
9 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Prizdné | Zadnd odpovéd|nevi
(2) Dil¢i modul ,,Metody price”
Nazev/polozka Kéd Popis Filtr
RECHOURS Evidence pfitomnosti nebo odpracovanych STAPRO = 3
hodin
216-217 Zptisoby evidence ptitomnosti nebo odpracovanych hodin
v hlavnim zaméstndni
01 Pritomnost a odpracované hodiny se neeviduji
02 Pfitomnost si eviduje ruéné sim zaméstnanec
03 Pfitomnost eviduje ru¢né nadfizeny/kolega
04 Pritomnost se eviduje automaticky (registra¢ni hodiny,

piihlasovani)
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Nézev/polozka Kéd Popis Filtr
05 Pritomnost se eviduje jinym zptsobem
06 Odpracované hodiny si eviduje ru¢né sim zaméstna-
nec
07 Odpracované hodiny eviduje ru¢né nadtizeny/kolega
08 Odpracované hodiny se eviduji automaticky (regis-
tracni hodiny, pfihlasovani)
09 Odpracované hodiny se eviduji jinym zptisobem
99 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Prizdné | Zadnd odpovéd/nevi
PRESSURE Price pod ¢asovym tlakem WSTATOR = 1,2
218 Cetnost, v jaké zaméstnanec pracuje pod casovym tlakem
v hlavnim zaméstndni
1 Vidy
2 Casto
3 Nékdy
4 Nikdy
9 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Prizdné | Z&dnd odpovéd|nevi
JOBAUTON Samostatnost v zaméstnani WSTATOR = 1,2
219-220 Moznost ovlivnit potadi a ndplii tikolil v hlavnim zamést-
ndni
11 Velky vliv na poradi a obsah
12 Velky vliv na pofadi a urcity vliv na obsah
13 Velky vliv na pofadi a maly nebo zddny vliv na obsah
21 Ur¢ity vliv na pofadi a velky vliv na obsah
22 Urcity vliv na pofadi a obsah
23 Urcity vliv na potadi a maly nebo Zadny vliv na ob-
sah
31 Velky vliv na obsah a maly nebo zddny vliv na pofadi
32 Ur¢ity vliv na obsah a maly nebo Zddny vliv na po-
fadi
33 Zadny nebo maly vliv na potadi a obsah
99 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Prizdné | Z&dnd odpovéd|nevi
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(3) Dil¢éi modul ,Misto vykonu price”
Nazev/polozka Kod Popis Filtr
PLACEWK Hlavni misto vykonu price WSTATOR = 1,2
221 Misto, kde se primdrné vykondvaji cinnosti v hlavnim za-
méstndni
1 Prostory zaméstnavateli nebo vlastni
2 Domov
3 V misté klientd
4 Bez pevné stanoveného mista (vozidlo, dorucovaci
sluzba atd.)
5 Ostatn{
9 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Prizdné | Z&dnd odpovéd|nevi
COMMUTM Doba dojizdéni PLACEWK=2
222-224 Cas, ktery zabird cesta z domova do prdce v hlavnim za-
méstndni (jedna cesta)
000-240 | Minuty
999 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Prizdné | Z4dnd odpovéd/nevi
OTHERLOC Vykon price na jinych pracovistich PLACEWK = 1-5
225 Prdce na vice neZ jednom pracovisti v hlavnim zaméstndni
1 Denné
2 Nikoliv denné, avsak alespori jednou za tyden
3 Méné nez jednou za tyden, av§ak minimdlné kazdy
mésic
4 Méné nez jednou za mésic nebo nikdy
9 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Prizdné | Zadnd odpovéd|nevi
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