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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

1.

Zasady majace zastosowanie do wkladow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) okre$lono w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-2020) i uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006" (,,rozporzadzenie w sprawie EFG”).

W dniu 16 wrzesnia 2015 r. Szwecja zlozyla wniosek EGF/2015/009 SE/Volvo
Trucks, dotyczacy wkiadu finansowego z EFG w zwigzku ze zwolnieniami® w
przedsigbiorstwie Volvo Group Truck Operation, EMEA, oraz u czterech dostawcow
1 producentow nizszego szczebla w Szwec;i.

Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznala zgodnie ze wszystkimi wtasciwymi
przepisami rozporzadzenia w sprawie EFG, ze warunki przyznania wkladu
finansowego z EFG zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whiosek EFG EGF/2015/009 SE/Volvo Trucks
Panstwo cztonkowskie Szwecja

Region, ktdrego dotyczy wniosek (poziom SE 33 (Ovre Norrland)

NUTS® 2)

Data ztozenia wniosku 16 wrzesnia 2015 r.

Data potwierdzenia przyjecia wniosku 16 wrzesnia 2015 r.

Data wniosku o dodatkowe informacje 30 wrze$nia 2015 r.

Termin przekazania dodatkowych informacji 11 listopada 2015 r.

Termin przeprowadzenia oceny 3 lutego 2016 r.

Kryterium interwencji Art. 4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia

w sprawie EFG

Gtowne przedsiebiorstwo

Volvo Group Truck Operation,

EMEA
Liczba przedsiebiorstw, ktorych dotyczy 5
wniosek
Sektor dziatalnos$ci gospodarcze;j Dziat 29 (,,Produkcja pojazdoéw
(Dzial wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2)* samochodowych, przyczep i naczep”)
Liczba jednostek zaleznych, dostawcow 4

Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 855.

W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1046/2012 z dnia 8 listopada 2012 r. wykonujace rozporzadzenie
(WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspdlnej klasyfikacji
Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS) w zakresie przekazywania szeregow
czasowych dla nowego podziatu regionalnego (Dz.U. L 310 2 9.11.2012, s. 34).

Dz.U. L 393z 30.12.2006, s. 1.

PL



PL

I producentéw nizszego szczebla

Okres odniesienia (cztery miesiace):

od dnia 24 lutego 2015 r. do dnia 24
czerwca 2015,

Liczba zwolnien w okresie odniesienia (@) 647
Liczba zwolnien przed okresem odniesieniaipo | O
nim (b)

Laczna liczba zwolnien (a + b) 647
Y.aczna liczba uprawnionych beneficjentow 647
Calkowita liczba beneficjentéw objetych 500
pomoca

Liczba objetych pomoca mtodych oséb 0

nieksztalcacych sie, niepracujacych ani
nieszkolacych sie (mlodziez NEET)

Budzet na zindywidualizowane ustugi (EUR) 2 869 938

Budzet na wdrazanie EFG” (EUR) 119 580
Catkowity budzet (EUR) 2 989518
Wkiad z EFG w EUR (60 %) 1793 710

OCENA WNIOSKU
Procedura

4.

Szwecja ztozyta wniosek EGF/2015/009 SE/Volvo Trucks w dniu 16 wrzesnia 2015
r., czyli w ciggu 12 tygodni od daty spetnienia kryteriow interwencji okreslonych w
art. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG. Komisja potwierdzita odbior wniosku w dniu
16 wrzesnia 2015 r., a dnia 30 wrzeénia 2015 r., czyli w terminie dwoch tygodni od
daty ztozenia wniosku, zwrocita si¢ do Szwecji o udzielenie dodatkowych
informacji. Informacje te przedstawiono w ciggu szesciu tygodni. Termin 12 tygodni
od otrzymania kompletnego wniosku, w ktérym Komisja powinna zakonczy¢ swoja
ocen¢ zgodnosci wniosku z warunkami przekazania wkladu finansowego, uptywa w
dniu 3 lutego 2016 r.

Komisja wyjatkowo nie byla w stanie dotrzymac tego terminu. Powodem jego
niedotrzymania, przedstawionym zgodnie z art. 8 ust. 4 rozporzadzenia nr
1309/2013, jest fakt, ze w okresie, w ktorym Komisja przygotowywata swoj
wniosek, wyjatkowo panowat niedoboér wyspecjalizowanych pracownikow.

Kwalifikowalnos$¢é wniosku

Przedmiotowe przedsiebiorstwa i beneficjenci

6.

Whiosek dotyczy 470 pracownikow zwolnionych przez przedsigbiorstwo Volvo
Trucks oraz 177 pracownikow zwolnionych przez 4 dostawcow i producentow
nizszego szczebla. Glowne przedsigbiorstwo prowadzi dzialalno$¢ w sektorze
gospodarki sklasyfikowanym w dziale 29 NACE Rev. 2 (,,Produkcja pojazdow
samochodowych, przyczep 1 naczep”). Zwolnienia dokonane przez to
przedsigbiorstwo miaty miejsce przede wszystkim w regionie Ovre Norrland (SE33),
zaliczanym do poziomu NUTS 2.

Zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013.

PL



PL

Przedsi¢biorstwa i liczba zwolnien w okresie odniesienia

Volvo Group Truck Operation, EMEA 470 | Caverion 6
IL Logistics AB 24 | Isringhausen 57
Lernia 90
Przedsi¢biorstwa ogolem: 5 Zwolnienia ogolem: 647
L.aczna liczba osob, ktore zaprzestaly prowadzenia dzialalnoS$ci 0
na wlasny rachunek:
Laczna liczba uprawnionych pracownikow i os6b prowadzacych 647
dzialalno$¢ na wlasny rachunek:

Kryteria interwencji

7. Szwecja ztozyla wniosek zgodnie z kryterium interwencji okreslonym w art. 4 ust. 1

lit. a), ktdre wymaga co najmniej 500 zwolnien w czteromiesiecznym okresie
odniesienia, w przedsigbiorstwie w panstwie czlonkowskim, z uwzglednieniem
zwolnien pracownikéw u jego dostawcow lub producentdow nizszego szczebla 1 0sob,
ktore zaprzestaly prowadzenia dziatalno$ci na whasny rachunek.

8. Czteromiesigczny okres odniesienia dla wniosku biegnie od dnia 24 lutego 2015 r. do
dnia 24 czerwca 2015 r.

9. Zwolnienia w okresie odniesienia przedstawiajg si¢ nastepujaco:
— 470 pracownikow zwolnionych w Volvo Trucks oraz

— 177 pracownikdw zwolnionych przez 4 dostawcow i producentow nizszego
szczebla dla VVolvo Trucks.

Obliczanie liczby zwolnien i przypadkow ustania dziatalnosci
10. Zwolnienia w okresie odniesienia obliczono w nastgpujacy sposob:
— 647 od daty faktycznego rozwigzania umowy o prace lub jej wygasniecia.
Kwalifikujgcy sie beneficjenci
11. Laczna liczba kwalifikujacych si¢ beneficjentow wynosi zatem 647.

Zwigzek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami strukturalnymi w handlu
swiatowym spowodowanymi globalizacjg

12. Aby ustali¢ zwigzek miedzy zwolnieniami pracownikéw a powaznymi zmianami
strukturalnymi w handlu $wiatowym spowodowanymi globalizacja, Szwecja
wskazuje na fakt, ze produkcja pojazdéw uzytkowych, bedaca stosunkowo
niewielkim segmentem szeroko pojetego przemyshu motoryzacyjnego, nie jest juz
zdominowana przez producentéw europejskich 1 potnocnoamerykanskich. Cho¢
producenci z siedziba na rynkach tzw. Triady (Ameryka Potnocna z wylaczeniem
Meksyku, Europa i1 Japonia) sg niewatpliwe liderami w dziedzinie technologii, nowi
azjatyccy producenci samochodéw cigzarowych z Chin oraz Indii uzyskali dostep do
nowych technologii dzieki spotkom joint venture zawieranym z ugruntowanymi
liderami rynkéw zachodnich.

13. Chiny sa obecnie liderem w $wiatowej produkcji pojazdow uzytkowych, a udziat
tego panstwa w rynku wynosi 34,1 %. W 2014 r. Stany Zjednoczone byly drugim
pod wzgledem wielkos$ci producentem pojazdow uzytkowych (produkcja w tym
panstwie wyniosta 2,8 mln sztuk), co odpowiada 15-procentowemu udziatowi w
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14.

15.

16.

17.

rynku $§wiatowym. UE znalazla si¢ na trzecim miejscu — wyprodukowano w niej
prawie 2,2 min pojazdéw, co odpowiada 12,1 % produkcji $wiatowej. tLaczna
produkcja w Stanach Zjednoczonych, UE i Chinach stanowi ponad 60 % $wiatowe;j
produkcji pojazdéow uzytkowych. Swiatowa produkcja pojazdéw uzytkowych
utrzymywata si¢ na statym poziomie w 2014 r. (- 1 %); wyprodukowano ponad 18
mln pojazdéw, przy czym produkcja wzrosta na rynkach Triady. Produkcja
pojazdéw uzytkowych w UE wzrosta dzieki sektorowi pojazdow lekkich, w ktorym
wyprodukowano 1,8 min sztuk, co odpowiada prawie 82 % tacznej produkcji
pojazdéw uzytkowych. W branzy ci¢zkich samochodow cigzarowych na rynku

pojazdow uzbytkowych zarejestrowano jednak tendencj¢ spadkowa w poréwnaniu z
rokiem 2013".

W 2014 r. odnotowano znaczacg zmian¢ w handlu unijnym: spadl wywoz
producentéw unijnych, natomiast przywo6z pojazdow na rynek unijny wzrést. W
2014 r. warto$¢ unijnego wywozu pojazddéw uzytkowych spadta o 3,9 mld EUR, jesli
chodzi o sektor lekkich pojazdow uzytkowych (- 12,5 %), oraz 0 6,3 mld EUR w
sektorze ciezkich pojazdow uzytkowych, autobuséw i autokarow (- 10 %)’.
Doprowadzito to do ogolnego spadku wywozu z UE (- 11 %). Laczny przywoz
pojazdow uzytkowych do Unii Europejskiej wzrést (+10,7 %)’. Ponad polowa
pojazdow uzytkowych przywiezionych do UE pochodzita z Turcji (+ 2,4 %),
natomiast przywo6z z Chin byl na drugim miejscu (+ 2,4 %). Odnotowano znaczny
wzrost przywozu ze Standéw Zjednoczonych (+ 9,3 %) oraz jeszcze wigkszy wzrost
przywozu z Tajlandii (+ 51,7 %)’. W wyniku tendencji potwierdzonej powyzszymi
danymi bilans handlowy UE w odniesieniu do pojazdéw uzytkowych, cho¢ nadal
dodatni, jest 0 25 % nizszy od bilansu w roku poprzednim.

Wielu producentéw azjatyckich wybitnie zyskato na znaczeniu i1 cho¢ produkuja oni
glownie na potrzeby rynkéw krajowych, udoskonalajg takze swoje technologie, aby
konkurowa¢ na rynku §wiatowym. Aby modc stawi¢ czola tej konkurencji w sektorze
samochoddéw cigzarowych, europejscy producenci beda musieli zwigkszy¢
wydajno$¢ zakladow na dojrzalych rynkach. Strategia Volvo® jest wyrazna
odpowiedzig na opisane zjawiska: przedsiebiorstwo to stosuje $rodki optymizujace
produkcje i umozliwiajace oszczedno$¢ kosztéw, prowadzac jednocze$nie $miate
inwestycje w Azji, czemu dalo wyraz porozumienie z 2013 r. zawarte z chinskim
producentem Dongfeng Motor Group Company Limited (DFG), ktére doprowadzito
do zakupgl 45 % udziatow w jednostce zaleznej spotki DFG — Dongfeng Commercial
Vehicles”.

Przedstawione powyzej dane liczbowe potwierdzaja fakt, ze producenci pojazdow
uzytkowych spoza UE oraz dostawcy producentow oryginalnego sprzetu (ang.
Original Equipment Manufacturers — OEM) coraz bardziej si¢ specjalizuja i
ukierunkowuja na wywoéz produktow na rynek europejski.

Firma konsultingowa Deloitte sugeruje’, ze przedsiebiorstwa z niskokosztowych
sektorow rynku samochodéw cig¢zarowych stopniowo zwigkszaja swoje moce
produkcyjne 1 przechodza do sektorow o wyzszym standardzie, czgsto zawigzujac
spotki joint venture z producentami na rynkach Triady lub ich glownymi

© o N o

Economic and Market ACEA outlook report, ACEA (marzec 2015 r.).
Eurostat, najnowsze dostepne dane w sprawozdaniu ACEA z marca 2015 r.
Sprawozdanie roczne Volvo za 2014 r., s. 2: www.volvogroup.com (2014 r.).
Truck market 2024, Sustainable Growth in Global Market, Deloitte (2014 r.).
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20.

21.

22.

dostawcami. Aby europejski rynek samochodoéw ci¢zarowych byt nadal rentowny,
niezbedne sg zmiany strukturalne.

W ostatnich paru latach mozna bylo zaobserwowac konsolidacje przemystu oraz
dostosowywanie jego produkcji do skali $wiatowej, tak aby produkcja ta lepiej
odpowiadata mniejszemu popytowi na $wiecie. Jednym z najnowszych przyktadow
dzialan majacych na celu stworzenie wiodacej grupy producentow pojazdoéw
uzytkowych jest zakup Scanii przez przedsigbiorstwa MAN 1 Volkswagen
Commercial Vehicles. Zdaniem analitykéw Institute for Business Values 1BM™
»zmiany strukturalne sg dzi§ konieczne dla przemystu samochodéw cigzarowych,
ktory stoi przed zasadniczymi zmianami modeli biznesowych”.

Ze wzgledu na podleganie surowym przepisom i funkcjonowanie na rynkach o
silnym charakterze cyklicznym przemyst samochodoéw ci¢zarowych ma trudnosci w
zaakceptowaniu diametralnych zmian 1 potrzeby dostosowania si¢. Globalizacja jest
wigc jednym z gltéwnych czynnikéw wplywajacych obecnie na ten przemyst. Jak
stwierdzono w sprawozdaniu ACEA°®, przemyst samochodéw cigzarowych nabrat
jeszcze silniejszego globalnego charakteru w minionych dziesigcioleciach, gdyz
zmiany w tej branzy zwigzane s3 z globalizacjg 1 sa przez nig ksztattowane. Ten
rozwdj sytuacji zwigkszy konkurencje, gdyz przewiduje si¢, ze OEM na rynkach
wschodzacych do 2030 r. wejda na rynki zachodnie, wywierajac wigkszg presje na
ceny. Zachodni OEM beda mogli zaradzi¢ stagnacji na swoich rynkach dzigki
zwiekszone] wspotpracy w celu zmniejszenia kosztow inwestycyjnych, rozwiniecia
dziatalnos$ci 1 wyeliminowania ryzyka stwarzanego przez nowa konkurencje.

W sprawozdaniu Price Waterhouse Coopers (PWC)™ wykazano, ze produkcja
niskobudzetowych samochodéw ci¢zarowych wymagaé bedzie odej$cia od starych
modeli biznesowych. Odej$cie to moze doprowadzi¢ do zlecania produkcji
podwykonawcom na rozwijajacych si¢ rynkach wschodzacych. Konkurencja na
rynkach $wiatowych doprowadzita w ostatnich dziesigcioleciach do statego wzrostu
liczby konsolidacji 1 przypadkdw wspotpracy lub partnerstwa. Zgodnie 2z
oczekiwaniami tendencja ta bedzie si¢ utrzymywac i dotyczy¢ zwlaszcza relacji
migdzy zachodnimi OEM a OEM z rynkow wschodzacych. Przemyst pojazdow
uzytkowych idzie przy tym w $lady sektora samochodéw osobowych, ktory
przeszedt podobna transformacj¢ pod koniec lat 90. ubieglego wieku. Oczekuje sie,
ze do 2030 r. producenci z rynkéw wschodzacych wejda na rynki zachodnie, co
doprowadzi do zwigkszonej presji na ceny.

Konkurencja na $wiatowych rynkach pojazdow uzytkowych Dbedzie w
nadchodzacych latach ksztaltowana i stymulowana przez pewne istotne tendencje, do
ktorych naleza: zmiana demograficzna i zwigkszona urbanizacja, kwestie
regulacyjne, takie jak oplaty drogowe, podatki, bariery dla handlu wynikajace z
krajowych przepisow, wymogi zwigzane z ochrong S$rodowiska, dazenie do
efektywnosci paliwowej 1 zwigkszenia bezpieczenstwa itp. Czynniki te prowadzié
beda do wzrostu kosztow, zwlaszcza jesli chodzi o koszty badan i rozwoju, a takze
stymulowa¢ konkurencje. Producenci unijni muszg si¢ do tego przygotowac.

Powodujac delokalizacje czgsci migdzynarodowych tancuchow dostaw oraz
dzialalnos$ci producentdw na rynkach Triady, globalizacja juz wptywa na modele
pracy i wynagrodzenia. Z ostatnich badan przeprowadzonych przez KPMG*Y, PwC"

10
11
12

Truck 2020 transcending turbulence, IBM Global Business Service (maj 2015 r.).
The truck industry in 2020, PwC (2014 r.).
Competing in the global truck Industry, KPMG (2014 r.).
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23.

24,

oraz Tillvéxtverket*® wynika wyraznie, ze nie bedzie mozliwe dalsze utrzymywanie
kosztéw produkceji wobec konkurencji na rynkach $wiatowych.

Wiladze Szwecji argumentuja zatem, ze czg¢sciowa delokalizacja oddzialu
przedsigbiorstwa Volvo mieszczacego si¢ w Umei powodowana jest potrzeba
zwigkszenia wydajnosci i zmniejszenia kosztow, aby sprosta¢ obecnej i przysziej
konkurencji na rynkach $wiatowych®,

Do chwili obecnej dziat ,,Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep”
byt przedmiotem 22 wnioskoéw o pomoc z EFG, wraz z niniejszym wnioskiem. W 12
z nich powotywano si¢ na wplyw globalizacji na struktur¢ handlu, a w 10 — na
wplyw $wiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego.

Zdarzenia, ktore doprowadzitly do zwolnien i przypadkow ustania dziatalnosci

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Grupa Volvo jest jednym z wiodacych producentéw samochodow cigzarowych,
autobusow, maszyn budowlanych oraz silnikow okretowych 1 przemystowych na
Swiecie. Grupa ta dostarcza réwniez gotowych rozwigzan w zakresie finansowania i
ustug. Jej siedziba znajduje si¢ w Gothenburgu; grupa Volvo zatrudnia okoto 100
000 osob, posiada zaktady produkcyjne w 19 panstwach i prowadzi sprzedaz na
ponad 190 rynkach.

Od 1999 r. Volvo Car Corporation nie jest juz czescig grupy Volvo, ale obie spotki
nadal wykorzystujg te¢ samg marke. W 1999 r. powstala nowa spotka, Volvo
Trademark Holding AB, zajmujaca si¢ kwestiami zwigzanymi z markg na potrzeby
obu spoétek. Volvo Cars 1 Volvo Group pozostaja odrebnymi podmiotami, ale
wspotpracuja w dziedzinie badan i rozwoju oraz prowadza wspdlne inwestycje takie
jak np. Volvo Ocean Race.

Dziatalno§¢ Volvo Group Truck Operations (GTO) obejmuje calg produkcje
silnikow 1 przektadni grupy oraz produkcje samochodow cigzarowych marki Volvo,
Renault, Mack 1 UD Trucks. GTO zajmuje si¢ réwniez dostawami czesci
zamiennych dla klientoéw grupy oraz logistyka. W ostatnim dziesi¢cioleciu ekspansja
grupy Volvo w drodze zakupu spolek, np. Renault Trucks, Mack, UD Trucks i
SDLG, data spotce dostep do nowych marek i rynkéw. Jednym z etapow tej strategii
byt zakup 45 % udziatéw chinskiej spotki Dongfeng Commercial Vehicles,
sfinalizowany w styczniu 2015 r.

GTO musi teraz zwigkszy¢ wydajnos¢ tancucha produkcji, co ma wplyw na zaktad
produkcyjny w Umei. Grupa Volvo zmniejszyla liczbe pracownikow na calym
swiecie o okoto 10 % — z 110 000 do 100 000 os6b. W Szwecji liczbe pracownikdéw
zmniejszono z 25 000 do 21 000 w ciggu ostatnich czterech lat, co obejmuje
tegoroczng redukcje zatrudnienia w zaktadzie w Umei.

Zaklad ten jest czescig spotki GTO, ktora zatrudnia okoto 33 000 oséb na calym
Swiecie. Zwolnienia w zaktadzie w Umei dotknety rowniez pracownikow w spodice
Volvo Logistics and Parts, ktora dziata w obrebie GTO.

Zaklad w Umei, bedacy cze$cig Swiatowego systemu przemystowego grupy Volvo,
produkuje kabiny dla cigzkich samochodow cigzarowych, niektore kabiny wcze$niej
produkowane przez nieistniejace juz zaklady za granica oraz wszystkie tloczone
elementy kabin dla zakladow w innych panstwach (np. w Brazylii i panstwach
azjatyckich). Wycinanie kabin odbywa si¢ natomiast w zakladzie w Tuve koto
Gothenburga.

Den globala fordonsindustrin 2010 ur ett svenskt perspektiv, Tillvéxtverket.
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W 2015 r. wdrazany jest europejski program optymizacji grupy Volvo. Zgodnie z
zatozeniami programu dziatalno$¢ zakltadu w Umei, wyspecjalizowanego w
wytlaczaniu, spawaniu i lakierowaniu kabin dla cigzkich samochodow ci¢zarowych
oraz w wycinaniu kabin, przenoszona jest do zakladu w Tuve, aby czynno$ci te byty
wykonywane blisko zaktadu, w ktérym odbywa si¢ koncowy montaz pojazdow.

Przedsigbiorstwo Volvo zapowiedzialo réwniez zwolnienia w Gothenburgu i
Eskilstunie. Cho¢ to pracownicy zwolnieni w Umei stanowig wigkszo$¢
beneficjentdw objetych pomoca, ci zwolnieni w Gothenburgu i Eskilstunie réwniez
zostang nig objeci. Program zwigkszania wydajnosci Volvo wptynat réwniez na
sytuacje podwykonawcow, zwlaszcza w Umei.

Rozmowy na temat ewentualnego wsparcia z EFG rozpoczely si¢ w Umei w marcu
2014 r. Do tego czasu wszyscy pracownicy zostali indywidualnie poinformowani o
planowanych zwolnieniach przez ich kierownika oraz przedstawiciela zwigzkow
zawodowych. Podczas pierwszego spotkania w dniu 18 marca 2014 r.
zainteresowane strony 1 partnerzy spoteczni z regionu zgodzili si¢, ze zwolnienia w
Volvo bardzo negatywnie wplyng na sytuacje regionu i dotkng réwniez innych
przedsigbiorstw oraz ze konieczne jest zatem podjecie odpowiednich dziatan.

Pracownicy otrzymali pierwsze wypowiedzenia w zaktadzie GTO w Gothenburgu
dnia 14 kwietnia 2014 r., a w dniu 19 maja tego samego roku wypowiedzenia
otrzymali kolejni pracownicy. W dniu 16 czerwca 2014 r. o zwolnieniach zostali
poinformowani pracownicy w Ekilstunie.

Spodziewany wplyw zwolnien na gospodarke lokalng, regionalng lub krajowg oraz na

35.

36.

37.

38.

PL

zatrudnienie

Hrabstwo Visterbotten, ktorego stolicg jest Umead, liczylo na poczatku 2014 r. okoto
262 360 mieszkancow, tzn. w przyblizeniu 2,7 % ludnos$ci kraju, przy czym odsetek
ten spada. Ogoélnie rzecz biorac, rynki pracy w regionach arktycznych — podobnie jak
na innych terenach stabo zaludnionych — czesciej ulegaja zaktoceniom, poniewaz
fizyczne oddalenie i surowy klimat sprawiaja, ze tworzenie miejsc pracy wymaga
tam wigcej naktadow niz w innych regionach.

Pod koniec listopada 2014 r. ogo6lna liczba 0s6b bezrobotnych w hrabstwie wynosita
9 400 osob (7,2 % zarejestrowanej sity roboczej) 1 spadta o okoto 1 000 oséb w
porownaniu z tym samym okresem w 2013 r. Krajowa stopa bezrobocia wynosita w
tym czasie 7,9 %.

W niedawnym sprawozdaniu regionu Visterbotten, zatytutlowanym ,,40 000 new
employees needed by 2025 in Visterbotten” (,Do 2025 r. w Visterbotten
potrzebnych bedzie 40 000 nowych pracownikoéw”), przedstawiono te trudng
sytuacje, ktora spowodowana jest malejacg sita robocza i malym poziomem
inwestycji w matych i §rednich przedsigbiorstwach. Autorzy sprawozdania szacuja,
ze okoto 3 000 os6b odchodzi corocznie z regionalnego rynku pracy. W regionie
Visterbotten wolne miejsca pracy znalez¢é mozna glownie w shuzbie zdrowia i w
branzach wymagajacych wysokich kwalifikacji. Poszukuje si¢ tam inzynierow,
Kierownikdéw operacyjnych i administracyjnych oraz pracownikéw technicznych.
Wzrasta zapotrzebowanie na wykwalifikowang sile robocza, a w wielu grupach
zawodowych odnotowuje si¢ wyraznie niedobory pracownikow, zwlaszcza osob o
bardzo wyspecjalizowanym wyksztatceniu i wysokim poziomie wiedzy fachowe;.

Skutki zwolnien w Volvo dotkng calg branze i region. Utrata miejsc prac przez 647
0s0b stanowi prawdziwe wyzwanie, zwlaszcza w przypadku pracownikéw starszych,
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ktorych objety zwolnienia. Zwolnionym pracownikom prawdopodobnie trudno
bedzie znalezé nowg pracg, poniewaz nie majg oni kwalifikacji wymaganych na
regionalnym rynku pracy. Wigkszos¢ zwolnionych pracownikéw ma jedynie
wyksztalcenie $rednie, tymczasem spodziewane oferty pracy przeznaczone sg dla
0sob wysoko wykwalifikowanych oraz inzynierow z wyzszym wyksztalceniem w
odpowiedniej dziedzinie. Przy realizacji projektu niezb¢dna bedzie zatem S$cista
wspotpraca z organizacjami o§wiatowymi 1 dziatajacymi w dziedzinie zatrudnienia.
Celem projektu moze by¢ wspieranie rozpoczynania dziatalnos$ci gospodarczej oraz
doskonalenie wymaganych przez przyszlych pracodawcéw umiejetnosci i
kompetencji 0sob poszukujacych pracy. Poniewaz region jest rozlegly, beneficjenci
prawdopodobnie bedg musieli duzo podréozowac.

Mniejsza liczba objetych pomoca beneficjentow mieszka w regionach Sérmland
(Wschodnia Szwecja) i Véstergotland (Zachodnia Szwecja). Sytuacja na rynku pracy
w tych regionach jest w poréwnaniu z Vésterbotten dobra, ale nawet w Gothenburgu
pracownicy beda prawdopodobnie musieli podja¢ dalsze ksztalcenie lub uzyskaé
kwalifikacje w innych dziedzinach. W przypadku Sulfanilowy istnieje mozliwo$¢
poszukiwania pracy w wigkszym regionie geograficznym, rowniez w Sztokholmie.

Beneficjenci objeci pomoca i proponowane dzialania
Beneficjenci objeci pomocg

39. Szacowana liczba pracownikow, co do ktorych zaklada si¢, Zze skorzystajg ze
srodkoéw pomocy, wynosi 500. Podziat tych pracownikow wedtug plci, obywatelstwa
1 grupy wiekowej przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria Liczba
beneficjentow
objetych pomocag
Plec¢: Megzczyzni: 387 (77,4 %)
Kobiety: 113 (22,6 %)
Obywatelstwo: Obywatele UE: 500 (100,0 %)
Obywatele spoza 0 (0,0 %)
UE:
Grupa Osoby w wieku od 55 (11,0 %)
wiekowa: 15do 24 1.
Osoby w wieku 75 (15,0 %)
25-29 1.
Osoby w wieku od 300 (60,0 %)
30do 54 1.
Osoby w wieku od 61 (12,2 %)
55do 64 I.:
Osoby w wieku 9 (1,8 %)

powyzej 64 1.:
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Kwalifikowalnos¢ proponowanych dziatan

40.

Zindywidualizowane uslugi, ktére maja zosta¢ zapewnione zwolnionym
pracownikom przez Arbetsformedlingen (szwedzkie publiczne stuzby zatrudnienia),
obejmuja nastepujace dziatania, z ktérych kazde wykracza poza dziatania oferowane
zazwyczaj w przypadku nieobjecia wsparciem z EFG:

gruntowna ocena oraz indywidualne planowanie: przy rejestracji odnotowuje
si¢ nabyte doswiadczenie 1 poziom wyszkolenia pracownika; proces ten jest w
przypadku beneficjentow EFG przyspieszony. Moze on obejmowaé pewna
liczbe rozmoéow indywidualnych i dostosowanych do potrzeb, prowadzonych
nierzadko przez firmy dzialajace w dziedzinie zwolnien monitorowanych;

réznorodne zajecia przygotowujace do poszukiwania pracy oraz coaching:
standardowe zajecia oferowane przez Arbetsformedlingen potaczone beda z
dziataniami w ramach EFG, takimi jaki indywidualne wsparcie w
bezposrednich  kontaktach z potencjalnymi pracodawcami, spotkania
motywacyjne oraz konferencje na temat rynku pracy w regionie. Bedzie to
szczegollnie istotne dla tych objetych pomocg pracownikow, ktorzy uwazaja
swo0j] poziom wyksztatlcenia za niewystarczajacy w stosunku do wymogow
miejsc pracy oferowanych w regionie. Organizowane beda zaréwno zajgcia
indywidualne, jak i grupowe, a niektore z nich bgda dostepne online;

dziatania w zakresie motywacji i poprawy zdrowia: beneficjenci EFG
skorzystajg z opieki terapeutow, psychologow 1 ekspertow w dziedzinie terapii
kognitywnej, aby ci zwigkszyli motywacje pracownikow i1 pomogli tym
osobom, ktorych zdrowie ulegto pogorszeniu w wyniku zwolnienia po dtugim
okresie zatrudnienia w tym samym przedsigbiorstwie;

przedsi¢biorczo§¢ i rozpoczynanie dziatalnosci  gospodarczej:  kursy
przygotowawcze dla os6b zamierzajacych zalozy¢ wlasng firme¢ prowadzone
beda przez ekspertow zewngtrznych, ktorzy beda doradzaé przyszilym
przedsigbiorcom.

Beneficjenci otrzymaja dotacje na uruchomienie dziatalno$ci po sprawdzeniu i
zatwierdzeniu ich pomystu na dzialalno$¢ przez konsultantow. Dotacja
wyplacana bedzie przez okres 6 miesigcy i bedzie mogta zosta¢ przedtuzona do
12 miesigecy w przypadku pozytywnej opinii konsultanta. Jesli dany beneficjent
przejmie przedsiebiorstwo, ktérego wiasciciel zbliza si¢ do emerytury, dzigki
dotacji z EFG beneficjent ten bedzie mogt prowadzi¢ dziatalno$¢ wraz z
dotychczasowym wiascicielem w okresie przejmowania przedsigbiorstwa;

ksztatcenie i szkolenie: Beneficjenci EFG bedg mogli podja¢ ksztatcenie i
szkolenie, do ktorych nie mieliby dostepu w normalnych warunkach. Niektore
z zaje¢ beda dostosowane specjalnie do ich potrzeb, we wspdlpracy z
Uniwersytetem Umejskim, szkotami wyzszymi i przedsigbiorstwami z regionu.
Beneficjentow zachecac si¢ bedzie do wybierania dziedzin, ktore sg tradycyjnie
domeng przeciwnej plci, np. w systemie opieki zdrowotne;.

Szkolenie obejmowaé¢ moze zaréwno zdobywanie do$wiadczenia w miejscu
pracy, jak i przyuczenie do zawodu (dla wszystkich grup wiekowych), z
ktorych skorzysta¢ beda mogly roéwniez osoby przygotowujace sie do
rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej lub przejecia firmy;
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41.

42.

—  walidacja kompetencji: Uczestnicy dzialan beda mogli stara¢ si¢ o walidacje
ich kompetencji. Poniewaz moze nie by¢ to mozliwe w ich regionie,
beneficjentom umozliwi si¢ podréz w tym celu do odpowiednich osrodkow;

— pomoc w_poszukiwaniu pracy udzielana przez ustlugodawcédw prywatnych:
zakontraktowani przez Arbetsformedlingen prywatni ustugodawcy beda mogli
Swiadczy¢ beneficjentom znaczng pomoc w poszukiwaniu pracy i uzyskaniu
walidacji kwalifikacji;

— koszty podroézy i koszty powigzane: region Visterbotten jest rozleglym
obszarem, na ktorym dostep do uslug wymaga mobilnosci 1 wigze si¢ z
dodatkowymi kosztami. Koszty przeniesienia 1 przeprowadzki zwigzane z
objeciem nowej pracy w innej czesci kraju, a takze koszty dalekich podrozy do
miejsc rozmdéw, moga zostaé zwrdcone beneficjentom. Wydatki takie musza
zosta¢ wczesniej uzgodnione, poswiadczone odpowiednimi rachunkami oraz
mozliwe do sprawdzenia;

—  dodatek na poszukiwanie pracy: dodatek ten wyptaca si¢ beneficjentom
korzystajacym z jednego z aktywnych instrumentéw opisanych powyzej.
Wysoko$¢ dodatku zalezy od czynnikéw indywidualnych, przy czym jego
maksymalny poziom zostal ustalony decyzja Parlamentu na 910 SEK (okoto 97
EUR) dziennie, przy czym po pierwszych 100 dniach stawka ta ulega
obnizeniu do 760 SEK (okoto 81 EUR). Przy uwzglednieniu tej maksymalnej
stawki zapisana w budzecie $rednia kwota 12 000 EUR na osobe pozwolitaby
zatem na wyplacanie dodatku jednemu pracownikowi przez okoto 128 dni.

Opisane proponowane dziatania stanowig aktywne instrumenty rynku pracy nalezace
do dziatan kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG.
Dziatania te nie zast¢puja biernych srodkéw ochrony socjalne;.

Szwecja dostarczyta wymaganych informacji na temat dzialan, do ktorych
zobowigzane jest przedmiotowe przedsigbiorstwo na mocy ustawodawstwa
krajowego lub uktadéw zbiorowych. Witadze Szwecji potwierdzity, ze wklad
finansowy z EFG nie zastapi tego typu dziatan.

Szacowany budzet

43.

Szacowane taczne koszty wynoszg 2 989 518 EUR 1 obejmuja wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 2 869 938 EUR oraz wydatki na dziatania
przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania, dostarczania i upowszechniania
informacji 1 dziatania w zakresie kontroli i sprawozdawczosci w wysokosci 119
580 EUR.

Catkowity objety wnioskiem wktad finansowy z EFG wynosi 1 793 710 EUR (60 %
tacznych kosztow).

Szacowany
Szacowana koszt na Szacowane
Dziatania liczba uczestnika faczne koszty
uczestnikOw | (zaokrgglony (w EUR)
koszt w EUR)

Zindywidualizowane ustugi (dziatania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. a) i ¢) rozporzadzenia W sprawie

EFG)
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Gruntowna ocena oraz indywidualne

. 500 28,51 14 254
planowanie
Réznorodne zajecia przygotowujace do 250 644.42 161 106
poszukiwania pracy oraz coaching ’
Pomoc w poszukl\{vanlu pracy udzielana 55 1109,01 61 045
przez ustugodawcoéw prywatnych
D21alap1a w zakresie motywacji i poprawy 10 521.70 5017
zdrowia
Przygotowanie przysztych przedsigbiorcow 25 573,92 14 348
Pr'zedswb’lo‘rczosc 1 dodat'kl na rozpoczecie 20 15 000,00 300 000
dziatalnosci gospodarczej
Ksztalcenie i szkolenie 180 6 869,72 1236 551
Walidacja kompetencji 25 2921,80 73 045
Ogotem a): 1 865 566
Udziat procentowy pakietu
zindywidualizowanych ustug (65,00 %)
Dodatki i zachety (dziatania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG)
Koszty podrézy i koszty powigzane 50 521,76 26 088
Dodatek na poszukiwanie pracy 80 12 228,55 978 284
Ogotem b): 1004 372
Udzial procentowy pakietu
zindywidualizowanych ushug: (35,00 %)
Dziatania na podstawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG
1. Dziatania przygotowawcze 0
2. Zarzadzanie 116 971
3. Dostarczanie i upowszechnianie informacji 2 609
4. Kontrola i sprawozdawczo$¢ 0
Ogolem c): 119 580
Udzial procentowy w kosztach tacznych: (4,00 %)
Laczne koszty (a+b +¢): 2989518
Wkiad z EFG (60 % tacznych kosztow) 1793710

12
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44,

45,

Koszty dziatan przedstawione w powyzszej tabeli jako dziatania na podstawie art. 7
ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG nie przekraczaja 35 % tacznych kosztow
skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug. Szwecja potwierdzita, ze
dzialania te sg uzaleznione od czynnego zaangazowania si¢ objetych pomoca
beneficjentow w poszukiwanie pracy lub szkolenia.

Szwecja potwierdzila, ze koszty inwestycji tytutem prowadzenia dzialalno$ci na
wlasny rachunek, rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej 1 przeje¢ pracowniczych nie
przekrocza 15 000 EUR na jednego beneficjenta.

Okres kwalifikowalnosci wydatkOw

46.

47.

Szwecja rozpoczg¢ta $wiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz
beneficjentéw objetych pomoca w dniu 30 stycznia 2015 r. Wydatki na te dziatania
beda si¢ zatem kwalifikowaty do objgcia finansowaniem z EFG od dnia 30 stycznia
2015 r. do dnia 16 wrzesnia 2017 r., z wyjatkiem wydatkéw na szkolnictwo wyzsze,
ktére beda kwalifikowalne do dnia 16 marca 2018 r.

Szwecja zaczeta ponosi¢ wydatki administracyjne w zakresie wdrazania EFG w dniu
30 stycznia 2015 r. Wydatki na dziatania przygotowawcze, dziatania w zakresie
zarzadzania, dostarczania 1 upowszechniania informacji 1 dzialania w zakresie
kontroli 1 sprawozdawczo$ci kwalifikuja si¢ zatem do przyznania wkladu
finansowego z EFG od dnia 30 stycznia 2015 r. do dnia 16 marca 2018 r.

Wspoltfinansowanie i komplementarnos¢ wobec dziatan finansowanych z funduszy krajowych

48.

49.

lub unijnych

Szwedzki rzad wspotfinansuje dzialania w ramach EFG =z budzetu
Arbetsformedlingen.

Szwecja potwierdzita, Ze opisane powyzej srodki dofinansowywane z EFG nie beda
finansowane z innych instrumentow finansowych Unii.

Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocg lub ich przedstawicielami lub tez z

50.

ol.

partnerami spotecznymi, a takze z wltadzami lokalnymi i regionalnymi

Skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug opracowano w drodze
konsultacji z beneficjentami objetymi pomoca, ich przedstawicielami oraz z
partnerami spolecznymi. Spotkania z odpowiednimi organizacjami lokalnymi
odbywaty si¢ co miesiac, przy czym zwolnienia w Volvo zostaly omowione po raz
pierwszy w lipcu 2014 r. Dziat zasobow ludzkich Volvo byt sktonny do wspotpracy,
utatwiajgc gromadzenie danych i planowanie dziatan.

Do zainteresowanych stron zaangazowanych w planowanie i wdrazanie §rodkow
naleza: gmina Umed, Rada Administracyjna Hrabstwa, region Vésterbotten, zwigzki
zawodowe, osrodek przedsigbiorczosci na rzecz technologii, izba handlowa,
organizacja przedsigbiorcow Foretagarna, Uniwersytet Umejski, Arbetsformedlingen
i samo przedsiebiorstwo Volvo. Zastosowano rézne srodki w celu poinformowania
grupy docelowej (jak réwniez dzialu zasobow ludzkich i przedstawicieli zwigzkoéw
zawodowych) o mozliwosciach wsparcia z EFG.

System zarzadzania i kontroli

52.

Whiosek zawiera opis systemu zarzadzania i kontroli, w ktorym okre§lono obowigzki
zaangazowanych podmiotow. Szwecja poinformowata Komisje, ze wkladem
finansowym zarzadza¢ bedzie Arbetsformedlingen, ktory to urzad jest formalnie
wyznaczony jako instytucja zarzadzajaca i1 platnicza. Ksiggi rachunkowe projektu
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bedg zbadane przez dzial audytu wewnetrznego, ktory jest oddzielnym organem
podlegajacym zarzadowi Arbetsformedlingen. Jego zadaniem jest badanie procesu
kontroli wewnetrznej 1 weryfikacji w publicznych shuzbach zatrudnienia oraz
proponowanie udoskonalen, jak rowniez udzielanie porad i zapewnianie wsparcia
zarzadowi i dyrektorowi generalnemu. Audyt projektu odbedzie si¢ na zwyktych
zasadach.

Zobowiazania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie

53.

Szwecja przedstawita wszelkie niezbedne gwarancje, zgodnie z ktdrymi:

— w zakresie dostepu do proponowanych dziatan i1 ich wdrazania przestrzegane
bedg zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

— wymogi dotyczace zwolnien zbiorowych okreslone w prawodawstwie
krajowym 1 prawodawstwie UE zostaty spetnione;

—  przedsigbiorstwo Volvo Trucks, ktore kontynuowato dziatalno$¢ po dokonaniu
zwolnien, wywiazato si¢ ze zobowigzan prawnych dotyczacych zwolnien i
odpowiednio zatroszczyto si¢ o pracownikow;

— proponowane dziatania nie beda finansowane ze $rodkdéw innych unijnych
funduszy lub instrumentéw finansowych oraz bedzie si¢ zapobiega¢ wszelkim
przypadkom podwojnego finansowania;

—  proponowane dziatania beda komplementarne wzgledem  dzialan
finansowanych z funduszy strukturalnych;

— wktad finansowy z EFG bedzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
I materialnymi w zakresie pomocy panstwa.

WPLYW NA BUDZET
Whiosek budzetowy

54,

55.

56.

Srodki EFG nie przekraczaja maksymalnej rocznej kwoty 150 mln EUR (w cenach
22011 r.), zgodnie z art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 z dnia
2 grudnia 2013 r. okre$lajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 20142020,

Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkow okreslonych w art. 13 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie EFG 1 po uwzglednieniu liczby beneficjentow objetych
wsparciem, proponowanych dziatan i szacowanych kosztow Komisja wnosi 0
uruchomienie $rodkéw z EFG na kwote 1793 710 EUR, ktéra stanowi 60 %
catkowitych kosztow proponowanych dziatan, tak by zapewni¢ wkiad finansowy, o
ktory wystepuje si¢ w ztozonym wniosku.

Whnioskowana decyzja o uruchomieniu EFG zostanie podjgta wspolnie przez
Parlament FEuropejski i Radg, jak okreslono w pkt 13 Porozumienia
mig¢dzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomigdzy Parlamentem
Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy w
kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami®®.

14
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1“Dz.U. L 347 220.12.2013, s. 884.
®Dz.U. C373220.12.2013, s. 1.
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Powigzane akty prawne

S7.

58.

Rownocze$nie z przedstawieniem wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia $rodkow z EFG Komisja przedstawi Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie wniosek dotyczacy przesuni¢cia kwoty 1 793 710 EUR do odpowiedniej
linii budzetowe;.

Rownoczesnie z przyjeciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przyjmie decyzje w sprawie wkladu finansowego
w drodze aktu wykonawczego wchodzacego w zycie w dniu, w ktorym Parlament

Europejski 1 Rada przyjma wnioskowang decyzje w sprawie uruchomienia srodkow
z EFG.
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Whiosek

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji

(wniosek Szwecji — EGF/2015/009 SE/Volvo Trucks)

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskie;,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014—
2020) 1 uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006°, w szczegoOlnosci jego art. 15 ust. 4,

uwzgledniajac Porozumienie mig¢dzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomig¢dzy
Parlamentem Europejskim, Radg 1 Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy w
kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami'’, w szczegolnosci jego pkt 13,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1)

)

3)

(4)
(5)

Celem Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) jest zapewnienie
wsparcia zwolnionym pracownikom 1 osobom, ktére zaprzestaly prowadzenia
dzialalnosci na wlasny rachunek w wyniku istotnych zmian w strukturze Swiatowego
handlu spowodowanych globalizacja, w wyniku dalszego trwania §wiatowego kryzysu
finansowego 1 gospodarczego lub w wyniku nowego S$wiatowego kryzysu
finansowego i gospodarczego, oraz w celu udzielenia im pomocy umozliwiajacej
reintegracj¢ na rynku pracy.

Srodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 150 min EUR (w
cenach z 2011 r.), zgodnie z art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom)
nr 1311/2013",

W dniu 16 wrzesnia 2015 r. Szwecja zlozyla wniosek EGF/2015/009 SE/Volvo
Trucks, dotyczacy wktadu finansowego z EFG w zwigzku ze zwolnieniami w
przedsiebiorstwie Volvo Trucks (Volvo Group Truck Operation, EMEA) oraz u
czterech dostawcow 1 producentow nizszego szczebla w Szwecji. Wniosek zostat
uzupetniony o dodatkowe informacje ztozone zgodnie z art. 8 ust. 3 rozporzadzenia
(UE) nr 1309/2013. Wniosek ten spelnia wymogi art. 13 rozporzadzenia (UE) nr
1309/2013 dotyczace okreslenia wktadu finansowego z EFG.

Nalezy zatem uruchomi¢ srodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy w wysokosci
1 793 710 EUR dla wniosku ztozonego przez Szwecje.

W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG, niniejsza
decyzj¢ nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

16
17
18

*Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 855.

Dz.U.C 373z 20.12.2013, s. 1.

Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 okreslajace wieloletnie ramy finansowe na lata
2014-2020 (Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 884).
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PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogo6lnego Unii Europejskiej na rok budzetowy 2016 uruchamia si¢ $rodki z
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, aby udostgpni¢ kwote 1 793 710
EUR w formie $rodkéw na zobowigzania 1 sSrodkow na ptatnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej. Stosuje si¢ ja od dnia [the date of its adoption] .

Sporzadzono w Brukseli dnia r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.

17

PL



	KONTEKST WNIOSKU
	STRESZCZENIE WNIOSKU
	OCENA WNIOSKU
	Procedura
	Kwalifikowalność wniosku
	Przedmiotowe przedsiębiorstwa i beneficjenci
	Kryteria interwencji
	Obliczanie liczby zwolnień i przypadków ustania działalności
	Kwalifikujący się beneficjenci
	Związek między zwolnieniami pracowników a poważnymi zmianami strukturalnymi w handlu światowym spowodowanymi globalizacją
	Zdarzenia, które doprowadziły do zwolnień i przypadków ustania działalności
	Spodziewany wpływ zwolnień na gospodarkę lokalną, regionalną lub krajową oraz na zatrudnienie

	Beneficjenci objęci pomocą i proponowane działania
	Beneficjenci objęci pomocą
	Kwalifikowalność proponowanych działań
	Szacowany budżet
	Okres kwalifikowalności wydatków
	Współfinansowanie i komplementarność wobec działań finansowanych z funduszy krajowych lub unijnych
	Procedury konsultacji z beneficjentami objętymi pomocą lub ich przedstawicielami lub też z partnerami społecznymi, a także z władzami lokalnymi i regionalnymi

	System zarządzania i kontroli
	Zobowiązania podjęte przez przedmiotowe państwo członkowskie

	WPŁYW NA BUDŻET
	Wniosek budżetowy
	Powiązane akty prawne


