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15.7.1977 URADNY VESTNIK EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV L176/1

SMERNICA RADY

z 27. jina 1977

o vzdjomnom uznivani diplomov, osvedCeni a inych dokladov o formdlnych kvalifikiciich sestier
zodpovednych za v§eobecn starostlivost a o opatreniach ulah¢ujicich G¢inné uplatiiovanie prava usadit
sa a slobody poskytovat sluzby

(77/452/EHS)

RADA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho hospodirskeho
spolocenstva, najmd na jej ¢lanky 49, 57, 66 a 235,

so zretelom na navrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Zhromazdenia (1),

so zretefom na stanovisko Hospodérskeho a socidlneho vybo-
ru (%),

kedZe v zmysle ustanoveni zmluvy je po ukonéeni prechodného
obdobia zakdzand akdkolvek diskrimindcia na zdklade $ttnej pri-
slusnosti, so zretelom na usadenie sa a poskytovanie sluzieb;
ked7e zésada takéhoto zaobchddzania na zéklade $tétnej prislus-
nosti sa dotyka najmd udelenia oprdvnenia na vykon ¢innosti
sestry zodpovednej za vSeobecn starostlivost a tiez na zapisanie
alebo clenstvo v profesijnych organizdcidch alebo orgdnoch;

() U.v.ESC65,5.6.1970,s. 12.
() U.v.ESC 108, 26.8.1970, s. 23.

kedZe sa v3ak javi ziaduce, aby sa zaviedli urcité ustanovenia ulah-
Cujlice G¢inné uplatiovanie prava usadit sa a slobody poskytovat
sluzby, so zretefom na ¢innosti sestier zodpovednych za vieo-
becn starostlivost;

kedze v zmysle zmluvy clenské $tity nesmu poskytovat akékol-
vek zvyhodnenie, ktoré by skreslilo podmienky usadit sa;

kedZze ¢ldnok 57 ods. 1 zmluvy ustanovuje, aby sa vydali smer-
nice o vzdjomnom uzndvani diplomov, osved¢enti a inych dokla-
dov o odbornej sposobilosti;

kedZe sa javi ako ticelné, aby sa stiCasne so vzdjomnym uznanim
diplomov ustanovili aj opatrenia na koordindciu podmienok
vzdeldvania sestier zodpovednych za vSeobecnt starostlivost;
kedze tato koordindcia je upravend smernicou 77/453/EHS (3);

kedZe zakony niektorych ¢lenskych statov viazu pravo zalatvy-
kon a vykondvat ¢innost zdravotnej sestry zodpovednej za

() U.v.ESL176,15.7.1977,s. 8.
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vSeobecn starostlivost na vlastnictvo o$etrovatelského diplomu;
kedZe v inych ¢lenskych $tatoch, v ktorych tito poziadavka nej-
estvuje, je pravo pouzivat titul zdravotnej sestry zodpovednej za
vSeobecn starostlivost pravne upravené;

kedze, so zretelom na vlastnictvo Gradného dokladu o odbornej
priprave, smernica o vzdjomnom uzndvani diplomov nutne
neznamend rovnocennost vzdelania, ktorého ukoncenie takéto
doklady preukazujii, mozno povolit pouzivanie takychto kvalifi-
kécif iba v jazyku ¢lenského $tatu pévodu alebo ¢lenského statu,
z ktorého cudzi Statny prislusnik prichddza;

kedze na ulahcenie uplatiovania tejto smernice ndrodnymi
organmi mozu ¢lenské Staty ustanovit, Ze osoba, ktord splia pod-
mienky vzdelania ustanovené touto smernicou, je povinnd pred-
lozit okrem dokladov o odbornej priprave aj potvrdenie vydané
prislusnymi orgdnmi $tatu svojho povodu alebo statu, z ktorého
prichddza, o tom, Ze ide o doklady o odbornej priprave podla
tejto smernice;

kedze, so zretefom na poziadavky tykajice sa bezthonnosti
a dobrej povesti, treba rozliSovat medzi poziadavkami, ktoré treba
splnit pri zacati vykonu profesie a poziadavkami, ktoré treba spl-
nit pri vykone profesie;

kedze v pripade poskytovania sluzieb by poziadavky zdpisu alebo
¢lenstva v profesijnych organizacidch alebo organoch, pretoze sa
vztahujii na pevnt a trvald povahu ¢innosti vykondvanej v hosti-
telskej krajine, nepochybne boli prekdzkou pre osobu, ktord
hodld poskytovat sluzby so zretefom na docasnd povahu tejto
Cinnosti; kedZe tato poziadavka by preto mala byt zrusend; kedze
treba v tomto pripade zabezpecit kontrolu profesijnej discipliny,
¢o je povinnostou profesijnych organizacii alebo organov;
ked7Ze na tento Géel treba v siilade s ¢ldnkom 62 zmluvy stanovit,
ze doty¢nii osobu mozno vyzvat, aby prislusnému organu hosti-
telského ¢lenského $tatu ozndmila dalsie tdaje, ktoré sa vzta-
huji na poskytovanie sluzieb;

kedze, pokial ide o ¢innost sestier zodpovednych za vieobecnii
starostlivost v pracovno-prdvnom pomere, nariadenie Rady (EHS)
¢. 1612/68 z 15. oktdbra 1968 o slobode pohybu pracovnikov
v ramci spolocenstva (') neobsahuje ustanovenia o bezdhonnosti
alebo dobrej povesti, profesijnej discipline alebo pouzivani titulu
pre profesie, na ktoré sa vztahuje; pretoZe takéto pravidld

() U.v.ESL257,19.10.1968, s. 2.

sa vztahuji alebo sa mozu vztahovat, v zévislosti od pravnej
tpravy v jednotlivych clenskych §titoch, tak na osoby v pra-
covno-pravnom pomere, ako aj samostatne zarobkovo ¢inné
osoby; kedze vykondvanie ¢innosti sestry zodpovednej za vieo-
becnt starostlivost je v niektorych ¢lenskych Statoch podmieneny
ziskanim diplomu, osvedcenia alebo iného dokladu o odbornej
sposobilosti v odbore o3etrovatelstva; kedze takiito ¢innost vyko-
navaju tak osoby v pracovnopravnom pomere, ako aj samostatne
zdrobkovo ¢inné osoby, alebo jedna osoba v priebehu svojej
odbornej kariéry v oboch tychto postaveniach; kedZe na to, aby
sa ¢o najviac podporil slobodny pohyb tychto odbornych pracov-
nikov v ramci spolocenstva treba rozsirit pdsobnost tejto smer-
nice na sestry zodpovedné za vSeobecnt starostlivost v pracov-
nopravnom pomere,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

KAPITOLA 1

ROZSAH POSOBNOSTI

Clanok 1

1. Této smernica sa vztahuje na ¢innosti sestier zodpovednych za
v§eobecnu starostlivost.

2. Na tcely tejto smernice sa ,¢innostami sestier zodpovednych
za vSeobecnti starostlivost” rozumejii ¢innosti vykondvané oso-
bami, ktoré ziskali nasledujice tituly:

v Nemecku:

,Krankenschwester*, ,Krankenpfleger;

v Belgicku:
LJhospitalier(ére) [verpleegassistent(e), ,infirmier(ere)
hospitalier(ére)/ziekenhuisverpleger (-verpleegster)*
v Ddnsku:

Lsygeplejerske®;

vo Franciizsku:

“«

Jinfirmier(ére)

v Trsku:

,Registered General Nurse*;
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vy Taliansku:

yinfermiere professionale®;

v Luxembursku:

Jinfirmier;

v Holandsku:
,verpleegkundige®;

v Spojenom krdlovstve:

Anglicko, Wales a Severné Irsko:

,State Registered Nurse*;

Skétsko:

,Registered General Nurse*.

KAPITOLA I

DIPLOMY, OSVEDCENIA A INE DOKLADY O ODBORNE]
SPOSOBILOSTI SESTIER ZODPOVEDNYCH ZA VSEOBECNU
STAROSTLIVOST

Cldnok 2

Kazdy clensky stat uznd diplomy, osved¢enia a iné doklady
o odbornej sposobilosti udelené tatnym prislusnikom ¢lenskych
Statov inymi Clenskymi $tdtmi v stlade s ¢lankom 1 smernice
77[453[EHS, ktoré st uvedené v ¢lanku 3 tak, Ze im, pokial ide
0 pravo zacat vykondvat a vykondvat ¢innost sestry zodpovednej
za vseobecnd starostlivost ako samostatne zdrobkovo ¢innd
osoba, na svojom tzemi priznd rovnaké tcinky ako dokladom
udelenym tymto ¢lenskym $tdtom samotnym.

Cldnok 3

Diplomy, osvedéenia a iné doklady o odbornej sposobilosti, uve-
dené v ¢lanku 2, st nasledovné:

a) v Nemecku:

— osvedcenia vydané prislusnymi orgdnmi ako vysledok
ystaatliche Prifung in der Krankenpflege (Statna skuska
v oSetrovatelstve),

— osvedCenia vydané prislusnymi orgdnmi Spolkovej repu-
bliky Nemecko o rovnocennosti diplomov vydanych po 8.
mdji 1945 prislusnymi orgdnmi Nemeckej demokraticke;
republiky s dokladmi o odbornej spdsobilosti uvedenymi
v prvej zarazke;

b) v Belgicku:

— osvedcenie ,hospitalier(ére)/verpleegassitente) udelené sta-
tom alebo $kolami zriadenymi alebo uznanymi statom,

— osvedéenie infirmier(ére) hospitalier(ére)/ziekenhui-
sverpleger(-verpleegster)* udelené stitom alebo skolami
zriadenymi alebo uznanymi statom,

— diplom ,infirmier(ére) graduée) hospita-lier(ere)/ge-
gradueerd ziekenhuisverpleger (-verpleegster)” udelené ta-
tom alebo vy$§imi odbornymi $kolami zriadenymi alebo
uznanymi $tdtom;

¢) v Ddnsku:
— diplom ,sygeplejerske” udeleny $kolami pre o3etrovatelky

uznanymi ,Sundhetsstyrelesen“ (Stétnou zdravotnou
radou);

d) vo Franciizsku:

— S$tatny diplom ,infirmier(ére)“ udeleny ministerstvom zdra-
votnictva;

e) v Irsku:

— osvedCenie ,Registered General Nurse” udelené ,An Bord
Altranais“ (Radou zdravotnych sestier);

f) v Taliansku:

— ,diploma di abilitazione professionale per infirmiere pro-
fessionale” udeleny $tatom uznanymi $kolami;

g) v Luxembursku:
— S$tdtny diplom ,infirmier,
— S$tdtny diplom ,infirmier hospitalier gradué®,
udelené ministerstvom zdravotnictva na zdklade rozhodnutia
skdsobnej komisie;
h) v Holandsku:

— diplomy ,verpleger A“, ,verpleegster A“ alebo ,verpleeg-
kundige A“,

— diplom ,verpleegkundige MBOV (Middelbare Beroepso-
pleiding Verpleegskundige)* (stredny stupen o3etrovatel-
ského vzdelania),

— diplom ,verpleegkundige HBOV (Hogere Beroepsopleiding
Verpleegkundige)* (vyssi stupen o$etrovatelského vzdela-
nia);

—

) v Spojenom krdlovstve:

— osvedCenie o prijati do vSeobecnej Casti registra, ktoré
v Anglicku a vo Walese vyddva ,General Nursing Council
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for England and Wales“ (Hlavnd o$etrovatelskd Rada pre
Anglicko a Wales), v Skétsku ,General Nursing Council for
Scotland® (Hlavnd oSetrovatelskd Rada pre Skétsko)
a v Severnom Irsku ,Northern Ireland Council for Nurses
and Midwives“ (Severoirska Rada sestier a porodnych asi-
stentiek).

KAPITOLA III

NADOBUDNUTE PRAVA

Cldnok 4

V pripade Stitnych prislusnikov clenskych stdtov, ktorych
diplomy, osvedcenia a iné doklady o odbornej sposobilosti
nespliiaji minimdlne poziadavky na vzdelanie ustanovené
v ¢lanku 1 smernice 77[453[EHS, kazdy clensky 3tdt uzna ako
dostato¢ny doklad diplomy, osved¢enia a iné doklady o odbornej
sposobilosti sestier zodpovednych za vseobecnu starostlivost
udelené tymito clenskymi $tdtmi pred zavedenim smernice
77[453[EHS, ak je k nim prilozené osvedcenie o tom, Ze tito $tdtni
prislusnici skuto¢ne a zdkonne vykondvali Cinnosti sestier
zodpovednych za vSeobecnt starostlivost najmenej tri roky
v priebehu obdobia piatich rokov pred ditumom vydania
uvedeného osvedcenia.

Tieto ¢innosti musia zahrnovat prevzatie plnej zodpovednosti za
pldnovanie, organizdciu a poskytovanie oSetrovatelskej
starostlivosti pacientom.

KAPITOLA IV

POUZIVANIE AKADEMICKEHO TITULU

Cldnok 5

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 13, hostitelské ¢lenské staty
zabezpedia, aby $tétni prislusnici clenskych statov, ktorf splhaji
podmienky ustanovené v ¢lankoch 2 a 4, mali privo pouzivat
zdkonny akademicky titul, pokial nie je identicky s titulom pro-
fesie, pripadne jeho skratku, ¢lenského $tdtu ich pévodu alebo
Clenského $tdtu, z ktorého prichddzaji, v jazyku alebo jazykoch
uvedeného $tatu. Hostitelské ¢lenské Stity mozu pozadovat, aby
po tomto titule nasledoval ndzov a miesto zariadenia alebo skii-
Sobnej komisie, ktora titul udelila.

2. Ak je akademicky titul pouzivany v ¢lenskom $tite povodu
alebo v ¢lenskom State, z ktorého cudzi $tatny prislusnik prichd-
dza, v hostitelskej ¢lenskej krajine lahko zamenitelny s titulom,
pre ktory sa v tomto Stite vyZaduje dalsie vzdelanie, ktoré

doty¢nd osoba neabsolvovala, moze hostitelsky clensky stit od
takejto osoby pozadovat, aby uzivala titul pouzivany v ¢lenskom
State povodu alebo v ¢lenskom stite, z ktorého prichddza, vo
vhodnom zneni, ktoré urci hostitelsky clensky $tat.

KAPITOLA V

USTANOVENIA NA ULAHCENIE UCINNEHO UPLATNOVANIA

PRAVA USADIT SA A SLOBODY POSKYTOVAT SLUZBY SO

ZRETELOM NA CINNOSTI SESTIER ZODPOVEDNYCH ZA
VSEOBECNU STAROSTLIVOST

A. Osobitné ustanovenia o prive usadit sa

Cldnok 6

1. Hostitelsky clensky stt, ktory pre prvé zacatie vykonu ¢innosti
podla ¢lanku 1 od vlastnych Statnych prislusnikov vyzaduje
doklad o bezithonnosti alebo dobrej povesti, uznd v pripade stat-
nych prislusnikov ostatnych ¢lenskych stitov ako postacujici
doklad osvedcenie vydané prislusnym organom ¢lenského statu
povodu alebo ¢lenského $tdtu, z ktorého cudzi Statny prislusnik
pochddza, ktoré potvrdzuje, Ze poziadavky c¢lenského $tatu pre
zacatie vykonu tykajice sa beztthonnosti dotknutej ¢innosti boli
splnené.

2. Ak clensky stdt povodu alebo clensky $tat, z ktorého cudzi
Statny prislusnik prichddza, nevyzaduje pre prvé zacatie vykonu
dotknutej ¢innosti doklad o bezdhonnosti alebo dobrej povesti,
moze hostitelsky ¢lensky stat vyzadovat od statnych prislusnikov
¢lenského statu povodu alebo clenského $tatu, z ktorého cudzi
Statny prislusnik prichddza, vypis z registra trestov, alebo ak to
nie je mozné, rovnocenny doklad vydany prislusnym orgdnom
Clenského statu povodu alebo ¢lenského $tatu, z ktorého cudzi
Statny prislusnik prichddza.

3. Ak st hostitelskému ¢lenskému $tdtu zndme zdvazné a urcité
skuto¢nosti, ktoré sa pred usadenim dotknutej osoby v tomto
State stali mimo jeho tizemia a mozu mat vplyv na dotknutd ¢in-
nost, moze informovat ¢lensky $tat povodu alebo ¢lensky stat,
z ktorého cudzi $titny prislusnik prichddza.

Clensky stat povodu alebo ¢lensky $tat, z ktorého cudzi $tatny pri-
slusnik prichddza, overi sprdvnost tdajov, ak tieto moéZu mat
vplyv na dotknutd ¢innost v tomto $tdte. Organy tohto $titu roz-
hodnt o povahe a rozsahu potrebného presetrenia a informuji
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hostitelsky ¢lensky $tit o opatreniach, ktoré prijmd vo
vztahu k osved¢eniam alebo dokladom, ktoré vydali.

Clenské $taty zabezpecia dovernost poskytnutych tdajov.

Clanok 7

1. Ak v hostitelskom ¢lenskom $tate platné zakony, iné pravne
predpisy alebo spravne opatrenia stanovuju poziadavky na bez-
thonnost alebo dobrt povest vritane diciplindrneho konania
v pripade zdvazného profesijného pochybenia alebo odstidenia za
pachanie trestnej ¢innosti vo vztahu k vykonu ¢innosti uvedenych
v ¢lanku 1, ¢lensky stat povodu alebo ¢lensky stdt, z ktorého
cudzi $tatny prislusnik prichddza, predlozi hostitelskému clen-
skému 3tdtu vsetky potrebné informadcie tykajice sa opatreni
alebo disciplindrneho konania profesijnej alebo spravnej povahy
prijatych vo¢i dotknutej osobe alebo uloZenych trestnych sank-
cif, ktoré sa tykajii vykonu jej povolania v ¢lenskom $tite pévodu
alebo v ¢lenskom State, z ktorého prisla.

2. Ak st hostitelskému ¢lenskému 3tdtu zndme zdvazné a urcité
skutocnosti, ktoré sa pred usadenim dotknutej osoby v tomto
Stdte stali mimo jeho tizemia a mdéZu mat vplyv na dotknutii ¢in-
nost, moze informovat ¢lensky stit povodu alebo ¢lensky stat,
z ktorého cudzi $tatny prislusnik prichddza.

Clensky stat povodu alebo ¢lensky $tat, z ktorého cudzi $tatny pri-
slusnik prichddza, overi spravnost dajov, ak tieto mozu mat
vplyv na dotknutd ¢innost v tomto state. Organy tohto $titu roz-
hodnii o povahe a rozsahu potrebného presetrenia a informuji
hostitelsky ¢lensky stt o dosledkoch, ktoré vyvodia z informdcii
poskytnutych podla odseku 1.

3. Clenské 3tity zabezpecia dovernost poskytnutych tdajov.

Cldnok 8

Ak hostitelsky ¢lensky $tdt pre zacatie a vykon ¢innosti uvedenych
v ¢lanku 1 vyzaduje od vlastnych Stitnych prislusnikov doklad
o telesnom a dusevnom zdravi, uznd ako postacujici doklad
vyzadovany v ¢lenskom stite povodu alebo v ¢lenskom $téte,
z ktorého cudzi $tatny prislusnik prichddza.

Ak ¢lensky $tat povodu alebo clensky $tdt, z ktorého cudzi $tatny
prislusnik prichddza, taky doklad pre zacatie alebo vykon
dotknutej ¢innosti nevyzaduje, hostitelsky clensky $tit uznd

v pripade §tatnych prislusnikov inych ¢lenskych $titov osvedcenie
vydané prislusnym orgdnom takého §tdtu, ktoré zodpovedd
osved¢eniam vyddvanym v hostitelskom ¢lenskom stéte.

Cldnok 9

Dokumenty vydané v stlade s ¢linkami 6, 7 a 8 mozno predlozit
najneskor do troch mesiacov od ich vydania.

Clanok 10

1. Konanie o opravneni doty¢nej osoby zacat akiikolvek ¢innost
uvedent v ¢lanku 1 v sdlade s clankami 6, 7 a 8 sa musi skoncit
v ¢o najkratsej lehote, najneskor viak do troch mesiacov po pred-
lozeni vietkych dokumentov, ktoré sa tykaji doty¢nej osoby. Do
tejto lehoty sa nezapocitava cas, ktory uplynie v dosledku pod-
ania akéhokolvek opravného prostriedku po ukonceni uvedeného
konania.

2. Ak sa v pripadoch uvedenych v ¢lankoch 6 (3) a 7 (2) podd
ziadost o opitovné preskimanie, lehota uvedend v odseku 1
neplynie.

Konzultovany ¢lensky $tat odpovie do troch mesiacov.

Po doruceni odpovede alebo uplynuti uvedenej lehoty pokracuje
¢lensky stat v konani uvedenom v odseku 1.

B. Osobitné ustanovenia o poskytovani sluzieb

Clanok 11

1. Ak ¢lensky $tat pozaduje od vlastnych statnych prislusnikov,
ktori hodlaju zacat alebo vykondvat niektorti z ¢innosti uvede-
nych v ¢lanku 1, povolenie, ¢lenstvo alebo registraciu v profesij-
nej organizicii alebo orgdne, oslobodi tento ¢lensky stét v pripade
poskytovania sluzieb statnych prislusnikov ¢lenskych $tatov od
tejto povinnosti.

Doty¢né osoba md pri poskytovani sluzieb rovnaké prava a povin-
nosti ako §tatni prislusnici hostitelského ¢lenského $tatu; najmd sa
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riadi pracovno-pravnymi a administrativno-pravnymi pravidlami
spravania, ktoré platia v tomto ¢lenskom 3tdte.

Ak hostitelsky ¢lensky $tdt prijme opatrenia v zmysle druhého
pododseku alebo sa dozvie o skutoénostiach, ktoré st v rozpore
s tymito ustanoveniami, bez zbyto¢ného odkladu o tom infor-
muje clensky $tdt, v ktorom doty¢nd osoba usadila.

2. Hostitelsky ¢lensky stit moze pozadovat, aby doty¢nd osoba
prislusnym orgdnom vopred podala vyhldsenie o poskytovani slu-
Zieb, ak toto vyzaduje docasny pobyt na jeho tzemi.

V naliehavych pripadoch mozno toto vyhldsenie urobit bez zby-
to¢ného odkladu po zacati poskytovania sluzieb.

3. V zmysle odsekov 1 a 2 moze hostitelsky ¢lensky §tdt poza-
dovat od doty¢nej osoby, aby predlozila jeden alebo viac doku-
mentov obsahujucich nasledujice tdaje:

— vyhldsenie uvedené v odseku 2,

— osvedcenie o tom, Ze doty¢nd osoba zdkonnym sposobom
vykondva predmetnd ¢innost v ¢lenskom state, v ktorom je
usadend,

— osvedCenie o tom, Ze doty¢nd osoba ziskala jeden alebo via-
ceré diplomy, osvedCenia alebo iné dokladov o odbornej spo-
sobilosti zodpovedajiice poskytovanym sluzbdm uvedenym
v tejto smernici.

4. Dokument alebo dokumenty uvedené v odseku 3 nemozno
predlozit po uplynuti 12 mesiacov od ddtumu ich vydania.

5. Ak ¢lensky 3tat docasne alebo trvale zbavi niektorého zo svo-
jich statnych prislusnikov alebo $tatnych prislusnikov iného ¢len-
ského stdtu usadenych na jeho tzemi prava tplne alebo Ciastocne
préava vykondvat niektord z ¢innosti uvedenych v ¢lanku 1, zabez-
peci podla potreby docasné alebo trvalé odnatie osvedcenia uve-
deného v druhej odrazke odseku 3.

Cldnok 12

Ak sa v hostitelskom ¢lenskom §tdte na vyporiadanie platieb za
sluzby poskytnuté osobdm poistenym v rdmci systému socidlneho
zabezpeCenia s poistovatelmi vyzaduje registricia vo
verejnoprdvnej institdcii socidlneho zabezpecenia, oslobodi
Clensky stat statnych prislusnikov ¢lenskych $tatov, ktori st
usadeni v inom ¢lenskom $tdte, od tejto povinnosti v pripadoch
poskytovania sluzieb, ktoré si od doty¢nej osoby vyzaduju
cestovanie.

Doty¢né osoby vsak musia tejto institdcii poskytovanie sluzieb
ohldsit vopred, v naliehavych pripadoch bez zbyto¢ného odkladu
po zacati poskytovania tychto sluzieb.

C. Spolo¢né ustanovenia o prdve usadit sa a slobode
poskytovat sluzby

Cldnok 13

Ak v hostitelskom ¢lenskom $tite podlieha pouzivanie titulu
profesie, vztahujiiceho sa na niektorti z ¢innosti uvedenych
v clanku 1, ur¢itym pravidlim, mozu $tdtni prislusnici inych
Clenskych statov, ktori splnaji podmienky ustanovené v ¢lankoch
2 a 4, pouzivat titul profesie hostitelského ¢lenského statu, ktory
v tom $tite zodpovedd prislusnym podmienkam, a mozu
pouzivat skratku tohto titulu.

Cldanok 14

Ak hostitelsky clensky stét pre zacatie a vykon jednej z ¢innosti
uvedenych v ¢clanku 1 vyzaduje od vlastnych $tatnych
prislusnikov zloZenie prisahy alebo Cestné vyhldsenie a ak tato
forma prisahy alebo cestného vyhldsenia nemoze byt pouzitd
v pripade $titnych prislusnikov ostatnych clenskych Statov,
zabezpeci, aby bola dotknutym osobdm umoznend ind vhodnd
a rovnocennd forma prisahy alebo ¢estného vyhlasenia.

Cldnok 15

1. Clenské stity prijmt potrebné opatrenia, aby mali doty¢né
osoby pristup k informdcidm o zdravotnickych a socidlnych prav-
nych predpisoch a pripadne o profesijnej etike hostitelského ¢len-
ského $tatu.

Na tento ti¢el mozZu ¢lenské $taty zriadovat informacné centrd, od
ktorych mozZu doty¢né osoby ziskat potrebné informdcie. V pri-
pade usadenia sa mo6Zu hostitelské ¢lenské stity pozadovat od
doty¢nych osob, aby s centrami nadviazali kontakt.

2. Clenské 3taty mozu zriadovat centrd uvedené v odseku 1 aj
v rdmci prislusnych orgdnov a organizdcii, ktoré urcia v lehote
ustanovenej v ¢lanku 19 ods. 1

3. Clenské stity zabezpedia, aby, ak je to vhodné, dotycné osoby
nadobudli vo svojom vlastnom zdujme a v zdujme svojich pacien-
tov jazykové znalosti potrebné na vykondvanie svojej profesie
v hostitelskom ¢lenskom $tate.
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ZAVERECNE USTANOVENIA

Cldnok 16

V pripade odovodnenych pochybnosti moze hostitelsky ¢lensky
§tdt pozadovat od prislusnych orgdnov iného ¢lenského $titu
potvrdenie pravosti diplomov, osvedéeni alebo inych dokladov
o odbornej sposobilosti, vydanych v doty¢nom inom ¢lenskom
taite a uvedenych v kapitolich II a III a tiez potvrdenie
skuto¢nosti,  7ze  doty¢nd  osoba  splnila  vSetky
poziadavky na vzdelanie ustanovené smernicou 77/453/EHS.

Cldnok 17

V lehote ustanovenej v ¢lanku 19 ods. 1 ¢lenské staty urcia organy
a organizdcie, ktoré si prislusné vydavat, resp. prijimat diplomy,
osvedCenia alebo iné doklady o odbornej sposobilosti, ako aj
dokumenty a informédcie uvedené v tejto smernici, a bez
zbytocného odkladu o tom informuji ostatné clenské Staty
a Komisiu.

Cldnok 18

Této smernica sa vztahuje aj na $tatnych prislusnikov ¢lenskych
Stdtov, ktori v stlade s nariadenim (EHS) ¢. 1612/68 vykonévajii
alebo budi vykonavat ako osoby v pracovno-pravnom pomere
niektort z ¢innosti uvedenych v ¢lanku 1.

Cldnok 19
1. Clenské $taty prijmd opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu

s touto smernicou do dvoch rokov po jej ozndmeni a bez zbyto¢-
ného odkladu o tom informujii Komisiu.

2. Clenské téty oznamia Komisii znenie doleZitych ustanoveni
podla nirodného prava, ktoré prijmt v oblasti pdsobnosti tejto
smernice.

Cldnok 20
Ak sa Clensky stat pri uplatiovani tejto smernice stretne
v niektorej oblasti so zdvaznymi tazkostami, Komisia preskiima
tieto tazkosti spolo¢ne s uvedenym $tdtom a vyziada si stanovisko
Vyboru vyssich dradnikov pre verejné zdravotnictvo zriadeného
rozhodnutim  75/365/EHS ('), zmenenym a doplnenym
rozhodnutim 77/455[EHS (?).

V pripade potreby predlozi Komisia Rade prislusné navrhy.

Cldnok 21

Tdto smernica je urcend clenskym Stdtom.

V Luxemburgu 27. jina 1977

Za Radu
predseda

J. SILKIN

() U.v.ESL167,30.6.1975,s. 19.
@) U.v.ESL176,15.7.1977,s. 13.



