DOM AF 16.2.2006 — SAG C-294/04

DOMSTOLENS DOM (Anden Afdeling)
16. februar 2006 "

I sag C-294/04,

angéende en anmodning om preejudiciel afgerelse i henhold til artikel 234 EF,
indgivet af Juzgado de lo Social n° 30 de Madrid (Spanien) ved afggrelse af 5. juli
2004, indgaet til Domstolen den 12. juli 2004, i sagen:

Carmen Sarkatzis Herrero

.mod

Instituto Madrilefio de Ia Salud (Imsalud),

har

DOMSTOLEN (Anden Afdeling),

sammensat af afdelingsformanden, C.W.A. Timmermans, og dommerne
J. Makarczyk, R. Schintgen, P. Kiris (refererende dommer) og J. Klucka,

* Processprog: spansk.
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generaladvokat: C. Stix-Hackl
justitssekreteer: ekspeditionssekreteer M. Ferreira,

pa grundlag af den skriftlige forhandling og efter retsmadet den 29. september 2005,

efter at der er afgivet indleg af:

— Instituto Madrilefio de la Salud (Imsalud) ved F. Peldez Albendea, som
befuldmeegtiget

— den spanske regering ved E. Braquehais Conesa, som befuldmaegtiget

— den italienske regering ved 1LM. Braguglia, som befuldmaegtiget, bistaet af
avvocato dello Stato G. Albenzio

— Det Forenede Kongeriges regering ved E. O'Neill, som befuldmeegtiget, bistaet
af barrister K. Smith

— Kommissionen for De Europaiske Feellesskaber ved 1. Martinez del Peral og
N. Yerrell, som befuldmeegtigede,

og efter at generaladvokaten har fremsat forslag til afgerelse den 10. november 2005,
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afsagt folgende

Dom

Anmodningen om praejudiciel afgorelse vedrgrer fortolkningen af Ridets direktiv
76/207/EQF at 9. februar 1976 om gennemfprelse af princippet om ligebehandling af
meend og kvinder for si vidt angr adgang til beskeeftigelse, erhvervsuddannelse,
forfremmelse samt arbejdsvilkar (EFT L 39, s. 40), Radets direktiv 92/85/E@F af
19. oktober 1992 om ivaerksaettelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden
og sundheden under arbejdet for arbejdstagere som er gravide, som lige har fadt,
eller som ammer (tiende seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/
EOQF) (EFT L 348, s. 1), samt Radets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den
rammeaftale vedrorende foreeldreorlov, der er indgaet af UNICE, CEEP og EFS (EFT
L 145, s. 4).

Denne anmodning er blevet fremsat under en sag mellem Carmen Sarkatzis Herrero
og Instituto Madrilefio de la Salud (Madrids sundhedsinstitut, Imsalud) vedrgrende
den dato, der skal leegges til grund for beregningen af sagsggerens anciennitet i
egenskab af tjenestemand, idet Carmen Sarkatzis Herrero har gjort geeldende, at
datoen for hendes udneevnelse skal leegges til grund, uanset at hun pa dette
tidspunkt var pa barselsotlov, og ikke den dato, hvor hun faktisk tiltradte stillingen,
da barselsorloven var slut.
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Retsforskrifter

Feellesskabsbestermmelser

I artikel 2 i direktiv 76/207 bestemmes:

»1. Princippet om ligebehandling i henhold til nedenstidende bestemmelser
indebeerer, at der ikke finder nogen forskelsbehandling sted pa grundlag af ken,
hverken direkte eller indirekte under henvisning seerlig til cegteskabelig eller
familiemaessig stilling.

[.]

3. Dette direktiv er ikke til hinder for bestemmelser vedrerende beskyttelse af
kvinder, setlig i forbindelse med graviditet og moderskab.

[...]«

Ordlyden af direktivets artikel 3, stk. 1, er folgende:

» Anvendelsen af princippet om ligebehandling indebeerer, at der ikke finder nogen
forskelsbehandling sted pa grundlag af ken, for s vidt angr adgangsvilkar, herunder
udveelgelseskriterier, til stillinger og funktioner inden for enhver sektor eller
erhvervsgren, og til alle niveauer i erhvervshierarkiet.«
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Artikel 8, stk. 1, i direktiv 92/85 bestemmer:

»Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger til at sikre arbejdstagere
[som er gravide, som lige har fgdt, eller som ammer] barselsorlov i mindst 14
sammenhaengende uger fordelt for og/eller efter fodslen i overensstemmelse med
national lovgivning og/eller praksis.«

Under afsnittet »Rettigheder i forbindelse med arbejdsaftalen« er samme direktivs
artikel 11, nr. 2, affattet saledes:

»I det tilfeelde, der er omhandlet i artikel 8:

a) skal de i artikel 2 definerede [dvs. gravide, som lige har fadt, eller som ammer]
arbejdstageres rettigheder i forbindelse med arbejdsaftalen, bortset fra de i litra
b) nedenfor nzevnte, sikres

b) skal bevarelse af lannen og/eller oppebaerelse af en passende ydelse sikres [...]
arbejdstagere [som er gravide, som lige har fadt, eller som ammer].«

Direktiv 96/34 gennemfgrer rammeaftalen vedrgrende forazldreorlov, som blev
indgéet den 14. december 1995 mellem de generelle tveerfaglige organisationer, og
som i § 2, stk. 5, fastslar, at »[v]ed orlovens opher har arbejdstagerne ret til at vende
tilbage til den samme stilling eller, hvis dette ikke er muligt, til en tilsvarende eller
lignende stilling i overensstemmelse med deres ansettelseskontrakt eller anseet-
telsesforhold«.
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De nationale bestermmelser

Det fremgér af foreleeggelsesafgorelsen, at de spanske bestemmelser vedrgrende
besettelse af tjenestemandsstillinger fastslar, at tjenestemandens tiltreedelse i
stillingen er en forudseetning for, at de heraf afledte rettigheder stiftes. Estatuto de
personal no sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
(vedteegten for det ikke-sundhedsuddannede personale, der gor tjeneste i
sundhedsinstitutionerne), som godkendt ved bekendtgarelse af 5. juli 1971 (BOE
nr. 174 af 22.7.1971, s. 12015), ger ingen undtagelse i den henseende.

I meddelelse af 3. december 1997 indkaldte Instituto Nacional de la Salud (det
nationale institut for sundhed, herefter »Insalud«) ansegere til en generel
udveelgelsesprove og fastsatte de feelles betingelser for udveelgelsespraverne med
henblik p& beseettelse af ledige stillinger i diverse tjenestegrupper inden for
sundhedsinstitutionerne, der herer under dette institut. I punkt 9, stk. 2, i
meddelelsens afsnit vedrgrende udneevnelse og tiltreedelse i stillingen fastslas det, at
de neevnte kandidater ville have en frist pd en maned at regne fra dagen efter
offentliggarelsesdatoen for afgarelsen om deres udneevnelse til at tiltreede stillingen.
I medfor af punkt 9, stk. 3, vil den kandidat, der ikke tiltreeder stillingen inden for
den angivne frist, miste alle de rettigheder, der folger af vedkommendes deltagelse i
udvzelgelsesproven, medmindre denne for anseettelsesmyndigheden fremleegger en
rimelig begrundelse.

Den foreleeggende ret sammenligner disse regler med bestemmelserne i Real
Decreto sobre selecciéon de personal estatutario y provisién de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, nr. 118/1991 af 25. januar 1991,
(kongeligt dekret vedrerende tjenestemandsudveelgelse og beseettelsen af ledige
stillinger inden for sundhedsinstitutionerne, BOE nr. 33 af 7.2.1991, s. 4325), der i
artikel 12, stk. 5, bestemmer, at personer, der ikke inden for den fastsatte frist har
fremlagt deres dokumenter, ikke kan udneevnes, medmindre der foreligger tilfelde af
force majeure.
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Tvisten i hovedsagen og de prajudicielle spargsmal

Carmen Sarkatzis Herrero var beskeeftiget som midlertidigt ansat ved Insalud og —
efter en overforsel af sagsomrdder og tjenester inden for det pégeeldende
sundhedsomrade samt af en overfgrsel af personale — ved Imsalud.

Mens Carmen Sarkatzis Herrero endnu var ansat ved Insalud, indkaldte dette
institut ansegere til en udveelgelsesprove vedrgrende stillinger for fastansat
personale. Efter at veere blevet udtaget til denne udveelgelsesprave blev sagsageren
i hovedsagen ved en afggrelse, der blev offentliggjort den 20. december 2002,
udnzevnt til en stilling som administrativ assistent. Ved denne afggrelse blev hun
anvist et tjenestested og fik en frist pa en méned til at tiltreede tjenesten.

Carmen Sarkatzis Herrero, som pé dette tidspunkt var pd barselsorlov, anmodede
straks om, at tiltreedelsesfristen blev udsat indtil afslutningen pa denne orlov, idet
hun samtidigt anmodede om, at denne barselsorlov blev medregnet ved beregningen
af hendes anseettelsesanciennitet. Ved meddelelse af 8. januar 2003 imgdekom
Imsalud anmodningen om fristudseettelse, uden at spsrgsméalet om beregningen af
hendes anciennitet imidlertid blev bergrt.

Den 12. september 2003 anlagde Carmen Sarkatzis Herrero sag mod Imsalud ved
den foreleeggende ret med pastand om, at det anerkendes, at hendes tjeneste-
mandsanciennitet skal beregnes fra udneevnelsesdatoen og ikke fra den dato, hvor
hun faktisk pabegyndte arbejdet, da barselsorloven var slut.
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Ved kendelse af 20. november 2003 udsatte denne ret sagen og opfordrede parterne i
hovedsagen til at afgive indleeg vedrgrende relevansen af at anmode Domstolen om
at treeffe pragjudiciel afgorelse. Retten traf herefter afgerelse til fordel herfor, idet den
forelagde Domstolen tre preejudicielle spargsmal.

For det forste har den foreleeggende ret bemeerket, at tjenestemandens tiltreedelse af
tjienesten er pakravet, for de vedteegtssikrede rettigheder treeder i kraft og kan
paberabes, at national ret ikke fastseetter nogen undtagelser, der tager hensyn til en
situation som sagsggerens i hovedsagen, og at de relevante myndigheder i det
foreliggende tilfelde har sidestillet situationen for en arbejdstager pa barselsorlov
med force majeure eller med en rimelig begrundelse, der gor det muligt at udszette
tiltreedelsen af tjenesten.

Den foreleeggende ret udleder heraf, dels at udseettelsen af den fastsatte frist for en
sadan arbejdstagers tiltreedelse forudsetter, at der fremsaettes en anmodning herom,
og at der siledes er risiko for afslag pa udszettelsen, dels at denne arbejdstager forst
fuldt ud kan paberabe sig sine rettigheder, nar barselsorloven er slut. Rettigheder til
lon eller til sociale ydelser stiftes sdledes forst pa tiltreedelsestidspunktet, og den
pageldendes anciennitetsforggelse forsinkes i forhold til andre personer, der har
bestiet den samme udveelgelsesprave, og som faktisk tiltradte deres stillinger pa den
fastsatte dato.

For det andet har den foreleeggende ret fastslaet, at sagsegeren i hovedsagen, som
allerede arbejdede ved Imsalud som midlertidigt ansat, efter sin udneevnelse til en
fast stilling blev forfremmet, om end det formelt drejede sig om en nyanszttelse.

Ud fra alle disse omsteendigheder udleder retten, at Imsaluds afgerelse, som er
omtvistet i hovedsagen, er i strid med artikel 11, nr. 2, litra a), i direktiv 92/85.
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For det tredje mener den foreleeggende ret ikke, at nogle hensyn, der folger af de
almindelige regler om adgang til anseettelse som tjenestemand, kan have forrang for
de rettigheder, som en kvindelig tjenestemand pa barselsorlov nyder, eller begrunde,
at hendes arbejdsmsessige situation forringes, eller at hun hindres i at forene sit
familieliv med et normalt karriereforlgb.

Endelig mener den neevnte ret, at den forskelsbehandling, som Carmen Sarkatzis
Herrero er udsat for i forhold til andre, der bestod samme udvelgelsesprave, og som
har kunnet tiltreede deres stillinger pé normal vis, er uforenelig med den ret, som en
kvindelig arbejdstager pa barselsorlov efter udlgbet af barselsorloven har til at vende
tilbage til det samme eller et tilsvarende arbejde med betingelser og vilkar, som ikke
er mindre gunstige for hende, og til at nyde godt af enhver forbedring i
arbejdsvilkirene, som er indtruffet under hendes fraveer, og som burde veere tildelt
hende, hvilket er en ret, som er anerkendt i direktiv 76/207 og direktiv 96/34.

Under disse omsteendigheder har Juzgado de lo Social n° 30 de Madrid besluttet at
udsette sagen og at foreleegge Domstolen folgende prajudicielle sporgsmal:

»1) Skal feellesskabsbestemmelserne om barselsorlov og om ligebehandling af maend
og kvinder for si vidt angar adgang til beskeftigelse fortolkes saledes, at en
kvinde, der har barselsorlov, og som herunder opnir en stilling med
beskzeftigelse i det offentlige, skal tildeles de samme rettigheder, som de gvrige
ansggere, der har bestdet preven vedrgrende adgang til ansettelse som
tjenestemand?

2) Idet der ses bort fra den situation, der kan foreligge i det tilfelde, hvor en
kvindelig ansat tiltreeder anseettelsen for forste gang, sperges med henblik pa
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den situation, hvor der foreld et ansettelsesforhold, om end dette var
suspenderet pd grund af udnyttelse af barselsorlov, om en kvindelig ansats
adgang til en stilling som fast medarbejder eller med permanent karakter udger
en af de rettigheder til forfremmelse, hvis effektive gennemforelse ikke ma
bergres af den omsteendighed, at hun er pa barselsorlov?

Konkret sporges, hvorvidt det folger af de neevnte bestemmelser, og iszer af
bestemmelserne om ligebehandling af meend og kvinder for si vidt angar
adgang til beskeftigelse, henholdsvis under beskeeftigelsen, at en kvindelig
midlertidigt ansat, der befinder sig pa barselsorlov pa det tidspunkt, hvor hun
opnér en fast stilling, har ret til at tiltreede i sin administrative stilling og kan
krzeve status som tjenestemand med de rettigheder, der folger af en sidan status,
sasom pabegyndelsen af hendes faglige karriere og hendes anciennitetsbereg-
ning i alle henseender fra det naevnte tidspunkt og pa lige vilkar med de ovrige
ansagere, der har opndet en stilling, uanset at det folger af bestemmelserne i
national ret, der finder anvendelse i den pageeldendes situation, at udevelsen af
de rettigheder, der er knyttet til den faktiske preestation af arbejdsydelsen, kan
suspenderes indtil den faktiske pabegyndelse af arbejdet?«

Om de prajudicielle spergsmal

Indledningsvis bemzerkes, at da de preejudicielle spargsmal generelt henviser til
feellesskabsbestemmelserne om barselsorlov og om ligebehandling af meend og
kvinder, er det nodvendigt at identificere de relevante feellesskabsbestemmelser for
at kunne besvare disse spgrgsmal.

For det fprste har den foreleeggende ret i begrundelsen for sin afggrelse neevnt
direktiv 96/34 om foreldreorlov.
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Det skal imidlertid fastslds, at sagsogeren i hovedsagen pa datoen for hendes
udneevnelse til tjenestemand var pé barselsorlov og ikke pa forzeldreorlov. Heraf
folger, at direktiv 96/34 ikke har nogen relevans for underspgelsen af de
preaejudicielle spargsmal.

For det andet er det i lyset af direktiv 92/85, at situationen for sagsggeren i
hovedsagen ber undersgges, dvs. hvorvidt den af Carmen Sarkatzis Herrero
beskrevne méde, hvorpa hun er blevet stillet ringere, er en tilsideseettelse af de
rettigheder, som er beskyttet ved dette direktiv.

Det fremgér imidlertid ikke af de for Domstolen fremlagte sagsakter, at sagsageren i
hovedsagen har paberabt sig kreenkelsen af sddanne rettigheder i forbindelse med
det eksisterende arbejdsforhold.

Carmen Sarkatzis Herreros situation er nemlig karakteriseret ved stiftelsen af et nyt
arbejdsforhold under en barselsorlov, hvilket tydeligt adskiller sig fra hendes
tilbagevenden til det tidligere — eller til et tilsvarende — arbejde efter denne
barselsorlovs opher.

Alle parter i sagen, der har afgivet indleeg for Domstolen, bemeerker endvidere, at
der er en fundamental forskel mellem situationen for en midlertidigt ansat og for en
tienestemand.

En tjenestemands tiltreedelse af en stilling atheenger nemlig, alt efter den i det
enkelte tilfelde geeldende ordning, af adgangen til en udvelgelsesprove og en
udnaevnelsesafgorelse. Den omstendighed, at Carmen Sarkatzis Herrero var ansat
ved den samme institution for og efter barselsorloven, har ingen relevans i denne
forbindelse.
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Heraf folger, at der ikke foreligger nogen retlig kontinuitet mellem de to pa hinanden
felgende situationer for Carmen Sarkatzis Herrero, som derfor ma anses for at veere
begyndt pa et nyt arbejde, da hun blev tjenestemand, og ikke for at have genoptaget
sit tidligere arbejde.

Heraf folger, at direktiv 92/85 heller ikke har relevans for en besvarelse af de
forelagte spargsmal. Der er siledes ingen grund til at besvare det andet preejudicielle
spergsmal.

Med sit forste og tredje sporgsmél, som skal behandles samlet, ensker den
foreleeggende ret i det veesentlige oplyst, hvorvidt fellesskabsretten er til hinder for
en national lovgivning, som bestemmer, at der ved beregningen af en tjenestemands
anciennitet kun tages hensyn til datoen for den pageldendes tiltraedelse, uden at der
er fastsat nogen undtagelse for kvinder, som er pé barselsorlov pa det tidspunkt, da
de skal tiltreede den stilling, de er blevet udnzevnt til.

Disse sporgsmal skal underseges pa grundlag af bestemmelserne i artikel 2, stk. 1 og
3, samt artikel 3 i direktiv 76/207 — i den affattelse, som finder anvendelse pé de
faktiske omsteendigheder i sagen — med henblik pa at fastsla, hvorvidt det, nar en
kvindelig tjenestemand er pa barselsorlov pa tidspunktet for hendes udneevnelse,
udger forskelsbehandling med hensyn til ken, hvis begyndelsen pa hendes karriere
udszettes til den dato, hvor hun faktisk pabegynder arbejdet.

Indledningsvis skal det pdpeges, at Domstolen har fastslet, at direktiv 76/207 finder
anvendelse pi offentligretlige tjenesteforhold. Dette direktiv har i overensstemmelse
med selve det deri fastsatte princip generel rekkevidde (jf. dom af 21.5.1985, sag
248/83, Kommissionen mod Tyskland, Sml. s. 1459, preemis 16).
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Som generaladvokaten har bemserket i punkt 34 i sit forslag til afggrelse, forbyder
artikel 2, stk. 1, i direktiv 76/207 enhver forskelsbehandling p& grundlag af ken,
mens artikel 3 ff. i direktiv 76/207 fastleegger de omrader, hvor der ikke ma finde
forskelsbehandling sted. Herefter er direkte og indirekte forskelsbehandling forbudt
i forhold til betingelserne for adgang til ansattelse, herunder udvelgelseskriterierne
og betingelserne for ansettelse, ved adgangen til alle former for og niveauer af
erhvervsvejledning, uddannelse, videreuddannelse og omskoling samt praktisk
erhvervserfaring, i forhold til beskeeftigelses- og arbejdsbetingelser og i forhold til
medlemskab af og medvirken i en arbejdstagerorganisation eller lignende.

Ved udnyttelsen af deres rettigheder efter artikel 2, stk. 3, i direktiv 76/207 ma
kvinder ikke stilles ringere i deres adgang til stillinger eller i deres arbejdsvilkar, da
direktivet pa dette punkt tilsigter en reel og ikke en formel ligestilling (jf. i denne
retning dom af 30.4.1998, sag C-136/95, Thibault, Sml. I, s. 2011, preemis 26).

Anvendelsen af bestemmelserne om beskyttelse af gravide kvinder ma saledes ikke
have til folge, at en gravid kvinde stilles ringere med hensyn til adgang til
beskeeftigelse, og en arbejdsgiver md derfor i henhold til de pageldende
bestemmelser ikke nzegte at ansette en gravid ansgger med den begrundelse, at et
beskeeftigelsesforbud, som er begrundet i graviditeten, forhindrer ham i fra
ansettelsesforholdets begyndelse og under hele svangerskabet at ansztte hende i
den tidsubegrensede stilling, der skal besettes (dom af 3.2.2000, sag C-207/98,
Mahlburg, Sml. I, s. 549, premis 27).

Endelig bemeerkes, at hvad angér hensyntagen til en barselsorlovsperiode ved
adgangen til et hgjere niveau i erhvervshierarkiet, har Domstolen fastsldet, at en
kvindelig arbejdstager er beskyttet i sit arbejdsforhold mod at blive stillet ringere,
safremt dette er begrundet i den omstendighed, at den pagzldende er eller har
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veeret pa barselsorlov, og at en kvinde, som behandles ringere pa grund af et fraveer i
forbindelse med barselsorlov, bliver forskelsbehandlet som falge af hendes graviditet
og denne orlov (jf. dom af 18.11.2004, sag C-284/02, Sass, Sml. I, s. 11143, preemis 35
og 36).

Som regeringen for Det Forenede Kongerige imidlertid med rette har papeget i sit
indleeg under retsmedet, adskiller de faktiske omsteendigheder, der 1a til grund for
den ovennszevnte Sass-dom, sig klart fra de faktiske omsteendigheder i tvisten i
hovedsagen, idet barselsorloven i Sass-sagen var sammenfaldende med en
karriereudvikling, eftersom denne tvist drejede sig om en endring i lenramme. 1
tvisten i hovedsagen har Carmen Sarkatzis Herrero derimod féet nyt arbejde under
en barselsorlov, idet datoen for hendes tiltreedelse var blevet udskudt til afslutningen
af denne orlovsperiode.

Som generaladvokaten har papeget i punkt 39 i sit forslag til afgorelse, skal artikel 2,
stk. 1 og 3, samt artikel 3 i direktiv 76/207 fortolkes siledes — eftersom direktivet
tilsigter en reel og ikke en formel ligestilling — at de forbyder enhver
forskelsbehandling af en kvindelig arbejdstager pa grund af eller i sammenheeng
med afholdelsen af barselsorlov, hvis formal er at beskytte gravide kvinder, og dette
uden at det er ngdvendigt at tage hensyn til, om en sédan behandling vedrarer et
eksisterende arbejdsforhold eller et nyt arbejdsforhold.

Denne fortolkning bekreftes af Domstolens synspunkt i ovennaevnte Sass-doms
preemis 48, hvorefter det i henhold til feellesskabsretten kreeves, at afholdelsen af
denne lovbestemte beskyttelsesorlov for det forste hverken afbryder den omhand-
lede kvindes arbejdsforhold eller anvendelsen af de rettigheder, der er knyttet hextil,
og for andet ikke medfgrer, at kvinden stilles ringere.
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Det er nadvendigt at preecisere, at hverken sagsakterne eller de oplysninger, som den
spanske regering meddelte under retsmadet, gar det muligt med sikkerhed at fastsl3,
om arbejdstagere, der som sagsggeren i hovedsagen har veeret ansat som
midlertidigt ansat for udnsevnelsen til tjenestemand, pa tidspunktet for opnaelsen
af tjenestemandsstatus har ret til at fi overfort den anciennitet, der er opnaet under
den foregiende anseettelse, herunder i forbindelse med eventuel barselsorlov, og hvis
dette er tilfzeldet, hvorvidt denne anciennitet medregnes ved disse ansattes stigning i
graderne igennem Kkarrieren. ’

Under hensyn til dels, at der fortsat hersker tvivl om, hvorvidt Carmen Sarkatzis
Herreros situation bergres af lov nr. 70/1978 af 26. december 1978 om anerkendelse
af tidligere anszettelse i offentlig tjeneste (Ley de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracién Publica, BOE nr. 9 af 10.1.1979, s. 464), af
gennemfgrelsesbekendtgorelse nr. 1181/89 af 29. september 1989 (BOE nr. 237 af
3.10.1989, 5. 30952) samt af kongeligt lovdekret nr. 3/1987 af 11. september 1987 om
aflenning af funktionerer (Real Decreto-Ley de la Jefatura del Estado, sobre
retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud, BOE nr. 219
af 12.9.1987, s. 27649), som Imsalud har henvist til, dels at lov nr. 55/2003 af
16. december 2003 om fastleeggelse af rammevedtagten for sundhedspersonale (Ley
del Estatuto Marco del personal estatutario de los Sercivios de Salud, BOE nr. 301 af
17.12.2003, s. 44742) ikke var i kraft p& datoen, hvor sagsegeren i hovedsagen
indledte sin karriere, pahviler det den foreleeggende ret at undersege, om Carmen
Sarkatzis Herrero rent faktisk er blevet stillet ringere.

Hvis man henholder sig til de i foreleeggelsesafgarelsen opstillede preemisser, ma det
fastslas, at udskydelsen af Carmen Sarkatzis Herreros tiltreedelse i stillingen som
tienestemand til efter den barselsorlov, hun havde haft, indebeerer, at hun er blevet
stillet ringere som omhandlet i direktiv 76/207.
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SARKATZIS HERRERO

Den omsteendighed, at andre personer — navnlig meend — af andre grunde kan
veere blevet behandlet pd samme méade som Carmen Sarkatzis Herrero, har ingen
relevans for vurderingen af hendes situation, eftersom udskydelsen af datoen for
hendes tiltraedelse i stillingen alene var en folge af den barselsorlov, hun havde haft.

Henset til de ovennzvnte betragtninger skal det forste og det tredje sporgsmal
besvares med, at direktiv 76/207 er til hinder for en national lovgivning, hvorved en
kvindelig arbejdstager pa barselsorlov ikke tildeles de samme rettigheder som andre
personer, der har bestiet den samme udveelgelsesprave, hvad angér betingelserne for
adgang til tjenestemandskarrieren, idet hendes tiltreedelse er blevet udskudt til efter
udlgbet af denne barselsorlov, uden at varigheden af denne orlov medregnes ved
beregningen af hendes anseettelsesanciennitet.

Sagens omkostninger

Da sagens behandling i forhold til hovedsagens parter udger et led i den sag, der
verserer for den forelzeggende ret, tilkommer det denne at treffe afgorelse om
sagens omkostninger. Bortset fra nevnte parters udgifter kan de udgifter, som er
afholdt i forbindelse med afgivelse af indleeg for Domstolen, ikke erstattes.

PA grundlag af disse preemisser kender Domstolen (Anden Afdeling) for ret:

Radets direktiv 76/207/EQF af 9. februar 1976 om gennemforelse af princippet
om ligebehandling af mand og kvinder for sa vidt angér adgang til
beskeeftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkir er til
hinder for en national lovgivning, hvorved en kvindelig arbejdstager pa
barselsorlov ikke tildeles de samme rettigheder som andre personer, der har
bestaet den samme udvelgelsesprove, hvad angér betingelserne for adgang til
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tjenestemandskarrieren, idet hendes tiltraedelse er blevet udskudt til efter
udlgbet af denne barselsorlov, uden at varigheden af denne orlov medregnes
ved beregningen af hendes ansettelsesanciennitet.

Underskrifter
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