FORSLAG TILL AVGORANDE AV GENERALADVOKAT ALBER — MAL C-164/00

FORSLAG TILL AVGORANDE AV GENERALADVOKAT
SIEGBERT ALBER

foredraget den 13 december 20011

I — Inledning

1. Denna begidran om férhandsavgoérande
ror tolkningen av begreppet &ldersférméaner
i den mening som avses i artikel 3.3 i radets
direktiv 77/187/EEG av den 14 februari
1977 om tillndrmning av medlemsstaternas
lagstiftning om skydd for arbetstagares
rittigheter vid 6verldtelse av foretag, verk-
samheter eller delar av verksamheter (ne-
dan kallat direktiv 77/187).2 For det fall
den omtvistade, av klaganden begirda,
férménen inte skall betraktas som en
?4ldersf6rmdn” utan som en formdn i
samband med uppsigning, infinner sig
frdgan huruvida denna omfattas av arbets-
givarens skyldigheter enligt artikel 3.2 och
ddrmed skall betalas ut av férvirvaren av
foretaget vid en foretagsdverlatelse, till
skillnad fran vad som ir fallet med 4lders-
forméner. Hirvidlag uppkommer dven fri-
gan om detta direktivs tillimplighet vid
ptivatisering av offentliga organ.

1 ~ Originalsprik: tyska,
2— EG9’11" L 61, s. 26; svensk specialutgiva, omrdde $, volym 2,
s 91,
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II — Tillimpliga bestimmelser

1. Gemenskapsrittsliga bestimmelser

2. Direktiv 77/187

Artikel 1

1. Detta direktiv skall tillimpas vid dver-
latelse av ett foretag, en verksambhet eller
del av en verksamhet till en annan arbets-
givare genom lagenlig overltelse eller
fusion.”
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Artikel 3

1. Overlatarens rittigheter och skyldighe-
ter pi grund av ett anstdllningsavtal eller
ett anstillningsférhallande som giller vid
tidpunkten f6r dverldtelsen enligt artikel 1.1
skall till f8ljd av sddan overldtelse Gvergd
pé forvirvaren,

Medlemsstaterna fir foreskriva att efter
tidpunkten {61 verlatelsen enligt artikel 1.1
skall dverlataren — utdver forvirvaren —
fortsitta att ansvara for forpliktelser som
har uppkommit pd grund av ett anstill-
ningsavtal eller ett anstéllningsfrhéllande.

2. Efter 6verldtelsen enligt artikel 1.1 skall
forvdrvaren vara bunden av villkoren i
l6pande kollektivavtal pd samma siitt som
6verldtaren var bunden av dessa villkor till
dess att avtalets giltighetstid hade 16pt ut
eller ett nytt kollektivavtal hade borjat
gilla.

Medlemsstaterna fir begrinsa den period
under vilken de skall vara bundna av ett
sidant avtal, med det férbehdllet att den
inte far vara kortare in ett ar.

3. Punkt 1 och 2 skall inte omfatta arbets-
tagarnas rite till dlders-, invaliditets- eller
efterlevandeférmaner pd grund av kom-
pletterande pensionssystem utanfér med-
lemsstaternas nationella f6rfattningsregle-
rade socialférsikringssystem for ett eller
flera foretag.

2. Nationella bestdmmelser i lag

3. Direktiv 77/187 har i Storbritannien
inforlivats genom Transfer of Undertakings
(Protection of Employment) Regulations
1981 (1981 Aars lag om anstillningsskydd
vid foretagsoverldtelser) (nedan kallad
TUPE).

4, I regulations 5, 6 och 7 TUPE, i den mén
de dr relevanta, foreskrivs foljande:

»S Overlatelsens verkningar pd anstill-
ningsavtal med mera

I-4897
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1. [...] en 6verldtelse skall inte medféra att
anstdllningsavtalet for ndgon som dar
anstilld av 6verldtaren i foretaget eller i
den del som overlatits upphor ate gilla. Ett
avtal som annars skulle ha upphért att gilla
genom Overltelsen skall efter 6verldtelsen
gilla som om avtalet ursprungligen hade
traffats mellan arbetstagaren och forvirva-
ren.

2, Utan att det pdverkar tillimpningen av
punkt (1) ovan skall vid slutférandet av en
relevant 6verlatelse

— Overldtarens samtliga rittigheter och
skyldigheter enligt eller i samband med
sadant avtal 6vergd till forvirvaren i
enlighet med dessa bestimmelser, och

— 4tgirder som vidtagits av eller i forhal-
lande till 6verlitaren med anledning av
det avtalet eller ndgon arbetstagare i
det foretaget eller den delen innan
Overldtelsen slutférts, anses ha vidtagits
av eller i férhallande till f6rvirvaren ...

6. Overlatelsens verkningar pa kollektiv-
avtal

For det fall det vid tidpunkten for over-
latelsen foreligger ett kollektivavtal som

I-4898

triffats av Overldtaren eller fér dennes
rdkning med en arbetstagarorganisation
som erkidnts av overldtaren betriffande
ndgon arbetstagare vars anstillningsavtal
fortsatt att gilla enligt regulation 5(1)
ovan,

a) [...] skall det avtalet, vid tillimpning i
forhallande till arbetstagaren, efter
overlatelsen gilla som om det hade
traffats av férvirvaren eller fér dennes
rakning med det fackférbundet. Atgir-
der som vidtagits enligt eller i samband
med avtalet av eller i forhillande till
overlataren fore Sverlatelsen, skall folj-
aktligen efter 6verlitelsen anses ha
vidtagits av eller i forhallande till
férvarvaren [...]

7. Uteslutning av tjdnstepensionssystem

1. Regulations 5 och 6 skall inte tillimpas:

a) péa anstillningsavtal eller kollektivavtal
sdvitt de avser tjdnstepensionssystem
enligt Social Security Pensions Act
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1975 eller Social Security Pensions
(Northern Ireland) Order 1975, eller

b) pa rittigheter eller skyldigheter enligt
eller i samband med néagot sddant avtal
eller som bestdr pd grund av nagot
sadant avtal och ir hinforlige till ett
sddant system eller pd annat sétt upp-
kommer i samband med den personens
anstillning och med avseende pd ett
sadant system.

2. Vid tillimpningen av punkt 1 ovan skall
endast bestimmelser angdende tjinstepen-
sionssystem som avser alders-, invaliditets-
eller efterlevandeférmdaner anses utgbra en
del av systemet.”

3. Nationella bestimmelser i kollektivavtal

S. Vid sidan av bestimmelser i lag skall i
detta mal dven beaktas kollektivavtalet om
anstillningsvillkor i General Whitley Coun-
cil. I anstdllningsavtalet mellan stkanden i
malet vid den nationella domstolen och
North West Regional Health Authority
(nedan kallat NWRHA) anges att kollektiv-
avtalet om anstillningsvillkor i General

Whitley Council Conditions of Service
(kollektivavtalet om anstdllningsvillkor i
General Whitley Council, nedan kallat
GWC) ir tillimpligt p& detta anstillnings-
avtal.

6. I section 45 GWC stadgas om betalning
av "Lump sum redundancy payments”
(engdngsbetalning av avgingsvederlag).
Enligt paragraf 12 i denna bestimmelse
foreligger det en (pi avtalet grundad)
skyldighet for arbetsgivaren att betala
sddant vederlag till sina anstillda.

7.1 section 46 GWC Aterfinns uttrycket
Collective Agreement on Premature Pay-
ment of Superannuation and Compensa-
tion Benefits (kollektivavtal om fértida
betalning av pension- och kompensations-
formaner, nedan kallat PPSCB-avtalet). I
detta avtal anges foreskrifter om omedelbar
betalning av pension och kompensation vid
fortidspension. I section 46.12 stadgas att
bestimmelserna i section 46 skall genom-
foras genom bestdammelser i lag. I 6verens-
stimmelse hidrmed har PPSCB-avtalet
implementerats genom National Health
Service Compensation for Premature Reti-
rement Regulations 1981 (bestdimmelser
om kompensation vid fortida avsked frin
den allmédnna hilsovirden, nedan kallade
CPRR).

8. Vid tidpunkten fér uppsigningen av
Katia Beckman reglerades de fortida pen-
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sions- och kompensationsbetalningar som
de uppsagda, berittigade arbetstagarna
hade ritt till, i National Health Service
Pension Scheme Regulations 1995 (bestim-
melser om den allminna hilsovardens
pensionssystem, nedan kallade PSR 3) och
i nyss citerade CPRR. Det rérde sig om
féljande fé6rmaner:

a) en “Early retirement pension” (fortida
lderspension, nedan kallad ERP) som
grundas pa det faktiska antalet pen-
sionsgrundande tjinstgéringsdr, som
betalas fran och med dagen f6r anstall-
ningens upphérande [PSR E3],

b) fo6rtida betalning av en ”Lump sum on
retirement” (ett engdngsbelopp vid
uppsigning frin anstillningen, nedan
kallad Lump sum on retirement) upp-

. gaende till ett belopp som ir tre gdnger
den 4rliga ERP-procentsatsen [PSR
E6(1) och (2)],

c) kompensation bestdende av en “An-
nual allowance” (4rligt understdd,
nedan kallat Annual allowance) med

3 — Sokanden i mélet vid den nationella domstolen har beteck-
nat denna reglering Super Scheme Regulations 1995 och
forkortar den SSR. Enligt part A, regulation A1 SSR ir
denna rittsakts officiella beteckning emellestid National
Health Service Pension Scheme Regulations 1995. I det
foljande skall dirfér den av den nationella domstolen
liksom av samtliga parter i malet forutom Katia Beckman
anvinda férkortningen PSR anvindas.

I-4900

en procentsats lika med den procent-
sats som hans [ERP] skulle 6kas med
om en period lika ldng som den period
som han gottskrivs enligt regulation §
lades till hans pensionsgrundande
tjdnstgoring [regulation 4.3 CPRR],
varvid regulation 5.2 CPRR féreskriver
tilligg av ytterligare 4r enligt section
46.10 GWGC;

d) en ”Lump sum compensation” (en-
gingskompensation, nedan kallad
Lump sum compensation), uppgdende
till ett belopp tre gnger Annual allow-
ance [regulation 4.2 CPRR].

9. For att tillgodose intresset av en enhetlig
framstillning skall jag nedan anvinda de
nimnda formanernas engelska beteck-
ningar liksom de forkortningar som har
angetts ovan,

10. Enligt dessa bestimmelser har f6rmans-
berdttigade arbetstagare, som har beviljats
den maximala hdjningen med tio r inte
ndgon ritt till avgingsvederlag enligt sec-
tion 45 GWC. Nir hojningen dr mellan sex
och tvd tredjedels &r och tio 4r, sitts
avgingsvederlaget ned proportionellt (sec-
tion 45.7 och 46.13 GWC).
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IIT — Bakgrund

11. Stkanden i madlet vid den nationella
domstolen, Katia Beckman, var frén den
20 september 1982 till den 31 maj 1995
anstdlld som kvalitetskontrollant vid
National Health Service (nedan kallad
NHS) av North West Regional Health
Authority (nedan kallad NWRHA). Den
1 juni 1995 6verldts det féretag som hon
var anstilld i till svaranden i malet vid den
nationella domstolen, det privata foretaget
Dynamco Whicheloe Macfarlane Limited
(nedan kallat DWML). Katia Beckmans
anstdllningsavtal forlingdes av DWML,
fram till dess att hon den 6 maj 1997 sades
upp till f6ljd av en minskning av arbets-
kraften. Parterna tvistar om de férmaner
som skall betalas ut till f6ljd av uppsig-
ningen.

12. Till f8ljd av uppsidgningen betalade
DWML ett avgdngsvederlag till
Katia Beckman, vilket hade beriknats i
enlighet med section 45 GWC. Hon hade
emellertid inte vid ndgot tillfille fatt ndgon
betalning enligt section 46 GWC, Hon
vickte dirfér talan och yrkade att DWML
skulle betala de i denna bestimmelse f6re-
skrivna férmanerna. Mellan parterna ér det
tvistigt huruvida Katia Beckmans rittighe-
ter enligt section 46 GWC vid foretags-
overlatelsen i juni 1995 féljde med det
fortsatta anstillningsférhdllandet mellan
Katia Beckman och DWML i enlighet
med bestimmelserna i artikel 3.1 och 3.2.
i direktiv 77/187 och motsvarande bestdm-
melser i TUPE, eller om en sidan 6verging

dr utesluten mot bakgrund av bestimmel-
serna i artikel 3.3 i direktiv 77/187 och
motsvarande bestimmelser i TUPE.

13. Enligt den nationella domstolens upp-
fattning utgér DWML:s &vertagande av
organet NWRHA en foretagsoverlatelse i
den mening som avses i TUPE liksom i
artikel 1.1 i direktiv 77/187.

14, Vad giller den rittsliga karaktiren av
rittigheterna enligt section 46 GWC
anférde den nationella domstolen att samt-
liga i denna bestimmelse foreskrivna f6r-
méner betalas av Secretary of State. NHS
har emellertid en ersittningsskyldighet i
forhallande till Secretary of State for f6l-
jande kostnader:

a) betalningar fér ERP upp till 60 ars
dlder {normal pensionsdlder)
(regulation D2 3 a PSR),

b) fortida betalningar av Lump sum on
retirement (det vill sdga fore
60 Ars alder); dessa kostnader skall
faststillas av Government Actuatry
(regulation D2 3 f PSR), och

I-4901
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c) betalningar av Annual allowance och
Lump sum compensation
(regulation D2 3 d PSR).

15. Vidare anférde den nationella domsto-
len att NHS:s pensionssystem utgdr ett
tjdnstepensionssystem i den mening som
avses i regulation 7(1) TUPE, I PSR, som
reglerar ERP och Lump sum on retirement,
anges de huvudsakliga bestimmelserna for
detta system. Vad giller pensioner till
arbetstagare inom den allminna hilsovar-
den beviljas dessa av Secretary of State for
Health, med tillimpning av dess befogen-
heter enligt section 10 i Superannuation Act
1972,

16. CPRR, i vilken bestimmelser om
Annual allowance och Lump sum compen-
sation anges, utfirdas av Secretary of State
for Social Services i enlighet med section
24(1) i Superannuation Act 1972, Denna
medger att det antas bestimmelser om
betalning av pensioner, férmdner eller
kompensation till arbetstagare hos NHS
som forlorar sin tjdnst eller anstillning.

17. Sévdl PSR som CPRR ir enligt den
nationella domstolen lagregler som ligger
utanfér det brittiska socialférsikringssys-
temet,

I-4902

18. Till foljd av foretagsoverlatelsen i juni
1995 omfattades Katia Beckman inte
lingre av den allminna hilsovirdens pen-
sionssystem eftersom DWML inte kunde
gora ndgra inbetalningar till NHS:s pen-
sionssystem for att ytterligare hoja de
férméner som Katia Beckman erhdll fran
detta system. Katia Beckman hade fran den
lagstadgade pensionsdldern ritt till pen-
sionsutbetalningar frdn detta system.

19. Den nationella domstolen hinvisade i
sitt beslut till en dom av Employment
Appeal Tribunal i London av den
2 september 1998 i malet Frankling m.fl.
mot BPS Public sector Ltd, vilken rérde
samma problem och rittsfrigor som dir
aktuella i detta mal.* Employment Appeal
Tribunal (nedan kallad EAT) avgjorde att
férmanerna enligt section 46 GWC inte
overgdr till forvirvaren vid en féretags-
Overlatelse, utan de anstilfldas rittigheter
upphor i och med att de limnar NHR till
foljd av foretagsoverldtelsen. P4 domsto-
lens friga forklarade parterna att denna
dom ir den enda dom fran engelska dom-
stolar, som ror den rittsliga statusen hos
férmdanerna enligt section 46 GWC.,

20. Aven Katia Beckman och den engelska
regeringen har i sina yttranden hénvisat till
denna dom. Féljande omstindigheter enligt
domen synes vara av betydelse for detta

4 — ICR 1999, s. 347, sirskilt s, 357 och féljande sidor.
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mil med avseende pad bestdmmelserna i
section 45 och section 46 GWC. Enligt
section 46.12 skall bestimmelserna i sec-
tion 46 inférlivas med lagstiftningen.
Arbetsgivaren &vertar inte nigra omedel-
bara skyldigheter gentemot arbetstagaren.
Det foreligger snarare ett trepartsforhallan-
de. Arbetstagaren #r formansberittigad pad
grund av section 46 och de lagbestdmmel-
ser varigenom denna genomfors. Secretary
of State dr skyldig att utge forménen.
Arbetsgivaren har pid grund av denna
bestdmmelse en skyldighet ate till Secretary
of State betala vad som #r nédvindigt for
att tillgodose de berittigades rittigheter
enligt section 46 GWC. 5 Syftet med denna
bestimmelse dr att arbetsgivaren sjilv och
inte NHS Pension Scheme skall bira kost-
naderna for sitt ledningsbeslut.6 Arbets-
tagaren gor alltsd inte ndgra inbetalningar
till detta pensionssystem.

21. Vidare framgir det av denna dom att
formanerna enligt section 46 GWC omfat-
tar tiden frin uppsigningen till dess att den
(normala) pensionsdldern 60 &r har upp-
ndtts, Nir pensionsdldern uppnds erhéller
arbetstagaren gingse pensionsutbetalningar
frdn NHS Pension Scheme.? Vid dédsfall
tillfaller férménerna arbetstagarens efter-
levande. 8 Rittigheterna enligt section 46

5 — 8. 358 i EAT-domen.

6 — S. 357, punkterna S—7 i EAT-domen.
7~ S, 357, punkt 6, i EAT-domen,

8 — S, 359 i EAT-domen.

omfattar inte ndgra forvirvade pensions-
rittigheter dirutéver. Pensionen forfaller
endast till betalning vid uppsigning av
arbetstagaren. ?

IV — Tolkningsfragor

22. Inom ramen for tvisten rorande den
rittsliga klassificeringen av férménerna
enligt section 46 GWC har High Court of
Justice beslutat att stilla féljande tolknings-
fragor till domstolen:

1. Ar arbetstagarens ritt till fortida betal-
ning av Early retirement och Lump
sum on retirement eller av Annual
Allowance och Lump sum compensa-
tion en sddan ritt till alders-, invalidi-
tets- eller efterlevandeférméner som
avses i artikel 3.3 i ridets direktiv
77/187/EEG?

2. For det fall och i den mén som svaret
pd fraga 1 4r nekande, foreligger det en
skyldighet for oOverldtaren enligt
anstillningsavtalet, anstillningsférhal-
landet eller kollektivavtalet enligt
artikel 3.1 och/eller 3.2 som Overgér

9 —S. 360 i EAT-domen,

1-4903
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pd grund av overldtelsen av foretaget
och som férpliktar férvirvaren att
betala férmdnerna till arbetstagaren
vid uppsigning?

V — Parternas argument

1. Den forsta fragan

23. Katia Beckman och den engelska reger-
ingen har anfért att ERP och Lump sum on
retirement inte utgdr dldersf6rméner i den
mening som avses i artikel 3.3 1 direktivet
eftersom formdnerna inte betalas ut pi
grund av dlder utan till £6ljd av uppsig-
- ning. De anser dirfor att EAT:s avgorande i
malet Frankling &r felaktigt.

24, Katia Beckman stoder frimst sin upp-
fattning pa ordalydelsen i artikel 3.3. Enligt
denna omfattas endast &ldersférmdner.
Formaner enligt section 46 GWC utbeta-
lade férmdner betalas emellertid inte ut pd
grund av att en viss alder har uppnatts vid
uppsdgning. Det forhallandet att en viss
mlnlmlalder, ndmligen 50 4r, skall ha
uppnatts for att ritt till denna férmén skall
foreligga, innebir inte att det rér sig om en

I-4904

ldersforman, Rittigheten intrider nimli-
gen langt innan ritten till dldersforman,
ndrmare bestimt upp till 15 &r tidigare, vid
en pensionsdlder av 65 ar.

25. Denna tolkning &r dven i enlighet med
férménens syfte. Forminen betalas inte ut
pa grund av att en viss dlder har uppnétts,
utan vid uppsigning.

26. For ovrigt har Katia Beckman hinvisat
till sambandet mellan bestimmelserna i
section 46 och section 45 GWC. Kompen-
sationsutbetalningar enligt section 45, vilka
forfaller till betalning vid uppsigning,
avriknas mot betalningar enligt section 46
GWC. Aven detta talar for att férmaner
enligt section 46 skall betraktas som for-
madner vid uppsigning och inte som &lders-
forméner, Till stéd for sin uppfattning har
Katia Beckman &beropat domen i malet
Barber, 10 i vilken domstolen har beslutat
att f6rméner som betalas ut vid uppsigning
for att mojliggora fortidspensionering skall
betraktas pd samma sitt som andra for-
maéaner som betalas ut vid uppsigning.

27. Katia Beckman anser vidare att skilet
till att férménen utgdr, niamligen pensio-
nering eller uppsigning, inte borde vara
avgorande for den rittsliga klassificeringen.

10 — Dom av den 17 maj 1990 i mil C-262/88, Barber
(R‘I;I(g}7 )1990, s, 1-1889; svensk specialutgdva, volym 10,
S, N
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En arbetstagare i hog 4lder har nimligen
ofta inte ndgon som helst annan méjlighet
in att lita pensionera sig, eftersom han pd
grund av sin dlder inte kan erhdlla nagot
nytt arbete. Det saknar vidare betydelse
under vilket namn férménen betalas ut. Det
ir formanens ritisliga status som ér avgo-
rande, och inte statusen hos den killa varur
den finansieras. Av betydelse dr ddremot att
den f6rre féretagsinnehavaren, hir NHS, ar
den som ytterst #r skyldig att utge for-
ménen.

28. Den engelska regeringen delar Katia
Beckmans uppfattning. Artikel 3.3 i direk-
tivet skall sdsom undantagsbestimmelse
tolkas restriktivt. Den omfattar endast
formaner som utbetalas pd grund av att
en viss dlder har uppndtts. Didremot omfat-
tas inte fSrmaner som endast beridknas med
beaktande av alder eller f6rvirvade tjdns-
tedr. Denna uppfattning har domstolen
redovisat i malet Roberts/Tate & Lyle, i
vilken det gjordes skillnad mellan f6rméaner
som betalades ut till f6ljd av att en viss
alder hade uppnatts och sddana som bevil-
jades vid uppsigning. Pensioner som beta-
las ut vid uppsigning ansig domstolen inte
vara dldersférméner, 11

29. Ocksad den engelska regeringen menar
att EAT:s dom i madlet Frankling1? ar
felaktig, En aldersférman som inte utbeta-
las till £8ljd av att en viss dlder har uppnétts

11 — Dom av den 26 februari 1986 i mal 151/84, Roberts/Tate
& Lyle (REG 1986, s. 703), punkt 30.

12 - Se ovan fotnot 4.

utan pa grund av att uppsigning har skett
vid en viss dlder, dr inte en &ldersférman i
den mening som avses i artikel 3.3 i
direktivet. Detta dr fallet vad giller for-
méner enligt section 46 GWC.

30. DWML dédremot menar att forméner
enligt section 46 GWC omfattas av det |
artikel 3.3 i direktivet foreskrivna undan-
taget. Det rér sig sdledes om &ldersfor-
méner i den mening som avses i denna
bestimmelse.

31. Det férhallandet att dessa formaner har
betalats ut i fortid paverkar inte bedom-
ningen att de utgdr dldersférméner i den
mening som avses i artikel 3.3 i direktiv
77/187. Sokanden i mélet vid den natio-
nella domstolen har forsokt att faststilla
férmanens art utifrin den tidpunkt vid
vilken den forfoll till betalning., Detta
forfarande ar felaktigt eftersom &ldersfor-
méner, sisom exempelvis fortidspension,
dven skulle kunna utbetalas fére den tid-
punkt som dr bruklig, i detta fall vid 50 ars
dlder i stillet for vid 60 &rs dlder. Det
forhallandet att formdnen tidigareldggs
10 &r medfor emellertid inte att arten av
férmanen fordndras.

32, For denna uppfattning talar vidare det
forhallandet att férméner enligt section 46
GWC skall beriknas med beaktande av
arbetstagarens Alder och tjénstedr, liksom
det forhallandet att férménen skall utgs till
de efterlevande vid arbetstagarens dédsfall,

I-4905
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33. NHS pensionssystem ir ett komplette-
rande pensionssystem for ett foretag i den
mening som avses i artikel 3.3. De i section
46 foreskrivna forméanerna har inte till syfte
att kompensera for uppsigningen. Detta ir
snarare syftet med de i section 45 fore-
skrivna engdngsbeloppen, som Katia Beck-
man ocksd har erhallit.

34. Aven det forhallandet att en arbets-
tagare som dnnu inte har fyllc 50 4r inte har
nagon ritt till férmaner enligt section 46
GWC, talar fér denna stindpunkt. I dessa
fall och i samtliga andra fall dir det inte
foreligger ndgon ritt till férmaner enligt
dessa bestimmelser skall arbetstagarna
erhilla formaner enligt section 45 GWC,
Omvint skall férmaner enligt section 46
GWC beaktas vid berdkning av férmaner
enligt section 45 GWC. I ytterlighetsfallet
skall till och med férmdnerna enligt section
45 GWC bortfalla, nimligen om en arbets-
tagare uppfyller férutsdttningarna for en
maximal héjning med 10 4r i den mening
som avses i section 46 GWC, Hirav fram-
gar tydligt att formanerna enligt section 46
GWC inte alls utgdr ndgon kompensation
for att anstillningen upphért, sdsom de
enligt section 45 GWC utbetalade for-
ménerna, utan en 3aldersférmdn. Det ir
endast forfallodagen som dr knuten till att
anstéllningen upphér.

35. Kommissionen har anfért att den férsta
frdgan inte kan besvaras endast med hjilp
av lydelsen av artikel 3.3 i direktiv 77/187.
Man maéste snarare undersoka i vilken
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utstrickning som férmdnerna enligt section
46 GWC till sin natur dr jimférbara med
dem som nimns i artikel 3.3 i direktiv
77/187.

36. Kommissionen har hinvisat till moti-
ven till bestimmelsen, dir skilet till det i
artikel 3.3 i direktiv 77/187 foreskrivna
undantaget framgir, nimligen de skillnader
som foreligger mellan olika kompletterande
pensionssystem for foretag. Dessa skill-
nader har gjort det omojligt att i direktivet
aldgga forvdrvaren en generell skyldighet
att vid foretagsoverlitelse overta dessa
férmaner.

37. Mot bakgrund av att den nationella
domstolen enligt kommissionens uppfatt-
ning har limnat ofullstindiga uppgifter,
foresldr den att den forsta fragan skall
besvaras utifrin féljande kriterier: finan-
sieringssitt, formanernas syfte, de villkor
pd vilka formdnerna beviljas och berik-
ningen av férmanerna.

38. Utifrdn dessa kriterier har kommissio-
nen gjort gillande att ERP och Lump sum
on retirement skall anses omfattas av
undantaget enligt artikel 3.3 i
direktiv 77/187. De foljer av kollektivavtal,
r6r endast anstidllda inom en viss sektor,
ndmligen NHS, grundar sig pd medlemskap
i NHS och finansieras genom inbetalningar
av arbetsgivare och arbetstagare. Visserli-
gen star arbetsgivaren ensam for de extra
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kostnader som uppstdr for den fortida
betalningen av ERP och Lump sum on
retirement. Betalningarna syftar emellertid
uppenbarligen till att sérja f6r en nojaktig
(kompletterande) inkomst ndr arbetstaga-
ren (i allménhet) inte ldngre dr anstélld.

39, Diremot har kommissionen limnat
frigan om Annual allowance och Lump
sum compensation Oppen. Det dr inte
klarlagt huruvida dven dessa fSrméaner skall
utbetalas fran NHS Supplementary Pension
Scheme. Inte heller syftet med betalning-
arna ir entydigt, det vill siga huruvida det
r6r sig om férmaner som skall sikerstilla
en nojaktig inkomst eller om kompensa-
tionsbetalningar vid uppsdgning. For 6vrigt
skall dessa foérméner avriknas frdn for-
ménerna enligt section 45 GWC. Det ar
dven oklart huruvida dessa férméner skall
beviljas de efterlevande nir den f6rmans-
berittigade dor. Vad giller finansieringen
har kommissionen hénvisat till att arbets-
tagaren inte synes ha gjort ndgra inbetal-
ningar, utan férméanerna berdknas utifran
antalet forvirvade tjdnstedr.

2. Den andra frdgan

40, Vad giller den andra frigan har Katia
Beckman, den engelska regeringen och
kommissionen angett att de ifrdgavarande

formanerna foljer av anstiliningsavtalet
respektive anstillningsforhallandet mellan
Katia Beckman och NHS. I anstilinings-
avtalet har uttryckligen angetts att Katia
Beckman har ritt till férménerna enligt
section 46 GWC. I enlighet med artikel 3.1
i direktivet har dirmed motsvarande skyl-
digheter dvergatt till forvirvaren av foreta-
get.

41, Dessutom foljer férmdanerna av ett
kollektivavtal, PPSCB, varfor skyldigheten
att utge féorménerna har overgate till for-
virvaren av féretaget dven enligt artikel 3.2
i direktiv 77/187. Det férhéllandet att olika
lagar har antagits fér att implementera
denna rittighet saknar betydelse, liksom
det forhdllandet att férmdanen betalas av
Secretary of State, som i sin tur fir ersitt-
ning fran NHS.

42, Katia Beckman har i detta samman-
hang understrukit att betalningsforpliktel-
ser gentemot arbetstagare i offentlig sektor
enligt engelsk rdtt endast kan folja av lag,
varfér det var nédvindigt att lagfista
PPSCB, som iér ett kollektivavtal mellan
NHS och fackféreningar.

43, DWML grundar sin motsatta uppfatt-
ning p& dessa bida senare faktorer. For-
manerna enligt section 46 GWC foljer,
sdsom foreskrivs i section 46.12, av
bestimmelser i lag. Diremot foreskrivs i
section 45.12 GWC att formdanerna skall
utges av arbetsgivaren. Vad giller rittighe-
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terna enligt section 46 GWC saknas det
diarmed grund for dessa i anstillningsavta-
let, vilket dr en forutsittning for tillimp-
ningen av artikel 3.1 och 3.2 i direktiv
77/187. NWRHA har inte nigra egentliga
skyldigheter gentemot arbetstagare sisom
klaganden, utan endast en ersdttningsskyl-
dighet gentemot Secretary of State, som ar
skyldig att utge forminerna pi grund av
bestimmelser i lag. Denna skyldighet har
inte 6vergatt till DWML i och med fére-
tagsoverlatelsen.

VI — Bed6mning

44, Saken ror den rittsliga klassificeringen
av de i section 46 foreskrivna f6rmanerna.
Parterna i malet vid den nationella dom-
stolen dr oense om i vilken man de dir
uppriknade formédnerna skall betraktas
som “dldersfSrmaner” i den mening som
avses 1 artikel 3.3 i direktiv 77/187 och
dirmed medféra att det dr uteslutet att
skyldigheten att utge formanerna Gvergir
till férvirvaren av ett féretag. For det fall
forutsdttningarna enligt artikel 3.3 inte
foreligger dr den rittsliga grunden fér dessa
férméner tvistig, nimligen huruvida de
f6ljer av anstillningsavtalet respektive
anstillningsforhallandet eller av ett kollek-
tivavtal och dirmed, vid féretagsoverltel-
se, skall 6vertas av forvirvaren i enlighet
med artikel 3.1 eller 3.2 i direktiv 77/187,
eller om de foljer av lag och en &éverging
ddrmed &r utesluten.
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1) Den forsta fragan

45. Inom ramen f6r svaret pd den férsta
frdgan, det vill siga huruvida det, vad
giller de ifrdgavarande férméanerna enligt
section 46 GWC, ror sig om arbetstagarens
rdtt till dldersfé6rmaner, skall forst klargo-
ras i vilken utstrickning Katia Beckman ar
arbetstagare i den mening som avses i
direktiv 77/187. Dirvid skall férst diskute-
ras i vilken mdn direktiv 77/187 over-
huvudtaget 4r tillimpligt i detta mal.

a) Tillimpligheten av direktiv 77/187

46. Den nationella domstolen har utgitt
ifran att det vid 6verldtelsen av NWRHA,
dar Katia Beckman var anstilld, rérde sig
om en foretagsoverlatelse till DWML i den
mening som avses i direktiv 77/187. Den
har ddrmed utgdtt ifrdn att direktivet dr
tillampligt. I beslutet om begidran om for-
handsavgérande motiveras inte detta still-
ningstagande nirmare,

47. Parterna har inte berért denna fraga i
sina skriftliga yttranden. P4 domstolens
begdran har de vid den muntliga férhand-
lingen forklarat att det i engelsk ritt inte
finns ndgra sidrskilda arbetsritesliga
bestimmelser f6r anstillda inom offentlig
sektor. Anstillda inom NHS omfattas dér-
for av den nationella arbetsritten och skall
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ddrfor betraktas som arbetstagare i den
mening som avses i direktiv 77/187. Dom-
stolens dom i malet Collino och Chiappe-
ro13 talar inte mot en tillimpning av
direktiv 77/187.

48, Fragan huruvida direktiv 77/187 skall
tillimpas i detta mal dr emellertid inte
okontroversiell. NHS, som tillhor
NWRHA, star under den engelska reger-
ingens tillsyn. NHS &r knuten till hélso-
ministeriet och finansieras av de engelska
skattebetalarna. Aven om vissa reformer
genomfdrts, sdsom grundandet av NHS
Trust och en uppdelning av NHS i regio-
nala enheter, synes inte ndgot ha férdndrats
i friga om NHS grundliggande stillning
sasom en till den offentliga f6rvaltningen
knuten arbetsplats.

49. 1 domen i mélet Collino och Chiappero
har domstolen uttalat ate divektiv 77/187
visserligen i princip kan var tillimpligt vid
overlatelse av ett offentligrittsligt organ.
Det ir emellertid endast arbetstagare som
ursprungligen har ansetts vara arbetstagare
enligt den nationella arbetsrdtten som
skyddas av direktivet. Enligt denna dom
ir offentliganstillda i princip inte arbets-
tagare i den mening som avses i direktiv
77/187.14

13 — Dom av den 14 september 2000 i mat C-343/98, Collino
och Chiappero (REG 2000, s. 1-6659).

14 — Domen i mdlet Collino och Chiappero (nimnd ovan i
fotnot 13), punkterna 40 och 41,

50. Enligt fast rdttspraxis dr arbetstagare, i
den mening som avses i direktiv 77/187, de
personer som i den berérda medlemsstaten
i egenskap av arbetstagare skyddas enligt
den nationella arbetsritten. Det ankommer
pa den nationella domstolen att avgéra om
det forhaller sig s4 i det enskilda fallet. 15
Denna definition motsvarar definitionen i
artikel 2 i direktiv 77/187 i den genom
rddets direktiv 98/50/EG av den 29 juni
1998 idndrade lydelsen. 16

51. Den ovan angivna domen i mdlet
Collino och Chiappero ror, liksom detta
mal, privatisering av ett statligt foretag eller
en statlig féretagsenhet. Den grundar sig pa
direktivets syfte att sdvitt mojlige siker-
stilla att anstillningsavtalet eller anstill-
ningsférhallandet uppritthalls av forvirva-
ren utan dndringar, detta for att férhindra
att de arbetstagare som berdrs av Over-
latelsen hamnar i ett mindre fordelaktigt
lige enbart pid grund av Overltelsen.
Direktivets syfte dr emellertid inte att pa
grundval av gemensamma kriterier skapa
en enhetlig skyddsnivd i hela gemen-
skapen. 17

52.1 detta sammanhang skall nimnas att
Katia Beckmans anstillning foljde av ett
anstillningsavtal med NWRHA. Detta

15 — Dom av den 11 juli 1985 i mal 105/84, Foreningen af
Arbejdsledere i Danmark/Danmols Inventar (REG 1985,
5. 2639), sumkt 28, av den 10 december 1998 i de férenade
mdlen C-173/96 och C-247/96, Hidalgo m, {l. (REG 1998,
s, 1-8237), punke 24, och domen i milet Collino och
Chiappero {nimnd ovan i fotnot 13), punkt 36,

16 — Radets direktiv 98/S0/EG av den 29 juni 1998 om édndring
av direktiv 77/187/EEG om tillnirmning av medlems-
staternas lagstiftning om skydd for arbetstagares réttighe-
ter vid Sverldtelse av foretag, verksamheter eller delar av
verksamheter (EGT L 201, s, 88).

17 — Domen i milet Collino och Chiappero (niimnd ovan i
fotnot 13), punkt 37,
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talar for att hennes anstillningsférhallande
inte reglerades av offentligrittsliga bestim-
melser sdsom en tjdnstefdreskrift eller tjzns-
testadga, vilket synes ha varit fallet i malet
Collino och Chiappero. 18

53. Vidare féljer anstillningsvillkoren
enligt anstillningsavtalet av GWC. GWC
dr, sdsom har angetts ovan, ett kollektiv-
avtal. Aven i detta avseende foreligger det
en grundldggande skillnad i férhallande till
den i mélet Collino och Chiappero aktuella
lagregleringen.

54. De i section 46 GWC beviljade rittig-
heterna har emellertid, sisom anforts ovan,
genomforts (implemented) genom en lag-
bestimmelse. I detta avseende kan en
parallell dras till milet Collino och Chiap-
pero.

55. 1 domen i milet Henke, som idven detta
rérde tillimpningen av direktiv 77/187 pa
offentliganstillda, har domstolen uttryck-
ligen angett att det inte #r tillimpligt savitt
giller myndighetsutévning. 1° Detta funk-
tionsmissigt inriktade angreppssitt, vilket
inriktar sig pd konkret utévad verksambhet,
synes endast ta sikte pid den éverlitna

18 — Jamfér punkt 40 i domen i malet Collino och Chiappero
{ndmnd ovan i fotnot 13). Den tyska 6versdttningen ay
enna dom #r mindre entydig 4n den italienska original-
lydelsen. PA tyska heter det *Status von offentlich-rechtlich
Bediensteten und nicht von Arbeitnehmern” (stéllning som
offentligrdttsligt anstilld och inte som arbetstagare), P4
italienska heter det diremot ”soggetti ad uno statuto di
diritto pubblico e non al diritto d%%avoro”.

19 — Dom av den 15 oktober 1996 i mil C-298/94, Henke
{REG 1996, 5. 1-4989), punkt 17,
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enhetens organisationsform eller anstill-
ningsférhillandets rittsliga form (avtal
eller utnimning).

56. En sidan tolkning av direktivet vinner
stdd i lydelsen av direktiv 77/187. 1
artikel 3.1 talas inte endast om anstill-
ningsavtalet, utan dven om anstillningsfor-

hallandet.

57. Detta mél ror den nationella hilsovar-
den. Den verksamhet som utdévas inom
ramen f6r denna boér under alla forhil-
landen inte riknas till myndighetsutdvning,
nagot som domstolen har ansett vara
avgérande i domen i milet Henke. Detta
giller 4ven om verksamheten skulle vara
offentligrittsligt reglerad, en friga som det
dr upp till den nationella domaren att
préva och avgora.

58. Nagon begrinsning i direktivets till-
lampningsomrade synes inte heller vara
pakallad utifrdn dndaméilet med direktiv
77/187. Direktivet syftar till att uppnd en
partiell harmonisering av bestimmelserna
om arbetstagarskydd vid byte av arbets-
givare. 20 Genom denna harmonisering har
gemenskapslagstiftarens avsikt varit bade
att sdkerstilla ett jimforbart skydd for
arbetstagarnas rittigheter i de olika med-
lemsstaterna och att sammanjimka de
kostnader som detta skydd innebir for
foretagen i gemenskapen, 21

20 — Dom av den 8 juni 1994 i mal C-382/92, kommissionen
mot Férenade konungariket Storbritannien och
Nord-Irland (REG 1994, s, 1-2435; svensk specialutgdva,
volym 15, s. 169), punkt 28 med ytterligare hinvisningar.

21 — Domen i mélet kommissionen mot Férenade konungariket
Storbritannien och Norditland (nimnd ovan i fotnot 20),
punkt 15.
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59. Det skall has i tanke att en tillimpning
av direktiv 77/187 eventuellt forsvirar en
privatisering av offentliga organ. En sddan
tillimpning innebdr att investerare drabbas
av ekonomiska belastningar som skulle
kunna paverka deras investeringsbenigen-
het. A andra sidan skall skyddet for arbets-
tagare anstiillda av offentligrittsliga foretag
sikerstillas dven inom ramen f6r en priva-
tisering. Det skulle tala mot direktivets
ovan nimnda huvudsyfte att undanta vissa
arbetstagare fran detta skydd endast av den
anledningen att anstillningsférhillandet
vilar pd en offentligrittslig grund. For
dvrigt skall anmirkas ate det offentligritts-
liga anstillningsforhallandet upphér i och
med en privatisering, ndgot som har blivit
tydligt i detta mal, Sdsom har ndmnts ovan
i punkt 14, kunde DWML inte gora ndgra
inbetalningar till NHS:s pensionssystem for
att hdja den fé6rman som Katia Beckman
erhaller frdn detta system nir hon uppnar
pensionsildern. DWML var tvungen att
ordna en pensionsférsikring pd annat sétt.

60, Privatiseringsvigen leder till att allefler
omriden som tidigare ansigs vara myndig-
hetsutdvning, som exempelvis post- och
televisendet eller vattenférsérjningen, i dag
anses vara vinstdrivande verksamhet. Nir
dessa omraden privatiseras och de berorda
organen och deras personal dvergdr till en
ny #gare, befinner sig de berdrda arbets-
tagarna i en situation som #r jamférbar
med den som de arbetstagare som ir
berérda av en féretagsoverlitelse i den
privata sektorn befinner sig i. Det dr dirfor
svart att forestilla sig varfor de anstillda,
som det hidr dr frdga om, inte skall anses
vara arbetstagare i den mening som avses i
direktiv 77/187.

61. Nir direktiv 77/187 antogs var priva-
tiseringsvdgen dnnu inte i sikte, Att direktiv
77/187 inte innehaller nigra bestimmelser
om detta kan dédrfér inte anses tyda pd att
lagstiftaren varit av motsatt vilja, det vill
sidga att ett fall som detta skulle undantas
fran tillimpningsomridet for direktiv
77/187. Ar 1977 var fragan helt enkelt inte
aktuell, Fall som detta har uppkommit forst
pd grund av denna férindrade ekonomiska
och politiska situation. Detta bor beaktas
vid tolkningen av direktiv 77/187. Direkti-
vet har visserligen anpassats ett flertal
ganger. Den i detta mal aktuella frigestill-
ningen har emellertid hittills inte behand-
lats av lagstiftaren.

62. Saledes kan man utgd ifrdn atc direktiv
77/187 ir tillimpligt i detta mal, dven om
anstillningsforhillandet mellan Katia
Beckman och NHS skulle anses vara
offentligrittsligt. Foljaktligen dr Katia
Beckman att betrakta som arbetstagare i
den mening som avses i artikel 3.3 i direktiv
77/187.

b) Tolkning av begreppet aldersférmdn i
den mening som avses i artikel 3.3 i direktiv
771187

63. Om artikel 3 i direktiv 77/187 och den
lagstiftning som har inforlivat denna med
engelsk ritt sdledes ar tillimpliga i detta
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mal, uppkommer frigan hur de i section 46
GWC foérankrade rittigheterna skall klas-
sificeras. Sarskilt skall det klargdras huru-
vida det rér sig om en dldersférman i den
mening som avses i artikel 3.3 i direktiv
77/187, som dirmed eventuellt inte har
overgite till foljd av foretagsoverldtelsen
mellan NWRHA och DWML.

64. Forst skall nimnas att den engelska
regeringen inte endast i sitt yttrande i detta
mél, utan dven pi Department of Trade
and Industrys webbplats (dti) — dér s3vil
det redan citerade mélet Frankling som
detta mal Beckman nimns — har argu-
menterat {6r att de nu aktuella rittighe-
terna skall 6vergd. P4 nimnda webbplats
aviserar den engelska regeringen till och
med att den skall dndra den nationella
lagstiftningen pd s sdtt att i section 46
GWC forankrade rdttigheter under alla
forhdllanden kvarstir vid en foretagsover-
latelse, oavsett utgingen i detta mal. 22

65. Om en sidan lagindring skulle gilla
retroaktivt vore detta mil 6verflodigt.
Hitintills synes det emellertid som om detta
inte har skett eller kommer att ske. Dirfor
bor stdllning tas till den ovan stillda
frdgan. For en bittre forstielse skall jag
forst ga in pd klassificeringen av ERP.

22 — Jimfor framstillningen i punkterna 18 och 19 pi
webbplatsen www.dti.gov.uk/er/tupe/consult.htm,
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aa) Klassificeringen av Early Retirement
Pension

66. Forst kan konstateras att begreppet
dldersf6rman inte nirmare har definierats
i direktiv 77/187, vare sig i artikel 3 eller
ndgon annanstans. Begreppet synes inte
heller ha tolkats i den rittspraxis som
hittills har berort denna bestimmelse.

67. Katia Beckman och den engelska reger-
ingen har till stéd for sin instdllning, att det
inte ror sig om en aldersférmdn, hinvisat
till domarna i mdlen Barber 23 och Roberts/
Tate & Lyle24. 1 dessa domar har dom-
stolen ansett att fortidspensionsférméner
som betalas ut till f6ljd av uppsigning ar
uppsigningsvillkor, och dirmed arbetsvill-
kor, i den mening som avses i artikel § i
rddets direktiv 76/207/EEG av den
9 februari 1976 om genomférandet av
principen om likabehandling av kvinnor
och min i friga om tillgdng till anstillning,
yrkesutbildning och befordran samt arbets-
villkor (nedan kallat direktiv 76/207)2°
respektive 16n i den mening som avses i
artikel 141 EG. Enligt bidda parternas
uppfattning innebdr detta att det dr ute-
slutet att ERP, som ocksd idr en bestim-
melse om fortidspension, skall anses vara
en 4ldersférman.

23 — Domen i milet Barber (nimnd ovan i fotnot 10).
24 — Do)men i malet Roberts/Tate & Lyle (ndmnd ovan i fotnot
11).

25 — EG’glL 39, s. 40; svensk specialutgiva, omrde 5, volym 1,
s. 191,
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68. Hir skall noteras att det av den
omstindigheten att med ERP jamf6rbara
férmaner har klassificerats som 16n i den
mening som avses i artikel 141 EG?26 inte
nédviandigtvis foljer att ERP inte 4r nigon
aldersforman. 1 den citerade domen Barber
handlade det tvekldst om en dldersférman,
nimligen en pensionsférman. Denna pen-
sionsférmén foljde emellertid av ett avtal
knutet till foretaget och omfattades dérfor
inte av de rittsligt reglerade sociala trygg-
hetssystemen, varfoér artikel 141 EG inte
var tillimplig. 27

69. Ddremot ir den omstindigheten att en
med ERP jamférbar férmén klassificeras
som ett uppsignings- och anstillningsvill-
kor, vilket var fallet i malet Roberts/Tate &
Lyle, i vart fall en indikation p4 att kom-
pletterande pensioner knutna till ett fore-
tag, som till féljd av en massuppsigning
betalas ut innan pensionsildern har upp-
ndtts, inte nddvandigtvis, och i vart fall inte
pa grund av att de betecknas som fortids-
pensioner, skall betraktas som &ldersfor-
man.

70. Det skall emellertid anmirkas att
domen i malet Roberts/Tate & Lyle rérde
frigan om likabehandling av min och
kvinnor. Det rérde sig inte om skillnaden
mellan alders- och arbetsldshetsférmdner i
den mening som avses i artikel 3.1 i radets
direktiv 79/7/EEG av den 19 december
1978 om successivt genomférande av prin-
cipen om likabehandling av kvinnor och
min i friga om social trygghet (nedan

26 — Domen i malet Barber (nimnd ovan i fotnot 10), punkt 28.
27 — Domen i milet Barber {nimnd ovan i fotnot 10), punkt 28,

kallat direktiv 79/7)28, som enligt
artikel 1.2 i direktiv 76/207 antogs for att
reglera likabehandlingsprincipens innehall,
riackvidd och Atgirderna for dess tillimp-
ning. Malet gillde endast huruvida den
ifrigavarande foérmanen omfattades av
direktivets tillimpningsomride. Det var
ddrfor utan betydelse huruvida det rorde
sig om en 4lders- eller arbetsléshetsférman.
S4 till vida kan denna dom endast i
begrénsad utstrickning bidra till en 16sning
i detta mal,

71. Av intresse dr emellertid domen i mélet
Buchner,2? T detta mél rérde det sig om
klassificeringen av en forman med beteck-
ningen “fértida alderspension pd grund av
arbetsoférmdga”. Den nationella domsto-
len stillde fragan huruvida f6rmdnen var
att betrakta som en &lders- eller avgéngs-
pension i den mening som avses i artikel 7.1
a i direktiv 79/7. Aven detta mal rérde en
friga om likabehandling. Min hade efter
att bestimmelsen dndrats inte lingre rétt
till denna férmén vid fyllda 55 &r utan forst
vid fyllda 57 &r, medan kvinnor hade ritt
till f6rménen redan vid fyllda 55 ar. Dom-
stolen var tvungen att gbra en avgrinsning
mellan en alderspension och en invaliditets-
fé6rman. Mailet dr jamférbart med detta sa
till vida att det r6r avgriansningen mellan en
Aldersforman och en férmén vid uppsig-
ning. I bdda malen #r det avgbrande vad
som dr att betrakta som en dldersférman.

28 — EG]T]'IL 6, 5. 24; svensk specialutgdva, omedde S, volym 2,
s, 111,

29 — Dom av den 23 maj 2000 i mdl C-104/98, Buchner
(REG 2000, s. I-36235).
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72. Domstolen beslutade i mélet Buchner
att den “fortida alderspensionen pd grund
av arbetsoférmdga” inte dr nigon &lders-
formén, utan en invaliditetsfsrman. Domen
motiverades med att den ifrdgavarande
férménen visserligen var villkorad av att
en viss dlder uppndtts men att den endast
beviljades personer som saknar férméaga att
utova yrkesverksambhet till foljd av sjuk-
dom eller annat men eller pa grund av
bristande fysisk eller psykisk kapacitet. En
sddan férmén kan inte utgéra en &lders-
pension i den mening som avses i artikel 7.1
a i direktiv 79/7, vilken 4r en undantags-
bestimmelse som enligt fast rittspraxis
maste tolkas strikt med hinsyn till likabe-
handlingsprincipens grundlidggande bety-
delse. 30

73. 1 forslaget till avgdrande i nimnda mal
pekade jag dven pd att avgridnsningen
mellan en 4ldersférmdn och en arbetslds-
hetsforman skall goras utifrdn objektiva
kriterier. For en aldersférman ir det nod-
vindigt och tillrickligt att en viss 4lder
objektivt sett har uppnétts. Fér en arbets-
16shetsférmén dr det didremot kidnneteck-
nande att férmdanstagaren inte stir i ngot
faktiskt anstillningsforhallande.3! Vad
giller kriteriet avseende minimidlder fore-
tridde jag i nimnda mal uppfattningen att
detta inte skulle utgéra ndgon avgorande
faktor vid klassificeringen av en férman,

30 — Domen i malet Buchner (nimnd ovan i fotnot 29),
punkterna 20 och 21,

31 — Forslag till avEérande av den 16 september 1999 i mal
C-104/98, Buchner (REG 2000, s. 1-3628), punkt 22,
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eftersom det endast dr dgnat att begrinsa
kretsen av potentiella fsrmanstagare. 32

74. Aven den i section 46 GWC avtalade
ERP ir villkorad av att en viss lder har
uppndtts, nimligen 50 4r. Vidare dr den
knuten till att den pensionsforsikringsplik-
tiga anstdllningen har tillhore NWRHA
under en viss tid, nimligen minst fem &r.
Liksom i mélet Buchner uppkommer emel-
lertid inte ritten till ERP till f5ljd av att en
viss dlder har uppndtts, utan pa grund aven
annan omstindighet, i detta fall arbets-
oférmaga. Aven om ERP endast betalas ut
till personer som har uppntt en viss dlder,
sd dr det inte denna 3lder som utldser ritten
till f6rmdnen. Det ér inte samtliga som har
fyllt 50 &r som har ritt till ERP utan endast
de som, efter att ha uppnitt denna lder,
har sagts upp av i section 46 GWC nirmare
angivna skil. Mot denna bakgrund skall
DWML:s uppfattning att uppsigningen
endast har betydelse fér nidr ERP forfaller
till betalning, avvisas. Man kan snarare
utgd ifrdn den uppfattning som sékanden i
malet vid den nationella domstolen och den
engelska regeringen har foretritt, nimligen
att det 4r uppsdgningen som utgdr grunden
till att férmanen dverhuvudtaget betalas ut.

75. Trots att det utifrin beteckningen ERP
ligger nirmast till hands att ERP ir en
aldersférmén och att berdkningen av den ir
knuten sdvil till att en viss Alder har
uppnatts som till att den pensionsforsik-

32 — Forslag till avgdrande i malet Buchner m.fl, (ndmnt ovan i
fotnot 31), punkt 25,
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ringspliktiga anstéllningen vid NHS har
varat under en viss tid, kan den emellertid
knappast betraktas som en aldersforman i
den mening som avses i artikel 3.3 i direktiv
77/187.

76. Denna slutsats kan motiveras enligt
foljande. Actikel 3.3 i direktiv 77/187 dr
liksom artikel 7.1 i direktiv 79/7 en undan-
tagsbestimmelse. Som sidan skall den —
enligt domstolens fasta réttspraxis — tol-
kas strikt, 33

77. Det dr i enlighet med syftet med
direktiv 77/187 — som ir att sdvitt mojligt
sikerstdlla att anstillningsavtalet eller
anstillningsforhallandet uppritthills av
forvdrvaren utan dndringar, for att for-
hindra att de arbetstagare som berérs av
overlatelsen hamnar i ett mindre férdel-
aktigt lage enbart pd grund av overlatel-
sen34 — att tillimpningsomridet for
undantagsbestimmelsen i artikel 3.3 defi-
nieras strikt. Férmaner, som till sin art inte
entydigt 4r Aldersformaner, torde omfattas
av tillimpningsomridet f6r de allménna
bestimmelserna i artikel 3.1 och 3.2 i
direktivet,

33 — Jamfér domen i mdlet Buchner m.fl. (nimnd ovan i fotnot
29), punkt 21 med vidare hiinvisningar.

34 — Jamfor domen i malet Collino och Chiappero (nimnd ovan
i fotnot 13), punkt 37.

78. Aven finansieringssdttet och den tid
under vilken ERP beviljas talar fér den
hir foretridda uppfattningen. Sdsom har
anférts ovan i punkterna 14 och 20 skall
NHS, som ér det foretag som dr ansvarigt
for uppsigningen, tillhandahalla medel for
finansieringen av ERP. Férménen betalas
visserligen ut till den férmansberittigade av
Secretary of State. NWRHA har emellertid
en ersdttningsskyldighet gentemot Secre-
tary of State. Dirmed ér det slutligen
arbetsgivaren, som ir ansvarig for uppsig-
ningen, som ensam bir kostnaderna for
sina rationaliseringsdtgdrder. I detta avse-
ende foreligger det en tydlig skillnad mellan
finansieringen av ERP och finansieringen
av allmdnna kompletterande pensionssys-
tem enligt NHS Pension Scheme.

79. Aven vad giller den tid under vilken
ERP beviljas skiljer den sig patagligt frn
vanliga 4ldersférméner. Nédr pensions-
dldern uppnas upphér utbetalningarna av
ERP. ERP betalas allts3 endast ut frdn
tidpunkten f6r uppsigningen till dess att
pensionsildern uppnds. I detta avseende
skall DWML:s uppfattning, att det endast
handlar om en fértida utbetalning av en
aldersfoérman, tillbakavisas. Det handlar
snarare ont en i férhallande till aldersfor-
mdn olikartad férman.

80. Aven forhallandet mellan section 45
och section 46 GWC talar for den hir
foresprakade klassificeringen av for-
ménerna enligt section 46 GWC. Det ir
svrt att forstd varfor den principiella
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avrdkningen av forminer enligt section 46
GWC fran formdner enligt section 45,
vilken kan leda till att foérminer enligt
section 45 GWC helt bortfaller, nddvin-
digtvis skulle betyda att endast f6rminerna
enligt section 45 GWC ir férmaner vid
uppsigning, nigot som DWML har gjort
gillande. Genom férbudet mot kumulering
understryks snarare likheten mellan for-
mdnerna enligt dessa bdda bestimmelser.
Eftersom férmdaner enligt section 45 GWC
sdledes dr ”formdner vid uppsigning”,
vilket dr otvistigt mellan parterna, borde
detta gilla dven férmanerna enligt section
46 GWC. Annars uppkommer fragan huru-
vida det 4r berittigat att avrikna dessa
formaner. Vanligtvis sker endast avrikning
mellan likartade férméner. Olikartade for-
mdner kan i princip utgd parallellt,

81. Den omstindigheten att ERP betalas ut
till foljd av en bestimmelse i lag, NHS
Pension Scheme Regulation 1995, synes
inte leda till ndgon annan slutsats. Visser-
ligen anges i section 46.12 GWC att PPSCB
(kollektivavtal om fortida betalning av
pension- och kompensationsférmaner)
skall inf6rlivas genom bestimmelser i lag,
sasom jag har anf6rt ovan i punkt 6 i detta
forslag till avgérande. Detta avser emeller-
tid endast sittet for genomférande, Sisom
Katia Beckman mycket riktigt har papekat
utgér NHS en del av den engelska offent-
liga sektorn, och bestimmelser om betal-
ning till dess anstillda tarvar dirfor stod i
lag. Sdsom den nationella domstolen har
anfort i sitt beslut dr section 46 GWC till
sitt innehall ett av arbetsgivarsidan inom
den allméinna hilsovirden utarbetat och av
fackforeningarna godkint kollektivavtal.
Domstolen har ett flertal gdnger framhallit
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att ett kollektivavtal inte férlorar sin still-
ning som avtal pd grund av den omstin-
digheten att det forankras eller fastslds i
lag. 35

82. Mot bakgrund av vad som har anférts
ovan drar jag slutsatsen att ERP inte utgor
ndgon aldersférmin i den mening som
avses i artikel 3.3 i direktiv 77/187.

bb) Ovriga férmaner

83. Vad som har anférts ovan giller i till-
lampliga delar dven for Lump sum on
retirement, Annual allowance och Lump
sum compensation. Samtliga dessa fér-
mdner kdnnetecknas av att de endast beta-
las ut vid arbetsoférmaga pa grund av vissa
uppriknade omstindigheter. Villkoren att
en dlder av 50 4r skall ha uppnétts och att
den pensionsférsikringspliktiga anstill-
ningen vid NWRHA skall ha varat minst
fem ar syftar endast till att begrinsa kretsen
av potentiella forménstagare. Fé6rmanerna
utbetalas inte pd grund av att en viss dlder
har uppnitts eller p grund av foretagstill-
hérighet, utan pd grund av arbetsoférméga
till £6ljd av vissa, foretagsberoende omstéin-
digheter. Inte heller dessa formaner ir
dirfor, i enlighet med vad som har anférts
ovan angdende ERP, dldersférmaner i den

35 ——Jamfor till exempel dom av den 24 september 1998 i mél
kommissionen mot Frankrike (REG 1998,
s 15325 punkt 34,



BECKMANN

mening som avses i artikel 3.3 i direktiv
77/187.

cc) Forslag till avgorande

84. Mot bakgrund av vad som har anforts
ovan foreslir jag att den forsta tolknings-
frigan besvaras pa féljande sitt: Arbets-
tagarens ritt till utbetalning av Early
retirement pension och Lump sum on
retirement eller Annual allowance och
Lump sum compensation &r inte en ritt till
alders- invaliditets- eller efterlevandefor-
man i den mening som avses i direktiv

77/187.

2) Den andra frigan

85. Den nationella domstolen har stillt den
andra frigan for att fa klarhet i huruvida de
i section 46 GWC forankrade réttigheterna
till forméaner, som framgar av anstillnings-
avtal eller anstillningsférhillande, medfor
en skyldighet for 6verldtaren, det vill siga
NWRHA, att vid foretagsoverldtelsen lita
dessa &vergd pA DWML i enlighet med

artikel 3.1 i direktiv 77/187, med féljden
att DWML ar skyldigt att vid uppsigning
utbetala férmanen till Katia Beckman.
Alternativt vill den f& klarhet i huruvida
en dverging av formanen enligt artikel 3.2 i
direktiv 77/187 skall ske pd grund av en
rattslig dverenskommelse i ett kollektiv-
avtal,

86. Den andra frigan giller problemet
huruvida den i section 46 GWC f6rankrade
rattigheten eventuellt inte faller inom till-
lampningsomradet for artikel 3 i férord-
ningen, eftersom det i section 46.12 GWC
anges att kollektivavtal skall inforlivas
genom lag, Denna tolkningsfriga motiveras
sannolikt av slutsatserna i den ovan
angivna domen frdn EAT i malet Frankling.
EAT beslutade att rdttigheter enligt section
46 GWC inte utgdr ndgra rittigheter enligt
avtal och darfér inte kan overgd pa for-
virvaren, eftersom det i section 46.12
GWC stadgas att bestimmelserna i denna
section mdste genomfdras (implemented)
med hjilp av bestimmelser i lag. EAT
motiverade sitt stillningstagande med det
ovan i punkt 18 i detta forslag till avgo-
rande beskrivna trepartsférhallandet. Till
skillnad frin vad som giller enligt section
45 GWC ir arbetsgivaren inte skyldig
enligt kollektivavtal att betala ut de i
section 46 GWC foreskrivna férmanerna
till arbetstagaren. Arbetstagaren har sna-
rare en lagligen grundad formansrdtt som
motsvarar skyldigheten for NHS Pension
Scheme att utge forménen. Det foreligger
en skyldighet for arbetsgivaren att i forhél-
lande till NHS Pension Scheme stilla
erforderlig summa till férfogande. Detta
dr en enligt lag verkstillbar fordran. Hir-
vidlag foreligger méojligen en skyldighet
enligt avtal mellan arbetsgivare och arbets-
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tagare, eftersom arbetsgivaren dr skyldig
att utge betalningar till NHS Pension
Scheme som gor det mdjligt fér arbets-
tagaren att utf formdaner enligt section 46
GWC. Diremot finns det f6r arbetsgivaren
inte nigon avtalsenlig betalningsplikt gen-
temot arbetstagaren. Detta 4r inte heller
nddvindigt, eftersom arbetstagaren redan
har en lagreglerad rittighet i férhallande
till NHS Pension Scheme. 3¢

87. Vad giller frigan huruvida arbetstaga-
rens rattigheter enligt section 46 GWC
innebir forplikeelser f6r Hverldtaren i enlig-
het med det vid tidpunkten fér 6vergdngen
gillande anstillningsavtalet i den mening
som avses i artikel 3.1 i direktiv 77/187,
maste vid sidan av det som EAT har
beslutat om, nimligen vem som skall betala
till vem, dven beaktas foljande. De rittig-
heter som ir forankrade i section 46 GWC
grundar sig enligt den nationella domsto-
len, som hirvidlag dr verens med EAT, pa
ett kollektivavtal som har slutits mellan
arbetsgivaren NHS och den fackférening
som de anstillda i NHS ir organiserade i.
Att artikel 3.1 och 3.2 i direktiv 77/187 inte
skall tillimpas kan dirfér méjligen folja av
rdttsverkningarna av det erfordrade infor-
livandet i lag av section 46 GWC.

88. Inom ramen f6r diskussionen om den
forsta tolkningsfragan har redan konstate-
rats att rittigheterna enligt section 46
GWC till sitt innehdll har reglerats i

36 — ICR 1999, s. 358.

I-4918

kollektivavtalet. Endast inférlivandet av
kollektivavtalet foljer av lag. Sdsom redan
har konstaterats forlorar inte kollektivavta-
let sin stillning som avtal p4 grund av den
omstindigheten att det foérankras eller
fastslds i lag.37 Det synes inte som om
lagstiftaren innehallsmassigt har haft nigot
inflytande pd utformningen av rittighe-
terna enligt section 46 GWC. I detta
avseende ir lagstiftarens medverkan sna-
rare ett formellt krav som féljer av att NHS
utgor en del av den offentliga férvaltning-
en.

89. Dirutdver skall noteras att det i anstill-
ningsavtalet mellan Katia Beckman och
NWRHA uttryckligen har angetts att
GWC ir tillimpligt pd anstillningsavtalet.
Detta talar, i strid med EAT:s avgorande i
malet Frankling, pd goda grunder for att
rdttigheterna enligt section 46 GWC grun-
dar sig pd avtal och — ddrmed — fér att
overltaren har forpliktelser.

90. Sdsom redan har anférts dterspeglas i
det forhallandet att bestimmelserna i sec-
tion 46 GWC mdste genomféras (imple-
mented) med hjilp av bestimmelser i lag,
slutligen den omstindigheten att NHS
sorterar under den offentliga férvaltningen
och att den offentliga forvaltningens upp-
gifter kriver lagstdd. Om man, sdsom hir
har féreslagits, anser att direktiv 77/187 i
princip dr tillimpligt pd anstillningsférhal-

37 — Domen i milet kommissionen mot Frankrike {nimnd ovan
i fotnot 35), punkt 34,
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landena inom NHS, skulle det vara inkon-
sekvent att inte tillimpa artikel 3.1 och 3.2
av den anledningen att de i kollektivavtalen
reglerade rittigheterna méste vara imple-
menterade (implemented) i lag. Mot bak-
grund av vad som har anf6rts avseende den
forsta frigan anser jag att rittigheterna
enligt section 46 GWC utgor {6rpliktelser
for overlitaren i enlighet med ett vid
tidpunkten for 6verldtelsen gillande
anstillningsavtal i den mening som avses i
artikel 3.1 i direktiv 77/187 respektive i
enlighet med ett kollektivavtal i den mening
som avses i artikel 3.2 i direktiv 77/187.

91, Den hir foreslagna 19sningen &r jam-
forbar med befintlig rattspraxis om defini-
tionen av begreppet l6n 1 artikel 141 EG.
Domstolen har inte i detta begrepp inne-
fattat sidana system fér social trygghet
eller sociala trygghetsférmaner, sirskilt
alderspension, som direkt regleras i lag-
stiftning utan nigot avtal inom det berérda
foretaget eller den berdrda branschorgani-
sationen och som obligatoriskt skall till-
limpas pa allmidnt angivna grupper av
arbetstagare, 38 Diremot har den ansett
system som inte #r obligatoriske tilldmpliga
pd allmint angivna grupper av arbetstaga-
re, utan som tvirtom endast dr avsedda for
arbetstagare som dr anstillda av vissa
foretag — sa att anslutningen till ndmnda
pensionssystem med nédvéindighet foljer av
anstillningsforhdllandet till en bestimd
arbetsgivare — vara 16n i den mening
som avses i artikel 141 EG. 3?

38 — Domen i milet Bacber (ndmnd ovan i fotnot 10), punkt 22,
39 — Domen i milet Barber (ndmnd ovan i fotnot 10), punkt 26.

92.1 enlighet hirmed skulle man dven i
detta mal behéva ta hdnsyn till att de i
section 46 GWC angivna férmdanerna f5ljer
av ett kollektivavtal, Detta har slutits
mellan arbetsgivaren NHS och féretridare
for de frimsta fackféreningarna och dir-
efter antagits av General Whitley Council.
Dessutom skall det beaktas att det uttryck-
ligen har avtalats om att det skall tillimpas
pa gillande anstillningsvillkor i anstill-
ningsavtalet, sdsom Katia Beckmans. Man
méste darfor utgd ifrdn att tillimpningen av
bestdimmelserna i section 46 GWC foljer
sivdl av anstillningsavtalet och anstill-
ningsférhdllandet i den mening som avses
i artikel 3.1 i direktiv 77/187 som av ett
kollektivavtal i den mening som avses i
artikel 3.2 i direktiv 77/187. Aven om de
ifrigavarande férmanerna ir lagreglerade i
PSR och CPRR féljer rittigheterna och
skyldigheterna inte av denna lagreglering
utan av kollektivavtalet och dess inforliv-
ning i gillande anstéllningsavtal.

93. Jag foreslar dirfor att den andra tolk-
ningsfragan besvaras pd foljande sitt:

Det foreligger pad grund av anstillnings-
avtalet, anstillningsférhdllandet och kol-
lektivavtalet en skyldighet for Sverlataren
av foretaget i den mening som avses i
artikel 3.1 och 3.2 att betala ut férméner
till arbetstagaren vid dennes uppsigning.
Denna skyldighet 6vergdr pd grund av
foretagsoverlatelsen till forvidrvaren och
medfor att denne blir ansvarig for dessa
utbetalningar till arbetstagaren vid dennes

uppsigning.
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VII — Forslag till avgorande

94. Mot bakgrund av vad som har anférts ovan foresldr jag att tolkningsfrigorna
besvaras pa féljande sitt:

1. Arbetstagarens ritt till utbetalning av Early retirement pension och Lump
sum on retirement och/eller Annual allowance och Lump sum compensation
dr inte en ritt till dlders-, invaliditets- eller efterlevandeférmdn i den mening
som avses i artikel 3.3 i direktiv 77/187/EEG.

2. Det foreligger pa grund av anstillningsavtalet, anstillningsforhallandet och
kollektivavtalet en skyldighet for Gverlitaren av foretaget i den mening som
avses i artikel 3.1 och 3.2 att betala ut férméner till arbetstagaren vid dennes
uppsdgning. Denna skyldighet 6vergdr pd grund av foretagséverlatelsen till
forvirvaren och medfor att denne blir ansvarig for dessa utbetalningar till
arbetstagaren vid dennes uppsigning.
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