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par to, ka praktiski istenot darba droSibas un veselibas aizsardzibas direktivas —

Direktivu Nr. 92/91/EEK (mineralu ieguve, izmantojot urbSanu) un

Direktivu Nr. 92/104/EEK (virszemes un apakszemes mineralu ieguve)
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KOMISIJAS ZINOJUMS PADOMEIL EIROPAS PARLAMENTAM, EIROPAS
EKONOMISKO UN SOCIALO LIETU KOMITEJAI UN REGIONU KOMITEJAI

par to, ka praktiski istenot darba droSibas un veselibas aizsardzibas direktivas —
Direktivu Nr. 92/91/EEK (mineralu ieguve, izmantojot urbSanu) un
Direktivu Nr. 92/104/EEK (virszemes un apakszemes mineralu ieguve)

1. IEVADS

Sis zinojums ir sagatavots saistiba ar Komisijas appem$anos' noveértét normativa reguléjuma
praktisku 1stenoSanu ar meérki to uzlabot. Ta pamata ir galvenokart dalibvalstu iesniegtie
zinojumi’un neatkarigu ekspertu zinojums, kurd novértéta $o abu direktivu praktiska
istenoSana uz vietas attiecigo nozaru privatajos un/vai valsts uznémumos. Tas balstas ar1 uz
Eiropas statistiku un apsekojumiem par nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam’ un uz
Komisijas sniegto informaciju par abu minéto direktivu transpong&sanu.

Sis novertgjums attiecas uz abu direktivu transponé$anu un Tsteno$anu tikai ES-15, konkréti,
uz Padomes 1992. gada 3.novembra Direktivu 92/91/EEK par minimalajam prasibam
drosibas un veselibas aizsardzibas uzlaboSanai darba némgejiem, kuri strada mineralu ieguves
riipniecibas nozarés, kas pielieto urbanu’, un Padomes 1992.gada 3.decembra
Direktivu 92/104/EEK  par minimalajam prasibam dros§ibas un veselibas aizsardzibas
uzlaboSanai darbiniekiem, kuri strada virszemes un apakszemes mineralu ieguves riipniecibas
nozarés’. Komisija uzskata, ka §is novértéjums var sniegt noderigu informaciju par %o
direktivu piem@roSanu art tajas 12 dalibvalstis, kas pa to laiku ir pievienojusas ES.

Direktiva 89/654/EEK par minimalajam prasibam attieciba uz droSibu un veselibas
aizsardzibu darba vieta (pirma atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta
nozimé) neattiecas uz ieguves riipniecibas nozarém. Saja nozaré darba néméji var bit paklauti
1pasi augstam riskam, tadel 1paSi noteikumi attieciba uz $§tm personam ir paredzeti divas
atseviskas direktivas (Direktiva 92/91/EEK un Direktiva 92/104/EEK) atbilstoSi 16. panta
1. punktam Direktiva 89/391/EEK par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba némeju
drosibu un veselibas aizsardzibu darba.

Direktiva 92/91/EEK 1pasi attiecas uz darba némé&ju droSibu un veselibu tajas ieguves
ripniecibas nozares, kas saistitas ar mineralu izp@ti un ieguvi, izmantojot urbSanu (uz
sauszemes un juras piekrast€), savukart Direktiva 92/104/EEK attiecas uz paréjam ieguves

Komisijas 2007. gada 21. februara pazinojuma “Darba kvalitates un produktivitates uzlaboSana:
Kopienas stratégija par dro§ibu un veselibas aizsardzibu darba 2007.1idz 2012. gadam”,
COM (2007) 62, galiga redakcija.

2 Nosiitits Komisijai saskana ar Direktivas 92/91/EEK 12. pantu un Direktivas 92/104/EEK 13. pantu.
Minétie panti péc tam tika atcelti ar Direktivu 2007/30/EK. Gandriz visas dalibvalstis zinojumu
sagatavosana piedalijas socialie partneri. Belgija un Luksemburga neiesniedza savus zinojumus.

Eiropas statistika par nelaimes gadijumiem darba (ESAW), dati par registrétajam arodslimibam (EODS)
un FEurostat veiktais darbaspéka apsekojums (LFS). Nesen pienemta Regula (EK) Nr. 1338/2008
attieciba uz Kopienas statistiku par sabiedribas veselibu un veselibas aizsardzibu un drosibu darba
(OV L 354, 31.12.2008, 70. Ipp.) paredz cieSu Eurostat un attiecigo valsts iestazu sadarbibu ar merki
harmonizéta veida vakt un apstradat datus visa ES.

4 OV L 348, 28.11.1992, 9. Ipp.

> OV L 404, 31.12.1992, 10. Ipp.
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rupniecibas nozarém, t.i., mineralu ieguvi un izpé€ti virszemes vai apaks$zemes raktuves vai
karjeros.

Saskana ar Direktivas 92/91/EEK 1. panta 2. punktu un Direktivas 92/104/EEK 1. panta
2. punktu Direktivu 89/391/EEK pilniba piem&ro abas minétajas direktivas paredzetajas
jomas.

Sis divas direktivas praktiskas istenoSanas nozimé ir daudzejada zina lidzigas, tapec $aja
zinojuma tas bls minétas atseviski tikai tad, ja blis jauzsver kads IpaSs vienas vai otras
direktivas aspekts.

2. TIESISKAS SEKAS

Dalibvalstu zinojumi liecina par to, ka direktivam ir bijusi formala ietekme (racionaliz€Sana
un kodifikacija) visas dalibvalstis, un tas ir bijis iemesls pasreizgjo tiesibu aktu konsolidacijai
un atjauninasanai.

P&c butibas, vairuma dalibvalstu jau bija tiesibu akti $aja joma, tacu ar §tm direktivam ieviesa
svarigus jaunus jédzienus (piem&ram, droSibas un veselibas aizsardzibas dokuments) valsts
tiesibu aktos. Viena no dalibvalstim, proti, Irija, direktivu transpon&3anas rezultatd radas
situacija, ka $aja joma izdariti likumparkapumi, kas iepriek§ bija vienigi privato tiesibu
aizskarums, tika saistiti arT ar kriminaltiesibam.

3. IZPRATNES PADZILINASANA UN PAPILDU PASAKUMI

Valsts limena pasakumi, kas vérsti uz direktivu transponéSanu, tika publicéti visas
dalibvalstis, un tika organizétas kampanas izpratnes padzilinaSanas kampanas, izplatot
brosiiras, pamatnostadnes un pazinojumus presei, rikojot seminarus un konferences, lai
iestazu darbiniekiem, darba dev€jiem un darba peéméjiem skaidrotu direktivas ietvertos
jédzienus. Dazos gadijumos §1 informacija sniegta tiesi attiecigiem uznémumiem.

Savukart socialie partneri informaciju par noteikumiem izplatija dokumentu veida (piem&ram,
rokasgramatas ar labas prakses piemériem) un organizgja macibas konferencu un seminaru
veida.

Kopuma vértéjot, minétas informacijas kampanas uzskatija par apmierinoS$am — ar tam
veicinaja lielaku izpratni par noteikumiem un palidz€ja uzn€mumiem izstradat darba
notiekoSu nelaimes gadijumu un arodslimibu profilakses kultiiru.

4. TRANSPONESANA

Neraugoties uz to, ka iepriek$ notika padzilinata apsprieSanas ar socialajiem partneriem par
katru no abam direktivam un Padome tas pien€ma vienpratigi, apméram puse no dalibvalstim
nokavgja transponéSanas terminu. Komisija saskana ar EK Iiguma 226. pantu saka parkapuma
procediiru pret §STm dalibvalstim, un tas rezultata dazos gadijumos V&l pirms transponésanas
beigsanas Eiropas Kopienu Tiesa bija pienémusi spriedumus.

Analize par valsts tiesibu aktu atbilstibu EK direktivam liecina, ka kopuma direktivu
noteikumi ir transponéti pareizi, tomér ir dazi izpémumi. Tika konstatetas dazas nepilnibas
gan attieciba uz darba deveju atbildibu gadijumos, kad vienlaikus viena darba vieta strada
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darba neméji no vairakiem uznémumiem (direktivu 3. panta 3. punkts), gan uz medicinisko
uzraudzibu (direktivu 8. pants) un uz atkapi, ko piemero, veicot mineralu ieguvi ar bagaréSanu
(Direktivas 92/104/EEK 12. pants), un attieciba uz daziem pielikumu punktiem, ar kuriem
pieskirta aizsardziba nebija atbilstiga direktivas paredz&€tajam minimumam.

5. PRAKTISKI PASAKUMI. ABU DIREKTIVU ISTENOSANA PRAKSE
Galvenie aspekti

Ieguves riipnieciba darbojas loti dazadi uznémumi, lielie un mazie uzp€émumi, un tiem ir loti
dazadas iezimes. Piem&ram, ar urbSanas darbiem jiiras piekrasteé nodarbojas galvenokart lielie
starptautiskie uznémumi, bet dabiga akmens riipnieciba un karjeru nozaré darbojas daudzi
mazie gimenes uzpémumi. Katra veida uznémumam ir atSkirigas iezimes, un veselibas un
drosibas politika katra uznémuma tiek pielagota konkrétajai situacijai.

Neskatoties uz pulém uzlabot darba némé&ju veselibas un droSibas aizsardzibu, ieguves
rupnieciba joprojam ir augsta riska nozare gan peéc nelaimes gadijumiem darba, gan péc
arodslimibu skaita.

Saskana ar pétfjumu, kas minéts neatkarigu ekspertu zinojuma®, apméram 10 % no nelaimes
gadijumiem ieguves ripniecibas nozarés (Direktiva 92/104/EEK) notiek tehnisku nepilnibu
del, pieméram, aprikojums neatbilst standartiem, bet pargjie 90 % notiek organizatorisku
nepilnibu d€l, pieméram, neskaidri rikojumi un darba npémé&ju kludas, novertejot
apdraud&jumu.

Kopuma novértgjot situaciju lielajos un vidgjos ieguves riipniecibas uznémumos, jasecina, ka
dalibvalstu vai ieguves riipniecibas nozaru starpa nav bitisku atSkiribu attieciba uz direktivas
paredz€tajam galvenajam minimalajam dros$ibas prasibam. Attieciba uz drosibas un veselibas
aizsardzibas dokumentu, darba devgja atbildibu, koordingjot pasakumu piem&ro$anu, un uz
darba némé&ju apmacibu un uzraudzibu, un droSibas pasakumiem arkartas gadijumos kopuma
Skiet, ka tas piemé&ro apmierinosi.

No otras puses, mazajos uzpémumos trilkst efektivai veselibas un droSibas aizsardzibas
politikai nepieciesamo finanSu resursu un zinasanu. Tomér valstu zinojumi, Skiet, liecina par
to, ka dalibvalstis nav pienémusas noteikumus, kas skar mazo un vidéjo uzpémumu (MVU)
specifiku, iznemot, piem&ram, valsts iestazu centienus uzlabot un pilnveidot atsevisSkas
administrativas procediiras attieciba uz MVU. Turklat dalibvalstis ir organiz€juSas ipasas
informativas kampanas, kas paredzétas MVU. Viena no dalibvalstim (Portugalé) mazie
uznémumi, kas labi 1steno darba droSibu un veselibas aizsardzibu, maksa mazakas socialas
apdroSinasanas iemaksas.

Ar daziem proaktiviem profilakses pasakumiem ir izdevies efektivi mazinat nelaimes
gadijumu skaitu.

Gerhard Czuck, “Profilakse 2000 plus: veiksmiga profilakses strateégija labakai darba drosibai un
veselibas aizsardzibai mazajos un vidgjos uznémumos”, ISSA4/ leguves rupniecibas kameras konference
“Raktuves un karjeri: konference par nelaimes gadijumu darba un arodslimibu noveér§anu”, Sandtonas
konferencu centrs, Dienvidafrikas Republika, 2003. gada 19.-21. maijs.
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Tie ietver macibas, kas balstas uz “starpgadijumiem” (t.i., atgadijumiem bistamos darba
apstaklos, kas gandriz izraisijusi nelaimes gadijumu), kuras attiecigie darba némgéji stasta par
notikuso, un attéli ar berniem darba vieta atgadina par droSibu tiem vecakiem, kuri strada
ieguves rupnieciba. Dazos gadijumos ar darba péméju gimeném sazinas pa talruni, lai
padzilinatu izpratni par darba veselibas un veselibas aizsardzibas pasakumu svarigumu.

Uzpémumi, kas darbojas ieguves rlpniecibas nozarés, kas pielieto urbSanu
(Direktiva 92/91/EEK), galvenokart ir lielie un vidgjie uzp@mumi. Veicot noverte€sanu uz
vietas, atklajas, ka darba droSibas un veselibas aizsardzibas parvaldiba dazados uznémumos,
kas darbojas dazadas dalibvalstts, ir saméra Iidziga. Parasti Sie uzp€mumi ir informé&ti par
1pasajiem riskiem nozar€, un pat konkurenti dalas informacija par darba droSibas un veselibas
aizsardzibas jautajumiem. Veicot darba droSibas un veselibas aizsardzibas ikdienas
parvaldibu, notiek sapulces, uzraudziba, un saskana ar direktivu tiek izsniegtas bistamu darbu
veikSanai nepiecie$amas darba atlaujas atbilstigi direktivai’.

Uznémumi, kas nodarbojas ar oglu, metala ridas un ripniecibas mineralu ieguvi atklatos
karjeros (Direktiva 92/104/EEK), ir galvenokart lielie uznémumi, un tajos biezi izmanto
automatizétus procesus. Sajos uznémumos parasti uzskata, ka darba drosibas un veselibas
aizsardzibas pasakumi ir saistiti ne vien ar izmaksam, bet arT pelnu, un ka §1s izmaksas parasti
ir zemakas par tam, ko rada nelaimes gadijumi darba un arodslimibas. Sadi uznémumi biezi
vien uzskata, ka liels parbaudijums ir parliecinat darbinieku par darba drosibas un veselibas
aizsardzibas pasakumu svarigumu. Turpretim dabiga akmens riipniecibas nozaré darbojas
galvenokart MVU — tie biezi ir gimenes uznémumi, kuros nodarbinati no tris lidz desmit
darbiniekiem, un tajos biezi izmanto roku darbu, un tadejadi So uznémumu darbinieki ir tiesi
paklauti tadiem apdraud&jumiem ka putekli un kritoSi akmeni. Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas pasakumus MVU drizak uzskata par apgriitinajumu un necensas pilniba istenot
direktivas prasibas.

IZCELUMS. MVU ir nepiecieSams lielaks atbalsts, lai ieviestu efektiva darba drosibas
un veselibas aizsardzibas politiku. Tas biitu janodroSina dalibvalstim, lai efektivi
risinatu attiecigo uznémumu ipasas problémas. Dalibvalstim Sis jautajums jaieklauj
sava valsts stratégija, kas japienem atbilstigi Kopienas darba drosibas un veselibas
aizsardzibas stratégijai (2007.-2012. gadam).

Apstakli darba vieta

Abu direktivu 3. panta 1. punkta a)apakSpunkta paredz€ts, ka darba dev€ji, aizsargajot
darbinieku droSibu un veselibu, veic nepiecieSamos pasakumus, lai nodroSinatu darbavietu
planoSanu, konstru€Sanu, aprikosanu, nodoSanu ekspluatacija, izmantoSanu un uzturéSanu
tada veida, lai darbinieki var veikt viniem uztic€to darbu, neapdraudot savu un/vai citu
darbinieku drosibu un/vai veselibu.

Kopuma skiet, ka uzp@mumi, kas darbojas ieguves riipniecibas nozargs, ievéro S$os
noteikumus par aizsardzibu pret nelaimes gadijumiem darba, tomér dazadas dalibvalstis
uznpémumu starpa ir verojamas atSkiribas attieciba uz iesp&ami nelabvéligo ilgtermina
ietekmi uz veselibu. Te janorada, ka problémas var bt saistitas ar darba veikSanu nepareiza
kermena poza, stradasanu ar vecu aprikojumu, smaga aprikojuma neSanu ar rokam vai

7 Direktivas 92/91/EEK pielikuma A dalas 2.8. punkts. Direktivas 92/104/EEK pielikuma A dalas
1.8. punkta ir ietverti [1dzigi noteikumi.
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pienacigas aizsardzibas trikumu pret tadiem nelabveligiem vides apstakliem ka parmeérigi
augstas vai zemas temperatiiras, mitrums, troksnis, vibracijas vai putekli. Dazas no S$im
problémam rodas tapec, ka aprikojuma atjaunosana ir loti darga un/vai dazos gadijumos var
radit praktiskas problémas, vai ar attiecigie darba némeéji nav apmaciti.

Situacija ieguves ripniecibas nozar€s, kas pielieto urbsanu (Direktiva 92/91/EEK), skiet, ir
saméra pozitiva, jo vecais aprikojums biezi tiek aizstats ar jaunu, mehaniskie procesi uzlabo
situaciju potenciali bistamas darba vietas un tiek veikti pasakumi trokSna un piesarnpojuma
mazinasanai.

Darba pémeju kvalifikacija

Abu direktivu 3. panta 1.punkta c)apakSpunkta paredz€ts, ka darba dev€jiem javeic
nepiecieSamie pasakumi, lai nodro§inatu, ka darbu, kas saistits ar Ipasu risku, uztic tikai
kompetentiem darba némeéjiem un veic saskana ar instrukcijam.

Veicot novertésanu uz vietas, konstatets, ka uznémumos parasti ir noteikumi par darba némgja
kvalifikaciju, kas nepiecieSama paSu uzdevumu veikSanai.

Attieciba uz ieguves riipniecibas nozarém, kas pielieto urbsanu (Direktiva 92/91/EEK),
noteikumos par 1paSu darbu vai arkartas uzdevumu veikSanu juras piekraste paredzets, ka
darba némgjiem jabit sertifikatam par attiecigu apmacibu.Vairakas dalibvalstis un uzp€mumi
Ziemeljuras regiona cenSas panakt vienoSanos par macibu noteikumiem, kuri veicinas darba
némeju brivu parvietosanos.

IZCELUMS. Valstu iestadém un socialajiem partneriem ieguves riipniecibas nozares
ieteicams darit vairak, lai panaktu vienoSanos par macibu noteikumiem, kurus atkariba
no riska pakapes un/vai veida piemerotu attiectiba uz darba pémejiem visa ES. Atbalstu
varétu sniegt Darba droSibas un veselibas aizsardzibas padomdevéja komiteja un tas
Pastaviga darba grupa kalnrupniecibas un citu ieguves riipniecibas nozaru jautajumos.

Drosibas un veselibas aizsardzibas dokuments

Saskana ar abu direktivu 3. panta 2. punktu, kuru redakcijas ir lidzigas, darba dev€&jiem
janodrosina, lai tiktu sastadits un atjaunots dokuments par droSibu un veselibu (DVAD), kura
1pasi janorada, ka: 1) ka risks, kas darba apdraud darba némgju veselibu un drosibu, ir zinams
un novertéts; ii) veikti vajadzigie pasakumi, lai sasniegtu §is direktivas mérkus; un iii) darba
vietu un iekartu konstrukcija, izmantosana un apkalpe ir drosa.

Tika konstatets, ka gan lielie uzn€mumi, gan MVU parasti sagatavo DVAD. Tomér ne visi
uzn€mumi tam pievers vienadu uzmanibu, un ir butiskas atSkiribas DVAD garuma un satura.
Turklat Joti mazi uznémumi savus DVAD atjaunina neregulari. Parasti DVAD attiecas uz
ikvienu uzp@émuma nodarbinatu personu, ieskaitot apakSuzné€mé&jus un paSnodarbinatas
personas.

DVAD priekSrocibas kopuma ir atzitas, un riska novert€jumi palidz noverst nelaimes
gadijumus darba un arodslimibas. Attiecigie darba néméji biezi vien pasi ierosina DVAD
atjauninasanu, pieméram, izmantojot darba lapas, kuras atzimé riskus, ar kuriem saskaras.
Iesp&jams, ka DVAD jaatjaunina péc nelaimes gadijumu izmekl€Sanam, zinojumiem par
starpgadijumiem un to padzilinatas analizes un parrunam ar darba pémeéjiem, kuras var izteikt
priekslikumus situacijas uzlabosanai.
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Dazas izpildiestades cenSas harmonizét DVAD, piem@ram, izmantojot standarta veidni.
Turklat darbuznéméji, kas veic urbsanas darbus Ziemeljuras regiona, saskana ar
Direktivu 92/91/EEK (ieguves rupniecibas nozares, kas pielieto urbsanu) un apspriezoties ar
izpildiestadém attiecigas valstis®, ir sagatavojusi vienotu DVAD veidni. Tadgjadi nevajadzés
sagatavot jaunus dokumentus, piemé&ram, urbSanas platformu parvietojot pari robezai, lai
veiktu lidzigus uzdevumus (ja vien nemainas darba apstakli), kas atvieglinas gan uzpémumu,
gan izpildiestazu darbibu.

Liela nozime uzpémuma darba droSibas un veselibas aizsardzibas politika var biit darba
némeju parstavjiem. Veicot novertéSanu uz vietas, konstat€ts, ka parasti jautajumos par
DVAD apspriezas ar darba némgjiem vai darbinieku parstavjiem, lai gan apsprieSanas var biit
neregulara un atskiriga. Novertéjuma art atklaja, ka atseviskos gadijumos darbinieku parstavji
diezgan nelabprat izmanto savu ietekmi. Iemesls tam var€tu biit apmacibas vai pieredzes
trikums jautajumos par uznémuma visparéjo darba droSibas un veselibas aizsardzibas
politiku: dazi darbinieku parstavji varétu biit specializ&jusies praktisku problému risinasana,
pieméram, darba samaksas apmérs, darba laiks un darba vietas droSiba, un tadgjadi $Tm
personam varétu biit mazaka pieredze, uznémuma ieviesot riska profilakses kultiiru.

IZCELUMS. Lai uzpémumiem, ipasi MVU, palidzétu izstradat efektivus darba drosibas
un veselibas aizsardzibas dokumentus un izveidotu riska profilakses kultiiru, darbinieku
parstavju vidi jasniedz vairak praktiskas informacijas un japadzilina izpratne par
DVAD nozimibu.

ApakSuznéméji un pasnodarbinatas personas

Abu direktivu 3. panta 3. punkta, kas ir identiski, paredzets, ka gadijuma, ja vienlaikus viena
darba vieta strada darba némgji no vairakiem uznémumiem, katrs darba devgjs ir atbildigs par
visu, kas paklauts ta kontrolei. Turklat darba deve;s, kas ir atbildigs par darba vietu, saskano
visu pasakumu ievieSanu saistiba ar darba pémé&ju droSibu un veselibas aizsardzibu un to
norada DVAD.

Novertgjums liecina, ka pieaug apaksligumu skaits un darba koordin€Sana ne vienmér ir
pietickama. Tomér uzpémumi, kas nodarbina apakSuznémeéjus, parasti parbauda So personu
pieredzi un izpratni par darba droSibas un veselibas aizsardzibas noteikumiem. Galvenais
darbuznémejs var nodroSinat ari obligatu apmacibu darba droSibas jautajumos, un to veic
regulari.

Skiet, ka problemas nereti rodas tapéc, ka darba némgji, kas apakSuzpémgja uznémuma
parasti noligti uz pagaidu vai sezonas darbu, nav apmaciti, un tas varétu biit iemesls lielajam
skaitam nelaimes gadijumu darba. Tomér jaatzist, ka probl€émas saistiba ar apaksSliguma
institlitu §aja nozaré tomér ir mazak neka citas augsta riska nozarés, pieméram, biivnieciba.

IZCELUMS. Nemot véra ar darbu apakSuzpémuma ligumiem saistitas probléemas
ieguves riupniecibas nozares un citas nozares un atbilstoSi tam, kas noradits Kopienas
stratégija = 2007-2012. gadam, Komisija  pievérsisies specifiskajam  darbu
apakSuznémuma ligumu probléemam. Labu praksi $§aja nozaré varétu izmantot ari citas
nozarés, un to varétu veicinat, iesaistot Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
padomdevéju komiteju, tas Pastavigo darba grupu Kkalnripniecibas un citu ieguves

Apvienota Karaliste, Danija, Vacija, Niderlande un Norveégija.
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ruapniecibas nozaru jautajumos un Sociala nozaru dialoga komiteju ieguves riipniecibas
nozaru jautajumos ES Itmeni.

Ugunsdzesiba un glabsana

Abu direktivu 4. un 5. pants ir identiski, un tajos noteiktas Ipasas minimalas prasibas attieciba
uz aizsardzibu pret ugunsgrékiem, eksplozijam un veselibai bistamu atmosféru, ka ar1 uz
evakuaciju un glabSanas pasakumiem.

Praks€ §is prasibas parasti tiek Tstenotas, uzstadot ugunsdzesibas aparatus, organizgjot
ugunsdzé$anas apmacibas un izveidojot Ipasas ugunsdz€s€ju un/vai glabSanas komandas.
Reizém uz lentes konveijeriem uzstada berzes detektorus, lai noverstu parkarsanu.

Lai veiktu glabSanas darbus, papildus pulc€Sanas punktiem un avarijas gadijumiem
paredzetam patvéruma kameram biezi tiek nodroSinati rezerves transportlidzekli
(neatlickamas palidzibas automasinas un helikopters). Pieredze ir apstiprinajusi to, ka svarigi
ir evakuacijas un glabsanas Iidzekli, taja skaita glabsanas komandas, kuram biezi jastrada
arkartigi bistamos apstaklos, pieméram, tiesi pec eksplozijas.

Mediciniska uzraudziba

Direktivu 8. panta paredzets, ka darba némgjiem jaiziet veselibas parbaude, pirms viniem
uztic pienakumus, kas saistiti darbibam ieguves riipniecibas nozares, un §is parbaudes regulari
jaatkarto. Direktivas paredzets ari tas, ka Sie pasakumi jaievieS ievie§ saskana ar attiecigas
valsts tiesibu aktiem un/vai praksi.

Darba néméju medicinisko uzraudzibu parasti isteno atbilstigi direktivu prasibam. Lielakoties
to veic arodslimibu arsti, nevis gimenes arsti, un faktiski mediciniska uzraudziba var attiekties
ne tikai uz arodslimibam, bet ari uz citiem jautajumiem, pieméram, pretsmékéSanas
kampanam un padomiem uztura joma. Dazas valstis ir speka noteikums par pensionétu darba
néméju turpmaku medicinisko uzraudzibu (pieméram, bijuSajiem oglra¢iem to veic ik péc
pieciem gadiem).

IevieSana

Lielakaja dala dalibvalstu darba inspekcijas ir atbildigas par direktivu transponéSanu valsts
tiesibu aktos. Tomér dazas dalibvalstis ieguves ripniecibas nozaru jautdjumi nav darba
inspekciju kompetence, bet to parraudziSanai ir izveidotas ipaSas struktiiras, jo biezi vien
salidzinos$i liela nozime ekonomika ir ieguves riipniecibai un ta ir saistita ar specifiskiem
riskiem. Par darba némgju veselibas aizsardzibas un darba dro$ibas uzraudzibu atbildigas
izpildiestades varétu merktiecigi koordinét savu darbibu un apmainities ar informaciju, taja
skaita zinatibu, jo var biit ta, ka to dazadas nodalas katra nodarbojas ar atSkirigam veselibas
aizsardzibas un darba droSibas acquis iedalam, bet tam nav visparéja skatijjuma. Piemeram,
darba inspekcija varétu ieviest Pamatdirektivu 89/391/EEK, bet kalnrtupniecibas inspekcija —
Direkttvu 92/91/EEK un Direktivu 92/104/EEK.

Lielakiem uzp@mumiem parasti ir nepiecieSamie finanSu un organizatoriskie resursi, lai
ieviestu efektivu veselibas aizsardzibas un darba drosibas politiku, un tie regulari sazinas ar
izpildiestadem.

IZCELUMS. Dalibvalstis var biit vairakas izpildiestades, kas nodarbojas ar ieguves
riipniecibas nozares piemérojamo tiestbu aktu ievieSanu. Katra dalibvalsti butu

LV



LV

jauzlabo So iestazu savstarpéja sadarbiba un informacijas apmaina, pilniba aptverot
visus veselibas aizsardzibas un darba drosibas aspektus. Saja jautajuma varétu palidzéet
Vecako darba inspektoru komitej a’.

6. VISPAREJAIS NOVERTEJUMS
6.1. Abu direktivu galvena pozitiva ietekme

Dalibvalstis savos zinojumos ir uzsveéruSas, ka abam direktivam ir pozitiva ietekme,
uznémumos padzilinot izpratni par darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautdjumiem,
1pasi, veicot riska noveérteSanu un izmantojot DVAD, un tas ir mudinajis, ka uzp€mumi
prieksroku dod darba drosibas un veselibas aizsardzibas pasakumiem un profilakses politikai.
Direktivas paredzetie pasakumi ir bijusi pietickami vispusigi un visparigi, lai elastigi
parvalditu tos riskus, kam paklauti attiecigie uznémumi. Turklat janorada uz prieksrocibu, ka
ar ES méroga minimalajam prasibam ir novérsta uznémumu savstarp&ja konkurence saistiba
ar darba drosibas un veselibas aizsardzibas standartiem, jo visiem uzpémumiem tie bija
japiemero.

Bitiski ir tas, ka direktivas nodrosinaja pareju uz vispargju arodveselibas un darba drosibas
politiku uznp€mumos. Noteikumi par darba droSibas un veselibas aizsardzibas pasakumu
koordingSanu darba vietas, kur vienlaikus strada darba n€mgji no vairakiem uznp€mumiem,
tika atziti par biitisku, pozitivu jauninajumu, kas ieviests ar §Stm direktivam.

Ar Direktivu 92/104/EEK (par ieguves riipniecibas nozares) panakts, ka darba dro§ibas un
veselibas aizsardzibas nosacijumi, Skiet, ir 1pasi uzlabojusies MVU, kuri darbojas mazajos
karjeros, un Skiet, ka pirms direktivas pienemsanas $a veida uznémumi ipasi nenodarbojas ar
S0 jautajumu.

6.2. Galvenas problémas istenoSana

Ka minéts ieprieks, ar direktivam atlautais elastigums kopuma tika vertéts atzinigi, kaut gan
tas var€ti nozimét, ka uznémumi atzist griitibas, nosakot precizus standartus, kas nepiecieSami
darba néméju darba drosibas un veselibas aizsardzibai, un piemérot direktivu noteikumus
prakse. Turklat zinojuma noradits, ka dalibvalstim ar Direktivu 92/91/EEK pieskirta ricibas
briviba var€tu bit iemesls tas atSkirigai istenoSanai dalibvalstis, kas, savukart, varétu radit
situaciju, kura dazi nosacijumi viena dalibvalsti tiktu pienemti, bet cita — netiktu.

Darba deveji norada, ka dazos gadijumos DVAD divkarSo nepiecieSamo dokumentu skaitu,
pieméram, ieguves atlaujas. ST probléma var biit saistita ar direktivu istenodanu dalibvalsts,
un to var€tu atrisinat, apvienojot vairakus dokumentus, kas nepiecieSami dazadu darbibu
veikSanai ieguves riipniecibas nozaré, ar nosacijumu, ka tie pilniba atbilst DVAD prasibam.

IZCELUMS. Lai samazinatu birokratiju, dalibvalstis varétu apsvért iespéju apvienot
DVAD un citus dokumentus, kas vajadzigi dazadu darbibu veikSanai ieguves
ripniecibas nozares, lai novérstu to, ka uzpémumiem jasagatavo vairaki atseviski lidzigi
dokumenti.

Komisijas 1995. gada 12. jilija Leémums, ar ko izveido Vecako darba inspektoru komiteju (OV L 188,
9.8.1995, 11. Ipp).
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MVU acimredzot uzskata, ka direktivu noteikumu Tstenoana ir vienigi apgritinajums. Sajos
uznémumos uzmanibu, Skiet, pievers apdrosinasanas pret nelaimes gadijumiem un preventivo
pasakumu izmaksam, bet nenem veéra iesp&jami augstakas, sléptas turpmakas izmaksas,
pieméram, produkcijas zaud&uma izmaksas, materialu un nepiecieSamas reorganizacijas
izmaksas, ko rada nelaimes gadijumi darba un arodslimibas.

Valstu zinojumi un uz vietas veikta novértéSana liecina par tendenci, ka dazas dalibvalstis
darba dev&ji nezino par visiem nelaimes gadijumiem darba, par kuriem biitu jazino. Sada
izvairiSanas ir tadel, lai neciestu uznémuma tels vai lai izvairitos no ligumsodiem. Tas
nozimg, ka iestadém nebiis preciza prieksstata par situaciju attiecigaja nozare, un lidz ar to tas
nevar€s uzlabot darbinieku aizsardzibu. NezinoSana par nelaimes gadijumiem ir probléma,
kas jarisina saistiba ar darba uzlaboSanu IstenoSanas iestades.

Valstu zinojumi parada ar1 to, ka izmaksu dé] darba devéji, iesp&jams, nemodernizé
aprikojumu, un noveért€§juma uz vietas konstatets, ka dazi darba devgji vides problémam
pieskir augstaku prioritati neka darbinieku drosibai un veselibai.

IstenoSanas iestades nereti MVU un lielakiem uznémumiem pieméro vienu un to pasu pieeju,
neieverojot to, ka mazakiem uznémumiem ir ierobeZoti resursi un Ipasa situacija. Ja notiek
nelaimes gadijums darba, iesp&amais kait€§jums liela uznémuma publiskajam t€lam rada
nelabveligaku ietekmi neka sods. Saskana ar dazu darba dev&ju sniegto informaciju
istenoSanas iestades parak daudz koncentr&jas uz aprikojuma droSibu, bet nepietickami uz
darbinieku apmacibu (organizatoriskie aspekti, apmaciba un droSibas kultiiras veicinasana).

Atseviskos DVAD sagatavoSanas un izmantoSanas posmos notiek konsultéSanas ar
darbiniekiem, tomér dazada apjoma un ne sistematiski. Lai arT direktivas ir ietverta prasiba
par konsultéSanos ar darbiniekiem, ta reti tiek pilniba ievérota.

7. TIESIBU AKTU EFEKTIVITATES NOVERTESANA

Ir gruti pieradit objektivas saiknes esamibu starp direktivu IstenoSanu ieguves riipniecibas
nozarés un uzlabojumiem nelaimes gadijumu darba un arodslimibu zina. Jebkuru méginajumu
sarezgl fakts, ka nelaimes gadijumi un arodslimibas notiek daudzu tadu faktoru ietekmé, kuri
nav ietverti direktivu noteikumos.

Fakts ir arT tas, ka arodslimibas biezi tiek diagnosticetas ilgi péc riska faktora iedarbibas uz
darbinieku, un direktivas ir dazi jauni noteikumi, bet citi noteikumi ir ietverti speka esosajos
valstu tiesibu aktu noteikumos. Lidz ar to direktivu ietekme nav vienkarsi nosakama.

Ka minéts ieprieks, neskatoties uz paveikto, ieguves riipniecibas nozares joprojam ir augsta
riska nozares.

a) Ietekme uz nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam
Ieguves ripniecibas nozares ir saistitas ar galvenajiem riskiem attieciba uz nelaimes

gadijumiem darba. Nelaimes gadijumu darba raditajs'’ $aja nozaré ir ievérojami augstaks
neka vidgjais raditajs citas nozarés: attieciba uz nelaimes gadijumiem darba, kas saistiti ar

10 Nelaimes gadijumu darba skaits atbilstigi Eiropas statistikas par nelaimes gadijjumiem darba (ESAW)

metodologijai ir nelaimes gadijumu darba skaits uz 100 000 nodarbinato.
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vairak neka tris dienu prombitni, $is raditajs ir vairak neka divkarsojies (5 500 salidzinajuma
ar 2 500), un tas ir gandriz piecas reizes lielaks (14 salidzinajuma ar 3) letalu nelaimes
gadijumu darba skaita zina''. Interesanti, ka saskana ar 1986. gada datiem'” letalu nelaimes
gadijumu darba skaits 1986. gada bija ievérojami augstaks (100 gadijumi salidzinajuma ar
14 gadijumiem 2005. gada), Iidz ar to nelaimes gadijjumu darba skaits laika posma no
1986. gada Iidz 2005. gadam, kad tika pienemtas direktivas, ir ievérojami samazinajies.

Statistika'’ rada, ka biezakais c&lonis nelaimes gadijumiem darba, tostarp célonis letalajiem
nelaimes gadijumiem, ir kadas materialas struktiiras kriSana vai sabrukSana (piem&ram,
pazemes tunela sabruksana), kas ir 25 % no kopg&ja negadijumu skaita, bet tadi notikumi ka
ugunsgreki un eksplozijas veido — iesp€jams, negaiditi — mazaku procentu (t.i., zem 5 %).
Bet Sie skaitli attiecas uz pasu pédejo notikumu, kurs ir novirze no normas un tiesi izraisa
nelaimes gadijumu — pedg€jo atgadijumu, savukart, var€ja izraisit citi notikumi, piem&ram,
ugunsgreks vai eksplozija raktuvé, kas izraisija tunela sabruksanu. Saja gadijuma tikai tunela
sabruksSana tiks dokumenteta ka pedg€jais notikums, bet tikpat labi sakotngjais c€lonis vargja
but ugunsgréks vai eksplozija.

IZCELUMS: Attieciba uz nelaimes gadijumiem darba un to céloniem Pastavigajai
darba grupai kalnriipniecibas un citu ieguves riipniecibas nozaru jautajumeos biitu cieSi
jasadarbojas ar Socialo nozaru dialogu komiteju ieguves riipniecibas nozaru jautajumos
ES Iimen1.

No visam nozarém ieguves riipnieciba bija visaugstakais arodslimibu skaits salidzinajuma ar
citam augsta riska nozarém: $1 attieciba bija 1 949 gadijumi salidzinajuma ar 134 gadijumiem
buvniecibas nozaré, 41 lauksaimniecibas un 29 transporta nozaré. Turklat nozares raditajs
attieciba uz elpoganas celu slimibam ir augstakais starp visam nozarém'*.

Kops ir pienemtas direktivas, uznémumi ir labak informéti par veselibas aizsardzibas un darba
drosibas aspektiem, tie ir labak organizeti $aja joma un ir augstaka mehanizacijas pakape, un
tam visam vajadz€tu samazinat nelaimes gadijumus darba un arodslimibas. Nelaimes
gadijumu darba un arodslimibu [imenis joprojam ir augsts, un tos biezi izraisa dazadi faktori:

— salidzinajuma ar lielajiem uznémumiem, MVU, kas veido lielako uzp€émumu dalu Saja
nozaré, ir lielaks nelaimes gadijumu darba skaits;

— darba devgjiem mazakos uzpnémumos biezi vien ir mazak zinaSanu par veselibas
aizsardzibu un dro§ibu darba;

— darba ritms ir kluvis atraks;

— darba devéji dazkart vairak koncentr&jas uz produktivitati vai vidi neka darbinieku
aizsardzibu;

Avots: Nodarbinatibas un socialo lietu generaldirektorats un Eurostat “Céloni un apstakli nelaimes
gadijumiem darba ES”, 1.11 att€ls, 25.1Ipp; Eurostat ESAW un darbaspéka apsekojums (LFS)
2005. gada dati.

Avots: P.A. Walker, ,,Kalnripnieciba un karjeri Eiropas Ekonomikas Kopiend, drosibas un veselibas
aspekti”, DroSiba un veseltba kalnripniecibas un karjeru ripnieciba: 1986. gada 10.—12. oktobri
Luksemburga notikusa simpozija zinojums, 1988, 7-8. Ipp.

13 Avots: Eurostat ESAW 111. faze, 2005. gada dati.

14 Avots: Eurostat EODS, 2005.
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— dazas dalibvalstis pieaug jaunu un/vai imigrantu darbinieku skaits, un imigrantiem biezi ir
valodas problémas.

b) Ietekme uz produktivitati, nodarbinatibu un konkurétsp&ju

Lielaka dala dalibvalstu nav snieguSas informaciju par direktivu ietekmi uz produktivitati,
nodarbinatibu un konkurétsp&ju. Dazas dalibvalstis uzskata'’, ka direktivu pasakumi ir
veicinajusi produktivitati un konkur&tspeju.

Valstu zinojumos noradits, ka direktivu istenoSana veicina uzlabojumus darba vid€, kas
padara darbu daudz patikamaku darbiniekiem un paaugstina produktivitati. Mazaks nelaimes
gadijumu darba skaits samazina darba kav&jumus, kuri papildus cilvékiem nodaritajam
kait§jumam rada ievérojamu zaud&jumu ekonomikai.

8. IEROSINAJUMI UZLABOJUMIEM

Ta ka direktivas ir formul@tas visparigi, tika ierosinats izstradat praktiskas vadlinijas, labu
praksi un citu informaciju un izplatit to, lai izskaidrotu direktivas noteiktos pienakumus.

Attieciba uz DVAD noveértgjuma noradita vajadziba izstradat veidnes Tpa$am nozarém,
galvenokart tddam mazam nozarém ka dabiga akmens riipnieciba. Tas palidz€s uzlabot
drosibas un veselibas apstaklus, jo uzpémumiem biis vieglak sagatavot DVAD, un tas
palidzes atrast tiem veidus, ka novertet un ieviest vajadzigos uzlabojumus.

Attieciba uz ievieSanu specialisti parbaudes iestades var€tu atvieglot sazinu ar attiecigajiem
uzn€mumiem: ierosindjumi varétu biit parliecinosaki, un uzpémumi varétu vairak tiekties tos
istenot. Tas varétu but svarigi arl tam nozarém, kas saskaras ar sarezgitam darbibas
problemam. Turklat inspekcijas nereti nepietiek darbinieku, Iidz ar to, piemé€ram, nav
iesp€jams veikt visu uzpémumu ikgad&u parbaudi. Uzpémumu parstavji norada, ka
inspekcijas biezi koncentréjas uz nepilnibu atklasanu, bet nesniedz priekslikumus, ka uzlabot
situaciju, pat tad, ja ir vajadziba pe&c praktiskiem priekslikumiem, nemot véra direktivu
visparigo  formuljumu. Tomér izskatas, ka inspekcijas strada pie jaunam
Direktivas 92/91/EEK ievieSanas metodém, ietverot revizijas par IpaSam t€mam, pieméram,
darba laiku un glabsanas operacijam.

Probléemas ar darba vietu parvietoSanu pari robezam ir saistitas ar atSkiritbam direktivu
istenoSana dazadas dalibvalstis. Attieciba uz So Komisija plano uzraudzit transpong&joso
tiesibu aktu atbilstibu un, ja nepiecieSams, uzsakt parkapumu procediiras, lai labotu valsts
tiesibu aktu neatbilstibu ES direktivam. Tomeér direktivas paredz prasibu minimumu, un
dalibvalstis var pienemt vai uzturét stingrakus pasakumus'®.

Ir bijusi ar1 priekSlikumi attieciba uz turpmaku S§is nozares harmonizaciju visa ES, kas
veicinatu vienadu iesp&u ievieSanu un atvieglotu cilvéku un iekartu parvietoSanos pari
robezam. Cits priekSlikums ir samazinat administrativo slogu uznémumiem saistiba ar veidu,
kada direktivas tiek Tstenotas vai ieviestas dalibvalstis. Saskana ar Komisijas prezent&to

1> Griekija un Portugale.

Pamatdirektivas 89/391/EEK 1. panta 3. punkts. Skatit ar1 Kopienu Tiesas lemumu Lieta C-84/94
Apvienota Karaliste pret Padomi [1996] ECR 1-5755, 17. punktu.

12

LV



LV

= — .. - oy . - . 17 — — .
ricibas programmu administrativa sloga samazinaSanai uzp@mumiem ' dalibvalstim tiek
prasits samazinat $adu slogu un noteikt ambiciozus mérkus §is samazinaSanas istenoSanai.

Attieciba uz iesp€jamiem grozijumiem Direktiva 92/104/EEC (par kalnriipniecibu) ir sniegti
sadi priekslikumi:

— noskirt oglriipniecibu un citas derigo izraktenu ieguves un kalnriipniecibas nozares, nemot
vera specifiskas problémas $ajas divas nozar€s; cits ierosinajums bija sniegt praktiskus
padomus par katru kalnriipniecibas darbibas veidu, bet negrozit direktivu;

— ieklaut daudz sikakus noteikumus par iekartu operatoru aizsardzibu pret nespragusu
spragstvielu riskiem un slépto spragstvielu aizvakSanu no klints paliem, drosa patvéruma
vai droSibas kameru pagaidu ierikoSanu tunelos, kur notiek sagatavoSanas vai izstrades
darbi, kamér tiek ierikoti pastavigi avarijas celi, un ugunsdzeésamo aparatu un pasglabgju
uzstadiSanu transportlidzeklos.

Ta ka Sie praktiskie ierosinajumi ir tehniski pec savas butibas, tie tiks apspriesti Pastavigaja
darba grupa kalnriipniecibas un citu ieguves riipniecibas nozaru jautajumos, lai novertétu
vajadzibu tehniski pielagot Direktivu (Direktivas 92/104/EEK 11. pants).

9. SECINAJUMI

Lai arT direktTvu TstenoSana attiecigajas 15 dalibvalstts ir uzskatama par saméra pietickamu un
nelaimes gadijumu skaits ieguves riipniecibas nozar€s ir pazeminajies, nelaimes gadijumu un
arodslimibu skaits joprojam ir nepienemami augsts, un darbinieki $aja nozar€ joprojam ir
paklauti lielam riskam.

Lai uzlabotu $o situaciju, Komisijas stratégija 2007-2012. gadam ir ietverts pamudinajums
dalibvalstim piepemt valsts stratégiju, ar ko izveidotu kvantitativus meérkus nelaimes
gadijumu darba un arodslimibu samazinasanai, koncentréjoties uz nozarém un uznémumiem
ar vissliktakajiem sniegumiem, piem&ram, ieguves riipniecibas nozari, un visizplatitakajiem
riskiem un visneaizsargatakajiem darbiniekiem.

Lidzigi ka citas nozar€s, ar1 $aja nozar€ ir skaidrs dalijums starp uznémumu veidiem: Lielakie
uznémumi, 1pasi urbSanas nozar€, darbojas saméra labi, kamér MVU, 1pasi dabiga akmens
ieguves nozar€, nav tik labi aprikoti, lai istenotu efektivu veselibas un drosibas aizsardzibas
politiku.

Uzpémumiem ir skaidri jaieklauj veselibas un droSibas aizsardziba ka prioritaraks darba
kartibas jautajums. Bez socialiem/ &tiskiem apsvérumiem bitiski ir arT finanSu iemesli, tapec
uznémumiem vajadzetu ieviest nelaimes gadijumu darba un arodslimibu profilakses politiku.
Pareiza profilakses politika sniegs skaidrus finansialus labumus: Uzgémumiem jaapzinas, ka
ir janem vera ne tikai apdroSinaSanas prémiju un profilakses pasakumu izmaksas, bet ari
nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu netie$as izmaksas (izmaksas, kas saistas ar
darbinieka aizstasanu, produkcijas zudumu un kaitgjumu, ko rada negativs publiskais t€ls),
kas ir daudz augstakas. Skatoties pragmatiski, ieguldijumi profilakses pasakumos izskatas
salidzino$i nelieli, un uzpémumi varétu tos veikt daudz labpratak. Dalibvalstim jabiit daudz
aktivakam, paaugstinot uznémumu izpratni par Siem apsvérumiem.

17 COM(2007) 23.
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Informacija par veselibas un drosibas aizsardzibu jaizplata daudz vienmerigak starp dazada
veida un lieluma uzp€mumiem. Tas var@tu biit dalibvalstu pienakums, kuras varétu to
uznemties, izstradajot pamatnostadnes un palidzot un apmacot mazos uzn€mumus, 1pasi par
to, ka efektivi piemérot veselibas un drosSibas aizsardzibas politiku. Lai gitu panakumus $aja
joma, Darba drosibas un veselibas aizsardzibas padomdevéja komiteja un tas Pastaviga darba
grupa kalnriipniecibas un citu ieguves riipniecibas nozaru jautdgjumos'® varétu risinat ipaso
apmacibas jautajumu. Ka noradits Kopienas stratégija 2007-2012. gadam, Komisija
padzilinati pieversisies 1paSajam problémam saistiba ar apaksSligumiem. Pieredze ar
apaksligumiem $aja nozaré varetu tikt izplatita arT citas nozares. Saistiba ar $o biitu janem
vera cilvéku loma un vinu iesp&jas vide, kura aizvien vairak dominé modernas tehnologijas.

Komisija uzskata, ka §is zinojums, kura pamata ir informacija no 15 ES dalibvalstim, ietver
arT noderigus ierosinajumus tam 12 dalibvalstim, kas pa to laiku ir pievienojusas ES. Nesenie
nelaimes gadijumi kalnrGpnieciba ir pieradijums tam, ka ir nepiecieSami turpmaki situacijas
uzlabojumi $aja nozaré€.

No $1 novertgjuma var izdarit secinajumu, ka nozimiga ir darbinieku parstavju loma un ka ir
nepiecieSams dalities ar labu praksi. Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
agentiira Bilbao var€tu palidz&t izplatit specifisku, mérkorientétu informaciju tajas
dalibvalstis, kuras nesen pievienojusas ES.

Tikmér daudzas dalibvalstis uzsver, ka Sobrid nav nepiecieSams grozit direktivas, iesp&jams,
direktivu visparigas redakcijas dél, kas lauj tas piemerot loti dazadam situacijam. Nemot vera
Saja zinojuma ietverto informaciju, Komisija piekrit tam, ka Sobrid direktivas nav jagroza.

Komisija aicina Darba droSibas un veselibas aizsardzibas padomdev&ju komiteju un tas
Pastavigo darba grupu kalnriipniecibas un citu ieguves ripniecibas nozaru jautajumos izdarit
savus secinajumus no §1 novertéjuma.

8 Padomes 2003. gada 22. julija 1émuma 6. panta 4. punkts, ar ko izveido Darba drosibas un veselibas

aizsardzibas padomdeveju komiteju, OV C 218, 13.9.2003, 1. Ipp.
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