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gen, kan antages at have holdt sig inden
for grenser, som ikke kan anfagtes, og
ikke har anvendt sine befsjelser dbenbart
fejlagtigt. Domstolen kan saledes ikke
site sin vurdering af ansegernes kvalifi-
kationer eller tjenestens interesse 1 stedet
for ansazttelsesmyndighedens.

3. Anszttelsesmyndighedens afgerelse ved-
rerende en tjenestemands tjenesteretlige
stilling og karriere kan ikke trzffes pa
grundlag af omstendigheder ved hans
adferd, der ikke er omtalt i hans person-

lige aktmappe. En afgorelse, der treeffes
pa grundlag af sidanne omstendigheder,
indebzrer siledes en tilsidesettelse af
den ret til at fremkomme med sine be-
mzrkninger, der er sikret tjenestemanden
bide i medfer af vedtegtens artikel 26
for si vidt angar hans personlige aki-
mappe, og artikel 43, for si vidt angér de
regelmassige udtalelser. En sidan afge-
relse er derfor i strid med vedtaegtens ga-
rantier og mi annulleres pa grund af, at
den fulgte procedure har varet retsstri-
dig.
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I — Faktiske omstendigheder

1. Den 23. februar 1983 traf Kommissionen
afgerelse om at omstrukturere sine overset-
telsesafdelinger i Bruxelles og Luxembourg.
Det bestemtes navnlig, at der skulle oprettes
specialgrupper 1 overszttelsesafdelingerne,
hver under ledelse af en gruppeleder, som
skulle udnzvnes pi grundlag af indgivne
ansggninger.

Afgorelsen indebar ogsi, at udnavnelsen
skulle foretages efter en forsegsperiode,
hvor forskellige ansogere til stillingen efter
en rotationsordning skulle arbejde som
gruppeleder i seks méneder.

2. Anna Bonino, som tiltradte tjenesten ved
Kommissionen i 1966, og som siden 1974
havde veret sprogrevisor og siden den 1. ja-
nuar 1979 indplaceret i lenklasse LA 4,

* Processprog: Fransk.
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skulle herefter arbejde som leder af gruppen
»okonomi og finans« i den italienske over-
szttelsesafdeling 1 den ferste forsegsperiode,
nemlig fra 1. juni 1983 til 30. november
1983.

I perioden fra 1. december 1983 ¢l 31. maj
1984 skulle Carlo Tutzschky, oversatter si-
den 1971 og sprogrevisor i lenklasse LA 5
siden den 1. oktober 1976, og indplaceret i
lonklasse LA 4 siden den 1. november 1982,
pa forsegsbasis arbejde som gruppeleder.

En tredje tjenestemand, der havde ansegt
om at vare gruppeleder i en forsegsperiode,
trak ansegningen tilbage.

3. 1 juni 1984 offentliggjorde Kommissio-
nen meddelelse om ledig stilling KOM
(84) 1059 vedrerende stillingen som leder (i
stillingsgruppe LA 5/LA 4) af gruppen
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»skonomi og finans« i den italienske over-
settelsesafdeling. Arbejdsopgaverne var be-
skrevet som felger:

»Gruppelederen er under kontorchefens le-
delse og efter aftale med denne ansvarlig for
fordelingen og gennemforelsen af det over-
sattelsesarbejde, der pahviler gruppen;
gruppelederen skal gennemfare revision el-
ler overszttelse af de tekster, der tildeles
gruppen, og drager omsorg for den faglige
videreuddannelse af gruppens medlemmer.«

Kuvalifikationskravene for stillingen var fol-
gende:

»1) Uddannelse pi universitetsniveau, der
er afsluttet med et eksamensbevis, eller
tilsvarende faglig erfaring;

2) indgdende kendskab til spergsmal i for-
bindelse med ledelse af arbejdet inden
for en oversattergruppe;

3) indgdende erfaring i overszttelse og re-
vision, navnlig af tekster pa det ekono-
miske og finansielle omrade.«

Anna Bonino og C. Tutzschky indgav an-
segning til nzvnte stilling.

4. I en tjenstlig skrivelse af 12. juli 1984,
som var stilet til lederen af personaleafdelin-
gen, og som ikke blev meddelt Anna Bo-
nino, foreslog lederen af den iualienske
overseettelsesafdeling,  Bellardi-Ricci,  at
Tutzschky blev udnzvnt i den ledige stilling.
I skrivelsen hed det, at Tutzschky havde le-
det sin gruppe upiklageligt i forsegsperio-
den, og at hans medarbejdere i alle lonklas-

ser enstemmigt priste den indsigt og takt,
han havde udvist; ifelge skrivelsen havde
Anna Bonino szrdeles gode kundskaber in-
den for omridet »okonomi og finans«, men
havde ikke vist sig helt si egnet il at lede
og inspirere arbejdet i en gruppe af oversazt-
tere, ledende overswttere og sprogrevisorer.
Selv om de to ansegeres faglige kvalifikatio-
ner stort set var de samme med hensyn til
overszutelse og revision, havde de to for-
sogsperioder ifelge skrivelsen bekrefter, at
Tutzschky var bedre egnet som leder, idet
han forstod at fordele og styre arbejdet i en
god samarbejdsatmosfzxre.

Pi grundlag af skrivelsen, hvis indhold Bel-
lardi-Ricci bekreftede i en samtale med di-
rekteren for personale, foreslog denne ge-
neraldirektaren for personale og administra-
tion, at Tutzschky, der var tjenestemand i
lenklasse LA 4, blev overflyttet til den le-
dige stilling. Afgerelsen om forflytielse blev
truffet den 19. oktober 1984 og havde virk-
ning fra den 1. oktober 1984,

Den 29. okiober 1984 modiog Anna Bonino
en standardskrivelse, hvorved hun ganske
kort fik meddelelse om, at hendes anseg-
ning ikke var imedekommet.

Ved en tjenstlig skrivelse af 5. november
1984, som Anna Bonino modtog en kopi af,
meddelte lederen af den italienske overswt-
telsesafdeling personalet, at ansattelsesmyn-
digheden ved afgerelse af 19. oktober 1984
havde udnzvnt Tutzschky til leder af grup-
pen »gkonomi og finans«.

5. Den 22. januar 1985 indgav Anna Bo-
nino en klage over, at hendes ansegning var
afvist og Tutzschky var udnevnt i stillingen
som gruppeleder. Hun sendte en kopi af
klagen tl formanden for det af Kommissio-
nen oprettede »paritetiske udvalg for lige
muligheder for mend og kvinder«.
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Den 12. juli 1985 fik Anna Bonino medde-
lelse om, at »det paritetiske udvalg vedre-
rende lige muligheder for mend og kvin-
der« var af den opfattelse, at det ikke umid-
delbart kunne anses for udelukket, at Anna
Bonino havde varet udsat for skjult for-
skelsbehandling, og at udvalget principielt
fandt det betenkeligt, at der var s& fa kvin-
delige tjenestemznd i ledende stillinger i
oversxtielsesafdelingerne, og at antallet af
kvinder, der beklzdte stillinger som gruppe-
ledere eller afdelingsledere, var forholds-
massigt mindre end antallet af kvinder i
andre stillinger inden for sprogtjenesten.

Ved skrivelse af 6. august 1985, dvs. efter at
nerverende sag var anlagt, afviste Kommis-
sionens nastformand Anna Bonino’s klage.

II — Skriftveksling og péstande

1. Ved suevning, registreret pi Domstolens
justitskontor den 24. juli 1985, har Anna
Bonino anlagt nzrverende sag.

Hun har nedlagt folgende pastande:

1) Sagen fremmes til realitetspikendelse og
der gives sagsogeren medhold.

2) Nedennzvnte afgerelser annulleres:

— afslaget pi sagsegerens ansegning til
stillingen som leder af gruppen »gko-
nomi og finans« i den italienske over-
settelsesafdeling (meddelelse om le-
dig stilling KOM/1059/84);

— afgerelsen af 19. oktober 1984 om at
udnzevne Tutzschky i stillingen;

—- afvisningen af sagsogerens klage.

3) Kommissionen tilpligtes at betale sagens
omkostninger.
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2. Kommissionen har nedlagt felgende pi-
stande:

1) Frifindelse.

2) Afgerelsen om sagens omkostninger
wreffes efter geldende regler.

3. Parterne har udvekslet replik og duplik.

4. Ved kendelse af 21. marts 1986 iillod
Domstolen Union syndicale-Service public
européen-Bruxelles at intervenere til stotte
for sagsegerens pastande.

I sit indleeg har intervenienten nedlagt fel-
gende péstande:

1) der gives sagsegeren medhold.

2) Kommissionen tilpligtes at betale om-
kostningerne i forbindelse med interven-
tionen.

5. P4 grundlag af den refererende dommers
rapport og efter at have hert general-
advokaten, har Domstolen (tredje afdeling)
besluttet at indlede den mundtlige forhand-
ling uden forudgaende bevisforelse.

III — Parternes anbringender og argumen-
ter under skriftvekslingen

1. Sagsagerens anbringender og argumenter

Til stette for segsmilet har sagsegeren an-
fort, at der foreligger myndighedsmisbrug,
tilsidesztelse  af tjenestemandsvedizgten,
navnlig dennes artikel 5, stk. 3, 7, stk. 1, 27
og 45, stk. 1, og af princippet om lighed
mellem meand og kvinder for si vidt angar
begrundelsen i forvaltningsakter, og af prin-
cippet om beskyttelse af den berettigede for-
ventning.

Hun har ferst anfert, at den anfegtede af-
gorelse ikke indeholder en begrundelse, og
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gjort gzldende, at nar henses til omstendig-
hederne i sagen, var en serlig detaljeret be-
grundelse nodvendig, og det af to grunde:

— Den omstendighed, at anszrtelsesmyn-
digheden udnzvnte C. Tutzschky og
ikle sagsegeren var szrdeles overra-
skende, idet en raxkke forhold talte til
fordel for sagsegeren, blandt andet hen-
des storre faglige erfaring, hendes fem ar
hejere anciennitet, bide i tjenesten og i
lenklasse, det forhold, at hun de facto i
ti &r havde arbejdet som gruppeleder,
den omstendighed, at hun arbejder fra
flere sprog, at hun har bestaet en intern
udvzlgelsesprave for skonomer, og at
hun har deltaget i et ledelseskursus.

— Gennemferelsen af det grundlzggende
lighedsprincip mellem mand og kvinder
ber vare forbundet med en passende
sanktionsordning og en effekiiv retsbe-
skyuelse. Nar der faktisk er en betydelig
underrepreasentation af kvinder i de pa-
geeldende ledende stillinger, ber skjult
forskelsbehandling undgas derved, at an-
settelsesmyndigheden ma have pligt til at
give en sidan begrundelse for, at den har
valgt en mandlig anseger, at der ikke er
wivl om, at den ikke har overskredet
greenserne for sit sken.

Inden sagsegeren anlagde nzrverende sag,
har ansettelsesmyndigheden imidlertid ikke
givet hende nogen begrundelse for dens valg
af gruppeleder, hverken skriftligt eller
mundtligt. Navnlig har lederen af oversewt-
telsesafdelingen ikke forklaret hende de
hensyn, der 14 bag valget, ligesom han over
for hende kun er fremkommet med positive
vurderinger af hendes arbejde, selv efter
forsegsperioden.

De wvurderinger, skrivelsen af 12. juli 1984
indeholder, og som Kommissionen har hen-
vist til under sagens behandling ved Dom-
stolen, wvedrorende ansogernes ledelsesevner i
forsegsperioden kan ifolge sagsageren ikke
gyldigt gores geeldende imod hende og er ikke
en gyldig begrundelse. En udralelse om for-
labet af den navnte forsegsperiode burde,
som det er tilfeldet ved en bedemmelse eller
en udtalelse ved provetidens udleb, vere fo-
relagt sagsegeren, siledes at hun kunne
have fremsat sine bemzrkninger, og dernast
vere vedlagt sagsegerens personlige aki-
mappe, jfr. tjenestemandsvedtegtens artikler
26, stk. 1 og 2, 43 og, analogt, 34, stk. 2
(fr. Domstolens dom af 3. februar 1971,
Rittweger, sag 21/70, Sml. 5. 1). Da disse
krav ikke er overholdt, kan de naevnte vur-
deringer ikke gyldigt tjene som begrundelse
for den anfegtede beslutning.

Sagsogeren har dernmst gjort geldende, at
ndr anseettelsesmyndigheden har truffet sin af-
gorelse med henvisning til, at sagsegeren
ikke besidder de nedvendige lederevner, er
dette ikke holdbart. Vurderingen stottes
ikke pd nogen konkret omstendighed eller
noget prazcist forhold, og den stemmer ikke
med, at det i udtalelserne vedrarende sagse-
geren er angivet, at hun faktisk i ti 4r havde
arbejdet som gruppeleder inden for det pa-
geldende omrade. I de serdeles gode udta-
lelser, herunder udtalelsen vedrerende pe-
rioden 1. juli 1981 — 30. juni 1983, som er
udarbejdet efter forsegsperioden, henvises
der udurykkeligt til de arbejdsopgaver med
fordeling og koordinering af arbejdet inden
for gruppen, hun udferte, og som er en
gruppeleders vasentligste arbejdsopgaver, li-
gesom der heri understreges hendes gode
ulreueleggelse af arbejdet, hendes ansvar,
initiativ, evner tl at arbejde i gruppe, og
hendes forhold til andre mennesker. Sagse-
geren har desuden gennemfort og bestiet
ledelseskurser. Endelig havde man efter for-
segsperioden meddelt sagsogeren, at man
muligvis kunne skaffe hende en lignende
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stilling, idet der ikke var tvivl om hendes
faglige kvalifikationer, og man havde fore-
sliet hende udnevnt til gruppeleder i en an-
den afdeling.

Sagsegeren har dernzst gjort geldende, at
den anfeegtede afgorelse er udtryk for en tilsi-
desettelse af princippet om ligebebandling af
meend og kvinder og er resultatet af en kaens-
diskriminering. Hun har i den forbindelse
anfart, at afgerelsen er overraskende, nir
henses til de arbejdsopgaver, hun har udfart
i de sidste ti ar, samt de synspunkter, det
paritetiske udvalg for lige muligheder for
mand og kvinder havde fremfert, og hun
har nzrmere anfort, at ud af de 14 sprogaf-
delinger under Kommissionen med 1 alt 66
grupper er der 50 mandlige gruppeledere og
14 kvindelige, svarende til 28% kvinder. For
s& vidt angar tjenestegrenene i Luxembourg
er den nzvnte andel 10,52%, og kun i den
danske oversxttelsesafdeling er der kvinde-
lige gruppeledere.

Endelig har sagsegeren gjort galdende, at
der ved den anfrgtede afgorelse er tale om en
tilsideswttelse af princippet om beskyttelse af
den berettigede  forventning. Sagsegeren
kunne med rimelighed have tillid til, at prin-
cippet om ligebehandling af mand og kvin-
der ville blive gennemfart effektive, nar hen-
ses til de forskellige officielle erklaringer og
meddelelser fra Kommissionens side, hvor-
efter den blandt andet ville henstille til tje-
nestegrenene, at kvindelige ansegere ikke
blev forbigiet uden begrundelse.

2. Intervenientens anbringender og argumen-
ter

Intervenienten har ferst gjort geldende, at i
tilfelde af, at mandlige og kvindelige anse-
gere stir lige, md de kvindelige ansagere have
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Sortrinsret, idet der i stillingerne pa det pi-
gxldende niveau er en betydelig skaevhed
mellem antallet af mand og kvinder. Et sa-
dant princip ma vere en folge af den grund-
leggende betydning, som princippet om li-
gebehandling af mznd og kvinder er tillagt,
og som er fastsliet i Domstolens praksis,
Rédets direktiver, og Radets og Kommissio-
nens erkleringer og resolutioner. Et sadant
princip er nedvendigt for at sikre en bedre
reprasentation af kvinder, pA samme maide
som spergsmalet om statsborgerskab efter
Domstolens praksis kan vere et afgerende
kriterium, nar forskellige ansegere anses for
at vaere lige kvalificerede og der skal opret-
holdes eller genskabes en geografisk lige-
veegt blandt personalet. I betragtning af, at
princippet om ligestilling mellem konnene
har afgerende betydning, ma et sadant kri-
terium nedvendigvis vere udslaggivende,
nar der faktisk er en betydelig skavhed.
Ifolge intervenienten har sagsegeren godt-
gjort, at ansxttelsesmyndigheden med urette
fandt, at hun ikke var mindst lige si egnet
til at lede og inspirere en gruppe, og at den
valgte anseger og hun siledes havde samme
kvalifikationer for at besztte den pagel-
dende stilling. Pa baggrund af den betyde-
lige underreprasentation af kvinder i stillin-
gerne som gruppeledere i oversettelsestjene-
sten (28% og 10,52% for Luxembourg,
mod henholdsvis 46,73%, 43,39%, 58,78%
og 61,53% for lenklasserne LA 5, LA 6,
LA 7 og LA 8), mitte sagsegeren have for-
trinsret til at blive udnevnt i den pagel-
dende stilling.

Intervenienten har dernest stottet sagsoge-
rens anbringende om, at hensynet til ligebe-
handling af mend og kvinder md forudsette
en seerligt detaljeret begrundelse, og fore til,
at bevisbyrden vendes om. Intervenienten
har i den forbindelse henvist til Kommissio-
nens program pd mellemlang sigt —
1986-1990 — om »lige muligheder for
mend og kvinder« [dokument KOM
(85) 801 af 19.12.1985] og Kommissionens
forelabige rapport vedrerende gennemforel-
sen af direktiv 79/7/EQF af 19. december
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1978 {dokument KOM(83)793 af 6.
1.1984]. Nir der faktisk er en rzkke for-
hold, der alle peger i retning af, at der fore-
ligger kensdiskriminering, mi en sidan an-
tages at veere bevist. Intervenienten har i den
sammenhzeng omtalt statistiske oplysninger,
hvorefter andelen af kvindelige ansatte ved
Kommissionen falder proportionalt med ni-
veauet af lenklasserne 1 kategorierne B og A
samt i sprogtjenesten LA.

Endelig har intervenienten gjort geldende,
at Kommissionen hos sit personale har frem-
kaldt berettigede forventninger med hensyn til
en effektiv gennemforelse af princippet om
kovinders ligestilling. Intervenienten har i den
forbindelse henvist til Kommissionens er-
kleringer over for Parlamentet, Det ekono-
miske og sociale Udvalg og offentlighedens
opfattelse af Kommissionens rolle som fore-
gangsmand inden for omradet, tl oprettel-
sen af en rekke arbejdsgrupper vedrerende
spergsmilet og til »Fellesskabets handlings-
program til fremme af lige muligheder for
mend og kvinder 1982-1985«, som blev
vedtaget 1 1981. Kommissionen har imidler-
tid ikke truffet de nedvendige foranstaltnin-
ger med henblik pi en fakusk gennemfo-
relse af princippet om ligebehandling af
mend og kvinder. Det fremgar af de stati-
stiske oplysninger, at der ikke er sket en af-
gorende @ndring med hensyn til kvinders
reprasentation pd de hejeste niveauer inden
for hierarkiet i de seneste ar: i de tre hojeste
lenklasser i kategori A udger andelen af
kvinder siledes 1,95%), mens den andrager
10,90% i de evrige lonklasser i den nzvnte
kategori. Kommissionen har selv indrem-
met, at den ikke anser de opndede resultater
for tilfredsstillende. Til stette for det syns-
punkt har intervenienten desuden henvist til
»Fellesskabets nye handlingsprogram il
fremme af lige muligheder for mend og
kvinder 1982-1985«, til en erklering fra ud-
valget vedrerende »ligebehandling«, der er
sammensat af repraesentanter for fagforenin-
gerne, de faglige organisationer samt admi-

nistrationen, og til de krav, intervenienten
selv har fremfoert inden for omradet, og som
gir ud pa, at det paritetiske udvalg vedre-
rende ligestilling tildeles en egentlig kompe-
tence.

3. Kommissionens anbringender og argumen-
ter

Kommissionen har understreget, at i hen-
hold til Domstolens praksis (domme af 14.
juli 1983, Bhrgaard, sag 9/82, Sml. s. 2387,
af 21. april 1983, Ragusa, sag 282/81, Sml.
s. 1258, og af 24. marts 1983, Colussi, sag
298/81, Sml. s. 1142) har ansettelsesmyndig-
heden et vidt skon ved sin vurdering af tjenes-
tens interesse og af de fortjenester, der skal ta-
ges i betragtning. 1 det foreliggende tilfzlde
har den sammenlignende vurdering af de re-
spektive fortjenester fundet sted pa grundlag
af de to ansegeres resultater i forsegsperio-
den, som blandt andet havde til formal at
fastsld de to ansegeres lederevner. Forsags-
perioden havde for sagsegerens vedkom-
mende vist, at hun var langt mindre egnet
som leder end hendes konkurrent og andre
gruppeledere. Domstolen kan ikke sztte sin
vurdering i stedet for anszttelsesmyndighe-
dens, som hverken er behzfter med en
Abenbar fejl eller er uduyk for en forudind-
tagethed i sagsegerens disfaver. Anszttelses-
myndighedens afgorelse har ikke pi nogen
mide vaeret overraskende, idet arbejdsopga-
verne som gruppeleder inden for de om-
strukturerede afdelinger er helt anderledes
end de arbejdsopgaver, sagsogeren tidligere
havde udfert, ligesom den 1 bedemmelsen
givne vurdering af sagsegerens udferelse af
de koordinerende arbejdsopgaver i den fo-
regiende periode hverken var tilstreelkelig
som grundlag for, at sagsegeren mitte anta-
ges at veere egnet til at beklede den nye stil-
ling eller gav hende noget krav pa at blive
udnzvnt i stllingen. Selv om sagsogerens
anciennitet, eksamensbeviser og sprogkund-
skaber tages i betragtning, har answmttelses-
myndigheden kunnet velge Tutzschky i ste-
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det for hende, idet ogsa han havde szrdeles
gode kvalifikationsbeviser, eksamensbeviser
og bedommelser, ligesom gruppen under
hans ledelse fungerede upaklageligt i for-
segsperioden.

Ifolge Kommissionen er answmttelsesmyndighe-
den ikke forpligtet til at begrunde beslutninger
om forfremmelse over for forbigiede anse-
gere (jfr. dom af 13. juli 1972, Bernardi, sag
90/71, Sml. s. 149). Til grund for en sidan
beslutning ligger nemlig blandt andet den
pageldendes karakter, adferd og hele per-
sonlighed, og beslutningen kan derfor ikke
begrundes. Dette princip, som s& meget de-
sto mere mé gelde for beslutninger om for-
flyuelse til en anden stilling inden for den
samme lenklasse, som er omfattet af anszt-
telsesmyndighedens sken med hensyn til frit
at organisere sine tjenestegrene, ®ndres
ikke, fordi der er en kvinde mellem de for-
bigdede ansegere. Administrationen kan frit
tilrettelegge arbejdet inden for tjeneste-
grenene og uindskraenket vurdere sporgsma-
let om egnethed for de tjenestemend, der
kommer i betragtning med henblik pa for-
flyttelse, og den har ikke pligt til at be-
grunde sine beslutninger over for ansegerne,
selv om disse er kvinder.

Kommissionen har desuden anfort, at sagso-
geren tydeligt fik forklaret begrundelsen for
afgorelsen under en samtale, hun havde med
sin kontorchef og direkter, en mundtlig for-
klaring, som Kommissionen i givet fald kan
fore bevis for ved hjzlp af vidner. En sidan
mundtlig underretning om begrundelsen er
tilstrekkelig og ma i evrigt foretrzkkes, idet
en skriftlig begrundelse kan skade den for-
bigiede anseger. Anszttelsesmyndigheden
har derfor ikke villet bekrzfte ovennaevnte
samtale skriftligt over for sagsegeren, idet
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den ville undga at inds=tte de ugunstige op-
lysninger om hendes forssgsperiode i hen-
des personlige aktmappe, nir hendes viden
og kundskaber inden for omradet »ekonomi
og finans« var ubestridt.

Princippet om ligebehandling af mend og
kvinder er tkke til hinder for, at Kommissio-
nen kan legge et kriterium om ansagernes eg-
nethed til grund. Et sidant kriterium er base-
ret pa en rxkke forskellige vurderinger, her-
under en hensyntagen til de arbejdsopgaver,
der skal udferes, vurderinger, som er
sporgsmilet om personernes ken uvedkom-
mende. I den foreliggende sag var valget af
Tutzschky ifelge Kommissionen begrundet i
tjenestens interesse som folge af hans indsats
i forsegsperioden, hvor han havde udvist si-
tuationsfornemmelse, evne til at udfere kon-
trollerende funktioner i en god atmosfzre
samt smidighed. Anszttelsesmyndigheden
har ikke i den forbindelse pad nogen made
varet forudindtaget for s& vidt angr sagse-
gerens kon. Det paritetiske udvalg vedre-
rende ligestilling, hvis udtalelse i @vrigt er
ganske forsigtige, har selvfelgelig kun kun-
net tage hensyn til de oplysninger, sagsoge-
ren selv er fremkommet med, og ikke det
ugunstige resultat af hendes forsegsperiode
og de negative mundtlige kommentarer fra
hendes umiddelbart overordnedes side pa
det punkt.

En beskyttelse af den berettigede forvenining
Jorudscetter, at administrationen over for pri-
vatpersoner har givet anledning til beretti-
gede forventninger ved at give de pageldende
najagtige oplysninger (jfr. dom af 19 maj
1983, Mavridis, sag 289/81, Sml. s. 1745).
Kommissionen har imidlertid aldrig givet
kvinder garanti for, at de ville blive forfrem-
met frem for mand, nar anszttelsesmyndig-
heden efter et rimeligt sken fandt, at en
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mandlig anseger i tjenestens interesse ned-
vendigvis matte forfremmes. Alene ud fra
den omstendighed, at der er et misforhold
mellem antallet af mend og kvinder i en tje-
nestegren, kan det ikke sluttes, at der er
handlet diskriminerende med hensyn til ud-
nzvnelser eller forfremmelser. Sagsegeren
har aldrig selv fiet en nejagtig oplysning

om, at hun ville blive forfremmet il stillin-
gen som gruppeleder, idet ordningen med
forsegsperioder netop havde til formal at
klarlegge, hvem der ville vere bedst egnet
til at udfere sidanne arbejdsopgaver.

U. Everling

Refererende dommer
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