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PERSONALDOMSTOLENS DOM
(forsta avdelningen)
den 14 september 2010

Mal F-52/09

Delfina Da Silva Pinto Branco
mot
Europeiska unionens domstol

"Personalmal — Tjanstemdn — Rekrytering — Provanstélld tjdansteman — Uppségning efter
provanstallningsperioden — Ritten till forsvar — Kompetensbedomning — Domstolsprévning”

Saken: Talan vackt med stod av artiklarna 236 EG och 152 EA, varigenom Delfina Da Silva Pinto
Branco i huvudsak yrkar ogiltigférklaring av domstolens beslut av den 24 oktober 2008 att
avskeda henne efter provanstéllningsperioden, samt yrkande om skadestand for den
ideella skada denna uppsdgning har orsakat.

Avgorande: Talan ogillas. Sokanden forpliktas att ersétta samtliga réattegdngskostnader.

Sammanfattning

1. Tjdnstemdn — Talan — Rdttsakt som gdr ndgon emot — Begrepp — Forberedande réttsakt —
Atgdrder vidtagna under en tjdnstemans provanstéllningsperiod — Omfattas inte
(Tjdnsteforeskrifterna, artiklarna 34, 90 och 91)

2. Tjdnstemdn — Rekrytering — Provanstéllningsperiod — Uppsdgning efter
provanstillningsperioden — Begidran om att hora den provanstillde tjdnstemannen och
betygsdttaren — Avslag — Asidosdttande av principen om ritten till forsvar, omsorgsplikten och

bistandsskyldigheten — Foreligger inte
(Tjdnsteforeskrifterna, artiklarna 24 och 34.3)

3. Tjdnstemdn — Rekrytering — Provanstdllningsperiod — Bedomning av resultat — Bedomning av den
provanstdillde tjdgnstemannens kompetens — Domstolsprovning — Gréinser
(Tjdnsteforeskrifterna, artikel 34)

1. Endast atgdrder som har sadana bindande réttsverkningar som kan paverka sokandens intressen,
genom att klart fordndra dennes rattsliga stéllning, utgor sadana réttsakter och beslut som kan bli
foremal for en talan om ogiltigforklaring. Néar det ror sig om réttsakter som utarbetas i flera led, i
synnerhet efter ett internt forfarande, foljer det av samma réttspraxis att det i princip endast ér de
atgirder genom vilka institutionens stéllningstagande slutgiltigt slas fast efter detta forfarande som
utgor sadana rattsakter mot vilka talan kan vickas, med undantag av mellankommande atgérder som
syftar till att forbereda det slutliga beslutet. Vad betréffar talan vickt av en tjinsteman utgor
forberedande handlingar till ett beslut inte sadana réttsakter mot vilka talan kan vickas enligt
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artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna. Provanstéllningsrapporter och bedémningar gjorda av ndimnden som
utarbetar dessa rapporter, vilka kan utgora grund for uppségning av en provanstilld tjansteman, &r
exempel pa sddana forberedande handlingar.

(se punkterna 32—34)
Hanvisning till

Forstainstansrétten: 24 juni 1993, Seghers mot radet, T-69/92, REG 1993, s. II-651, punkt 28; 17 december 2003,
McAuley mot radet, T-324/02, REGP 2003, s. I-A-337 och II-1657, punkt 28; 11 april 2006, Angeletti mot
kommissionen, T-394/03, REGP 2006, s. I-A-2-95 och II-A-2-441, punkt 36; 17 maj 2006, Lavagnoli mot
kommissionen, T-95/04, REGP s. I-A-2-121 och II-A-2-569, punkt 33

Personaldomstolen: 24 maj 2007, Lofaro mot kommissionen, F-27/06 och F-75/06, REGP s. I-A-1-155
och II-A-1-835, punkt 58

2. Vad betriéffar uppsidgning av en provanstilld tjdnsteman innebar tillsittningsmyndighetens eller
betygsdttarens avslag pa begdran om att tjanstemannen ska horas inte ett asidosédttande av principen
om ritten till forsvar och den kontradiktoriska principen, omsorgsplikten eller artikel 24 i
tjiansteforeskrifterna.

Principen om rétten till forsvar, sdsom den faststélls genom artikel 34.3 i tjansteforeskrifterna innebéar
nidmligen inte en allmén skyldighet for tillsattningsmyndigheten att hora tjanstemannen innan beslutet
om uppsdgning antas, vilket dven giller om ndmnden som utarbetat provanstillningsrapporten har
uttryckt en sddan 6nskan.

Omsorgsplikten aterspeglar den jamvikt mellan rattigheter och skyldigheter som har inforts genom
tjansteforeskrifterna i forhallandet mellan den offentliga myndigheten och de offentliganstillda. Denna
skyldighet innebédr att ett offentligt organ, som ska fatta beslut rorande en tjanstemans situation, ska
beakta alla de omstdandigheter som kan inverka pa beslutet och att det forutom tjénstens intresse dven
ska beakta den berdrde tjanstemannens intressen. Sa ér fallet ndr det offentliga organet forfogar 6ver
bade provanstillningsrapporter och den provanstillde tjinstemannens yttranden avseende dessa
rapporter, det vill sdga uppgifter som beror dels tjanstens intresse, dels den provanstillde
tjanstemannens intressen.

Bistandsskyldigheten som aligger institutionen enligt artikel 24 i tjansteforeskrifterna syftar slutligen till
tjdnstemédnnen ska forsvaras mot ageranden av tredje man och inte mot réttsakter som hérrdr fran
institutionen sjélv, vilka ska kontrolleras enligt andra bestimmelser i tjdnsteforeskrifterna.

(se punkterna 50-53)
Hénvisning till

Domstolen: 12 juli 1973, di Pillo mot kommissionen, 10/72 och 47/72, REG 1973, s. 763, punkt 16; 4 februari 1987,
Maurissen mot revisionsrétten, 417/85, REG 1987, s. 551, punkt 12

Forstainstansritten: 5 mars 1997, Rozand-Lambiotte mot kommissionen, T-96/95, REGP 1997, s. I-A-35 och II-97,
punkt 120

3. Syftet med provanstillningsperioden ar att institutionen konkret ska kunna bedoma den
provanstillde tjanstemannens féormagor, hans attityd vid utférandet av sina arbetsuppgifter och hans
arbetsresultat. Efter provanstillningsperioden bor institutionen, utan att vara bunden av sin
uppfattning i samband med rekryteringen, kunna bedéma huruvida den provanstillde tjanstemannen
fortjanar att erhalla fast tjanst. Detta beslut innefattar en helhetsbedomning av den provanstillde
tjdnstemannens formaga och beteende med beaktande av savdl positiva som negativa sidor som
framkommit under provanstillningsperioden.
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Administrationen forfogar Gver ett stort utrymme for skonsméssig bedomning vid uppskattningen av
en provanstillds uppforande i tjansten och prestationer med hénsyn till tjanstens intresse. Det
ankommer saledes inte pa forstainstansritten att ersitta institutionernas bedémning av resultaten fran
en provotid eller formigan hos en sokande till en fast tjdnst inom gemenskapen med sin egen
bedémning, forutom i de fall da det gjorts en uppenbart felaktig bedomning eller maktmissbruk
forekommer.

(se punkterna 59 och 61)
Hénvisning till
Forstainstansritten: ovanndmnda malet Rozand-Lambiotte mot kommissionen, punkt 112

Domstolen: 17 november 1983, Tréfois mot domstolen, 290/82, REG 1983, s. 3751, punkt 24
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