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Asia F-52/09

Delfina Da Silva Pinto Branco
vastaan
Euroopan unionin tuomioistuin

Henkilosto — Virkamiehet — Palvelukseen ottaminen — Koeajalla oleva virkamies —
Irtisanominen koeajan paitteeksi — Puolustautumisoikeudet — Soveltuvuuden arviointi —
Tuomioistuinvalvonta

Aihe: EY 236 ja EA 152 artiklaan perustuva kanne, jolla Da Silva Pinto Branco vaatii
ensisijaisesti kumottavaksi yhteis6jen tuomioistuimen 24.10.2008 tekemdn paétoksen, jolla
kantaja irtisanottiin koeajan pédtteeksi, ja toimielimen velvoittamista korvaamaan hénelle
irtisanomisesta aiheutunut henkinen kérsimys.

Ratkaisu: Kanne hyldtddn. Kantaja velvoitetaan korvaamaan oikeudenkéyntikulut.

Tiivistelma

1. Henkilosto — Kanne — Virkamiehelle vastaisen toimen kiisite — Valmisteleva toimenpide —
Virkamiehen koeaikana tehdyt toimenpiteet eivit kuulu virkamiehelle vastaisen toimen késitteen piiriin
(Henkilostosddntojen 34, 90 ja 91 artikla)

2. Henkilosto — Palvelukseen ottaminen — Koeaika — Irtisanominen koeajan pddtteeksi —
Koeajalla olevan virkamiehen ja arvioijan kuulemista koskevasta vaatimuksesta kieltdytyminen —
Puolustautumisoikeuksien kunnioittamista koskevaa periaatetta ei ole loukattu eikd huolenpito- ja
avustamisvelvollisuuksia ole laiminlyoty

(Henkilostosddntiojen 24 artikla ja 34 artiklan 3 kohta)

3. Henkilosto — Palvelukseen ottaminen — Koeaika — Tulosten arviointi — Koeajalla olevan
virkamiehen soveltuvuuden arviointi — Tuomioistuinvalvonnan rajat
(Henkilostosddntojen 34 artikla)

1. Virkamiehelle vastainen toimi on ainoastaan sellainen toimi, jolla on sitovia oikeusvaikutuksia, jotka
vaikuttavat hdnen etuihinsa suoraan ja vilittoméasti muuttaen hénen oikeusasemaansa selvisti. Kun on
kyse toimista tai paatoksistd, jotka tehdddn monivaiheisessa menettelyssd eli esimerkiksi sisdisessd
menettelyssd, kannekelpoisia ovat padsadntoisesti ainoastaan sellaiset toimenpiteet, joissa lopullisesti
vahvistetaan asianomaisen toimielimen kanta kyseisen menettelyn pditteeksi; sen sijaan menettelyn
kuluessa tehdyt toimenpiteet, joilla valmistellaan lopullista pddtostd, eivit ole kannekelpoisia.
Virkamiesten tekemien kanteiden alalla paétostd valmistelevat toimet eivit siis ole henkilostosaantojen
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90 artiklan 2 kohdassa tarkoitettuja virkamiehelle vastaisia toimia. Sama koskee koeaikaa koskevaa
kertomusta ja kertomuksia kasittelevin komitean lausuntoa koeajalla olevan virkamiehen
irtisanomisesta tehtdvastd paatoksesta.

(ks. 32—34 kohta)
Viittaukset:

Ensimmdisen oikeusasteen tuomioistuin: asia T-69/92, Seghers v. neuvosto, 24.6.1993 (Kok., s. II-651, 28 kohta); asia
T-324/02, McAuley v. neuvosto, 17.12.2003 (Kok. H., s. I-A-337 ja II-1657, 28 kohta); asia T-394/03, Angeletti v.
komissio, 11.4.2006 (Kok. H., s. I-A-2-95 ja II-A-2-441, 36 kohta) ja asia T-95/04, Lavagnoli v. komissio, 17.5.2006
(Kok. H., s. I-A-2-121 ja II-A-2-569, 33 kohta)

Virkamiestuomioistuin: yhdistetyt asiat F-27/06 ja F-75/06, Lofaro v. komissio, 24.5.2007 (Kok. H., s. I-A-1-155
ja II-A-1-835, 58 kohta)

2. Koeajalla olevan virkamiehen irtisanomisessa se, ettei nimittdvd viranomainen hyviksy vaatimusta
koeajalla olevan virkamiehen ja arvioijan kuulemisesta, ei merkitse puolustautumisoikeuksien
kunnioittamisen ja kontradiktorista menettelyd koskevien periaatteiden loukkaamista eikd
huolehtimisvelvollisuuden tai henkilostosdéntojen 24 artiklan noudattamatta jattamista.

Henkilostosaantojen 34 artiklan 3 kohdassa tarkoitettu puolustautumisoikeuksien kunnioittamisen
periaate ei ndet aseta nimittdville viranomaiselle yleistd velvollisuutta kuulla koeajalla olevaa
virkamiestd ennen irtisanomista koskevan pdidtoksen tekemistd, eikd téllaista velvollisuutta ole edes
silloin, kun kertomuksia kasittelevd komitea on titd toivonut.

Huolenpitovelvollisuus puolestaan kuvastaa oikeuksien ja velvollisuuksien tasapainoa, joka on luotu
henkilostosadnnoilld viranomaisen ja viranomaisen palveluksessa olevien toimihenkildiden vilille, ja se
edellyttad, ettd kysymyksen ollessa virkamiehen asemasta hallinto ottaa huomioon kaikki seikat, jotka
voivat vaikuttaa sen pddtokseen ja ettd ndin tehdessddn se ottaa huomioon yksikon edun lisdksi
kyseisen virkamiehen edun. Sama koskee tilannetta, jossa se paattaa koeaikaa koskevista kertomuksista
ja asianosaisen nditd kertomuksia koskevista huomautuksista, eli seikoista, jotka yhtééltd koskevat
yksikon etua ja toisaalta kyseisen koeajalla olevan virkamiehen etua.

Henkilostosaantojen 24 artiklassa hallinnolle asetetulla avustamisvelvollisuudella pyritdédn virkamiesten
puolustamiseen kolmansien toimilta eikd hallinnon omilta toimilta, joiden valvonta perustuu muihin
henkilostosdantojen saannoksiin.

(ks. 50-53 kohta)
Viittaukset:

Yhteisojen tuomioistuin: yhdistetyt asiat 10/72 et 47/72, di Pillo v. komissio, 12.7.1973 (Kok., s. 763, 16 kohta) ja asia
417/85, Maurissen v. tilintarkastustuomioistuin, 4.2.1987 (Kok., s. 551, 12 kohta)

Ensimmaiisen oikeusasteen tuomioistuin: asia T-96/95, Rozand-Lambiotte v. komissio, 5.3.1997 (Kok. H., s. I-A-35
ja 1I-97, 120 kohta)

3. Koeajan tarkoituksena on antaa hallinnolle mahdollisuus arvioida konkreettisesti koeajalla olevan
virkamiehen soveltuvuutta tiettyyn virkaan, hénen tehtdviensa suorittamiseen liittyvdd asennettaan ja
tehokkuuttaan yksikon palveluksessa. Koeajan pédttyessd hallinnon on pystyttivda palvelukseen
ottamisen yhteydessd tehtyyn arvioon tukeutumatta arvioimaan, voidaanko koeajalla oleva virkamies
vakinaistaa virkaan, jota hén tavoittelee. Péditos edellyttdd kokonaisarviointia, joka koskee koeajalla
olevan virkamiehen ominaisuuksia ja kéytostd ja jossa otetaan yhtd lailla huomioon koeaikana
ilmenneet myonteiset ja kielteiset seikat.
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Hallinnolla on laaja harkintavalta, kun se arvioi koeajalla olevan virkamiehen patevyytta ja
tyosuorituksia yksikon edun kannalta. Virkamiestuomioistuimen tehtdvana ei siis ole korvata
toimielinten arviointia omalla arvioinnillaan koeajan tuloksesta ja julkishallinnon palvelukseen
lopullisesti nimitettavéan virkamiehen pétevyydestd, ellei asiassa ole tehty ilmeistd arviointivirhetta tai
kaytetty harkintavaltaa vaarin.

(ks. 59 ja 61 kohta)
Viittaukset:
Ensimmadisen asteen tuomioistuin: em. asia Rozand-Lambiotte v. komissio, 112 kohta

Yhteisojen tuomioistuin: asia 290/82, Tréfois v. yhteisjen tuomioistuin, 17.11.1983 (Kok., s. 3751, 24 kohta)
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