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PROVEDBENA UREDBA KOMISIJE (EU) 2015/459
od 19. oZujka 2015.

o utvrdivanju tehnickih parametara ad hoc modula za 2016. o mladima na trZistu rada predvidenog
Uredbom Vijeca (EZ) br. 577/98

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKA KOMISJJA,
uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajudi u obzir Uredbu Vijeca (EZ) br. 577/98 od 9. ozujka 1998. o organizaciji ankete o radnoj snazi na uzorku u
Zajednici ('), a posebno njezin ¢lanak 7.a stavak 5.,

bududi da:

(1) Kako bi se pratio napredak u ostvarivanju zajednickih ciljeva utvrdenih strategijom Europa 2020. i povezanom
vodecom inicijativom ,Mladi u pokretu” (3, potreban je sveobuhvatan skup podataka o mladima i njihovu ulasku
na trziste rada na temelju kojih se omogucuju usporedbe medu drzavama ¢lanicama.

(2)  Komisija u Komunikaciji Promisljanje obrazovanja: ulaganje u vjestine radi ostvarivanja boljih socioekonomskih
rezultata () potice drzave ¢lanice da pokrenu reforme svojih obrazovnih sustava kako bi mladi stjecali trazene
vjeStine za zaposljavanje.

(3)  Vijece u Rezoluciji od 27. studenoga 2009. o obnovljenom okviru za europsku suradnju u podrucju mladih
(2010.-2018.) (% istiCe potrebu za boljim poznavanjem i razumijevanjem Zivotnih uvjeta, vrijednosti i stavova
mladih Zena i mugkaraca.

(4)  Vijece u Preporuci od 22. travnja 2013. o uspostavi Jamstva za mlade (°) poti¢e drzave clanice da zapo¢nu s
provedbom programa iz Jamstva za mlade u najkra¢em mogucem roku, po moguénosti od pocetka visegodinjeg
financijskog okvira za 2014.-2020. Konkretno, savjetuje ih se da za ovu svrhu iskoriste sredstva iz EU-ovih
fondova Zajednickog strateskog okvira i Europskog socijalnog fonda.

(5)  Komisija u Komunikaciji Zajednicki rad za mlade u Europi: poziv na rjeSavanje nezaposlenosti mladih (°) potic¢e drzave
¢lanice da provedu Jamstvo za mlade i ulazu u njih. Njome se promi¢u mrezne usluge kojima se mladima
omogucuje pretraZivanje oglasa za zaposljavanje iz vlastite drzave Clanice kao i iz ostalih te se istodobno pomaze
MSP-ovima u zaposljavanju mladih diljem Europe.

(6)  Uredbom Komisije (EU) br. 318/2013 (’) uspostavlja se ad hoc modul za 2016. o mladima na trZistu rada.

(7) U Delegiranoj uredbi Komisije (EU) br. 1397/2014 () utvrduju se i opisuju podrucja specijaliziranih informacija
(wad hoc podmoduli”) koje ¢e se ukljuciti u ad hoc modul za 2016. o mladima na trzistu rada.

() SLL77,14.3.1998.,str. 3.

(*) Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru i Odboru regija Mladi u pokretu:
inicijativa za oslobadanje potencijala mladih radi ostvarivanja pametnog, odrzivog i ukljucivog rasta u Europskoj uniji, donesena 15. rujna 2010.,
COM(2010) 477 zavrsna verzija.

(*) Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru i Odboru regija Promisljanje
obrazovanja: ulaganje u vjestine radi ostvarivanja boljih socioekonomskih rezultata, donesena 20. studenoga 2012., COM(2012) 669 zavrsna
verzija.

( SLC311,19.12.2009., str. 1.

() SLC120,26.4.2013.,str. 1.

(°) Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru i Odboru regija Zajednicki rad za
mlade u Europi: poziv na rjeSavanje nezaposlenosti mladih, donesena 19. lipnja 2013., COM(2013) 447 zavrina verzija.

(') Uredba Komisije (EU) br. 318/2013 od 8. travnja 2013. o dono3enju programa ad hoc modula za razdoblje od 2016. do 2018. za anketu
o radnoj snazi na uzorku predvidenu Uredbom Vijeca (EZ) br. 57798 (SLL 99, 9.4.2013, str. 11.).

() Delegirana uredba Komisije (EU) br. 1397/2014 od 22. listopada 2014. o izmjeni Uredbe (EU) br. 318/2013 o donoSenju programa ad
hoc modula za razdoblje od 2016. do 2018. za anketu o radnoj snazi na uzorku predvidenu Uredbom Vijeca (EZ) br. 57798 (SL L 370,
30.12.2014., str. 42.).



20.3.2015. Sluzbeni list Europske unije L76[7

(8)  Uredbom (EU) br. 545/2014 Europskog parlamenta i Vijeca (') predvida se da Komisija utvrduje tehnicke
parametre, filtre, Sifre i rok za prijenos podataka u okviru svakog ad hoc podmodula iz uvodne izjave 7.

(9)  Mjere predvidene ovom Uredbom u skladu su s miljenjem Odbora za europski statisticki sustav,

DONIJELA JE OVU UREDBU:

Clanak 1.

Tehnicki parametri ad hoc modula za 2016. o mladima na trziStu rada, filtri i Sifre koji Ce se upotrijebiti te rok do kojeg
se podaci moraju dostaviti Komisiji utvrdeni su u Prilogu ovoj Uredbi.

Clanak 2.

Ova Uredba stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 19. oZujka 2015.

Za Komisiju
Predsjednik
Jean-Claude JUNCKER

(") Uredba (EU) br. 545/2014 Europskog parlamenta i Vije¢a od 15. svibnja 2014. o izmjeni Uredbe Vije¢a (EZ) br. 577/98 o organizaciji
ankete o radnoj snazi na uzorku u Zajednici (SLL 163, 29.5.2014., str. 10.).
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PRILOG

U ovom se Prilogu utvrduju tehnicki parametri, filtri i Sifre koje treba upotrijebiti u ad hoc modulu o mladima na trzistu
rada predvidenom za provedbu u 2016. Utvrduju se i datumi za podnoSenje podataka Komisiji.

Rok za prijenos rezultata Komisiji: 31. oZujka 2017.

Filtri i Sifre koje treba upotrijebiti za slanje podataka: kako je utvrdeno u Prilogu Il Uredbi Komisije (EZ) br. 377/2008 (),
kako je izmijenjeno Prilogom I. Uredbi Komisije (EU) br. 317/2013 (3.

Stupci rezervirani za neobvezne faktore ponderiranja, za upotrebu u slucajevima poduzorkovanja ili neodaziva: stupci 228-231
sadrzavaju cijele brojeve, a stupci 232-233 decimale.

Podmodul ,,Podaci o obrazovanju”

Filtar: 15<AGE< 34

Naziv/stupac Sifra Opis Filtar
WORKEXP Radno iskustvo steCeno za vrijeme studiranja HATLEVEL=000
211

Iskustvo steceno na placenom ili neplaenom radu za trajanja najvi-
Seg stupnja obrazovanja (HATLEVEL)

1 Iskustvo steceno na placenom i neplaenom radu
2 Samo iskustvo steCeno na placenom radu
3 Samo iskustvo ste¢eno na neplac¢enom radu
4 Bez radnog iskustva za vrijeme HATLEVEL
9 Nije primjenjivo (nije ukljuceno u filtar)
Prazno Nepoznato
WORKSTUD Ucenje kroz rad WORKEXP=1-3

212
Vrsta radnog iskustva obuhvacenog nastavnim planom najviseg

stupnja obrazovanja (HATLEVEL)

1 Naukovanje (radna definicija Eurostata)
2 Obvezni vjezbenicki staz
3 Obvezno osposobljavanje kroz rad za koje nije mogude razli-
kovati 112
4 Neobvezni vjezbenicki staz (dio obrazovanja)
5 Rad izvan nastavnog plana
9 Nije primjenjivo (nije ukljuceno u filtar)
Prazno Nepoznato

(") Uredba Komisije (EZ) br. 377/2008 od 25. travnja 2008. o provedbi Uredbe Vijeca (EZ) br. 577/98 o provedbi ankete o radnoj snazi na

uzorku u Zajednici u pogledu Sifriranja koje od 2009. treba koristiti za prijenos podataka, koristenju poduzorka za prikupljanje
podataka o strukturnim varijablama i definiciji referentnih tromjesecja (SLL 114, 26.4.2008., str. 57.).

(¥ Uredba Komisije (EU) br. 317/2013 od 8. travnja 2013. o izmjeni priloga uredbama (EZ) br. 1983/2003, (EZ) br. 17382005, (EZ)
br. 698/2006, (EZ) br. 377/2008 i (EU) br. 823/2010 u pogledu medunarodne standardne klasifikacije obrazovanja (SL L 99, 9.4.2013.,
str. 1.).
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Naziv/stupac Sifra Opis Filtar
ADDLEVEL Stupanj dodatnog formalnog obrazovanja EDUCSTAT=2

213-214
Stupanj i usmjerenje formalnog obrazovanja s kojim se zapocelo
nakon zavrsetka najviseg stupnja obrazovanja

00 Nakon zavrietka najviSeg stupnja obrazovanja nije se zapo-
Celo s drugim formalnim oblikom obrazovanja

10 ISCED 1

20 ISCED 2

30 ISCED 3 za koji nije mogude razlikovati usmjerenja

34 ISCED 3 op¢i program

35 ISCED 3 strukovni program

40 ISCED 4 za koji nije mogude razlikovati usmjerenja

44 ISCED 4 op¢i program

45 ISCED 4 strukovni program

50 ISCED 5

60 ISCED 6

70 ISCED 7

80 ISCED 8

99 Nije primjenjivo (nije ukljuceno u filtar)

Prazno Nepoznato
DROPREAS Razlog odustajanja EDUCSTAT=2 i
215 ADDLEVEL=00
Glavni razlog nezavrsavanja zapocetog stupnja formalnog obrazo-
vanja

0 Zavr3en posljednji program formalnog obrazovanja
Razlozi zbog kojih nije zavrSen posljednji program formal-
nog obrazovanja:

1 Stupanj teskoce

2 Nesklad studija s potrebama ili interesima

3 Troskovi studiranja

4 Zelja da se pocne raditi

5 Obiteljski razlozi

6 Zdravstveni razlozi

7 Drugo

9 Nije primjenjivo (nije ukljuceno u filtar)

Prazno Nepoznato
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Naziv/stupac Sifra Opis Filtar
LEAVDATE Datum napustanja formalnog obrazovanja EDUCSTAT=2 i
216-221 ADDLEVEL#00
Godina i mjesec napustanja formalnog obrazovanja
Unesite Cetiri znamenke godine o kojoj je rije¢
9999 Nije primjenjivo (nije ukljuceno u filtar)
Prazno Nepoznato (godina)
Unesite dvije znamenke mjeseca o kojem je rijec
99 Nije primjenjivo (nije ukljuceno u filtar)
Prazno Nepoznato (mjesec)
NCONREAS Razlog prestanka obrazovanja EDUCSTAT=2 i
29 ADDLEVEL=00 i
Glavni razlog prestanka formalnog obrazovanja HATLEVEL=000-
0 Najvisi stupanj obrazovanja bio je zadovoljavajué 00
1 Stupanj teskoce
2 Nesklad studija s potrebama ili interesima
3 Troskovi studiranja
4 Zelja da se pocne raditi
5 Obiteljski razlozi
6 Zdravstveni razlozi
7 Drugo
9 Nije primjenjivo (nije ukljuceno u filtar)
Prazno Nepoznato
Podmodul ,,PronalaZenje posla”
Filtar: 15<AGE< 34
Naziv/[stupac Sifra Opis Filtar
SUPPORT Primljena potpora za pronalaZenje posla (WSTATOR=1,2 i
193 STARTIME<12) i
Najkorisnija vrsta potpore za pronalaZenje posla koju su pruzile WSTATOR=3-5
javne agencije tijekom posljednjih 12 mjeseci
0 Nije primljena potpora
Najkorisnija vrsta potpore:
1 Pomo¢ u pronalasku slobodnih radnih mjesta
2 Savjeti o prijavljivanju za posao
3 Savjeti 0 moguénostima osposobljavanja i obrazovanja
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Naziv/stupac Sifra Opis Filtar
4 Ukljucenost u program rada
5 Ukljucenost u program obrazovanja ili osposobljavanja
6 Drugo
7 Primljena potpora, ali se smatra da nije bila korisna
8 Primljena potpora, ali nije poznato koliko je bila korisna
9 Nije primjenjivo (nije ukljuceno u filtar)
Prazno Nepoznato
FINDMETH Metoda pronalaska trenutatnog posla STAPRO=3
224 Upotrijebljena metoda za pronalazak trenutacnog glavhog posla
1 Oglasavanje, neovisno o nacinu
2 Rodbina, prijatelji ili poznanici
3 Javni zavod za zaposljavanje
4 Privatna agencija za zaposljavanje
5 Pruzatelj obrazovanja ili osposobljavanja
6 Ispitanik je izravno kontaktirao poslodavca
7 Poslodavac je izravno kontaktirao ispitanika
8 Drugi nacin
9 Nije primjenjivo (nije ukljuceno u filtar)
Prazno Nepoznato
OKLEVEL Uskladenost posla s razinom obrazovanja ispitanika WSTATOR=1,2
225 Mjera u kojoj trenutacni glavni posao ispitanika odgovara njegovu
obrazovanju
1 Posao dobro odgovara obrazovanju
2 Posao odgovara obrazovanju u odredenoj mjeri
3 Posao ne odgovara dobro obrazovanju
4 Posao uople ne odgovara obrazovanju
9 Nije primjenjivo (nije ukljuceno u filtar)
Prazno Nepoznato
MOVE4JOB Spremnost na preseljenje radi posla
226 Spremnost na promjenu boravista radi posla
1 Ispitanik se preselio ili je spreman preseliti se unutar svoje
zemlje
2 Ispitanik se preselio ili je spreman preseliti se u drugu zemlju
EU-a
3 Ispitanik se preselio ili je spreman preseliti se izvan EU-a
4 Ispitanik se nije preselio niti je spreman preseliti se radi posla
Prazno Nepoznato
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Naziv/stupac Sifra Opis Filtar
CMT4JOB Spremnost na putovanje na posao
227 Spremnost na dulje putovanje na posao
1 Ispitanik trenutano putuje na posao ili je spreman putovati
dulje od jednog sata (u jednom smjeru)
2 Ispitanik trenuta¢no ne putuje na posao niti je spreman puto-
vati dulje od jednog sata (u jednom smjeru)
Prazno Nepoznato
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