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a tisztviselok személyzeti szabalyzatanak 77. cikke alapjan

JOGALAP

A legutobb 2013-ban mddositott’ személyzeti szabalyzat 77. cikke ugy rendelkezik, hogy a
nyugdijkorhatarrol 2014. januar 1-t61 kezd6d6éen a Bizottsag Eurdpai Parlament és Tanacs elé
terjesztett jelentése alapjan otévente értékelést kell késziteni. A jelentés megvizsgalja
kiléndsen a tagallamok kozszolgélati alkalmazottaira vonatkoz6 nyugdijkorhatar alakulédsat,
valamint az intézmények tisztviseldinek varhat6 élettartamat.

A térsjogalkotdk arrdl is hataroztak, hogy adott esetben a Bizottsag tegyen javaslatot arra, hogy
a nyugdijkorhatart a jelentés kdvetkeztetéseivel 6sszhangban modositsak, kilonds figyelmet
forditva a tagallamokban bekdvetkezett fejleményekre.

Ez a jelentés a fent emlitett rendelkezést hajtja végre oly moédon, hogy megvizsgalja a
tagallamok kozszolgalati alkalmazottaira vonatkoz6 nyugdijkorhatéar alakulésat, valamint az
intézmények tisztviseldinek varhato élettartamat 2019 és 2023 kozott.

1. A JELENTES HATALYA

A személyzeti szabalyzat 77. cikke értelmében a tagallamok kdzszolgalati alkalmazottaira
vonatkozd nyugdijkorhatdr alakulasat, valamint az intézmények tisztviseldinek varhato
élettartamat 6tévente értékelni kell, igy e jelentés 6téves referencia-idészaka 2019. januar 1-t61
2023. december 31-ig tartott?.

A térsjogalkotdk a targyi hatalyt ugy allapitottdk meg, hogy az a tagallamok kozszolgalati
alkalmazottaira vonatkozd nyugdijkorhatar alakulasat, valamint az intézmények tisztvisel6i
varhato élettartamanak alakulasat egyarant magaba foglalja. Azt is megéallapitottak tovabba,
hogy a nyugdijkorhatar modositasa lehet6ségének meérlegelésekor a Bizottsdgnak kilon
figyelmet kell forditania a tagallamokban bekdvetkezett fejleményekre.

2. HATTER-INFORMACIOK

2.1.  Adatgyiijtés

Az Eurostat a személyzeti szabalyzat 83. cikkével foglalkozé munkacsoport (a 83. cikk szerinti
munkacsoport)® keretében a tagallami szakértoket éves adatszolgaltatasra kérte fel. E
munkacsoport illetékes abban, hogy a személyzeti szabalyzat XII. mellékletének

1 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1023/2013/EU, Euratom rendelete (2013. oktéber 22.).

2 Altalaban 2019-b8l szarmazo adatokat hasznalt fel. Ha azonban azok nem alltak rendelkezésre, 2018. évi
adatokat hasznalt.

A 83. cikk szerinti munkacsoport olyan szakértdi csoport, amely a tagallamok korményainak statisztikai
hivatalait és a Bizottsag ESTAT-jat foglalja magaban.
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végrehajtdsaval kapcsolatos modszertannal —Osszefiiggd kérdéseket az  Eurostattal
egylittmiikodve kezelje.

A jelentéstételi kotelezettségének teljesitése érdekében és az Europai Uniorol szo16 szerzodés
4. cikkének (3) bekezdésével dsszhangban az Eurdpai Bizottsag felkérte a 83. cikk szerinti
munkacsoport tagallami kildétteit, hogy 2025 marciusdig nyujtsdk be a kozszolgalati
nyugdijrendszereikre vonatkozd adatokat és erdsitsék meg azok megbizhatosagat. Ez
kilénosen a referencia-idészak soran alkalmazand6 nyugdijkorhatarra és a nyugdijrendszerek
miikodésének egyéb modalitasaira vonatkozott.

2.2.  Mdbdszertani szempontok

A nyugellatas tagallamok kdzotti 6sszehasonlitasa csak bizonyos mértékig lehetséges, mivel a
nyugdijrendszerek kozott strukturalis kiilonbségek allnak fenn. Eléfordulhat foként az, hogy a
tagallamok kozponti szolgéalatainal a tisztvisel6kre vonatkozé nyugdijrendszerek nem
ugyanazokra a populéciokra terjednek ki, pl. a tagallami rendszerek a kdzponti kormanyzati
tisztviseloket, a kozszféraban dolgozd valamennyi tisztviselot magukban foglalhatjak, vagy
akar a teljes dolgozd népességet, a kdzponti kormanyzatokban dolgozd koztisztviselokkel
egyutt.

Egyes nemzeti rendszerek raadasul feloszto-kirovo rendszerek (azaz amelyekben a dolgozo
népesség altal fizetett nyugdijjarulékokat a mar nyugdijban 1évok kozott osztjak fel), szemben
a varoméanyfedezeti rendszerekkel (amelyekben a munkavallalok a sajat jovobeli nyugdijukhoz
jarulnak hozza). Ezenfelil bizonyos nemzeti rendszerek az egyes nemekre -eltérd
nyugdijkorhatart allapitanak meg.

Az unids birésagok itélkezesi gyakorlata* is megerésitette, hogy az unids tisztvisel6kre
vonatkozo6 nyugdijrendszer (PSEO) meghatarozott ellatasokat tartalmazd elméleti (virtualis)
alap, amelyben a személyzet tagjainak jarulékai finanszirozzdk a jarulékfizetOk jovobeli
nyugdijat. A jarulékok tulajdonképpen egy adott évben megszerzett nyugdijjogosultsagok
koltségét fedezik, és semmilyen médon nem kapcsolddnak az adott évi nyugdijkiadasokhoz®.

2.3.  Arendes nyugdijkorhatar meghatarozasa

A személyzeti szabalyzat 77. cikke a nyugdijkorhatarra vonatkozik, amelyet rendes
nyugdijkorhatarnak is neveznek. Ez a fogalom azt az életkort jelenti, amely életkorban az unios
munkatérsak automatikusan, pénziigyi szankcio nélkil nyugdijba vonulnak. 2014. januar 1-t6l
a 2014-t6l felvett munkatarsak esetében a rendes nyugdijkorhatar 66 évre emelkedett. Az
emlitett idopont el6tt felvett munkatarsakra atmeneti rendelkezések vonatkoznak.

A rendes nyugdijkorhatartdl két esetben lehet eltérni:

- El6szor is, a személyzet tagjai kérhetik korai nyugdijba vonuldsukat, azaz a rendes
nyugdijkorhatar elérése el6tti nyugdijazasukat. 2014. januar 1-t61 a korai
nyugdijba vonulas korhatarat 58 évre emelték a személyzet valamennyi tagja
esetében. A korai nyugdijba vonulas mindig jelentds pénziigyi szankcioval jar®.

- Masodszor, a személyzet tagjai sajat kerésiikre és ha a kinevezésre jogosult
hat6sag a szolgalat érdekében azt indokoltnak tartja, 67 éves korukig folytathatjak

4 Léasd példaul az F-105/05. sz., Wils kontra Parlament igyben hozott itélet 85. pontjat és a T-439/09. sz., Purvis
kontra Parlament Gigyben hozott itélet 45. pontjat.

5 A Bizottsag jelentése az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak a személyzeti szabalyzat XII. mellékletérdl,
COM(2018) 829 final.

& A személyzeti szabalyzat VIII. mellékletének 9. cikke értelmében a nyugdij 6sszege 3,5 %-kal csokken a
tényleges nyugdijba vonulas és a nyugdijkorhatar kdzétti minden évnyi eltérés utan.



a munkat. Kivételes esetben a személyzet tagja 70 éves kordig is dolgozhat, amely
esetben automatikusan nyugdijazni kell azon honap utolsé napjan, amelyben az
emlitett kort betolti.

A fentiek alapjan a tagallamok t6bbsége a 83. cikk szerinti munkacsoport keretében benydjtotta
a rendes nyugdijkorhatarra, a minimalis nyugdijkorhatarra és a maximalis nyugdijkorhatarra
vonatkoz6 megfeleld adatokat.

3. A TAGALLAMOK KOZPONTI SZOLGALATAINAL DOLGOZO KOZTISZTVISELOKRE
VONATKOZO NYUGDIJKORHATAR ALAKULASA

Az alabbi abra a tagallamok kozponti kozszolgalatainal dolgozo tisztviselOkre vonatkozo
rendes nyugdijkorhatart, minimalis nyugdijkorhatart és maximalis nyugdijkorhatart
szemlélteti. A tablazatban nem vagy csak egy évre vonatkozéan emlitett tagallamok vagy nem
szolgaltattak adatot az Eurostatnak, vagy nem rendelkeznek minimalis vagy maximalis
nyugdijkorhatarral’.

" Ha nem alltak rendelkezésre adatok, és ha lehetséges volt, a vonatkozé nemzeti jogszabalyokat értékelték.



3.1. Rendes nyugdijkorhatar a tagallamok kézponti kdzszolgalatainal

A tagallamok szdma az unios alkalmazottak rendes nyugdijkorhatarahoz viszonyitva
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* Olaszorszag esetében a hatosagok megerdsitettek, hogy az adatokat atlagkent szamitjak ki,
mivel Olaszorszag eltéeré modalitasokkal rendelkezik a nyugdijakhoz valo hozzaférés
tekintetében. Franciaorszag esetében a hatosagok megerdsitették, hogy az ,,dge d’annulation
de la décote” (67 év) az az életkor, amikor egy személy anélkiil nyugdijba vonulhat, hogy
nyugdijanak osszege szankciot szenvedne el, még akkor is, ha nem fizetett jarulékot az eloirt
szamu évig. Ebben a korban a nyugdijat automatikusan a teljes Osszeggel szamitjak ki,
fiiggetleniil az igazolt évek szamatol.



3.2. Minimalis nyugdijkorhatar
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Amint az a 2.3. szakaszban szerepel, az uniés intézményekben a korai nyugdijba vonulas
mindig jelentds pénziigyi szankcidval jar, mivel a kapcsolddd nyugdijjogosultsagok 3,5 %-kal
csokkennek a tényleges nyugdijba vonulas és a nyugdijkorhatar kdzotti minden évnyi eltérés
utan. Egy 58 éves korban nyugdijba vonulé alkalmazott brutté nyugdijjogosultsaga Iényegében
28 %-kal csokken. Osszehasonlitasképpen, hét olyan tagallam kozszolgalata esetében, ahol a
minimalis nyugdijkorhatar 58 évnél magasabb, a korai nyugdijba vonulas nem jar szankcidval.



3.3. Maximalis nyugdijkorhatar

Maximalis nyugdijkorhatar
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3.4. A tagallami kozszolgalatok személyzetére vonatkoz6 nyugdijkorhatar
alakulasanak értékelése

A rendes nyugdijkorhatar alakulasa az unios tagallamokban
2019 és 2023 kozott

—
[=]

Tagallamok szama

= R P T T =]

60 61 63 64 65 66 67

62 68

m2019 =2023

* A nok és ferfiak esetében differencialt nyugdijkorhatarral rendelkezo orszagok esetében a
fenti tablazat a legnagyobb értéket tartalmazza. Azokban az orszagokban, ahol a rendes
nyugdijkorhatar tizedesjegyeket tartalmaz, a legkozelebbi egész szamra torténd kerekitést
alkalmaztunk.

A fenti abra az unids tagallamok kézponti kormanyzatdban dolgozoé tisztvisel6kre vonatkozo
minimalis, rendes és maximalis nyugdijkorhatar alakulasat mutatja 2019 és 2023 kozott.



Eltérés figyelheté meg, mivel egyes tagallamok kdzszolgalati szférajaban nincs minimalis vagy
maximalis nyugdijkorhatar, mig més tagallamokban nincs kulénbség a kdzponti szolgélatok
tisztviseldire vonatkozo maximalis nyugdijkorhatéar és rendes nyugdijkorhatar kozott.

Ennek figyelembevételével, bar ez az adatgylijtés hasznos informaciokat tartalmaz a
tagallamok kozszolgalatainal alkalmazott nyugdijkorhatarokkal kapcsolatban, az esetleges
0sszehasonlitasokat 6vatosan kell kezelni.

A 2019-es értékelés azt mutatta, hogy négy olyan tagallami kézszolgélat volt, amely esetében
a rendes nyugdijkorhatéar az unids személyzetre vonatkozo6 66 éves rendes nyugdijkorhatarnal
magasabb volt, és hogy a rendes nyugdijkorhatar az dsszes tagallam kozszolgalata esetében
6067 év kozott mozgott.

A 2023-as értékelés azt mutatja, hogy 6t olyan tagallami kdzszolgéalat volt, amelyben a rendes
nyugdijkorhatar az uniés személyzetre vonatkozo rendes nyugdijkorhatarndl magasabb volt, és
hogy a rendes nyugdijkorhatar az dsszes tagallam kdzszolgalata esetében 60-68 év kdzott
mozgott.

A fentiek figyelembevételével a kdvetkezd észrevételek fogalmazhatok meg:

- A személyi szabalyzat 2014-es modositasa 6ta a hivatali személyzetre vonatkozo, a
személyzeti szabalyzat 77. cikke szerinti rendes nyugdijkorhatar a tagallamok kdzponti
kdzszolgalataira vonatkoz6 nyugdijkorhatarokkal 6sszevetve a legmagasabbak kozé
tartozik.

- 2023-ban a vaélaszadd tagallamok kozszolgélatainak 81 %-aban® a rendes
nyugdijkorhatdr  megegyezett az uniés személyzetre vonatkoz6 rendes
nyugdijkorhatarral vagy alacsonyabb volt annal.

- A referencia-iddszak alatt a valaszadd tagallamok korében az atlagos rendes
nyugdijkorhatar kevesebb mint egy évvel emelkedett.

- Az unios személyzetre vonatkozo rendes nyugdijkorhatar 2004 és 2014 kozott lezajlott,
60 évrdl 66 evre torténd emelését kovetden a tagallamok kdzszolgélataiban felzarkozasi
hatés volt megfigyelhetd.

- A taglllamok kozszolgélatai kozott a referencia-id6szakban tartos kiilonbségek
mutatkoztak.

- Az unios személyzetre vonatkozo jelenlegi maximalis nyugdijkorhatar (70 év) megfelel
a tagallamok kdzponti kdzszolgalatainal alkalmazott legmagasabb korhatarnak.

- Az uniés személyzet minimalis nyugdijkorhatara a legalacsonyabbak kozott van.
Ugyanakkor 6sszehasonlitasképpen, hét olyan tagallam kdzszolgalata esetében, ahol a
minimalis nyugdijkorhatar 58 évnél magasabb, a korai nyugdijba vonulds nem jar
szankcioval®.

8 rorszag nem valaszolt a 2025 marciusaban inditott irasbeli konzultacidra. E szamitas céljabol az ir
koztisztvisel6k rendes nyugdijkorhatarat a kdzkiadasokkal, a nemzeti fejlesztési tervvel és a reformokkal
foglalkozd ir minisztérium (Irish Department of Public Expenditure, NDP Delivery and Reform) hivatalos
online forrasai alapjan ellendriztiik, https://www.publicservicepensions.gov.ie/en/topic/retirement-ages-in-
the-public-service/.

2014-t61 az unids intézményekben a korai nyugdijba vonulds mindig jelentds pénziigyi szankcioval jar, mivel
a kapcsolédo nyugdijjogosultsagok 3,5 %-kal csékkennek a tényleges nyugdijba vonulés és a nyugdijkorhatar
kdzotti minden évnyi eltérés utan.



https://www.publicservicepensions.gov.ie/en/topic/retirement-ages-in-the-public-service/
https://www.publicservicepensions.gov.ie/en/topic/retirement-ages-in-the-public-service/

4, AZ INTEZMENYEK KOZTISZTVISELOI KOREBEN VARHATO ELETTARTAM
ALAKULASA

Az unios intézmények személyzetére vonatkozo varhato élettartam alakulasanak ertékelése a
szemelyzeti szabalyzat XIl. mellékletében meghatarozott demografiai paramétereken alapul.
Ugyanezeket a paramétereket hasznaljak az unios tisztviselok nyugdijrendszerének évenként
és otévenként elvégzett biztositasmatematikai értékeléséhez.

Az Eurostat évente gyiijti ezeket a demografiai paramétereket a rendszerben résztvevok — aktiv
szolgalatban 1évé személyzet és nyugdijasok — populaciojara vonatkozé megfigyelések
alapjan. Ezeket az informaciokat azoktdl az intézményektdl €s ligyndkségektol kapja, amelyek
szemelyzete tagja a nyugdijrendszernek.

A 2023. évi élettartam-tablazat olyan, a varhato élettartamot tartalmazé tablazat'°, amely az
unios tisztviselok nyugdijrendszere valamennyi tagja mortalitasanak hosszu tavu, életkor és
nem szerinti megfigyelésére épiil. Az unios tisztvisel6k nyugdijrendszerének értékeléséhez
hasznalt élettartam-tablazatokat otévente kell frissitenitt, hogy a legfrissebb halanddsagi
tapasztalatokat tikrozzék.

4.1. Modszertani szempontok

Az Eurostat mind 2023-ra, mind pedig 2018-ra vonatkozoan a varhato élettartam-tablazatokat
—a 2019. évi, illetve a 2023. évi uniods élettartam-tablazatokat — hasznalta az unios tisztviseldk
nyugdijrendszerének Otéves értékeléséhez. Mindkét élettartam-tablazatot a személyzeti
szabalyzat XII. melléklete 13. cikkének (2) bekezdése alapjan kijelolt, fiiggetlen kiilsé
biztositdsmatematikusok két kiilonbozo tarsasdga vizsgalta feliil és hagyta jova.

A varhatd élettartam-tablazatok a nem, az életkor és a vizsgéalt év alapjan egyarant faktoraljak
a haldlozasi ratakat. E tdblazatok szamitasba veszik a halanddsdgban a jovOben varhatéan
bekovetkezd valtozasokat oly modon, hogy egy meghatarozott populacioé esetében annak teljes
¢lettartama soran a halandosag megfigyelt és elore jelzett valtozasait figyelembe veszik.
Példaul 2023-ban a 65 éves korban varhato élettartam a 2023-ban a 65 éves életkornal
megfigyelt halalozési rata, a 2024-ben a 66 éves életkorra elérejelzett halalozasi rata, 2025-ben
a 67 éves életkorra eldrejelzett halalozasi rata — €s igy tovabb — alapjan frissiilne, ami igy el6re
jelezné a halanddsagban a jovében bekovetkezd valtozasokat.

Ezzel szemben az idszaki élettartam-tablazatok egyetlen év (vagy évcsoport) halalozasi ratajat
hasznaljak, és azt feltételezik, hogy e ratdk az adott személy hatralévd életében végig
érvényesek maradnak. Ez azt jelenti, hogy a haldlozasi ratdk késébbi valtozasait nem veszik
figyelembe. Az id6szaki élettartam-tablazat tehat azon tovabbi évek atlagos szdma, ahany évet
az adott személy élne, ha az adott teriiletre és idészakra vonatkozo életkor-specifikus halalozasi
rata vonatkozna ra élete hatralévd részében. Ezek a tablazatok figyelembe veszik, hogy a
haladlozasi rata az iddsebb személy esetében atlagosan nagyobb, de nem veszik figyelembe,
hogy a halalozasi rata idovel valtozik. Ebben az esetben a jovébeli halalozasi rata a
feltételezések szerint pontosan megegyezik a ma megfigyelt halalozasi rataval.

Az Eurostat altal kidolgozott, 2023. évi varhaté unids élettartam-tablazatok (EULT 2023) a
varhato élettartam folyamatos novekedésének 18 éves id6tartam vonatkozasaban megfigyelt
tendenciajat tiikrozik az unios tisztvisel6k nyugdijrendszere altal érintett népesség haldlozasi

10 A vérhato élettartam-tablazat olyan élettartam-tablazat, amely a jovobeli el6re jelzett halanddsagot hasznalja,
nem pedig a jelenlegi vagy maltbeli halanddsagot. Célja, hogy megbecsiilje a varhat6 élettartamot és a tulélési
valdszintiségeket azzal a feltételezéssel, hogy a halandosag az egészségligyi ellatas, az életszinvonal és a
technologia fejlodése miatt altalaban javulni fog az id6 eldrehaladtaval.

1 A személyzeti szabalyzat XI11. mellékletének 9. cikke.



ratajanak alakulasa alapjan. Ez a tablazat az unids tisztvisel6k nyugdijrendszerének tagjai
korében megfigyelt mortalitasi jelenségeken alapul: ez a megkozelités az unios tisztviselok
nyugdijrendszere altal érintett népesség mérete miatt lehetséges, és elkeriili az esetleges kiilsd
torzitasokat, amelyek kiils6 adatok felhasznalasa esetén fordulnénak eld.

A varhatd élettartam-tablazat hasznalata megfelel a bevalt biztositasmatematikai gyakorlatnak.
Mig a vérhato élettartam ilyen folyamatos ndvekedése nem biztos, ezeket a feltételezéseket
hasznaljak a személyzet varhato élettartamanak meghatarozasara. Ez a varhatd élettartam
tiikr6zédik az unids tisztviselok nyugdijrendszerébdl eredd kotelezettségben, amely alapjan a
nyugdijjarulék mértékét évente Kkiigazitjdk annak biztositdsa érdekében, hogy az unios
tisztviselok nyugdijrendszere egyensulyban legyen.

Végezetil a varhato élettartam kiszamitdsa soran az Eurostat mddszertani megkozelitése
(amelyet a modszertant és az eredményeket jovahagyo kiilsé biztonsdgmatematikusok is
osztottak) az volt, hogy a Covid19-vilagjarvany altal érintett évek ne essenek tul nagy sullyal
latba. Ez a megkdzelités a legjobb biztositismatematikai gyakorlatot tukrozi, és azzal a
tagallamok is egyetértettek a 83. cikk szerinti munkacsoportban.

4.2. Az unios tisztviselok 2019-as és 2023-as varhatd élettartamanak

0sszehasonlitasa

A férfiak és nok halalozasa eltérd, ezért mind a 2019. évi, mind a 2023. évi
biztositdsmatematikai élettartam-tablazatokat nemek és életkor szerint kiilén szamitjak ki.

Férfiak N6k

Eletkor | Varhatd Varhatd A varhato Eletkor | Varhatd Varhat6 A varhato

élettartam, | élettartam, | élettartam élettartam, | élettartam, | élettartam

2019 2023 novekedése 2019 2023 novekedése

(2019 — (2019 -

2023) 2023)
18 65,9 66,1 0,212 18 68,4 68,9 0,486
19 64,9 65,2 0,216 19 67,4 67,9 0,486
20 64,0 64,2 0,220 20 66,4 66,9 0,486
21 63,0 63,2 0,224 21 65,5 65,9 0,485
22 62,0 62,2 0,229 22 64,5 65,0 0,484
23 61,0 61,2 0,233 23 63,5 64,0 0,483
24 60,0 60,3 0,237 24 62,5 63,0 0,482
25 59,0 59,3 0,242 25 61,5 62,0 0,482
26 58,1 58,3 0,248 26 60,5 61,0 0,482
27 57,1 57,3 0,252 27 59,5 60,0 0,482
28 56,1 56,3 0,255 28 58,5 59,0 0,482
29 55,1 55,4 0,259 29 57,5 58,0 0,483
30 54,1 54,4 0,263 30 56,5 57,0 0,484
31 53,1 53,4 0,266 31 55,6 56,0 0,484
32 52,1 52,4 0,270 32 54,6 55,1 0,485
33 51,2 51,4 0,273 33 53,6 54,1 0,485
34 50,2 50,4 0,275 34 52,6 53,1 0,486
35 49,2 49,5 0,278 35 51,6 52,1 0,487
36 48,2 48,5 0,280 36 50,6 51,1 0,486
37 47,2 47,5 0,282 37 49,6 50,1 0,487
38 46,2 46,5 0,283 38 48,6 49,1 0,486
39 45,3 45,5 0,284 39 47,7 48,1 0,486
40 443 44,6 0,282 40 46,7 47,2 0,485
41 43,3 43,6 0,281 41 45,7 46,2 0,483
42 42,3 42,6 0,278 42 447 45,2 0,481
43 41,3 41,6 0,274 43 43,7 442 0,478




44 40,4 40,6 0,269 44 42,8 43,2 0,474
45 39,4 39,7 0,262 45 41,8 423 0,470
46 38,4 38,7 0,253 46 40,8 41,3 0,465
47 37,5 37,7 0,244 47 39,8 40,3 0,459
48 36,5 36,8 0,233 48 38,9 39,3 0,453
49 35,6 35,8 0,223 49 37,9 38,4 0,445
50 34,6 34,8 0,211 50 37,0 37,4 0,437
51 33,7 33,9 0,199 51 36,0 36,4 0,429
52 32,7 32,9 0,186 52 35,0 35,5 0,421
53 31,8 31,9 0,174 53 34,1 34,5 0,412
54 30,8 31,0 0,161 54 33,1 33,5 0,402
55 29,9 30,1 0,148 55 32,2 32,6 0,393
56 29,0 29,1 0,135 56 31,3 31,6 0,383
57 28,1 28,2 0,122 57 30,3 30,7 0,372
58 27,1 27,3 0,109 58 29,4 29,8 0,361
59 26,2 26,3 0,096 59 28,5 28,8 0,351
60 25,3 25,4 0,084 60 27,6 27,9 0,340
61 24,4 24,5 0,073 61 26,7 27,0 0,328
62 23,6 23,6 0,062 62 25,8 26,1 0,316
63 22,7 22,7 0,053 63 24,9 25,2 0,305
64 21,8 21,8 0,045 64 24,0 24,3 0,293
65 20,9 21,0 0,038 65 23,1 23,4 0,281
66 20,1 20,1 0,039 66 22,3 22,5 0,270

A személyzet aktiv statuszu (18 és 66 év kozotti'?) tagjainak 2019-es és 2023-as varhatd
¢lettartamdnak Osszevetése a varhato élettartam korlatozott mértékii emelkedését mutatja.

A 2023-as élettartam-tablazat a férfiak esetében a varhat6 élettartam igen korlatozott mértékii,
a fiatalabb aktiv kortak esetében 0,212 éves (2 hdnap és 17 napos), a rendes nyugdijkorhatart
betdltottek esetében pedig 0,039 éves (14 napos) névekedését mutatja.

A 2023-as élettartam-tablazat a nOk esetében a varhatd élettartam korlatozott mértékii, a
fiatalabb aktiv kortak esetében 0,486 éves (5 hdnapos és 27 napos), a nyugdijkorhatart
betdltottek esetében pedig 0,270 éves (3 honapos €s 9 napos) ndvekedését mutatja.

Atlagosan az unios élettartam-tablazat alakulasa az intézmények személyzetének korében a
varhatd élettartam igen korlatozott mértékii, fiatalabb korban 4 hoénapos, a rendes
nyugdijkorhatart betdltottek esetében pedig 2 hdnapos ndévekedését mutatja.

A varhato élettartamra vonatkozo korabbi értékeléseket vizsgalva a 2018-as élettartam-tablazat
a férfiak esetében a varhatd élettartam igen korlatozott mértékii, a fiatalabb aktiv kortiak
esetében 0,078 éves (28 napos), a rendes nyugdijkorhatart betoltottek esetében pedig 0,184
éves (2 hdnapos és 7 napos) novekedését mutatta. A 2018-as élettartam-tablazat a nék esetében
a varhatd élettartam korlatozott mértékii, a fiatalabb aktiv koruak esetében 0,559 éves (6
honapos és 24 napos), a nyugdijkorhatart betdltottek esetében pedig 0,697 éves (8 honapos és
14 napos) novekedését mutatta. Atlagosan az unids élettartam-tablazat alakulasa az
intézmények személyzetének korében a varhato élettartam korlatozott mértéki, fiatalabb
korban 4 hénapos, a rendes nyugdijkorhatart betoltottek esetében pedig 5 hdnapos ndvekedését
mutatja.

2014 és 2023 kozott a férfiak varhaté élettartama a fiatalabb aktiv kortak esetében 0,29 évvel
(3 honappal és 16 nappal), a rendes nyugdijkorhatart bet6ltottek esetében pedig 0,223 évvel (2

12 Megjegyzendd, hogy a személyzeti szabalyzat 52. cikke értelmében (ha a szolgalat érdekei indokoljak) 67

éves korig és (kivételes jelleggel) 70 éves korig is lehet dolgozni.
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honappal és 21 nappal) nétt. A nék varhato élettartama a fiatalabb aktiv kortiak esetében 1,045
évvel (1 évvel és 16 nappal), a rendes nyugdijkorhatart betoltottek esetében pedig 0,967 évvel
(11 honappal €s 18 nappal) nott.

5. A TAGALLAMOKBAN BEKOVETKEZETT FEJLEMENYEK

Az ¢ jelentés 3. és 4. pontjaban lathaté értékelés mellett a Bizottsag a tagallamok
nyugdijrendszereiben bekdvetkezett bizonyos fejleményeket is vizsgalta.

5.1. A nyugdijkorhatar modositasa a varhatd élettartam alakulasanak
ismeretében

A legtbb tagallamban a nyugdijkorhatart a varhato élettartamban bekdvetkezett fejleményekre
figyelemmel rendszeresen vagy alkalmankent frissitik.

A vélaszado tagallamok altal a 83. cikk szerinti munkacsoport keretében szolgéaltatott
informaciok alapjan a tagallamok korében kiilonbozé modszereket sikeriilt azonositani,
amelyek révén a varhato élettartam alakuldsanak figyelembevételével a nyugdijkorhatar
frissitésének gyakorlatat végzik.

Nyugdijkorhatar és varhato elettartam

14 Nincs kapesolat .
Eros kapcsolat -
12 rendszeres
aktualizalas
10 Gvenge
g kapcsolat -
Tagallamok esetenkeénti
SZAImA 6 aktualizalas
4
2
0
AT,BE,BG,CZ DE, FR.IEPL SESI CY DK EL FLIT,
EE,ES.HR HU,LT, LV, NL. PT, SK_EU
LU, MT,RO

5.2.  Atagéllamok nyugdijrendszereiben megfigyelt fejlemények

A jelentés iddbeli hatalya alatt jelentds események befolyasoltak az EU nyugdijrendszereit. A
Covidl19-vilagjarvany ¢és az energiavalsagok olyan iddszakokhoz vezettek, amelyek
példatlanul magas inflaciét és alacsony gazdasagi teljesitményt eredményeztek, veszélyeztetve
szamos unids polgar gazdasagi helyzetét. Ideiglenes intézkedések révén a tagallamok az
indexalas javitasara, a magasabb minimalis nyugdijszintekre és a kiszolgaltatott személyek
védelmére dsszpontositottak?s.

13 Eurdpai Bizottsag és a szocidlis védelemmel foglalkozé bizottsag, A nyugdijak megfeleldségérél sz616 2024 -
es jelentés, 60. o.
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A jelenlegi nemzeti jogszabalyok szerint az elkovetkezd évtizedekben szdmos tagallamban
emelkedni fog a nyugdijkorhatar. A legtébb tagallamban azonban 2030-ra 66 évnél
alacsonyabb lesz, és csak 2070-re éri el a 67 éves atlagértéket. Ez foként a férfiak és nék
nyugdijkorhatdranak tervezett konvergencidjara vagy a varhaté ¢élettartam jelentds
novekedésére vezethetd vissza®. A nyugdijkorhatar ilyen tervezett emelése az elmult években
elfogadott jogszabalyokat tiikr6zi. Ehelyett a tagallamok jelenleg a nyugdijkorhatar emelésérdl
és a korai nyugdijba vonulasra vonatkozo6 szabalyok szigoritasarél a munkaban maradast és a
munka és a nyugdijas élet 6sszekapcsolasat el0segitd 0sztonzokre helyezik at a hangsulyt®®.
Néhany olyan esetben, amelyek ravilagitanak a fokusz ilyen iranyu eltolédasara, a tagallamok
a nyugdijkorhatar (terv szerint emelését) csokkentd reformokat vezettek be?®.

Végezetiil a folyamatban 1év6 és a tervezett reformok meger6sitik a fent kiemelt tendenciakat.
Egyes tagallamok kiilondsen az ellatdsok szintjének javitasat tervezik, vagy lehetdvé teszik a
korengedményes nyugdij és a munka kombinalasat. Emellett egyes tagallamokban
folyamatban van a szegénység csokkentésére irdnyulo intézkedések megvitatasa, mig egyes
tagallamokban tovabbra is napirenden vannak a bonuszok és a rugalmasabb szabalyok a
hosszabb — tobbek kdzétt a nyugdijkorhataron tali — munkavégzes 6sztonzésére!’.

KOVETKEZTETES

(1) 2019 ota néhany tagdllam megemelte a kozponti kozigazgatasokban dolgozd
tisztviseldikre vonatkozé rendes nyugdijkorhatart. Mégis 2023 végén a valaszado
tagallamok nagyjabol 81 %-aban a rendes nyugdijkorhatar megegyezett az unios
személyzetre vonatkozl, jogszabalyban el6irt 66 éves nyugdijkorhatarral, vagy
alacsonyabb volt annal.

(2) Az unios elettartam-tablazatok alakulasa az intézmények személyzetének korében a
referencia-idészakban a varhatd élettartam igen korlatozott mértékii novekedését
mutatja.

(3) Figyelembe véve a nemzeti kozponti kozszolgalatoknadl alkalmazott rendes
nyugdijkorhatar megfigyelt korlatozott valtozasat és az unids személyzet varhatd
¢lettartamanak igen korlatozott mértékii ndvekedését, az unios személyzetre vonatkozo
jelenlegi, 66 éves nyugdijkorhatar indokoltnak mindsiil, és megfelel a tagallamok
nemzeti kdzszolgalatainal alkalmazott legmagasabb korhatarnak.

(4) A fenti értékelést a tagallamokban bekdvetkezett fejlemények elemzése is megerdsiti.
Az unids személyzetre vonatkoz6 nyugdijkorhatar a tagallami nemzeti
nyugdijrendszerekben érvényben 1év0 korhatdrok kozott tovabbra is a legmagasabbak
kozott van, figyelembe véve a tervezett nyugdijreformokat is. Emellett a kdzelmult
fejleményei azt a tendenciat mutatjak, hogy a nyugdijkorhatar emelése helyett inkabb

14 Eur6pai Bizottsag és a szocidlis védelemmel foglalkozé bizottsag, A nyugdijak megfeleldségérdl szo16 2024-
as jelentés, 22-23. o.

15 Eur6pai Bizottsag és a szocidlis védelemmel foglalkozo bizottsag, A nyugdijak megfeleldségérdl szo16 2024 -
as jelenteés, 61. o.

16 Eurdpai Bizottsag és a szocidlis védelemmel foglalkozé bizottsag, A nyugdijak megfeleldségérél sz616 2024-
as jelentés, 67. o.

17 Eurdpai Bizottsag és a szocidlis védelemmel foglalkozé bizottsag, A nyugdijak megfeleldségérél sz616 2024 -
as jelentés, 72. o.
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a hosszabb — t6bbek kozott a nyugdijkorhataron tali — munkavéllalas szténzésére,
valamint a munka és a nyugdijas élet 6sszekapcsolasara helyezik a hangsulyt.

(5) Ezért a jelen fazisban nincs ok a személyzeti szabalyzat 77. cikkében megallapitott,
jogszabalyban el6irt 66 éves nyugdijkorhatar moédositasara iranyuld javaslat
benydjtasara.

13



