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RAPPORT FRAN KOMMISSIONEN TILL EUROPAPARLAMENTET OCH RADET

enligt artikel 77 i tjansteforeskrifterna for tjansteman

RATTSLIG GRUND

| artikel 77 i tjansteforeskrifterna, senast dndrade 2013, foreskrivs att den pensionsberattigande
aldern ska bedémas vart femte ar fran och med den 1 januari 2014 pa grundval av en rapport
fran kommissionen till Europaparlamentet och radet. | rapporten ska det framfor allt ske en
utvardering av utvecklingen av pensionsaldern for personal inom den offentliga férvaltningen
i medlemsstaterna och utvecklingen av den foérvantade livslangden for tjansteman i
institutionerna.

Medlagstiftarna beslutade aven att kommissionen nar sa ar lampligt ska lagga fram forslag om
att justera pensionsaldern i enlighet med slutsatserna i denna rapport, och da sarskilt fokusera
pa utvecklingen i medlemsstaterna.

Genom denna rapport genomfors ovan ndmnda bestdmmelse genom en utvérdering av
utvecklingen av pensionsaldern for personal inom den offentliga forvaltningen i
medlemsstaterna och utvecklingen av den forvantade livslangden for tjansteman i
institutionerna mellan 2019 och 2023.

1. RAPPORTENS OMFATTNING

Enligt artikel 77 i tjansteforeskrifterna ska en utvardering av utvecklingen av pensionsaldern
for personal inom den offentliga forvaltningen i medlemsstaterna och utvecklingen av den
forvantade livslangden for tjansteman i institutionerna ske vart femte ar, vilket ger en
referensperiod pa fem ar mellan den 1 januari 2019 och den 31 december 2023 for denna
rapportz.

Medlagstiftarna tillhandaholl ett materiellt tillimpningsomrade som avsag bade utvecklingen
av pensionsaldern for personal inom den offentliga forvaltningen i medlemsstaterna och
utvecklingen av den forvéntade livslangden for tjdnsteman i institutionerna. De faststéllde &ven
att kommissionen vid bedomningen av mojligheten att justera den pensionsberattigande aldern
sarskilt ska fokusera pa utvecklingen i medlemsstaterna.

2. BAKGRUNDSINFORMATION

! Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) nr 1023/2013 av den 22 oktober 2013.
2 Normalt anvindes uppgifter fran 2019. Nar sddana uppgifter inte fanns tillgangliga anvandes dock uppgifter
fran 2018.



2.1. Insamling av uppgifter

Eurostat begarde att experter fran medlemsstaterna skulle inkomma med arliga uppgifter inom
ramen for arbetsgruppen for artikel 83 i tjansteforeskrifterna (artikel 83-arbetsgruppen):.
Denna arbetsgrupp ar behorig att hantera fragor som rér metoden fér genomférandet av bilaga
XI1 till tjansteforeskrifterna i samarbete med Eurostat.

For att uppfylla sin rapporteringsskyldighet och félja artikel 4.3 i fordraget om Europeiska
unionen begédrde Europeiska kommissionen att medlemsstaternas delegater i artikel 83-
arbetsgruppen senast i mars 2025 skulle tillhandahalla och bekrafta tillforlitligheten for
uppgifterna om deras respektive offentliga forvaltnings pensionssystem. Detta rorde sérskilt
den tillampliga pensionsaldern under referensperioden och pensionssystemens Ovriga
funktionssatt.

2.2.  Metodologiska aspekter

En jamforelse av pensionsférmanerna mellan medlemsstaterna dr endast mojlig i en viss
utstrackning eftersom det finns strukturella skillnader mellan pensionssystemen. Systemen for
tjansteman vid centrala forvaltningar i medlemsstaterna far sarskilt inte omfatta samma
befolkningsgrupper, dvs. medlemsstaternas system ska omfatta alternativt tjansteman i central
statsforvaltning, alla tjansteman inom offentlig sektor eller den allménna yrkesverksamma
befolkningen och tjanstemén i central statsférvaltning.

Dessutom bestar vissa nationella system av overforingsplaner eller fortlopande betalningar
(dvs. pensionsbidragen fran de som arbetar omférdelas till de som ar pensionerade) till skillnad
fran sparplaner (dér arbetstagarna bidrar till sin egen kommande pension). Vissa nationella
system innebar dessutom att pensionsaldern skiljer sig at mellan konen.

Pensionssystemet for EU-tjansteméan (EU:s pensionssystem eller pensionssystemet) ar en fiktiv
(virtuell) pensionsfond med bestamda férmaner, dar de anstélldas inbetalda avgifter finansierar
deras framtida pensioner, vilket bekraftas av EU-domstolens réttspraxis®. Avgifterna tacker
kostnaderna for pensionsrattigheter som forvarvats under ett givet ar och ar inte pa nagot satt
knutna till det aktuella arets pensionsutgifters.

2.3.  Definition av normal pensionsalder

Artikel 77 i tjansteforeskrifterna avser den pensionsberattigande aldern, som ibland aven kallas
den normala pensionsaldern. Detta begrepp avser den alder vid vilken EU-personal automatiskt
gar i pension utan ekonomiska sanktioner. Sedan den 1 januari 2014 har den normala
pensionsaldern for EU-personal hojts till 66 ar for personal som rekryterats fran och med 2014.
Overgéangsbestammelserna galler for den personal som rekryterades fore detta datum.

Foljande tva undantag fran den normala pensionsaldern finns:

- For det forsta kan tjansteméan be om fortidspension, dvs. pension innan de uppnar
normal pensionsalder. Fortidspensionsaldern har fran och med den 1 januari 2014

8 Artikel 83-arbetsgruppen ar en expertgrupp som omfattar medlemsstaternas statliga statistikbyraer och
Eurostat.

4 Setill exempel mal F-105/05,Wils/parlamentet, punkt 85, och mal T-439/09, Purvis/parlamentet, punkt 45.

5 Rapport fran kommissionen till Europaparlamentet och radet om tillampningen av bilaga XII till
tjansteforeskrifterna, COM(2018) 829 final.



hojts till 58 ar for alla tjansteman. Fortidspension medfor alltid betydande
ekonomiska sanktioners®.

- For det andra far tjansteman, pa egen begaran och om tillsattningsmyndigheten
anser det beréattigat i tjanstens intresse, fortsétta att arbeta fram till 67 ars alder. |
undantagsfall far tjansteman arbeta fram till 70 ars alder, och ska i sa fall
pensioneras automatiskt den sista dagen i den manad da de nar den aldern.

Pa grundval av ovanstaende lamnades motsvarande uppgifter om normal pensionsalder, lagsta
pensionsalder och hogsta pensionsalder in av de flesta medlemsstater inom ramen for artikel
83-arbetsgruppen.

3. UTVECKLINGEN FOR RESPEKTIVE PENSIONSALDER FOR TJANSTEMAN INOM
CENTRALA FORVALTNINGAR | MEDLEMSSTATERNA

| diagrammen nedan visas den normala pensionsaldern, den lagsta pensionsaldern och den
hogsta pensionsaldern for personal inom centrala offentliga forvaltningar i medlemsstaterna.
De medlemsstater som inte anges i tabellerna eller som endast anges for ett r har antingen inte
lamnat in uppgifter till Eurostat eller saknar en lagsta eller hdgsta pensionsalder’.

& Enligt artikel 9 i bilaga V111 till tjansteforeskrifterna ska de berérda pensionsrattigheterna minskas med 3,5 %
per ar av skillnaden mellan den faktiska pensionséldern och den pensionsberattigande aldern.
7 Nar uppgifter inte fanns tillgangliga bedomdes om mojligt den relevanta nationella lagstiftningen.



3.1. Normal pensionsalder vid centrala offentliga forvaltningar i
medlemsstaterna

Antal medlemsstater jamfort med EU-personalens normala pensionsalder
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* Ndr det gdller Italien har myndigheterna bekrdftat att uppgifterna berdknas som ett
genomsnitt eftersom landet har olika former for tillgang till pensioner. 1 Frankrikes fall
bekrdftade myndigheterna att “dge d’annulation de la décote” (67 ar) dr den dlder da en
person kan ga i pension utan nedsdttning av sitt pensionsbelopp, dven om personen inte har
betalat in avgifter under det foreskrivna antalet ar. Vid denna dlder berdknas pensionen
automatiskt till full ersdtining, oavsett antalet godkdnda ar.



3.2.  Lagsta pensionsalder

Lagsta pensionsalder
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Sasom anges i avsnitt 2.3 medfor fortidspension inom EU:s institutioner alltid betydande
ekonomiska sanktioner eftersom de berdrda pensionsrattigheterna minskas med 3,5 % per ar
av skillnaden mellan den faktiska pensionsaldern och den pensionsberattigande aldern. Detta
innebar att bruttopensionen for en anstalld som gar i pension vid 58 ars alder kommer att
minskas med 28 %. Detta kan jamfdéras med situationen inom den offentliga férvaltningen i sju
av medlemsstaterna med en lagsta pensionsalder pa éver 58 ar, dar det inte forekommer nagra
sanktioner for fortidspension.

3.3.  Hogsta pensionsalder

Hogsta pensionsalder
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3.4. Bedomning av utvecklingen av pensionsaldern for personal inom offentliga
forvaltningar i medlemsstaterna

Utvecklingen for den normala pensionsaldern i EU:s
medlemsstater mellan 2019 och 2023

Antal medlemsstater

OFRP NWAMAOUITO N OOOOo

60 61 62 63 64 65 66 67 68

2019 = 2023

* For lander som har olika pensionsalder for kvinnor och man anges det hogsta vardet i
tabellen ovan. For lander med en normal pensionsalder med decimaler har siffran avrundats
till ndrmaste heltal.

Diagrammen visar utvecklingen for den lagsta, normala och hdgsta pensionsalder for
tjansteman inom centrala forvaltningar i EU-medlemsstaterna mellan 2019 och 2023.

En avvikelse visar sig i att vissa medlemsstaters offentliga forvaltningar inte har nagon lagsta
eller hogsta pensionsalder, medan det i andra inte finns nagon skillnad mellan den hogsta
pensionsaldern och den normala pensionsaldern for tjansteman inom centrala forvaltningar.

Mot bakgrund av detta bor eventuella jamférelser behandlas med forsiktighet, &ven om denna
datainsamling tillhandahaller anvéandbara indikationer vad galler respektive pensionsalder
inom medlemsstaternas centrala forvaltningar.

Beddmningen 2019 visade att de offentliga forvaltningarna i fyra medlemsstater hade en
normal pensionsalder som dverskred den normala pensionsaldern for EU-personal pa 66 ar och
att den normala pensionsaldern for alla medlemsstaters offentliga forvaltningar 1ag pa mellan
60 och 67 ar.

Bedomningen 2023 visar att de offentliga forvaltningarna i fem medlemsstater hade en normal
pensionsalder som Gverskred den normala pensionsaldern for EU-personal och att den normala
pensionsaldern for alla medlemsstaters offentliga forvaltningar lag pa mellan 60 och 68 ar.

Mot bakgrund av det som anges ovan gors foljande observationer:

- Sedan tjansteforeskrifterna andrades 2014 ar den normala pensionsaldern for personal
som omfattas av tjansteforeskrifterna enligt artikel 77 i tjansteforeskrifterna fortfarande
bland de hogsta jamfort med de som géller for medlemsstaternas centrala offentliga
forvaltningar.



- Av de svarande offentliga forvaltningarna i medlemsstaterna hade 81 %2 ar 2023 en
normal pensionsalder som lag pa samma eller en lagre niva &n den normala
pensionsaldern for EU-personal.

- Under referensperioden hojdes den genomsnittliga normala pensionsaldern bland de
svarande medlemsstaterna med mindre an ett ar.

- Till foljd av att den normala pensionsaldern for EU-personal hojdes fran 60 till 66 ar
mellan 2004 och 2014 kan man se en upphamtningseffekt i medlemsstaternas offentliga
forvaltningar.

- Det kan konstateras att skillnader kvarstar mellan medlemsstaternas offentliga
forvaltningar under referensperioden.

- Den for narvarande hogsta pensionsaldern for EU-personal (70 ar) motsvarar den
hdgsta tillampliga standarden inom medlemsstaternas centrala offentliga forvaltningar.

- Den lagsta pensionsaldern for EU-personal ar bland de lagsta. Detta kan dock jamforas
med situationen inom den offentliga forvaltningen i sju av medlemsstaterna med en
lagsta pensionsalder pa over 58 ar, dar det inte forekommer nagra sanktioner for
fortidspension®.

4, UTVECKLINGEN AV DEN FORVANTADE LIVSLANGDEN FOR TJANSTEMAN |
INSTITUTIONERNA

Beddmningen av utvecklingen av den forvantade livslangden for tjansteman i EU:s
institutioner grundar sig pa de demografiska parametrar som faststalls i bilaga XII till
tjansteforeskrifterna. Samma parametrar anvands for den arliga bedémningen och den
forsakringstekniska bedémning av EU:s pensionssystem som ska goras vart femte ar.

Eurostat samlar arligen in dessa demografiska parametrar pa grundval av iakttagelser av den
population som deltar i systemet, bade anstéllda i aktiv tjanst och pensionarer. Informationen
erhalls fran de institutioner och organ vars personal ingar i systemet.

Livslangdstabellen for 2023 ar en presumtiv® livslangdstabell som bygger pa langsiktiga
observationer av dodlighet, efter alder och kon, bland alla medlemmar i EU:s pensionssystem.
De livslangdstabeller som anvands for beddmningen av EU:s pensionssystem uppdateras vart
femte ar for att avspegla den senaste dadligheten.

4.1. Metodologiska aspekter

Eurostat anvande presumtiva livslangdstabeller for de bedémningar av EU:s pensionssystem
som ska goras var femte ar for bade 2019 och 2023: 2018 ars livslangdstabell respektive 2023

8 Irland har inte svarat pa det skriftliga samrad som inleddes i mars 2025. For denna berékning kontrollerades
den normala pensionsaldern for irlandska tjansteman mot officiella onlinekallor fran det irlandska ministeriet
for offentliga utgifter och reformer, https://www.publicservicepensions.gov.ie/en/topic/retirement-ages-in-
the-public-service/.

®  Sedan 2014 medfor fortidspension inom EU:s institutioner alltid betydande ekonomiska sanktioner eftersom
de berérda pensionsrattigheterna minskas med 3,5 % per ar av skillnaden mellan den faktiska pensionsaldern
och den pensionsberattigande aldern.

10 En presumtiv livslangdstabell &r en typ av livslangdstabell dar den framtida beraknade dodligheten anvands,
snarare an den nuvarande eller historiska dodligheten. Den &r utformad for att uppskatta den forvantade
livslangden och sannolikheten for dverlevnad utifran antagandet att dodligheten forandras dver tid — vanligtvis
till det battre pa grund av framsteg inom halso- och sjukvérd, levnadsstandard och teknik.

1 Artikel 9 i bilaga XII till tjansteforeskrifterna.



https://www.publicservicepensions.gov.ie/en/topic/retirement-ages-in-the-public-service/
https://www.publicservicepensions.gov.ie/en/topic/retirement-ages-in-the-public-service/

ars livslangdstabell. Bada livslangdstabellerna har granskats och validerats av tva olika
oberoende externa aktuarier som utsetts enligt artikel 13.2 i bilaga XI1 till tjansteforeskrifterna.

De presumtiva livslangdstabellerna tar hansyn till dodligheten beroende pa kon, alder och det
berorda dret. Dessa tabeller kompenserar for framtida forandringar av dédligheten genom att
ta hansyn till observerade och berdknade forandringar av dddligheten for en avgrénsad
population under hela dess livstid. Den forvantade livslangden vid 65 ars alder 2023 skulle
exempelvis uppdateras genom anvéandning av den observerade dodligheten vid 65 ars alder
2023 och den beréknade dodligheten vid 66 ars alder 2024, vid 67 ars alder 2025 osv. for att
forutse framtida forandringar av dodligheten.

| periodtabeller for forvantad livslangd anvander man i stéllet dodligheten under ett enskilt ar
(eller en grupp av ar) och antar att dessa tal géller under resten av en persons liv. Detta innebar
att eventuella senare forandringar av dodligheten inte skulle beaktas. En periodtabell for
forvantad livslangd innebéar saledes det genomsnittliga antal ytterligare ar som en person skulle
leva om han eller hon omfattades av den aldersspecifika dodligheten for det givna omradet
eller den givna tidsperioden under resten av sitt liv. Dessa tabeller tar hansyn till att dédligheten
I genomsnitt ar storre ndr personen &r dldre, men inte till att dodligheten utvecklas med tiden.
| det har fallet antas den framtida dodligheten ligga pa exakt samma niva som den dadlighet
som man ser i dag.

| de tabeller éver EU-personalens forvantade livslangd som tagits fram av Eurostat for 2023
framgar trenden med en kontinuerligt 6kande forvantad livslangd i ett 18-arigt perspektiv med
utgangspunkt i dodlighetsutvecklingen inom EU:s pensionssystem. Denna tabell grundar sig
pa en observation av dodlighetstalen bland medlemmar i EU:s pensionssystem. Detta
angreppssatt ar mojligt med tanke pa storleken pa populationen i EU:s pensionssystem och gor
att man undviker eventuell extern paverkan som skulle uppsta vid anvéndning av externa
uppgifter.

Anvandning av en tabell éver forvantad livslangd utgor bésta forsékringstekniska praxis. Trots
att man inte sakert kan veta att den forvantade livslangden 6kar kontinuerligt anvands dessa
antaganden for att faststdlla personalens forvéntade livslangd. Denna forvantade livslangd
aterspeglas i det pensionsatagande pa grundval av vilket pensionsavgiften justeras arligen for
att sakerstalla ett balanserat pensionssystem.

Slutligen bestod Eurostats metodiska tillvagagangssatt (som delades av de externa aktuarier
som validerade metoden och resultaten) for att berdkna den forvéntade livslangden i att inte ge
for stor vikt at de ar som paverkades av covid-19-pandemin. Detta tillvagagangssétt aterspeglar
bésta forsékringstekniska praxis och har dven godkénts av medlemsstaterna i artikel 83-
arbetsgruppen.

4.2.  Jamforelse av EU-personalens forvantade livslangd 2019 och 2023

Dadligheten skiljer sig a4t mellan man och kvinnor, och de forsékringstekniska
livslangdstabellerna for bade 2019 och 2023 beraknas foljaktligen separat efter kén och alder.

Man Kvinnor
Alder | Livslangd | Livslangd | Okning Alder | Livslangd | Livslangd | Okning
forv. forv. av forv. forv. av
2019 2023 forvéantad 2019 2023 forvéantad
livslangd livslangd
(2019 - (2019 -
2023) 2023)
18 65,9 66,1 0,212 18 68,4 68,9 0,486
19 64,9 65,2 0,216 19 67,4 67,9 0,486




20 64,0 64,2 0,220 20 66,4 66,9 0,486
21 63,0 63,2 0,224 21 65,5 65,9 0,485
22 62,0 62,2 0,229 22 64,5 65,0 0,484
23 61,0 61,2 0,233 23 63,5 64,0 0,483
24 60,0 60,3 0,237 24 62,5 63,0 0,482
25 59,0 59,3 0,242 25 61,5 62,0 0,482
26 58,1 58,3 0,248 26 60,5 61,0 0,482
27 57,1 57,3 0,252 27 59,5 60,0 0,482
28 56,1 56,3 0,255 28 58,5 59,0 0,482
29 55,1 55,4 0,259 29 57,5 58,0 0,483
30 54,1 54,4 0,263 30 56,5 57,0 0,484
31 53,1 53,4 0,266 31 55,6 56,0 0,484
32 52,1 52,4 0,270 32 54,6 55,1 0,485
33 51,2 51,4 0,273 33 53,6 54,1 0,485
34 50,2 50,4 0,275 34 52,6 53,1 0,486
35 49,2 49,5 0,278 35 51,6 52,1 0,487
36 48,2 48,5 0,280 36 50,6 51,1 0,486
37 47,2 47,5 0,282 37 49,6 50,1 0,487
38 46,2 46,5 0,283 38 48,6 49,1 0,486
39 45,3 45,5 0,284 39 47,7 48,1 0,486
40 44,3 44,6 0,282 40 46,7 47,2 0,485
41 43,3 43,6 0,281 41 45,7 46,2 0,483
42 42,3 42,6 0,278 42 44,7 45,2 0,481
43 41,3 41,6 0,274 43 43,7 44,2 0,478
44 40,4 40,6 0,269 44 42,8 43,2 0,474
45 39,4 39,7 0,262 45 41,8 42,3 0,470
46 38,4 38,7 0,253 46 40,8 41,3 0,465
47 37,5 37,7 0,244 47 39,8 40,3 0,459
48 36,5 36,8 0,233 48 38,9 39,3 0,453
49 35,6 35,8 0,223 49 37,9 38,4 0,445
50 34,6 34,8 0,211 50 37,0 37,4 0,437
51 33,7 33,9 0,199 51 36,0 36,4 0,429
52 32,7 32,9 0,186 52 35,0 35,5 0,421
53 31,8 31,9 0,174 53 34,1 34,5 0,412
54 30,8 31,0 0,161 54 33,1 33,5 0,402
55 29,9 30,1 0,148 55 32,2 32,6 0,393
56 29,0 29,1 0,135 56 31,3 31,6 0,383
57 28,1 28,2 0,122 57 30,3 30,7 0,372
58 27,1 27,3 0,109 58 29,4 29,8 0,361
59 26,2 26,3 0,096 59 28,5 28,8 0,351
60 25,3 25,4 0,084 60 27,6 27,9 0,340
61 24,4 24,5 0,073 61 26,7 27,0 0,328
62 23,6 23,6 0,062 62 25,8 26,1 0,316
63 22,7 22,7 0,053 63 24,9 25,2 0,305
64 21,8 21,8 0,045 64 24,0 24,3 0,293
65 20,9 21,0 0,038 65 23,1 23,4 0,281
66 20,1 20,1 0,039 66 22,3 22,5 0,270

Jamforelsen av den forvantade livslangden for personal i aktiv tjanst 2019 och 2023 (18 till 66
ar'?) visar pa en liten 6kning av den forvantade livslangden.

12 Det bor papekas att det enligt artikel 52 i tjansteforeskrifterna ar majligt att arbeta fram till 67 érs alder (om
det anses berattigat i tjanstens intresse) eller 70 ars alder (i undantagsfall).



Livslangdstabellen for 2023 for man visar en mycket liten 6kning av den forvantade
livslangden pa mellan 0,212 ar (2 manader och 17 dagar) i yngre aktiva aldrar och 0,039 ar (14
dagar) vid normal pensionsalder.

Livslangdstabellen for 2023 for kvinnor visar en liten 6kning av den forvantade livslangden pa
mellan 0,486 ar (5 manader och 27 dagar) i yngre aktiva aldrar och 0,270 ar (3 manader och 9
dagar) i pensionsaldern.

Utvecklingen av EU:s livslangdstabell visar i genomsnitt en nagot hogre forvantad livslangd
for institutionernas personal, dvs. fyra manader i yngre alder och tvd manader vid normal
pensionsalder.

Sett till de tidigare beddmningarna av den forvantade livslangden visade livslangdstabellen for
2018 for man en mycket liten 6kning av den forvantade livslangden pa mellan 0,078 ar (28
dagar) i yngre aktiva aldrar och 0,184 ar (2 manader och 7 dagar) vid normal pensionsalder.
Livslangdstabellen for 2018 for kvinnor visade en liten 6kning av den forvantade livslangden
pa mellan 0,559 ar (6 manader och 24 dagar) i yngre aktiva aldrar och 0,697 ar (8 manader och
14 dagar) i pensionsaldern. Tabellen 6ver utvecklingen av EU-personalens livslangd visar i
genomsnitt en begransad forhojd forvantad livslangd, dvs. fyra manader for yngre alder och
fem manader for normal pensionsalder.

Mellan 2014 och 2023 6kade den forvantade livslangden for man med 0,29 ar (3 manader och
16 dagar) i yngre aktiva aldrar och med 0,223 ar (2 manader och 21 dagar) vid normal
pensionsalder. Den forvantade livslangden for kvinnor 6kade med 1,045 ar (1 ar och 16 dagar)
i yngre aktiva aldrar och med 0,967 ar (11 manader och 18 dagar) vid normal pensionsalder.

5. UTVECKLING | MEDLEMSSTATERNA

Utover bedomningen i punkterna 3 och 4 i den hér rapporten har kommissionen dven tagit
hénsyn till utvecklingen av medlemsstaternas pensionssystem.

5.1. Uppdatering av pensionsaldern mot bakgrund av utvecklingen av den
forvantade livslangden

| de flesta medlemsstater uppdateras pensionsaldern antingen regelbundet eller vid enstaka
tillfallen for att avspegla utvecklingen nar det galler forvantad livslangd.

Pa grundval av den information som tillhandahallits av de svarande medlemsstaterna inom
ramen for arbetsgruppen for artikel 83 har det faststéllts att medlemsstaterna anvander olika
metoder for uppdatering av pensionsaldern med hansyn till hur den forvantade livslangden
utvecklas.
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5.2.  Observerad utveckling for pensionssystemen i medlemsstaterna

Under rapportens tidsram paverkades pensionssystemen i EU av stora handelser. Covid-19-
pandemin och energikrisen ledde till perioder av rekordhdg inflation och lag ekonomisk
produktion, vilket dventyrade den ekonomiska situationen for manga EU-medborgare. Aven
om det rorde sig om tillfalliga atgarder fokuserade medlemsstaterna pa forbattrad indexering,
hogre minimipensionsnivaer och skydd for utsatta personer:,

Enligt den aktuella nationella lagstiftningen kommer pensionsaldern i manga medlemsstater att
hojas under de kommande artiondena. Den kommer i de flesta av medlemsstaterna dock att
vara under 66 ar fram till 2030 och kommer inte att na ett genomsnitt pa 67 ar forran 2070.
Detta beror framst pa den planerade konvergensen mellan mans och kvinnors pensionsalder
eller en betydligt hogre forvantad livslangd. Sadana planerade hojningar av pensionsaldern
aterspeglar den lagstiftning som man kommit dverens om under de senaste aren. | nulaget
flyttar medlemsstaterna i stallet sitt fokus fran att hoja pensionsaldern och skarpa reglerna for
fortidspension till att ge incitament att arbeta langre och kombinera arbete och pension?. |
nagra fa fall som belyser ett sadant flyttat fokus har medlemsstaterna infért reformer som
sanker (de planerade hojningarna av) pensionsaldern:.

Slutligen bekraftar de pagaende och planerade reformerna de tendenser som beskrivs ovan. |
synnerhet planerar vissa medlemsstater att forbattra formanerna eller gora det mojligt att
kombinera fortidspension och arbete. | vissa medlemsstater diskuteras dessutom atgarder for
att minska fattigdomen, medan ytterligare nagra riktar in sig pa bonusar och flexiblare regler
for att uppmuntra manniskor att arbeta langre, dven efter pensionsaldern®.

13 Europeiska kommissionen och kommittén for socialt skydd, 2024 ars rapport om pensionernas tillracklighet,

14 Euer(c)).peiska kommissionen och kommittén for ekonomisk politik, 2024 ars rapport om aldrande, s. 22-23.

15 Europeiska kommissionen och kommittén for socialt skydd, 2024 &rs rapport om pensionernas tillracklighet,

16 SIgueri.peiska kommissionen och kommittén for socialt skydd, 2024 ars rapport om pensionernas tillracklighet,

o SéuiEpeiska kommissionen och kommittén for socialt skydd, 2024 ars rapport om pensionernas tillracklighet,
S. 72.
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SLUTSATS

(1) Flera medlemsstater har sedan 2019 hojt den normala pensionsaldern for tjansteman i
centrala offentliga forvaltningar. Andd hade omkring 81 % av de svarande
medlemsstaterna i slutet av 2023 en normal pensionsalder som lag pa samma eller en
lagre niva an den lagstadgade pensionsaldern pa 66 ar for EU-personal.

(2) Utvecklingen for EU:s livslangdstabeller visar pa en mycket liten genomsnittlig 6kning
av den forvantade livslangden for institutionernas personal under referensperioden.

(3) Med tanke pa den observerade begransade utvecklingen nar det galler pensionsaldern
inom nationella centrala offentliga forvaltningar och den mycket begransade 6kningen
av den forvantade livslangden for EU-personal bedoms den nuvarande pensionsaldern
pa 66 ar for EU-personal vara lamplig och motsvara den hogsta standarden for
nationella offentliga forvaltningar i medlemsstaterna.

(4) Bedoémningen ovan bekraftas dven av analysen av utvecklingen i medlemsstaterna.
Pensionsaldern for EU-personal ar fortfarande bland de hégsta jamfort med dem som
tillampas inom ramen fér medlemsstaternas nationella pensionssystem, aven sett till de
planerade pensionsreformerna. Dessutom visar den senaste utvecklingen pa en tendens
att fokusera pa att ge incitament att arbeta langre, dven efter pensionsaldern, och
kombinera arbete och pension, snarare &n pa att hoja pensionsaldern.

(5) Det finns darfor for narvarande inga skél att 1amna in ett forslag om att justera den
lagstadgade pensionsaldern pa 66 ar enligt artikel 77 i tjansteforeskrifterna.
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