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1. Concldidi agus moltai

1.1.  Tacaionn CESE leis an dearbhi comhphdirteach 6 na comhphdirtithe séisialta a eisiodh le linn an chruinnithe
mullaigh dheireanaigh de G7 san Iodail (!), ina luaitear go bhfuil dul chun cinn mear céras intleachta saorga, lena n-diritear
an intleacht shaorga ghinitinach, ar cheann de na treochtai is suntasai a mbionn tionchar aige ar shaol na hoibre agus ar an
tsochai ar bhonn nios leithne. Ni fios go f6ill an mbeidh an t-athri sin lendr leas né lendr n-aimhleas. Braitheann sé sin ar na
cinnti a dhéanann an lucht ceaptha beartas chun beartais uaillmhianacha éifeachtacha a ghlacadh, sin agus creataf rialla atd
fabhrach don dul chun cinn séisialta, don chuimsitheacht, don chomhionannas, don rathtinas eacnamaioch, d'thiontair
inbhuanaithe, don leantnachas gné agus don athléimneacht, do chrutha post cuibhitil, don urraim d'institiGidi
déimeagrafacha agus do chearta na n-oibrithe. T4 r6l larnach ag an idirphlé séisialta i ndail leis sin.

1.2.  Té rdl rithdbhachtach ag na comhphdirtithe séisialta agus ag rannphdirtiocht na n-oibrithe maidir le cearta
buntsacha oibrithe a chaomhnti agus maidir leis an intleacht shaorga ‘jontaofa’ a chur chun cinn i saol na hoibre. Déigh
ambhdin chun rioscaf agus tionchair dhiobhalacha na gcéras intleachta saorga a foslaghdii ab ea r6l ni ba mho a thabhairt
do na hoibrithe agus a n-ionadaithe.

1.3.  Aitionn CESE gur cheart, le tionscnaimh reachtacha né le haon tionscnaimh eile lena n-oiritinaitear an dIf atd ann
cheana, aghaidh a thabhairt ar na bearnai i gcosaint chearta na n-oibrithe ag an obair agus a dirithid go mbeidh
smacht ag daoine ar na hidirghniomhaiochtai uile idir an duine agus an meaisin.

1.4.  Ba cheart treoir shainrdite maidir leis an reachtafocht atd ann cheana a bheith mar thaca le fordlacha dlithitila an
Aontais atd i bhfeidhm cheana agus a bhaineann le hisdid na hintleachta saorga san ionad oibre.

(") Shaping the advancement of artificial intelligence through social dialogue.
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1.5.  Tacaionn CESE le cur chun feidhme tapa Airteagal 4 den Ghniomh um an Intleacht Shaorga (¥, ina luaitear go
ndéanfaidh soldthraithe agus imlonnaitheoirf cdras intleachta saorga bearta chun leibhéal leordhéthanach litearthachta san
intleacht shaorga a dirithid i measc a bhfoirne.

1.6.  Ni mér d'ddardis phoibli tionscnaimh forbartha scileanna a chur chun feidhme d’oibrithe lena dirithiti go gcuirfidh
cérais intleachta saorga feabhas ar farrachtai an duine, seachas iad a ionadu.

1.7.  Molann CESE go mér go n-ionchorprofai, faoi bheartais phoibli an Aontais agus sna Ballstdit, moduil intleachta
saorga san oideachas agus san oilitiint agus go gcuirfi dbhair muscailte feasachta maidir leis an intleacht shaorga ar féil do
na saordnaigh. Ba cheart oideachas foirmitil a chur ar fail maidir le teicneolaiochtai intleachta saorga ag céim luath, rud a
chuirfeadh ar chumas na saordnach uile dul i dtaith{ orthu.

1.8.  Md tathar chun neamhréireacht i dtionscnaimh reatha na mBallstat a sheachaint agus cothrom iomafochta a dirithit
sa mhargadh aonair, molann CESE go ndéanfai idirphlé sdisialta forfheidhmithe maidir le cérais intleachta saorga a chur in
tséid ar bhonn ionstraim dlf ad hoc de chuid an Aontais lena n-diritear fordlacha chun an méid seo a leanas a bhaint amach
ar dhéigh nios éifeachtai:

— fortheidhmit éifeachtach Airteagal 88 den Rialachdn Gineardlta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS) (*) agus treoir
shainrdite a thabhairt maidir le toiliti agus leas dlisteanach;

— raon feidhme na bhforalacha atd sa Treoir maidir le hObair Arddin (*) a leathnti chun aghaidh a thabhairt ar na dashldin
a bhaineann le cérais bainistithe algartamach do na hoibrithe go I¢éir;

— narialacha is infheidhme faoi Threoir 2002/14/CE () a neartt nuair a thugtar isteach cérais ardriosca intleachta saorga
agus treoir shainrdite a thabhairt maidir le fordlacha Threoir 89/391 (°) maidir le Sibhdilteacht agus Sldinte ag an Obair
a oiritiny;

— proiseas dinimicitil an idirphlé shdisialta agus na meastinuithe riosca ar choérais intleachta saorga a chomhthatha san
ionstraim, mar a shainitear i gcreat-chomhaontd uathrialach 2020 na gcomhphdirtithe séisialta Eorpacha maidir leis
an digitedil (');

— an méid a chuirtear in il faoin meastint tionchair ar chosaint sonrai a leathnd chuig ionadaithe oibrithe, rud da
bhforidiltear faoin Treoir maidir le hObair Arddin;

— meastinuithe tionchair ex ante ar chearta bunisacha (FRIA) a chur ar féil, a bheidh le déanamh ag soldthraithe sula
gcuirfear corais ardriosca in tsdid; agus

— treoirlinte soiléire a bhunt maidir leis an gcaoi ar féidir leas a bhaint as boscai gainimh agus dalai tastla san fhiorshaol.

1.9. larrann CESE ar an Oifig Eorpach um Intleacht Shaorga dlithchomhar a bhund leis na comhphdirtithe séisialta
trasearndla Eorpacha d'fhonn a dirithiti go léireofar rél an idirphlé shéisialta go leordhéthanach sna treoirlinte atd le teacht
6n Oifig agus soiléirithe a chur ar fail maidir le cérais intleachta saorga. Ba cheart bealai comhordichdin atd domhain, ldidir
agus struchttrtha go soiléir a bhund idir an Oifig um Intleacht Shaorga agus AS EMPL agus AS Connect an Choimisitin
Eorpaigh.

2. Baridlacha ginearilta

2.1.  Iséisaidhm don tuairim féintionscnaimh seo moltai agus tograi sonracha a thabhairt do lucht ceaptha beartas ar an
leibhéal Eorpach agus ar an leibhéal ndisitinta d'thonn timpeallacht a chruthd atd fabhrach do chur in 4sdid dearfach coras
agus uirlisi intleachta saorga i saol na hoibre. Agus an iarraidh 6 Uachtardnacht na Polainne atd le teacht 4 cur san direamh,
diritear i gcaibidil faoi leith ar dheiseanna na hintleachta saorga a ghlacadh chugainn agus na rioscai a mhaold a
mhéid a bhaineann le beartais fostaiochta agus beartais an mhargaidh saothair. Chun crioch na tuairime seo,
bailiodh ionchur le linn dhd cheardlann a redchtdladh in CESE tri Gisdid a bhaint as modheolaiocht fadbhreathnaitheachta
an Airmhedin Chomhphdirtigh Taighde agus bhi saineolaithe Eorpacha agus idirndisitinta rannphdirteach iontu.

() IOL, 2024/1689, 12.7.2024, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j.
() IOL119,4.5.2016, Ich. 1.

() IOL,2024/2831, 11.11.2024, ELL: http://data.curopa.eu/eli/dir/2024/2831/oj.
() I0L80,23.3.2002, Ich. 29.

() T0L183,29.6.1989, Ich. 1.

() Creat-chomhaontt maidir leis an digitedil | Lirionad acmhainni CEC.
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2.2.  Sainaithnitear an intleacht shaorga mar theicneolaiocht ‘ilfheidhmeach’ (}), lena gcumasaitear feidhmeanna
digiteacha claochlaitheacha a d'fhéadfadh tionchar a imirt ar an tsochaif agus ar an ngeilleagar (°). T4 an intleacht shaorga,
morshonrai agus rfomhaireacht ardfheidhmiochta fite fuaite ina chéile. Airftear le hintleacht shaorga ghinitinach cérais
ambhail samhlacha mora sofaisticitila teanga lenar féidir dbhar nua a chruthdi, 6 théacs go hiomhdnna, tri thoghlaim 6
shonrai oilidna fairsinge. Glactar cur chuige leathan sa tuairim maidir le scriidii a dhéanamh ar chérais bainistithe
algartamach agus ar tisdid nios leithne a bhaint as teicneolaiochtai digiteacha san ionad oibre, amhail uirlisi faireachais
agus arddin dhigiteacha acmhainni daonna a bhfuil tionchar suntasach acu ar oibrithe.

2.3, Cé go léiritear le meastachdin go bhfuil méadu tapa tagtha ar ghlacadh uirlisi intleachta saorga i gcuideachtai
Eorpacha ¢ thdinig ann d'uirlis{ intleachta saorga ginitinai, is costil go bhfuil neamhréir shuntasach ann idir a n-Gsdid i
bhfiontair mhéra agus in FBManna (*%). In ainneoin an easpa sonrai agus eolais chomhsheasmhaigh maidir le conas go
direach a thorbréidh an intleacht shaorga, luifeadh sé le réasin go ndéanfaidh an intleacht shaorga difear do shaol na
hoibre ar go leor bealai agus go mbeidh si ina gné shuntasach de phoist roinnt mhaith daoine (*).

2.4.  Ibhfianaise na gcdsanna a scradaiodh le linn na gceardlann a redchtdladh maidir le todhchai na hintleachta saorga i
saol na hoibre (?), is léir nach bhfuil sé rédhéanach tionchar a imirt ar fhorbairt na hintleachta saorga ag an obair lena
chinntit go gcuirfear chun feidhme { ar bhealach a rachaidh chun tairbhe do chéch. Léiriodh sa chds fadbhreathnaitheach a
mheastar a bheith ar an ‘cds is fearr’ gur féidir, ach dli an Aontais a oiritinti agus an t-idirphlé sdisialta a neartil ar an leibhéal
is iomchui, cur go moér le hisdidi iontaofa na hintleachta saorga ag an obair a mhunld, sin agus cuideachtai Eorpacha a
spreagadh chun infheistiocht a dhéanambh sa taighde, san thorbairt agus sa nudlafocht.

2.5.  Tugtar aghaidh go hindireach ar thionchar na hintleachta saorga ar shaol na hoibre i reachtaiocht an Aontais a
bhaineann le saincheisteanna soisialta (**). T4 acmhainn{ suntasacha infheistithe ag instititiidi an Aontais freisin chun clar
oibre digiteach comhroinnte agus margadh aonair digiteach a thorbairt.

2.6.  Creideann CESE gur cheart do gach tionscnamh reachtach aghaidh a thabhairt ar na bearnai i gcosaint chearta
na n-oibrithe dd bhfordiltear sa reachtaiocht reatha a bhaineann leis an intleacht shaorga agus a dirithid go
gcuirfear an prionsabal ‘an duine a bheith i gceannas’ chun feidhme go héifeachtach. T4 an méid sin i gcomhréir leis
an togra 6 Uachtaran an Choimisidin Eorpaigh chun tionscnaimh a chur san direamh lena bhféachtar ar an tionchar atd ag
an digitedil ar shaol na hoibre, 6 bhainistit na hintleachta saorga go dti an teilea-obair, agus i gcomhréir le dearbhii na
gcomhphidirtithe soisialta a eisiodh ag cruinnit mullaigh de chuid G7 le deanai.

2.7.  larrann CESE ar an gCoimisitin go mbeadh treoir shainrdite mar thaca le fordlacha dlithiiila a bhaineann le hiséid
na hintleachta saorga san ionad oibre.

2.8.  Té rol rithdbhachtach ag na comhphadirtithe séisialta agus ag an idirphlé séisialta maidir le cearta buntsacha
oibrithe a chaomhnii agus maidir leis an intleacht shaorga ‘jontaofa’ a chur chun cinn i saol na hoibre agus sa tsochai ina
hiomldine (*%).

3. Sainmhinid ar chorais intleachta saorga i gcomhthéacs na tuairime seo

3.1.  Chun crioch na tuairime seo, molann CESE an sainmhinii a leagtar amach sa Ghniomh um an Intleacht
Shaorga a isdid ()

3.2. De réir Airteagal 3 den Ghniomh um an Intleacht Shaorga, ciallafonn ‘céras intleachta saorga’ coras
meaisinbhunaithe atd ceaptha ionas go n-oibreoidh sé le leibhéil éagsila neamhspledchais agus a d’théadfadh a oiritind tar
éis a bheith curtha in 4sdid, agus, i gcds cuspéir{ sainrdite né intuigthe, go mbeidh sé in ann a dhéanamh amach, 6n
ionchur a thaigheann sé, conas aschuir a ghinitiint, amhail tuartha, dbhar, moltai, né cinnti ar féidir leo tionchar a imirt ar
thimpeallachtai fisicitla né fiordla.

%) An Féram Eacnamaioch Domhanda, Markets of Tomorrow: Pathways to a New Economy, 2020.

)

*) McKinsey, Shaping the digital transformation in Europe, 2020.

19 Nasc anseo.

") Staidéar an Phainéil um Thodhchai na hEolaiochta agus na Teicneolajochta (réamhambharc eolaioch) — The use of artificial intelligence
in workplace management, 2022.

Féach an leathanach gréasdin.

Féach an larscribhinn.

Féach an leathanach gréasdin.
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3.3.  Té an sainmhiniii sin leathan go leor chun tri ghné fhior-riachtanacha de chérais intleachta saorga a chumhdach,
eadhon:

— chun cinnteoireacht uathoibrithe a chumasd;
— chun leibhéal neamhspledchais a dirithid;

— chun plé le hoibrithe agus tionchar a imirt orthu.

3.4,  Thairis sin, leagann CESE béim ar thri phriomhghné shonracha de choérais intleachta saorga i gcompardid le
teicneolaiochtai digiteacha a bhi ann roimhe seo:

— Is féidir le corais intleachta saorga gniomh ldithreach agus a bheith idirghniomhach agus deacair a thuiscint (*f).

— Is ann do ghripa mér (V) de chorais intleachta saorga atd in ann iad féin a chur in oiritint do dhélaf nua nuair a
chuirtear chun feidhme san ionad oibre iad (**). D'théadfadh éiginnteacht agus dothuarthacht faoin gcaoi a
n-iomprédh céras intleachta saorga i gcomhthéacs sonrach teacht chun cinn.

— Cuireann corais intleachta saorga deiseanna iontacha ar fdil chun leithdhdileadh agus comhordi a fheabhst, chun
cinnteoireacht éifeachtdil a éascii laistigh de ghnélachtai agus chun foghlaim eagrafochtuil a fheabhst (). Mar mhodh
aireagdin atd ag teacht chun cinn, tdthar ag stil go gcothdidh an intleacht shaorga nudlaiocht (*). Agus a scdla 4
mhéadti (méid na bparaiméadar, sonrai oiliina, etc.), d'fhéadfadh céras intleachta saorga teacht ar fhéidearthachtai
nua de thaisme, rud a choth6dh nuélaiocht.

4. Tionchar na hintleachta saorga ar mhargadh an tsaothair agus ar dhdlai oibre

4.1.  Tionchar na hintleachta saorga ar an bhfostaiocht

4.1.1.  Mar gheall ar a thapaiocht atd an intleacht shaorga ag forbairt, ar an éiginnteacht maidir lena comhthdthd ar fud
na bprdiseas tdirgthe, mar aon lena héifeachtai ar eagrafochtai agus ar oibrithe, ni féidir tionchair na hintleachta saorga ar
an bhfostaiocht agus ar oibrithe a thuar. Braitheann tionchar na hintleachta saorga ar phoist — biodh sin cruthd post,
modhnd post, tacaiocht post né scriosadh post — ar an gcaoi a n-tisdidtear { (mar shampla, chun préisis a bharrfheabhst,
costais a laghdu, cur leis an éifeachttilacht, an nudlaiocht a mhéadd, etc.)

4.1.2.  D'théadfal leas a bhaint as an intleacht shaorga, mar shampla, chun: (i) préifili poist a mheaitsedil le hiarrthdiri
ionchasacha agus, ar an gcaoi sin, éifeachtiilacht i mbeartais fostajochta a theabhst; (ii) iarrthéiri oiritinacha a earct; (i)
dlis a chur le proisis ionduchtaithe; (iv) feidhmiocht a bhainisti; (v) modhanna oilitina pearsantaithe éifeachtacha a
cheapadh agus bearnaf scileanna digiteacha a shainaithint; (vi) mérshonrai a bhailiti agus a anailisid; (vii) miontuairisci a
tharraingt suas; (viii) tuairisci poist a dhréachtd (ix) coinnedil agus laimhdeachas a bhainistit agus riachtanais earcaiochta
amach anseo a thuar ().

41.3. An rud is mé a chuirfidh le tairbhi eacnamaiocha féideartha na hintleachta saorga is ea tdirgitlacht
theabhsaithe (*). Mar shampla, ctiraimi gnathrialta agus faddlacha a uathoibrid (¥), cumais na bhfostaithe a chomhldnd
agus am breise a thabhairt d’thostaithe chun gur féidir leo diriti ar obair nios spreagula a bhfuil breisluach i gceist 1éi (*4).
De dhroim na bhforbairti teicneolaiochta a rinneadh le déanai, is féidir le cérais intleachta saorga teacht in ionad réil an
duine n6 na réil sin a chomhlant i raon réimsi atd i bhfad nios éagstla i gcompardid leis na teicneolafochtai eile a bhi ann
roimhe seo, lena n-diritear ciiraim{ neamhrialta agus cognaiocha (*), go hdirithe in earndlacha na sldinte agus an oideachais.

(*) K. C. Kellogg et al. (2020), Algorithms at Work: The New Contested Terrain of Control.

(") Is mar sin don scéal i gcds gach uirlise intleachta saorga atd bunaithe ar an meaisinfhoghlaim oiriGnaitheach. Féach an sainmhinid
nuashonraithe 6 ECFE.

(%) ECFE (2024), The impact of Artificial Intelligence on productivity, distribution and growth.

(") Kellogg et al. (2020); Cazzaniga et al (2024), Gen-Al: Artificial Intelligence and the Future of Work.

(*) T. Babina et al (2024), Firm Investments in Artificial Intelligence Technologies and Changes in Workforce Composition.

(*") Seirbhis Taighde Pharlaimint na hEorpa (2022), Al and digital tools in workplace management and evaluation; Tambe et al, Artificial
Intelligence in Human Resources Management: Challenges and a Path Forward, California Management Review, 2019.

(*) PwC (2017), Sizing the prize.

(¥) Seirbhis Taighde Pharlaimint na hEorpa (2022), Hmoud, B. agus Laszo V. L. (2019), Will Artificial Intelligence Take Over Human Resources
Recruitment and Selection, Network Intelligence Studies.

() PwC (2017).

(%) ECFE (2024).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/1185/0j
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4.1.4.  Leagtar béim i staidéir a rinneadh le déanai ar an acmhainneacht atd ag teicneolalochtai intleachta saorga ginitinai
a bheith mar chomhldni ar obair an duine (*). Measann EIS (¥) go bhfuil an acmhainneacht claochlaithe nios mé né dha
oiread nios mé nd an acmhainneacht uathoibrithe i dtiortha ardioncaim (13,4 % i gcompardid le 5,1 %, faoi seach). Is
neamhchinnte fés na torthai eimpireacha, dfach, a mhéid a bhaineann leis na héifeachtai ar fhostalocht agus ar
thairgidlacht (**). Ni fios go f6ill scdla iarbhir na ngnéthachan tdirgitlachta (*’) agus d’théadfai dibhéil a dhéanamh faoi (*°).
Maidir le hintleacht shaorga ghinitinach, is suntasach cion na ngairmeacha a bhfuil éiginnteacht ann ina leith 6 thaobh
uathoibriti agus comhldnd de (*') (11,6 % i dtiortha ardioncaim (*). A bhui leis an intleacht shaorga ghinitinach, is féidir
cur le rochtain daoine faoi mhichumas ar obair (?), ach d’fhéadfai { a Gsdid chun a bpoist a uathoibrit freisin.

4.2.  An tionchar suntasach a bheidh ag an intleacht shaorga ar riachtanais scileanna (*)

4.2.1.  Ar thaobh amhdin, déanfaidh an intleacht shaorga macasamhld ar roinnt scileanna ldimhe agus cumais mhine
sicealuaile, maille le scileanna cognaiocha amhail scileanna tuisceana, pleandla agus comhairle. Ar an taobh eile de sin,
beidh a thuilleadh tdbhachta fés leis na scileanna sin a theastafonn chun cérais intleachta saorga a fthorbairt agus a
chothabhdil, chun feidhmeanna intleachta saorga a ghlacadh agus a tsdid agus chun idirghniomht leo. Tiocfaidh méada ar
an éileamh ar bhunscileanna digiteacha agus ar eolafocht sonrai (**). Beidh g4 le scileanna cognaiocha agus inaistrithe freisin,
scileanna is fearr a chomhldnéidh an intleacht shaorga (lena n-diritear réiteach cruthaitheach fadhbanna, tirnuacht agus
scileanna inaistrithe eile amhail scileanna séisialta agus bainistiochta (*%)). Beidh tdbhacht freisin le scileanna agus eolas
bainisteoiri agus ceannairi gné maidir le glacadh na hintleachta saorga (V). T4 fianaise ann go bhfuil easpa scileanna
leormhaithe san intleacht shaorga ina bacainn ar sdid na hintleachta saorga ag an obair (*¥). Is féidir leas a bhaint as an
intleacht shaorga freisin chun cérais foghlama aosai a theabhst.

4.3, Tionchar na hintleachta saorga ar dhdlai oibre

4.3.1.  Thar aon réimse eile, ni fios go f6ill tionchar céras intleachta saorga ar dhdlai oibre (*). Is € is ctis leis sin go bhfuil
sé d’acmhainn ag cérais intleachta saorga gniomhaiochtai agus rialt eagraiochttil agus bainistiochta a athrti 6 bhonn (**)
agus proisis eagrafochtiila a athdhearadh ar bhealai doimhne (*!).

4.3.2. M4 tsdidtear uirlis{ intleachta saorga go ciallmhar, d’théadfaidis feabhas a chur ar dhalai sldinte agus sdbhailteachta
trid an ualach oibre ar oibrithe a laghdi (*?) agus feabhas a chur ar an gcothromaiocht oibre is saoil (*’) agus ar an
meabhairshldinte ag an obair (*). D’théadfadh uirlisi intleachta saorga cuidiii le deireadh a chur le tascanna guaiseacha n
iad a laghdd agus cuidit le neamhoird mhatinchndmharlaigh a sheachaint. Nuair is féidir le hoibrithe am a shabhdil ar
thascanna, agus an t-am sin athdhdilte go cothrom, cuirtear lena bhfolldine. Ach uirlisi intleachta saorga a tsdid chun
tascanna atriallacha agus slachtmhara a dhéanamb, is féidir cur leis an sdsamh poist (¥). A bhui le feidhmeanna intleachta
saorga, is féidir cinnti agus cleachtais nios fearr, nios cothroime agus neamh-idirdhealaitheacha a dirithia (*).

(*) M. Comunale et al.(2024), The Economic Impacts and the Regulation of AL: A Review of the Academic Literature and Policy Actions, Pdipéar
oibre an Chiste Airgeadaiochta Idirndisitinta Uimh. 2024/65.

(¥’) Gmyrek P. et al. (2023), Generative Al and jobs: A global analysis of potential effects on job quantity and quality, Pdipéar oibre EIS Uimh. 96.

(**) Comunale et al. (2024).

(*) Comunale et al. (2024).

(*) D. Acemoglu (2024), The Simple Macroeconomics of Al, Massachusetts Institute of Technology.

(") Gmyrek P. et al. (2023).

(*) Gmyrek P. et al. (2023), Ich. 37.

(**) ECFE (2024), Who will be the workers most affected by AI?, Pdipéar oibre Uimh. 26 6 ECFE maidir leis an intleacht shaorga.

(*) ECFE (2023), OECD Employment Outlook 2023.

(**) Tuarascdil 6 Choimisitin na Fraince um Intleacht Shaorga Ghinitinach, 2024.

(*) Alekseeva, L. et al. (2021), The demand for Al skills in the labour market, Labour Economics, Iml. 71.

(*’) ECFE (2023), OECD Employment Outlook 2023.

(**) ECFE (2023), The impact of Al on the workplace: Main findings from the OECD Al surveys of employers and workers.

(**) Bohmer & H. Schinnenburg (2023), Critical exploration of Al-driven HRM to build up organizational capabilities.

(*) Kellogg et al., (2020), ]. Adams-Prassl, H. Abraha et al (2023): Regulating algorithmic management: A blueprint, European Labour Law
Journal 2023, Iml. 14(2) Ich. 124-151.

(*") Nurski L. (2024), AI at Work, why there’s more to it than task automation, CEPS Explainer.

(*) Seirbhis Taighde Pharlaimint na hEorpa (2022), CIPD agus PA Consulting, People and machines: from hype to reality, Chartered Institute of

Personnel and Development, 2019.

Staidéar 6 Pharlaimint na hEorpa, Improving working conditions using Artificial Intelligence, 2021.

Workplace Intelligence, Al at Work 2020 Study.

ECFE (2023), OECD Employment Outlook 2023.

Pessach, D., Singer, G., Avrahami, D., et al. (2020), Employees recruitment: A prescriptive analytics approach via machine learning and

mathematical programming. Decision Support Systems.

43

44

(
( g
(4)
(

46

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/1185/oj


https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2023_08785bba-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2023_08785bba-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/the-impact-of-ai-on-the-workplace-main-findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-employers-and-workers_ea0a0fe1-en.html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ER-04-2022-0202/full/html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2023_08785bba-en.html

GA

10 C, 21.3.2025

4.3.3.  Féadfar a dirithit le feidhmeanna intleachta saorga go ndailfear faisnéis ardchdiliochta ar dhéigh nios cuimsithi, go
soldthrofar 1éargais dhomhain ar shonrai agus go bhfeabhséfar céiliocht cinnti soiléire.

4.3.4.  San am céanna, d'théadfadh roinnt rioscaf teacht chun cinn mura gcomhliontar na coinnfollacha maidir le crais
intleachta saorga a chur chun feidhme go hiontaofa ag an obair (¥).

4.3.5.  Tdriald forleatach atd i bhfad nios cumhachtai nd aon chinedl rialaithe eile roimhe seo i gceist le cdrais bainistithe
algartamach, rud a d'théadfadh tionchar diobhdlach a imirt ar oibrithe (*). Bailiodh fianaise (*) lena léiritear an
drochthionchar a d’théadfadh a bheith ag bainistiti algartamach ar shldinte agus ar shabhdilteacht oibrithe agus an easpa
spéise corpardidi maidir le teicneolaiochtai den chinedl sin a tisdid chun sldinte agus sabhdilteacht cheirde a fheabhstl.

4.3.6. D'théadfadh faireachas mi-dsdideach, idirdheald, caillteanas neamhspledchais agus rioscai siceasoisialta (**)
a bheith ann d’oibrithe. Is féidir le huirlisi intleachta saorga cur isteach ar fhoirne san ionad oibre agus an leithlisit i measc
fostaithe a ghéara.

4.3.7.  D'théadfadh corais intleachta saorga bearnai faisnéise idir an lucht bainistiochta agus oibrithe a ghéara (*).

4.4, Aghaidh a thabhairt ar neamhionannais

4.4.1.  Léiriodh le staidéir a rinneadh le déanai maidir leis an intleacht shaorga ghinitinach go bhfuil sé d'acmhainn ag na cérais sin
neamhionannais a laghdil, iad a bhuanti nd rioscai nua neamhionannais a chruthi, fit.

4.4.1.1.  D’théadfai neamhionannais idir oibrithe ardoilte agus oibrithe ar bheagan oilitina a laghd. Is 1éir 6 fhormhoér na
staidéar a rinneadh gur gairmithe ardoilte an bhéna bhdin is mé a bheidh thios le rioscai fostaiochta mar thoradh ar
ghlacadh na hintleachta saorga ginitinai (*?). Nuair a chuirtear an intleacht shaorga ghinitinach chun feidhme ar mhaithe
leis an nudlaiocht i gcuideachtai a mhéadd, le heagri na hoibre a fheabhst agus le borradh a chur faoi phoist
ardchdiliochta, is oibrithe ar bheagdn oilitina agus ar bheagén taith{ is mé a bhainfidh tairbhe as uirlisi intleachta saorga
ginitinal. Is féidir samhlacha intleachta saorga a tsdid freisin chun dea-chleachtais oibrithe ar mhéran taithi a chomhroinnt
le hearcaigh nua (**).

4.4.1.2.  Isiad na mnj, oibrithe ar bheagan oilitina agus oibrithe scothaosta na grdpaf leochaileacha is mé a ndéanann an
intleacht shaorga difear déibh (**). Os déchdla gur poist chléireachais is mé a dhéanfar a uathoibrid, ni hionann na
héifeachtai fostaiochta do mhnd agus d'thir. T4 sé nios mé nd dhd oiread nios déichi gurb iad na mnd a bheidh thios leis an
uathoibrit (**) agus is iadsan is mé a bhionn imnioch faoi na hathruithe a d'théadfadh teacht ar a bpoist.

4.4.1.3. 1 dtortha dirithe, is iseal sciar na mban ar céimithe iad i réimsi ETIM, san eolaiocht riomhaireachta agus sa
teicneolafocht faisnéise. Cruthafonn sé sin dashldin shuntasacha maidir le comhionannas inscne san fhostaiocht agus
neamhionannais phd, go hdirithe agus Gsdid na hintleachta saorga ag dul i méid (*%). Is fearr aghaidh a thabhairt ar
shaincheist an chomhionannais inscne ar gach uile leibhéal. Nithe rithdbhachtacha is ea an t-idirphlé séisialta agus beartais
ftheabhsaithe ma tdthar chun na treochtai sin a réamh-mheas.

4.4.2.  Neambhionannais dhomhanda nua

4.4.2.1.  Is oibrithe dofheicthe a bhionn taobh thiar d'fhorbairt na hintleachta saorga, oibrithe atd lonnaithe den chuid is
mo i dtiortha isealioncaim agus a bhionn ag obair faoi dhrochdhdlai oibre (*).

(*) V. Mandinaud, A. Ponce del Castillo (2024), Al systems, risks and working conditions Al systems, risks and working conditions, in Artificial
intelligence, labour and society, ETUL

(**) Kellogg et al. 2020.

(**) EU-OSHA(2024), Worker management through Al - From technology development to the impacts on workers and their safety and health, 2024.

(°*°) EU-OSHA (2022), OSH Pulse - Occupational safety and health in post-pandemic workplaces, 2022.

() ECEE (2023).

(" Eloundou, T. et al. (2023), GPTs are GPTs: An Early Look at the Labor Market Impact Potential of Large Language Models.

(**) Comunale et al. (2024); Brynjolfsson E. et al. (2023): Generative Al at work, Pdipéar Oibre NBER Uimh. 3116.

(*) ECEE, 2024

(**) Suirbhé domhanda EIS ar oibrithe micreathascanna (2017), Tubaro et al. (2020). The trainer, the verifier, the imitator: Three ways in which
human platform workers support artificial intelligence. Big Data & Society, 7(1).

(*%) Tuarascdil 6 Choimisitin na Fraince um Intleacht Shaorga Ghinitinach, 2024.

(*’) Ar an leibhéal domhanda, is oibrithe dofheicthe a bhionn taobh thiar d’thorbairt na hintleachta saorga, oibrithe atd lonnaithe den
chuid is mé i dtiortha isealioncaim agus a bhionn ag obair faoi dhrochdhalai oibre. Tubaro et al. (2020).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/1185/0j
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4.5.  Anrdl rithdbhachtach atd ag an idirphlé séisialta agus ag rannphdirtiocht na n-oibrithe maidir le leas a bhaint
as acmhainneacht na hintleachta saorga.

4.5.1. I ngeall ar ghnéithe sonracha na gcoras intleachta saorga agus a dtionchar ar shaincheisteanna eagraiochtdla, td
rithdbhacht le glacadh, iontaofacht agus muinin i dtaca le forbairt agus glacadh na hintleachta saorga mas uainn éifeachtai
dearfacha na hintleachta saorga a chur chun cinn (*%).

4.5.2.  Ta fianaise ann go mbionn feidhmiocht agus dalai oibre nios fearr ann nuair a théitear i gcombhairle le hionadaithe
oibrithe (**). Nuair a dhéanann oibrithe cinnti i dteannta a chéile, cuidionn sé sin le priobhdideachas, neamhspledchas agus
discréid oibrithe a chosaint i gcoinne teicneolaiochtai bainistithe lucht saothair (*%).

4.5.3.  D'thonn idirphlé séisialta éifeachtach a dirithiti i ngach eintiteas ina n-Gsdidtear an intleacht shaorga, iarrann CESE
go geuirfi treoir shainrdite ar fail ina leith sin i dtéacsanna dbhartha dlithitla agus neamhdhlithitla.

4.5.4.  Bacheart é a bheith faoin duine agus faoi gheallsealbhéirf tisdidi agus cuspéir na hintleachta saorga indr sochaithe
agus ag an obair a roghnd. Ba cheart do na comhphdirtithe sdisialta agus do na saordnaigh a bheith rannphdirteach i
ndiospdireachtai poibli, sa litearthacht agus san oilitiint i dtaca leis an intleacht shaorga.

4.6.  Bimis ullamh i leith na hintleachta saorga (*')

4.6.1. D'thonn leas a bhaint as cur chun feidhme na hintleachta saorga ag an obair, iarrann CESE ar an gCoimisitin
Eorpach an méid seo a leanas a chur chun cinn:

4.6.1.1.  go ndéanfadh an lucht ceaptha beartas ar gach leibhéal athbhreithniti ar bheartais scileanna lena dirithiti go
mbeadh cérais intleachta saorga atd ag teacht chun cinn ina gcrann taca d’oibrithe seachas mar ionadd orthu;

4.6.1.2.  go mbeadh beartais phoibli ann chun moduil maidir leis an intleacht shaorga a cheapadh i luathchéimeanna an
oideachais agus na hoilitina agus chun dbhar mdscailte feasachta maidir leis an intleacht shaorga a chur ar fdil do
shaordnaigh. Faoi na beartais sin, ba cheart oideachas foirmidil a chur ar fdil maidir le teicneolaiochtai intleachta saorga ag
céim luath, rud a chuirfeadh ar chumas na saordnach uile dul i dtaith{ orthu;

4.6.1.3. go gcuirfi Airteagal 4 den Ghniomh um an Intleacht Shaorga chun feidhme go tapa, faoina gcaithfidh
solathraithe agus imlonnaitheoir{ céras intleachta saorga bearta a ghlacadh chun leibhéal leordhéthanach litearthachta san
intleacht shaorga a dirithid i measc a bhfoirne.

5.  Forfheidhmid agus oiriiind reachtaiocht reatha an Aontais

5.1.  Nil RGCS (*?) deartha chun dul i ngleic le saincheisteanna cosanta sonrai san ionad oibre.

5.1.1.  Nileor bundis dli RGCS iontu féin chun an riosca a bhaineann le cérais dhiobhdlacha intleachta saorga ag an obair
a mhaold 6ir ni chuirtear san direamh leo cinedl sonrach na gcéras intleachta saorga a mhéid a bhaineann le proéisedil sonrai
pearsanta i gcomhthéacs na fostaiochta agus na hdite oibre.

5.1.2. T4 comhdhearcadh ann nach bonn bailf le haghaidh préisedil sonrai € toiliti fostaithe nd leas dlisteanach nuair atd
éagothroime cumhachta san ionad oibre (*’). Léiriodh i suirbhé a rinneadh le déanaf ar 6 300 oibri i dtiortha Nordacha go
dtarlaionn mi-dsdid ar fud na n-earndlacha go léir a cumhdaiodh leis an staidéar nuair is ann don éagothroime
cumhachta (%).

5.1.3.  Isteoranta an raon feidhme atd ag Airteagal 15(1(h) de RGCS maidir le ceanglais trédhearcachta toisc go n-eisiatar
leis cinnteoireacht leath-uathoibrithe.

() ECEE (2024).

(**) ECFE (2023), The impact of Al on the workplace: Main findings from the OECD Al surveys of employers and workers.
(*) FEPS (2024), Algorithm by and for the workers.

(*") Cazzaniga et al. (2024).

() IOL 119, 4.5.2016, Ich. 1.

(*’) Seirbhis Taighde Pharlaimint na hEorpa (2022).

() FEPS (2024).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/1185/oj
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5.1.4. In amanna, is m6 an tionchar atd ag proisedil na sonrai a bhailitear ¢ fhostaithe eile nd na sonraf a bhailitear a
bhaineann leo féin (**). T4 teorainn le cearta na gceardchumann né na n-ionadaithe oibrithe maidir le bailiti agus proéisedil
sonrai a riald. Glactar leis gurb é an duine aonair i gcénai a bhionn thios leis an diobhdil a bhaineann le priobhdideachas. Is
laige shuntasach i gcrais bainistithe algartamach € sin. Thairis sin, nf leor na fordlacha maidir le meastinuithe tionchair a
bhaineann le cosaint sonrai.

5.1.5.  Luaitear in Airteagal 88 de RGCS go dtabharfar aghaidh ar phréisedil sonrai pearsanta i gcomhthéacs na
fostaiochta tr{ ‘rialacha nios sonraf’ a shocréidh na Ballstdit le dli né le comhaontuithe comhchoiteanna (*%). O thdinig
RGCS i bhfeidhm, nior cuireadh Airteagal 88 chun feidhme go maith agus rinneadh neambhaird de i mbeagnach gach
Ballstét (7).

5.1.6.  Ar mhaithe le cumhacht bhreise a thabhairt d’oibrithe ar a gcuid sonraf, iarrann CESE ar an gCoimisitin Eorpach
bearta a ghlacadh lena &irithit go ndéanfar Airteagal 88 de RGCS a thorfheidhmit go héifeachtach.

5.2.  An Gniomh um an Intleacht Shaorga

5.2.1.  Is é an sprioc uileghabhdlach atd leis an nGniomh um an Intleacht Shaorga glacadh agus leathadh na hintleachta
saorga san Aontas a spreagadh trf chreat dlithitil aonfhoirmeach le haghaidh ‘intleacht shaorga iontaofa’ a chur chun cinn,
bunaithe ar an loighic go dtiocfaidh méadu ar ghlacadh na hintleachta saorga ma thugtar aghaidh ar na rioscai lena
mbaineann. Reachtaiocht thrasearndlach is ea an Rialachdn agus td roinnt cuspdirf ldrnacha aige, amhail ardleibhéal
cosanta don tsldinte, don tsdbhailteacht agus do chearta buntsacha. T4 bunds dli an Ghnimh um an Intleacht Shaorga
bunaithe go priomha ar thordlacha an mhargaidh aonair in CFAE. Nil an Gniomh um an Intleacht Shaorga deartha chun
aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna san ionad oibre ().

5.2.2.  Leis an nGniomh um an Intleacht Shaorga, forchuirtear teorainneacha ar tisdid na hintleachta saorga san ionad
oibre tri thoirmeasc a chur ar chérais dirithe, sin agus diancheanglais a bhaineann le soldthar né cur chun feidhme céras
intleachta saorga, go hdirithe na cérais sin a aicmitear mar chorais ardriosca mar gheall ar a gcur i bhfeidhm san
thostafocht, i mbainistit oibrithe agus sa rochtain ar fhéinfhostaiocht. I ndail leis an méid sin, is céim thabhachtach sa treo
ceart é an Gniomh um an Intleacht Shaorga.

5.2.3.  Aithnionn CESE go bhfuil roinnt liiba ar lar sa Ghniomh um an Intleacht Shaorga maidir le cearta bundsacha san
ionad oibre.

5.2.3.1.  Aithnitear sa Ghniomh um an Intleacht Shaorga nach leor sainmhini ex ante a thabhairt ar céard is riosca ann
chun cosaint a thabhairt ar an diobhdil a d’théadfadh a bheith ag baint le corais intleachta saorga agus nach féidir é a
chinneadh go hiomldn roimh ré, és rud é go mbraitheann sé freisin ar chomhthéacs an chur chun feidhme (**). Ni mér na
cérais le haghaidh bhainistiti na rioscai a bhaineann le cérais ardriosca intleachta saorga a chur chun feidhme ar feadh
shaolré iomldn an chérais (Airteagal 9). Mar sin féin, aithnitear go sainrdite sa Ghniomh um an Intleacht Shaorga go
bhféadfadh céras intleachta saorga a bheith ina riosca do shldinte n6 do shdbhdilteacht daoine né do chearta buntsacha,
fit md td sé i gcomhréir leis an Rialachan. (Airteagal 82) ().

5.2.3.2.  Ni bhaineann an oibleagdid measind tionchair ar chearta buntsacha a dhéanamh ar chérais ardriosca ach
amhdin le comhlachtai arna riald faoin dli poibli, le heintitis phriobhdideacha a sholdthraionn seirbhis phoibli agus le
heintitis bhainc agus drachais (Airteagal 27).

5.2.3.3. T4 sé de cheart ag ionadaithe oibrithe go gcuirfi ar an eolas iad ach nil sé de cheart acu go rachfai i gcomhairle
leo (Airteagal 26(7)). Ni cheadaitear boscal gainimh rialdla (Airteagal 57) agus tdstdil céras ardriosca faoi fhiordhdlai
(Airteagal 60) ach amhdin sula gcuirtear an céras i mbun seirbhise.

(*) Martin Tisné (2020): The Data Delusion: protecting individual data isn’t enough when the harm is collective, Luminate, lonad Ollscoil Stanford
um Chibearbheartas.

(*%) Is beag aird atd tugtha ar Airteagal 88 i mBallstdit an Aontais go nuige seo.

(*’) Abraha H. (2023), Article 88 GDPR and the Interplay between EU and Member State Employee Data protection rules, The Modern Law
Review.

(**) Aida Ponce Del Castillo, The EU’s Al Act: governing through uncertainties and complexity, identifying opportunities for action, global
workplace law and policy, [Gniomh an Aontais Eorpaigh um an Intleacht Shaorga: riald a dhéanamh tr{ éiginnteachtai agus castacht,
deiseanna gniomhaiochta a shainaithint, dlf agus beartas domhanda an ionaid oibre] kluwerlawonline.com, 2024.

(**) Isabel Kusche (2024): Possible harms of artificial intelligence and the EU Al act: fundamental rights and risk, Journal of Risk Research.

() Isabel Kusche (2024).
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5.2.3.4.,  Measann CESE go bhfuil g le tdstdil chun go mbeidh eagraiochtai in ann rioscai a shainaithint, tdstdil a
dhéanamh le haghaidh iarmhairti neamhbheartaithe agus algartaim a mhionchoigeartt i dtimpeallacht rialaithe sula
gcuirfear in Gsdid go hiomldn iad. Ba cheart treoir shainrdite a bheith mar thaca leis an nGniomh um an Intleacht Shaorga
chun soiléireacht dhlithitil a chur ar fdil agus chun a dirithit go gcuirfear i bhfeidhm agus go bhfortheidhmeofar é go
comhsheasmhach.

5.2.4.  D'thonn dul i ngleic leis na saincheisteanna sin, iarrann CESE ar an Oifig um Intleacht Shaorga dlithchomhar a
bhunt leis na comhphdirtithe soisialta trasearnala Eorpacha agus a céad treoirlinte 4 gceapadh aici. Ar an déigh sin, is
féidir treoirlinte agus soiléirithe soiléire a chur ar fail maidir le cérais intleachta saorga a chuireann mothdchdin daoine
ndddrtha in itl. Ba cheart bealai comhordiichdin atd dombhain, ldidir agus struchtirtha go soiléir a bhund idir an Oifig um
Intleacht Shaorga agus AS EMPL agus AS Connect an Choimisitiin Eorpaigh.

5.2.5.  Measann CESE gur faoi na solathraithe atd sé Meastinti Tionchair ex ante ar Chearta Buntisacha a dhéanambh i gcds
cérais ardriosca sula geuirtear chun feidhme i ngach eintiteas iad.

5.2.6.  larrann CESE go n-direofai treoirlinte soiléire maidir leis an gcaoi ar féidir boscai gainimh agus dalai tastala san
thiorshaol a tsdid i dtionscnaimh atd ar na bacdin maidir leis an intleacht shaorga ag an obair.

5.3.  Treoracha maidir le fostaithe a chur ar an eolas agus dul i gcomhairle leo, sdbhdilteacht agus sldinte oibrithe ag
an obair agus creat-chomhaontii uathrialach na gcomhphdirtithe séisialta Eorpacha maidir leis an digitedil

5.3.1.  Le Treoir 2002/14/CE ("), rathaitear cearta comhchoiteanna chun faisnéise agus chun combhairlitichdin
d'ionadaithe fostaithe agus cumhdaitear aon réamhbheart atd ina bhagairt don fhostaiocht, mar aon le haon chinneadh as
a n-eascraionn ‘athruithe substaintidla’ ar eagr na hoibre (Airteagal 4). Faoi Threoir 89/391/CE (3, ni mér d'thostéiri
sabhdilteacht agus sldinte oibrithe a dirithit i ngach gniomhaiocht oibre agus ni mér déibh faisnéis agus oilidint a chur ar
féil agus dul i gcomhairle le hionadaithe oibrithe maidir leis an tsldinte agus an tsabhdilteacht. Mar sin féin, mar gheall ar
an mbealach doiléir ina dtugtar uirlisi intleachta saorga isteach, ar a gcinedl athraitheach agus ar an gcastacht a bhaineann
le ‘athruithe substaintitla’ a shainit, ni mér na Treoracha sin a nearti trf threoir shainrdite.

5.3.2.  Té cinedl atriallach agus athraitheach na gcéras intleachta saorga ag teacht leis an bproiseas idirphlé atriallach i
gcreat-chomhaontd uathrialach na gcomhphdirtithe séisialta Eorpacha maidir leis an digitedil (7).

5.3.3.  Mar sin féin, is beag aird a thugtar sa chomhaontd ar shaincheisteanna a bhaineann leis an intleacht shaorga agus,
na gniomhaiochtal sonracha atd déanta ag comhphdirtithe séisialta ndisitinta i ndéil le cur chun feidhme na hintleachta
saorga, td siad measartha teoranta. Dirfodh den chuid is mé ar shaincheisteanna a bhaineann leis an teilea-obair agus leis
an geeart chun dicheangail.

5.3.4.  Tarrann CESE ar an gCoimisitin Eorpach aghaidh a thabhairt go soiléir ar an intleacht shaorga le hionstraim ad hoc
d'thonn gné dhinimicidil an idirphlé shoéisialta agus na meastnuithe riosca sldinte agus sdbhdilteachta ar chérais intleachta
saorga sa chomhaont uathrialach a chur san direamh.

5.4.  AnTreoir maidir le hObair Arddin (%)

5.4.1.  Téfordlacha sa Treoir maidir le hObair Arddin lena bhféadfai corais faireachdin agus cinnteoireachta uathoibrithe
a rialdil go héifeachtach. Go sonrach, i gCaibidil III (*%):

— leathnaitear céras trédhearcachta algartamach RGCS chun cinnti ldn-uathoibrithe agus leath-uathoibrithe a

chumhdach;

— Dbunaitear ceart comhchoiteann chun faisnéise agus saineolais trina cheangal ar arddin saothair dhigiteacha a chinntit
go bhfuil cérais bainistithe algartamacha intuigthe d'oibrithe arddin, dd n-ionadaithe agus d’tdaréis saothair;

— fordiltear go gcuirfidh na harddin eolas maidir leis an meastind tionchair ar chosaint sonrai meastind ar féil d'ionadaithe
oibrithe;

() IO L 80, 23.3.2002, Ich. 29.

() I0L183,29.6.1989,Ich. 1.

() https:/[resourcecentre.etuc.org/agreement/framework-agreement-digitalisation.
() 10 L, 2024/2831, 11.11.2024, ELL http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj.
(”®) J. Adams-Prassl, H. Abraha et al (2023).
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— toirmisctear proisedil sonrai pearsanta ‘nach bhfuil nasctha go dlath le comhlionadh a gconartha nd nach bhfuil fiorgha
leo chun a gconradh a chomhlionadh’ agus cuirtear cosc ar phréisedil aon sonrai pearsanta ‘maidir le staid
mhothdchdnach né shiceolaioch’ na n-oibrithe arddin i ngach imthoisc;

— tugtar isteach ceanglas maidir le faireachdn daonna (Airteagal 10 maidir le faireachdn daonna ar chérais faireachdin
uathoibrithe agus cérais chinnteoireachta uathoibrithe agus Airteagal 11 maidir le hathbhreithnit daonna);

— tugtar isteach, in Airteagal 12 maidir leis an tsabhdilteacht agus an tsldinte, ceanglais shonracha maidir le meastéireacht
a dhéanamh ar na rioscai a bhaineann le cérais uathoibrithe faireachdin né chinnteoireachta do shabhdilteacht agus do
shldinte oibrithe.

5.4.2.  Nil feidhm ag foralacha Chaibidil IIl den Treoir maidir le hObair Arddin ach amhdin maidir le daoine a dhéanann
obair arddin. Mar sin féin, td cleachtais bainistithe algartamach i ngnathionaid oibre i bhfeidhm (%), mar shampla, chun
sealanna oibre a leithdhdileadh agus a bharrfheabhst, iarrthéirf poist a scagadh agus a mheastint, feidhmiocht fostaiochta
a mheas agus aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna acmhainni daonna. larrann CESE ar an gCoimisitin Eorpach raon
feidhme fhordlacha Chaibidil III den Treoir maidir le hObair Arddin a leathnii chun gach oibr{ a chumhdach.

An Bhruiséil, an 22 Eandir 2025

Uachtardn
Choiste Eacnamaioch agus Sdisialta na hEorpa
Oliver ROPKE

(%) EU Science Hub (2024), Algorithmic management practices in regular workplaces are already a reality.
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FOSCRIBHINN I

Le linn na diospéireachta, didltaiodh don leasti seo a leanas a raibh an ceathri cuid ar a laghad de na vétai arna gcaitheamh
ar a shon (Riail 14(3) de na Rialacha N6s Imeachta):

LEASU 1
$OC/803
Intleacht shaorga atd chun tairbhe don oibri

An téacs seo a leanas a chur in ionad na tuairime iomldine a chuir Rannég SOC i ldthair (ctis ag deireadh an
doiciméid):

Amendment

1.  Concliidi agus moltai

1.1.  Agus réabhléid dhigiteach eile ar ti titim amach sa domhan seo de thoradh leathadh na hintleachta saorga, ta deis
nua ag an Eoraip a lochtanna sa nudlaiocht agus sa tdirgilacht a chur ina gceart agus a hacmhainneacht monaraiochta a
athbhunda (V).

1.2, Mar atd clrsai faoi lathair, nil éiri go rémhaith leis an Eoraip i réimse na dteicneolaiochtai digiteacha amhail an
intleacht shaorga (). T4 na Stdit Aontaithe agus an tSin go maith chun tosaigh ar an Eoraip cheana féin agus beidh sé
deacair an bhearna sin a shdrt (). Thairis sin, td difriochtai méra i bhfds na tdirgitlachta saothair idir na Stdit Aontaithe
agus an tAontas (an limistéar euro) (‘). O bhi an phaindéim ann go dti lir 2024, thdinig méadii 0,9 % ar an tdirgidlacht
saothair in aghaidh na huaire oibre sa limistéar euro, i gcompardid le méadd 6,7 % sna Stiit Aontaithe. Aitionn an Banc
Ceannais Eorpach in anailis d4 chuid go mbaineann na figitiri sin leis an siar is aniar seasta a bhionn ann sa mhargadh
saothair agus le hinfheistiocht nios airde sa digititi ().

1.3.  D'théadfadh tairbhi ollmhéra a bheith ag baint leis an intleacht shaorga a sheoladh, mar shampla is rud i a chuireann
leis an iomaiochas agus an tdirgitlacht, a chuireann borradh faoin nudlaiocht agus an dul chun cinn eolaioch (%), a
chuireann dlus leis an aistrit glas (') agus a thacaionn le délai oibre a theabhst. Ni mér ddinn a chinntit nach ligfidh an
tAontas deis seo an aistrithe dhigitigh thairis. Chun gur féidir leas a bhaint as acmhainneacht na hintleachta saorga, ni mér
deireadh a chur leis na miotais agus an eagla a bhionn ann ina leith agus iad a mhaoli.

1.4.  Baineann tairbhi leis an intleacht shaorga i saol na hoibre chomh maith, ina measc sin: tascanna atriallacha agus
faddlacha a uathoibrit; cumais na bhfostaithe a chomhldnd agus tuilleadh ama a thabhairt d6ibh chun dirit ar obair nios
spreagila agus nios luachmhaire; ligean d’oibrithe tascanna a chur i gerich nios tapiila agus céiliocht a n-aschuir a
theabhsu. s féidir leis an intleacht shaorga tacti freisin le feabhas a chur ar eagrt na hoibre agus ar dhearadh na bpost, mar
aon leis na scileanna a bheidh ag teastdil agus na riachtanais earcaiochta a bheidh ann sula i bhfad a shainaithint ar bhealach
nios fearr (%). Chun gur féidir na tairbhi sin a bhaint aisti, is g4 go nglacfadh an lucht saothair 1éi go forleathan agus is g4 an
oilitiint a bheidh ag teastail 6 na hoibrithe a chur ar fdil d6ibh chun gur féidir an intleacht shaorga a sheoladh agus a chur in
tisdid ag an obair. Meabhraionn CESE nach mér an prionsabal ‘duine i gceannas’ a urramti i gcénai agus an intleacht shaorga
4 forbairt, 4 seoladh agus 4 hisdid.

1.5.  Agus an intleacht shaorga 4 seoladh go fada fairsing, is fearr a bheidh bainisteoirf agus oibrithe in ann sldinte agus
sabhdilteacht ag an obair a fheabhst mar go neart6idh si meastnuithe riosca neamhchlaonta fianaisebhunaithe, mar go
mbeifear in ann initchtaf sprlocdhmthe sldinte agus sdbhdilteachta a dhéanamh agus mar gur fearr a bheifear in ann
cdsanna (lena n-diritear rioscaf siceasdisialta) a shainaithint inar g4 idirghabhdil a dhéanamh. Airitear leis sin teacht roimh a
thuilleadh tiondisci ag an obair (°).

(") An Coimisitin Eorpach (2024) The future of European competitiveness part A a competitiveness strategy for Europe.

(%) Seirbhis Taighde Pharlaimint na hEorpa, Al investment: EU and global indicators.

() An Coimisitn Eorpach (2024) The future of European competitiveness part B In-depth analysis of recommendations.

(*) https://www.ecb.europa.eu/press/economic-bulletin/focus/2024/html/ecb.ebbox202406_01~9c8418b554.en.html.

() https:/[www.ecb.europa.eu/press/economic-bulletin/focus/2024/html/ecb.ebbox202404_01~3ceb83e0e4.en.html.

(®) Féach mar shampla Domhan na hintleachta Saorga ag CEPS Navigate Tomorrow’s Intelligence Today/Al World.

() ECFE (2024), OECD Digital Economy Outlook 2024 (Volume 1): Embracing the Technology Frontier, Foilsitheoireacht ECFE, Paras, https://

doi.org[10.1787[a1689dc5-en.

(*) Féach mar shampla Lane, M., M. Williams agus S. Broecke (2023), ‘The impact of Al on the workplace: Main findings from the OECD
Al surveys of employers and workers', OECD Social, Employment and Migration Working Papers, Uimh. 288, Foilsitheoireacht ECFE,
Pdras.

() EU-OSHA (2021) Impact of artificial intelligence on occupational safety and health.
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1.6.  Aganam céanna, td idir eagla agus imni ann maidir leis an intleacht shaorga a Gsdid a thuilleadh {6s i saol na hoibre.
T4 eagla ar dhaoine, mar shampla, go n-éireodh an obair ni ba dhéine agus go mbeadh a thuilleadh struis ar oibrithe dd
bharr sin, go mbeadh a thuilleadh faireachdin agus rialaithe ann, nach mbeadh formhaoirseacht dhaonna leordhéthanach
ann, nach mbeadh an t-oibri chomh neamhspledch céanna agus go ndéanfai a scileanna a dhimheas go tapa.

1.7. Chun cur i gcoinne na heagla sin, td r6l na gcomhphdirtithe séisialta agus an idirphlé shéisialta ar gach leibhéal
rithdbhachtach. Le gur féidir intleacht shaorga de chinedl freagrach agus ‘iontaofa’ a chur chun cinn ag an obair, td CESE
den bhardil gur gd timpeallacht dhearfach chumastichdin a bheith ann don idirphlé séisialta i gcomhréir leis na rialacha
agus na cleachtais ndisitinta.

1.8.  Tugann CESE d4 aire go n-dirftear 116 phiosa reachtaiochta san iomldn i gcldr oibre digiteach an Aontais do
2030 ("). Go sonrach, td tionchar na hintleachta saorga ar shaol na hoibre clidaithe cheana féin faoi reachtaiocht an
Aontais maidir leis an intleacht, faoi réir an phrionsabail ‘duine i gceannas’, agus faoin reachtajocht shoéisialta atd ann
chomh maith ("'). Is den rithdbhacht an creat dlithidil atd ann cheana a chur chun feidhme agus a thorfheidhmit ar
mhaithe le seoladh riandil na hintleachta saorga a dirithid, agus sin ar a sheal chun gur féidir dul chun cinn eacnamaioch
agus teicneolaioch a chur chun cinn san Aontas.

1.9.  Ingeall ar an méid sin ar fad, is oth le CESE, in ainneoin an chreata reachtaigh fhairsing atd ann cheana lena rialaitear
an intleacht shaorga go cuimsitheach agus go leordhéthanach i saol na hoibre, go measann an Coimisitin Eorpach go bhfuil
ga f6s le reachtaiocht nua maidir le tionchar na digitedla i saol na hoibre (2. T4 sé sin ag teacht salach ar an ngealltanas
polaititil atd tugtha an reachtaiocht a shimpliti agus na ceanglais rialdla agus tuairiscithe a laghdd 25 %. Nior mhaith an
tuar don intleacht shaorga san Aontas in aon chor &, sin le rd dd cur chun feidhme agus dd hinfheistiochtai, d4 n-athréfai
an creat rialdla atd ann cheana fiti sula gcuirfi chun feidhme é.

1.10.  Inaionad sin, ba cheart don Choimisitin cead a thabhairt do chuideachtaf cur chuige freagrach eiticitil a thorbairt
chun oibrid le teicneolafochtai intleachta saorga laistigh den chreat dlithitil atd ann faoi lathair. Ar an gcaoi sin, chinnteofai
go n-urraméfai neamhspledchas na gcomhphdirtithe séisialta agus go mbainfi leas as seoladh na hintleachta saorga mar
uirlis chun feabhas a chur ar dhalai oibre, dlas a chur leis an aistrit glas agus borradh a chur faoi iomaiochas an Aontais.

1.11.  Chun tact go héifeachtach le cuideachtai, go hdirithe FBManna, agus an intleacht shaorga 4 glacadh chucu acu, is
gd: (i) an reachtafocht agus an treoraiocht atd ann cheana a chur chun feidhme agus a fthortheidhmid go héifeachtiil agus
go héifeachtach, agus gach aon iarracht 4 déanamh chun nach dtabharfai isteach aon cheanglas breise nd ceanglais
iomaddla tuairiscithe; (i) idirphlé séisialta ldidir a bheith ann tri chumais na gcomhphdirtithe séisialta a threisiti agus
cleachtais ndisitinta 4 n-urrami ag an am céanna agus; (iii) lucht saothair oilte a bheith ann mar aon le deiseanna iomchui
oilitina.

2. Nadeiseanna agus na dishldin a bhaineann leis an intleacht shaorga do gheilleagar an Aontais

2.1.  Ullmhaiodh tuairim SOC/803 ar bhonn an togra le haghaidh tuairim féintionscaimh a chuir Gripa II chun cinn
(faoin teideal bunaidh Ar son intleacht shaorga atd chun tairbhe don oibri: rél na gceardchumann maidir leis na tionchair dhidltacha
ar shaol na hoibre a chosc agus a ioslaghd). Ba é ab aidhm don tuairim féintionscnaimh sin tionchar na hintleachta saorga ar
shaol na hoibre a mheas agus tograi (reachtach agus neamhreachtach) agus moltai a chur ar fdil chun aghaidh a thabhairt ar
an geosaint do phriobhdideachas agus do chearta buntsacha lucht na hoibre. Rinneadh an tuairim féintionscnaimh a
chumasc leis an tistuairim An intleacht shaorga agus na deiseanna agus na rioscai a bhaineann 1éi 6 thaobh beartais fostaiochta
agus bheartais an mhargaidh saothair arna hiarraidh ag Uachtardnacht na Polainne (™).

(1% Bruegel_factsheet_2024_0.pdf.

(") T4 tuilleadh tagairt{ le fail i gcuid 3 den fhriththuairim seo.

(") Mar a luaitear i litir mhisin Roxana Minzatu, Leas-Uachtardn Feidhmitchdin.
()

%) Ba ¢ teideal na tiistuairime a d'iarr Uachtardnacht na Polainne An intleacht shaorga agus na deiseanna agus na rioscai a bhaineann léi 6
thaobh beartais fostaiochta agus bheartais an mhargaidh saothair.
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2.2.  Creideann CESE go bhféadfadh buntdisti ollmhéra a bheith ag baint leis an intleacht shaorga. D’fhéadfadh si a bheith
ina huirlis mar shampla chun gnéthachain tdirgitlachta ni b'thearr a bhaint amach, chun dlas a chur leis an dul chun cinn
eolajoch agus chun aghaidh a thabhairt ar an athrd aerdide (**). Is rud { a chuireann an nudlafocht chun cinn agus t4 sé rdite
ina leith go bhfuil si ina f6rsa claochlaitheach a bhfuil dr ngeilleagar ar fad 4 athra aici, rud atd fior (). T4 sé thar a bheith
tabhachtach go mbeidh gnélachtai an Aontais ar thiis cadhnafochta san fhorbairt seo chun feabhas a chur ar iomaiochas
agus ar sheasamh an Aontais mar thagairt idirndisiinta i réimse na hintleachta saorga. ‘Trindr nintleacht Shaorga, td an
Eoraip ar thils cadhnaiochta cheana féin maidir leis an intleacht shaorga a dhéanamh nios sdbhdilte agus nios iontaofa — chomh maith
le dul i ngleic leis na rioscai a eascraionn as a mi-tisdid. Ni mor diiinn dr n-iarrachtai a dhiriii anois chun go mbeimid indr gceannrédai
domhanda i nudlaiocht na hintleachta saorga’ ().

2.3.  Deis don Eoraip atd san aistriti digiteach, ach td dishldin nach beag romhainn. Léiritear le meastachdin go bhfuil
méadu tapa tagtha ar ghlacadh uirlisi intleachta saorga i gcuideachtai Eorpacha, tar éis tis mall, agus sin 6 thdinig ann
d'uirlis{ intleachta saorga ginitinai. Mar sin féin, is costil go bhfuil neamhréir shuntasach ann idir a n-isdid i bhfiontair
mhoéra agus in FBManna (V). T4 difriochtai ann freisin 6 earndil go hearndil agus 6 thir go tir: de réir Eurostat, in 2023, bhi
usdid na hintleachta saorga ann go forleathan in earndlacha na faisnéise agus na cumarsdide agus i ngniomhafochtai
gairmidla, eolaiocha agus teicnitla, fad agus go raibh a glacadh nios teoranta in earndlacha eile. Bhi difriochtai suntasacha
ann freisin maidir lena glacadh ar fud thiortha an Aontais (**).

2.4, Sonraitear i dtuarascdil Draghi go bhfuil deis nua ag an Eoraip, agus réabhléid dhigiteach eile ar ti titim amach sa
domhan seo de thoradh leathadh na hintleachta saorga, a lochtanna sa nudlafocht agus sa tdirgitlacht a chur ina gceart
agus a hacmhainneacht monarafochta a athbhund (). Nil éiri go rémhaith leis an Eoraip dfach i réimse na
dteicneolaiochtal digiteacha amhail an intleacht shaorga. T4 na Stdit Aontaithe agus an tSin go maith chun tosaigh ar an
Eoraip cheana féin agus beidh sé deacair an bhearna sin a shara (*).

2.5.  Ta uirlis forbartha ag Ollscoil Stanford, an ‘Global AI Vibrancy Tool’ (*!), a léirionn cd dtagann na tiortha aonair 6
thaobh Bheocht na hintleachta Saorga de. T4 na Stdit Aontaithe, an tSin agus an Riocht Aontaithe ar an gcéad thri thir sa
rang, fad agus nach dtagann ach dhd Bhallstit AE i measc na 10 dtir is fearr (td4 an Fhrainc sa chdigii hait agus an
Ghearmdin san ochtd héit). A mhéid a bhaineann le hdit bunaidh samhlacha intleachta saorga, de réir Thuarascdil Innéacs
na hintleachta Saorga (%), is le hinstitiGidi atd bunaithe sna Stdit Aontaithe atd 61 samhail moér le 4, figiGr gan amhras atd
go mor os cionn shamhlacha sin an Aontais (i.e. 21) agus na Sine (i.e. 15).

2.6.  De réir suirbhé domhanda de chuid McKinsey (), thuairiscigh 65 % de na freagréiri go n-usdidtear an intleacht
shaorga ghinitnach ina n-eagrafochtai ar bhonn rialta. T4 an figitr sin nach mér dhd oiread an fhigidir chéanna 6n suirbhé
deiridh a rinne siad ni fiti bliain 6 shin. T4 tionchar aige sin ar fheidhmiocht na gcuideachtal. Biodh agus nach bhfuil ann
ach garmheastachdn, meastar mar shampla go dtagann méadi 10-20 % ar an éifeachtilacht nuair a chuirtear
teicneolaiochtal intleachta saorga ginitinai a bhfuil teist mhaith orthu in Gsdid ag an obair. Ni hamhdin sin ach d’théadfadh
an méadu sin a bheith ni ba shuntasai fos ach Gsdid a bhaint as an intleacht shaorga chun sreafai oibre agus tascanna a
athdhearadh (*). Is minice a Gsdideann cuideachtaf an intleacht shaorga agus iad ag plé leis an margaiocht agus diolachdin,
agus tdirgi n6 seirbhisf 4 ndearadh acu, agus i réimse na faisnéise teicneolaiochta chomh maith ().

2.7.  Nadeiseanna agus na diishldin a bhaineann leis an intleacht shaorga i saol na hoibre

2.7.1.  Déanfaidh an intleacht shaorga difear do shaol na hoibre ar an iomai bealach, agus d’théadfadh sé go n-éireodh si
ina gné shuntasach de phoist a ldn daoine ar fud earndlacha uile an gheilleagair. Baineann idir dheiseanna agus dushldin leis
an méid sin, agus td an-tdbhacht leis an gcaoi a mbraitheann an fostdir agus an t-oibri araon ar na deiseanna agus na
duashldin sin.
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CFE (2024), OECD Digital Economy Outlook 2024 (Volume 1): Embracing the Technology Frontier, Foilsitheoireacht ECFE, Pdras,.
Féach mar shampla Domhan na hintleachta Saorga ag CEPS Navigate Tomorrow’s Intelligence Today/Al World.
Treoirlinte polaitiila don chéad Choimisitn Eorpach eile, 2024-2029.
In 2023, bhain 8 % d'thiontair an Aontais Gsdid as teicneolaiochtaf intleachta saorga. I gcds fiontair mhoéra an Aontais, b’ionann agus
30,4 % an figitir sin. Fe B Use of artificial intelligence in enterprises — Statistics Explained V5t na hindeachta saorgs bhfiontis —Minid ar Sidreamb
Eurostat Use of artificial intelligence in enterprises - Statistics Explained.
An Coimisitin Eorpach (2024) The future of European competitiveness part A a competitiveness strategy for Europe.
An Coimisitin Eorpach (2024) The future of European competitiveness part B In-depth analysis of recommendations.
Global Al vibrancy tool.
The Al Index report [Tuarascdil Innéacs na hintleachta Saorga], féach anseo freisin.
The state of Al in early 2024: Gen Al adoption spikes and starts to generate value.
Boston Consulting Group (2023) Turning GenAI Magic into Business Impact.
The state of Al in early 2024: Gen Al adoption spikes and starts to generate value.
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2.7.2.  Cuireann an intleacht shaorga feabhas ar an tdirgidlacht tri thascanna atriallacha a uathoibriti agus cumais na
n-oibrithe a chomhldnd, cuir i gcds (*). Ceann de na 10 bpriomhthdtal a baineadh as Tuarascdil Innéacs na hintleachta
Saorga (V) nd go dtacaionn an intleacht shaorga le hoibrithe a bheith nios tdirgitla agus go mbionn céiliocht nios airde
oibre ann da barr. Cuireann an intleacht shaorga ar chumas oibrithe tascanna a chur i gcrich nios taptla agus feabhas a
chur ar thoradh a n-oibre. Is staidéir iad seo a léirfonn an deis a bhaineann leis an intleacht shaorga an bhearna scileanna
idir oibrithe ar bheagdn oilitina agus oibrithe ardoilte a dhiinadh. Ag an am céanna, fograitear i staidéir eile go bhféadfadh
sé go rachadh an tdirgidlacht i laghad d4 mbainfi dsdid as an intleacht shaorga gan formhaoirseacht chui dhaonna a
bheith ann.

2.7.3.  Is féidir le huirlisi intleachta saorga cuidit le cuideachtai na scileanna atd in easnamh i lucht saothair na cuideachta
a shainaithint agus aghaidh a thabhairt ar na bearnai scileanna digiteacha n6 bearnai scileanna eile (*). Ina thianaise sin, is
féidir 1éi cuiditi le cuideachtaf na riachtanais earcaiochta a bheidh acu sula i bhfad a réamh-mheas. Chuir an tUdards
Eorpach Saothair in il freisin go n-Gsdideann 70 % de ghniomhairi acmhainni daonna ar fud na hEorpa uirlis intleachta
saorga de chinedl éigin agus iarrthéir{ 4 lorg né 4 meas acu, sin agus luaigh sé chomh maith go bhféadfadh ndsanna
imeachta earcalochta a dhéantar le cinamh intleachta saorga feabhas a chur ar thaithi an iarrthéra féin sa phroiseas ().

2.7.4.  Ta staidéir ann a léirfonn tionchar na hintleachta saorga ar an bhfostaiocht. Cuirtear in idl i néta plé 6n gCiste
Airgeadafochta Idirndisitinta (*) go mbeidh 40 % den fthostalocht dhomhanda neamhchosanta ar an intleacht shaorga. Go
sonrach, i ngeilleagair shirfhorbartha, meastar go bhfuil 60 % de na poist neamhchosanta ar an intleacht shaorga, agus go
mbaineann leath de na poist sin tairbhe as an intleacht shaorga agus as tdirgialacht mhéadaithe agus go bhféadfadh an
intleacht shaorga difear ditiltach a dhéanamh do thart ar a leath diobh. De réir an Fhéraim Eacnamajoch Dhomhanda (*!),
tathar ag suil le glanfhas 78 millitn post (7 % d’thostafocht iomldn an lae inniu) faoi 2030.

2.7.5.  De réir suirbhé cuimsitheach a rinne ECFE ar oibrithe agus ar thost6iri maidir le tionchar na hintleachta saorga ag
an obair, bhi dearcadh thar a bheith dearfach ag oibrithe agus ag fost6iri maidir le tionchar na hintleachta saorga ar
fheidhmiocht agus ar dhalai oibre. Mar shampla, ddirt 79 % d'isdideoiri na hintleachta saorga in earndil an airgeadais agus
80 % diobh in earndil na monaraiochta gur chuir an intleacht shaorga feabhas ar a bhfeidhmiocht féin, i gcompardid le 8 %
sa dé earndil sin a chuir in idl go raibh a bhfeidhmiocht imithe in olcas mar gheall uirthi. Maidir leis na tdscairi feidhmiochta
agus délaf oibre uile a breithniodh, bhi ceithre oiread seans ann go ndéarfadh oibrithe a bhaineann Gsdid as an intleacht
shaorga gur chuir si ar a gcumas feabhas a chur ar a bhfeidhmiocht agus ar a nddlaf oibre, seachas go raibh na rudai sin
imithe in olcas mar gheall uirthi (*%).

2.7.6.  Cuireann CESE i bhfios go ldidir gur féidir le huirlisi intleachta saorga feabhas a chur ar dhdlai sldinte agus
sabhdilteachta trid an ualach oibre ar oibrithe a laghdd (**) agus feabhas a chur ar an gcothromaiocht oibre is saoil (**) agus
ar an meabhairshldinte ag an obair (**). Cuideoidh uirlisi intleachta saorga le deireadh a chur le tascanna guaiseacha né iad a
laghdi agus cuiditi le neamhoird mhatdnchndmharlaigh a sheachaint. Is féidir leis an am a shdbhdlann oibrithe ar thascanna
cabhrt lena bhfolldine a fheabhsu. Is féidir le huirlisi intleachta saorga an sdsamh a fthaigheann oibrithe as a bpost a
mhéada (). A bhui le feidhmeanna intleachta saorga, is féidir cinnt{ agus cleachtais nios fearr, nios cothroime agus neamh-
idirdhealaitheacha a dirithiti, mar shampla maidir le fostt ().

2.7.7. Mar shampla, diritear na nithe seo a leanas ar na bealai ina bhféadfaidh an intleacht shaorga rioscai sldinte agus
sdbhdilteachta ceirde a laghdd né a bhaint, gan bheith teoranta d6ibh:

(a) tri thaisnéis nios fearr a chur ar fdil do bhainisteoirf agus d’ionadaithe oibrithe chun saincheisteanna a bhaineann le
rioscai sldinte agus sdbhailteachta ceirde a shainaithint, lena n-diritear rioscai siceaséisialta, agus réimsi ina bhfuil g4 le
hidirghabhélacha i ndail le rioscai sldinte agus sabhdilteachta ceirde chun tosca riosca éagsula a laghdt amhail ciapadh
agus foréigean, agus casanna guaiseacha, strus, fadhbanna sldinte agus tuirse a bhaineann leis na ctiraimi agus na
gniomhaiochtai a dhéanann oibrithe a thuairiscit go luath;

(*) Léiritear an méid sin i dtuarascdlacha agus staidéir a bhaineann le hathruithe ar phoist, amhail Future of Jobs Report 2025: These are the
fastest growing and declining jobs | World Economic Forum.
(¥) The Al Index report [Tuarascdil Innéacs na hintleachta Saorga], féach anseo freisin.
(**) Féram de chuid an Fhéraim Eacnamaioch Dhomhanda.
(*) Féach, mar shampla: EURES An chaoi ar féidir le IS feabhas a chur ar an bpréiseas fdla tallainne.
(*) An Ciste Idirndisitinta Airgeadaiochta: Gen-Al: Artificial Intelligence and the Future of Work.
(") An Féram Eacnamaioch Domhanda Future of Jobs Report 2025, Eandir 2025.
(*) Lane, M., Williams, M., Broecke, S. (2023), The impact of Al on the workplace: Main findings from the OECD Al surveys of employers and
workers, OECD Social, Employment and Migration Working Papers, Uimh. 288, Foilsitheoireacht ECFE, Pdras.
(**) Workplace Intelligence, Al at Work 2020 Stud, CIPD and PA Consulting; People and machines: from hype to reality; Chartered Institute
of Personnel and Development, 2019.
(**) Staidéar 6 Pharlaimint na hEorpa, Improving working conditions using Artificial Intelligence, 2021.
(**) An staidéar Workplace Intelligence, Al at Work 2020 Study.
(%) Lane, M., Williams, M., Broecke, S. (2023), The impact of Al on the workplace: Main findings from the OECD Al surveys of employers and
workers, OECD Social, Employment and Migration Working Papers, Uimh. 288, Foilsitheoireacht ECFE, Paras.
(*’) Dana Pessach, Gonen Singer, Dan Avrahami, Hila Chalutz Ben-Gal, Erez Shmueli, Irad Ben-Gal, Employees recruitment: A prescriptive
analytics approach via machine learning and mathematical programming, Decision Support Systems, Imleabhar 134, 2020.
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(b) tri chomhairle phearsantaithe fior-ama a chur ar féil d’oibrithe agus do bhainisteoiri chun tionchar a imirt ar a
n-iompar ar bhealach nios sabhdilte. Mar shampla, is féidir le heagraiochtai isdid a bhaint as feisti faireachdin lena
dtombhaistear faisnéis bhithmhéadrach oibrithe chun a dirithia nach mbionn tuirse orthu, rud a d’théadfadh an riosca
timpisti a mhéadd;

—_
O
-

trf thact le cosc fianaisebhunaithe agus meastini riosca san ionad oibre a chur chun cinn;

=

trf thact le cigireachtaf sldinte agus sdbhdilteachta atd bunaithe ar fhianaise agus atd nios éifeachtdla agus nios
spriocdhirithe;

(e) trileas a bhaint as acmhainneacht an uathoibrithe agus na rébataice sa tionsclaiocht, sa 16istiocht agus san thoirgniocht
chun na rioscai a bhaineann le ctiraimi atriallacha agus guaiseacha a laghda (**);

(f) tri ghléasanna agus braiteoir{ Idirlion na Rudai Nithitila a Gsaid chun faireachdn a dhéanamh ar threalamh oibre i
bhfior-am, is féidir teipeanna trealaimh a bhrath sula dtarlajonn siad, rud a chuireann feabhas ar an tslandail;

(g) tri Gsdid a bhaint as dul chun cinn san intleacht shaorga, réaltacht thiordil agus réaltacht bhreisithe chun téstdil thioruil
a dhéanamh ar chumraiochtai agus coinniollacha sabhdilteachta dirithe chun oibrithe a ullmha d'oiliint ata saor 6
rioscai agus chun cabhri le fostéirf oilitint shaincheaptha a thairiscint;

(h) tri thaighde maidir le heischreatlaf a chur i bhfeidhm chun faoiseamh a thabhairt don fhostai maidir le laimhsedil ualai
troma. T4 dul chun cinn suntasach 4 dhéanamh sa réimse seo freisin maidir le hoibrithe faoi mhichumas;

(i) tri chérais uathoibrithe a chomhthdtht i slabhrai soldthair chun tascanna ldimhsedla ldiimhe a theorannd;

() tri shonrai a phroéisedil trid an intleacht shaorga chun stdisitin oibre agus proisis l6istiochta a dhearadh ar bhealach
nios fearr, chun na rioscaf a bhaineann le nochtadh fostaithe a theorannii (*%).

2.7.8.  Le taighde an Airmhedin Chomhphdirtigh Taighde (**), tugadh chun suntais gurb iad an digitiGi agus an
t-uathoibriti ag an obair ar fud na n-earndlacha gnoé uile agus an iarracht chun éifeachtiilacht a mhéadi is priomhchdis le
glacadh an bhainistithe algartamaigh in ionaid oibre thraidisitinta. Leis an taighde sin, sainaithniodh agus rinneadh anailis
ar athruithe agus ar dhushldin a eascraionn as bainistii de réir algartam i dtéarmai athruithe ar eagrii na hoibre agus
éifeachtai ar chailiocht poist.

2.7.9.  Maidir le hathruithe ar eagrd na hoibre, tarraingionn an tAirmhedn Comhphdirteach Taighde aird go sonrach ar
na tionchair a d’théadfadh teacht as bainistit de réir algartam: lari eolais agus rialaithe, athshainit tascanna agus rél agus
teorainneacha eagrichdin doiléire.

2.7.10.  Sainaithnionn an tAirmhedn Comhphairteach Taighde éifeachtai ar chdiliocht poist freisin i dtéarmai scileanna
agus discréide, déine na hoibre, an timpeallacht shéisialta agus tuilleamh agus ionchais.

2.7.11.  D'théadfadh dbhair imni, éiginnteachtai agus imnf faoi na rioscai agus na hiarmhairti a d'fhéadfadh a bheith ag
baint le hiisdid na hintleachta saorga cosc a chur orainn { a ghlacadh, cé gur féidir leis an intleacht shaorga poist a fheabhst
agus iad a dhéanamh nios éifeachtdla.

2.7.12.  Ni rudaf seasta iad poist agus creideann CESE go mbeidh g le hathoilitint fiti i gcds poist nach ndéanann an
intleacht shaorga difear mér déibh faoi lathair. Td ga le hoilitint agus scileanna nua chun an leas is fearr is féidir a bhaint
as réitigh teicneolafochta sonrafbhunaithe nua (lena n-diritear an intleacht shaorga) ag an obair.

2.7.13.  Ta sé rithabhachtach go gcuirfi tacaiocht ar fdil do chuideachtai agus dd n-oibrithe chun an intleacht shaorga a
ghlacadh agus chun a dirithiG nach gcaillfidh na cuideachtai, agus go hdirithe FBManna, amach ar na deiseanna a
bhaineann leis an intleachta shaorga, agus go mbeidh siad in ann tairbhe iomldn a bhaint aisti. Chuige sin, ni mér uas-
sciliti oibrithe agus tacaiocht nios fearr do chuideachtai a dirithit. T4 rochtain ar an oilidint is ga de dhith ar oibrithe agus
té soliibthacht de dhith ar chuideachtai chun teacht ar na modhanna oilitina is fearr. T4 idirphlé atd bunaithe ar mhuinin
rithdbhachtach chun dea-chleachtais atd curtha in oiritint do na cuideachtai uile a fhorbairt. Is é an sprioc atd ann a
dirithiti go rachaidh cur in Gsdid theicneolaiochtai na hintleachta saorga chun tairbhe do chuideachtai agus d’oibrithe toisc
go mbeidh tdirgitlacht nios airde mar thoradh uirthi. Chuige sin, t4 g4 le tiomantas 6 na cuideachtai agus 6 na hoibrithe.

2.7.14.  Chun tairbhe a bhaint as acmhainneacht na hintleachta saorga maidir leis an iomafochas agus an tdirgidlacht a
mhéadi, agus chun a dirithit nach ligfidh an tAontas deis an aistrithe dhigitigh thairis, ni mér deireadh a chur leis na
miotais agus an eagla a bhionn ann ina leith agus iad a mhaold. Ni mor freisin dirid, ag an am céanna, ar chur chun
feidhme agus ar thorfheidhmit an chreata reachtaigh atd ann cheana.

(**) Féach an tuarascdil Artificial intelligence for worker management: an overview.

(*) Féach Work organisation and job quality in the digital age | European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions.

(*) Baiocco, S., Fernandez-Macias, E., Rani, U. agus Pesole, A., The Algorithmic Management of work and its implications in different
contexts, Sevilla, an Coimisitin Eorpach, 2022, JRC129749.
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3. An Creat Eorpach lena gcumhdaitear dsdid na hintleachta saorga ag an obair

3.1.  Creat reachtach an Aontais atd ann cheana

3.1.1.  Cuireann CESE in itl go bhfuil fordlacha sa reachtafocht seo a leanas de chuid an Aontais atd ann cheana chun a
dirithit, nuair a Gsdidtear uirlis intleachta saorga san ionad oibre, ar thaobh amhdin, go gcosnéfar délaf oibre sdbhdilte
agus cothroma na bhfostaithe agus, ar an taobh eile, go mbeidh oibrithe rannphdirteach sa phroiseas lena gcuirtear uirlis
intleachta saorga in usdid:

— an Rialachdn Gineardlta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS) 2016: i bhforbhreathni neamh-uileghabhdlach ar airteagail
dbhartha de RGCS, diritear Airteagal 35 (meastnuithe tionchair ar chosaint sonrai); Airteagal 7 (toirmeasc ar thoilit a
nascadh le comhlionadh conartha); Airteagal 9(2) (trédhearcacht proisedla sonrai agus teorannii ar an gcumas sonraf
pearsanta fogaire a phroisedil); Airteagal 15(1)(h) (an ceart chun ionchur fénta daonna a fhdil maidir le cinnti
tdbhachtacha, le rogha gan bheith pdirteach i gcinnteoireacht lan-uathoibrithe san ionad oibre); Airteagal 22
(toirmeasc ar phroisis chinnteoireachta ldn-uathoibrithe i gcaidrimh fostaiochta); Airteagal 88 (spas don chémhargail
agus do na Ballstdit chun forlacha nios déine maidir le RGCS a achtd ar an leibhéal ndisitinta i gcomhthéacs na
fostafochta);

— Gniomh 2024 um an Intleacht Shaorga: in larscribhinn IIl a ghabhann leis an nGniomh um an Intleacht Shaorga,
aicmitear mar chorais ‘ardriosca’ cérais intleachta saorga dirithe a dsdidtear don earcaiocht, cinnti maidir le harda
céime, dithostt agus sannadh ctiraimi, agus faireachdn a dhéanamh ar dhaoine i gcaidrimh chonarthacha a bhaineann
leis an obair. Mar gheall ar an aicmid sin, bheadh na cérais intleachta saorga sin faoi réir ceanglais dhlithidla a
bhaineann le bainistiti riosca (Airteagal 9), cdiliocht sonraf agus rialachas sonrai (Airteagal 10), doiciméadacht agus
coimedd taifead (Airteagail 11-12), trédhearcacht agus soldthar faisnéise d'asdideoiri (Airteagal 13), formhaoirseacht
dhaonna (Airteagal 14), stéinseacht, cruinneas agus sldnddil (Airteagal 15), agus faisnéis maidir le hasdid intleachta
saorga ardriosca san ionad oibre faoi phionés de EUR 15000000 né suas le 3 % de ldimhdeachas bliantuil
domhanda. (Airteagal 99(4)(g)), Thairis sin, le hAirteagal 2(11) den Ghniomh um an Intleacht Shaorga, cuirtear ar
chumas na mBallstdt fordlacha nios fabhrai a chrutht maidir le cearta oibrithe a chosaint. Ina theannta sin, fordiltear le
hAirteagal 4 (litearthacht intleachta saorga) go ndéanfaidh solathraithe agus tsdideoiri gairmitila na gcdras intleachta, a
mhéid is féidir, saorga bearta chun leibhéal leordhéthanach litearthachta intleachta saorga a dirithit i measc a bhfoirne
agus daoine eile a bhionn ag déiledil le hoibriti agus Gsdid céras intleachta saorga thar a gceann, agus a gcuid eolais
theicnidil, a geuid taithi, a gcuid oideachais agus a gcuid oilitina agus an comhthéacs ina mbeidh na cérais intleachta
saorga le hiisdid 4 gcur san direamh, agus aird 4 tabhairt ar na daoine né na gripai diobh a n-Gsdidfear na cérais
intleachta saorga orthu;

— Treoir Réime 1989 maidir le sldinte agus sdbhailteacht ceirde: le Treoir Réime 89/391/CEE, cuirtear d’oibleagdid ar
fhostdiri meastnd riosca a dhéanamh chun a dirithid roimh ré nach ndéanfaidh uirlisi intleachta saorga dochar do
shabhdilteacht nd do shldinte oibrithe;

— Treoir 2000 maidir le Comhionannas Fostajochta;

— Treoir 2002 maidir le fostaithe a chur ar an eolas agus dul i gcomhairle leo: le hAirteagal 4, mir 2(c), cuirtear
d'oibleagdid ar thostéiri oibrithe a chur ar an eolas agus dul i gcomhairle leo maidir le cinnti ar décha go mbeidh
athruithe suntasacha ar eagrii na hoibre né ar chaidreamh conarthach mar thoradh orthu;

— Treoir 2024 maidir le hObair Arddin: ceangléfar ar arddin saothair dhigiteacha bearta sonracha a thabhairt isteach
maidir le htsdid céras faireachdin agus cinnteoireachta uathoibrithe (Airteagal 6), faireachdn daonna ar choérais
uathoibrithe (Airteagal 7), athbhreithnid daonna ar chinnti suntasacha (Airteagal 8), agus cearta faisnéise agus
combhairlitichdin oibrithe arddin (Airteagal 9).

3.1.2.  Ar an gcaoi chéanna, tugadh aghaidh go criochndil ar leibhéal an Aontais ar na dushldin atd roimh chuideachtai
ina ngniomhajochtai eagraiochtiila, lena n-diritear cibearshldnddil, siruithe sldndéla, priobhdideachas agus bainistit
sonrai, chomh maith leis na diishldin a bhaineann le heagrii na hoibre. Sa bhreis ar RGCS:

— Treoir NIS2: cuireann Treoir NIS2 oibleagdid ar chuideachtai a sholdthraionn seirbhisi riachtanacha i dtir ar leith (e.g.
fuinneamh, iompar, bainistiocht uisce, bonneagar digiteach, teileachumarsdid) oibriochtai a eagrd ar bhealach a
mhéadajonn a gcosaint ar ionsaithe agus saruithe slanddla, lena n-diritear slanddil sonraf;

— An Gniomh um Chibear-Athléimneacht (*): leis an nGniomh um Chibear-Athléimneacht, méadaitear na hoibleagdidi
atd ar mhonardirf tdirgi nasctha a dirithii go dtabharfar aghaidh ar leochaileachtai agus go gceartéfar iad, agus go
nearto6fai cosaint feisti agus meaisini;

(*') Leis an nGniomh um Chibear-Athléimneacht, méadaitear na hoibleagdidi atd ar mhonardir{ tdirgi nasctha a dirithid go dtabharfar
aghaidh ar leochaileachtai agus go gceartéfar iad, agus go neartéfaf cosaint feisti agus meaisini.
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— Leis an Treoir maidir le hAthléimneacht Eintiteas Criticitil agus leis an rialachdn earndilsonrach, lena n-diritear an
Rialachdn maidir le hathléimneacht dhigiteach oibriochtdil don earndil airgeadais, tugtar aghaidh go sonrach ar na
dashldin eagraiochtila atd os comhair cuideachtai maidir le hiisdid na hintleachta saorga.

3.1.3.  Tugann CESE d4 aire go bhfuil obair leantinach ar sidl, arna héasct ag an Oifig um Intleacht Shaorga, chun Céd
Cleachtais a ullmhd maidir le hintleacht shaorga ilchuspéireach chun rialacha an Ghnimh um an Intleacht Shaorga a
mhionsonrd do sholdthraithe samhlacha intleachta saorga ilchuspéireacha agus samhlacha intleachta saorga
ilchuspoéireacha a bhfuil rioscai sistéamacha ag baint leo (*).

3.2.  Rélan Idirphlé Shéisialta

3.2.1.  Té rdl rithabhachtach ag na comhphdirtithe soisialta agus ag an idirphlé séisialta ar gach leibhéal maidir le
hintleacht shaorga threagrach ‘jontaofa’ a chur chun cinn i saol na hoibre. Chun idirphlé séisialta éifeachtach maidir leis an
intleacht shaorga a dirithit, t4 CESE ag iarraidh go gcuirfi timpeallacht dhearfach chumasichéin chun cinn don idirphlé
soisialta. Is € idirphlé séisialta atd ldidir agus cuiditheach ar gach leibhéal, agus atd i gcomhréir leis na rialacha agus na
cleachtais ndisitnta is infheidhme, an phriomhuirlis chun na rioscai agus na tionchair dhiobhdlacha a d’théadfadh a bheith
ann a {oslaghdi. Trid an méid sin, ba cheart Gsdid na hintleachta saorga a éasc freisin chun gur féidir tairbhe a bhaint as an
acmhainneacht atd inti. Chuige sin, ni mér fothii acmhainneachta na gcomhphdirtithe séisialta maidir leis an intleacht
shaorga a thorbairt chun eolas agus tuiscint ar na dashldin agus ar na deiseanna a bhaineann 1éi a éirithid.

3.2.2.  Tugann CESE dd aire gur shinigh na Comhphdirtithe Séisialta Eorpacha an Creat-Chomhaontti Neamhspledch
maidir leis an Digitedil () in 2020, lena gcumhdaitear 1) scileanna digiteacha agus conas fostaiocht a dhaingni; 2)
modalachtai maidir le nascadh agus dicheangal; 3) an intleacht shaorga agus an prionsabal ‘duine i gceannas’ a rathd agus
4) meas ar dhinit an duine agus faireachas. I measc nithe eile, sonraitear sa chomhaontti nach moér cur in Gsdid na gcéras
intleachta saorga an prionsabal ‘duine i gceannas’ a urrami i gconai agus nach moér dé a bheith sdbhdilte, i.e. dochar a
chosc.

3.2.3.  Maidir leis an idirghniomhaiocht idir reachtafocht an Aontais atd ann cheana (an Gniomh um an Intleacht
Shaorga) agus an t-idirphlé soisialta, iarrann CESE ar an Oifig Eorpach um Intleacht Shaorga dlithchomhar a bhun leis na
comhphdirtithe soisialta trasearndla Eorpacha d’thonn a dirithit go léireofar r6l an idirphlé shéisialta go leordhéthanach
sna treoirlinte atd le teacht 6n Oifig agus sa reachtaiocht thdnaisteach. Ina theannta sin, iarrann CESE ar an Oifig um
Intleacht Shaorga soiléirithe a chur ar fail maidir le cérais intleachta saorga. Ba cheart bealai comhorduchdin atd domhain,
laidir agus struchtiirtha go soiléir a bhund idir an Oifig um Intleacht Shaorga agus AS EMPL agus AS Connect an
Choimisitiin Eorpaigh.

3.3.  Anstaid reatha a mheas

3.3.1.  Measann CESE go gcumhdaitear go leordhéthanach leis an 116 phiosa reachtaiochta atd i gclar oibre digiteach an
Aontais do 2030 - go hdirithe RGCS agus an Gniomh um an Intleacht Shaorga agus an reachtaiocht eile dd dtagraitear
thuas — na ddishldin a bhaineann leis an intleacht shaorga ag an obair, lena n-diritear idirdheald, sibhdilteacht agus sldinte
ceirde, faisnéis agus comhairlitichdn, cosaint sonraf etc.

3.3.2.  Ingeall ar an méid sin, is oth le CESE, in ainneoin an chreata reachtaigh fhairsing atd ann cheana lena rialaitear an
intleacht shaorga go cuimsitheach agus go leordhéthanach i saol na hoibre, go measann an Coimisitin Eorpach go bhfuil gd
f6s le reachtaiocht nua maidir le tionchar na digitedla i saol na hoibre. Mar a luaitear i litir mhisin Roxana Minzatu, an Leas-
Uachtardn Feidhmitichdin um Chearta Séisialta agus Scileanna, um Poist Ardchdiliochta agus um Ullmhacht, ba cheart ¢ sin
a dhéanambh go hdirithe tr{ thionscnamh maidir le bainistiti de réir algartam agus tri reachtaiocht a d'théadfadh a bheith ann
maidir leis an intleacht shaorga san ionad oibre, tar éis dul i gcombhairle leis na comhphdirtithe soisialta. (...) (*4).

3.3.3.  Tdan rln sin ag teacht salach ar an tosafocht pholaititiil atd ann faoi lathair na ceanglais rialdla agus tuairiscithe a
shimplit agus a laghdd 25 %. Ina theannta sin, is soiléir go bhfuil sé sin ag teacht salach ar an gcomhthuiscint maidir leis an
ngé até le creat reatha an Aontais a shimpliti chun iomaiochas agus timpeallacht ghné an Aontais a theabhst.

(*) Mar shampla, féach anseo.
() Mar shampla, féach anseo.
(**) Mar a luaitear i litir mhisin Roxana Minzatu, Leas-Uachtardn Feidhmitchdin.
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3.3.4.  Inaionad sin, ba cheart don Choimisitin cead a thabhairt do chuideachtai cur chuige freagrach eiticidil a fhorbairt
chun oibriti le teicneolaiochtai intleachta saorga laistigh den chreat dlithitil atd ann faoi lathair. Airithitear leis sin go
n-urramaitear neamhspledchas na gcomhphdirtithe sdisialta.

3.3.5. D4 dtiocfadh tionscnamh maidir leis an intleacht shaorga chun cinn san ionad oibre, ba cheart ¢ a bheith d’aidhm
aige, thar aon ni eile, an creat reachtach cuimsitheach arna ghlacadh ag an Aontas a chur chun feidhme agus a
thortheidhmit go héifeachtach. Anuas air sin, ba cheart é a bheith d’aidhm aige cabhrt le cuideachtai na rioscaf a
d’fhéadfadh a bheith ann i saol na hoibre a mhaolt (¥) agus, ag an am céanna, tairbhe iomldn a bhaint as na deiseanna a
chuirtear ar fail leis an intleacht shaorga. D’diritheofai leis sin rathtnas, tdirgitlacht, inbhuanaitheacht agus folldine
shoisialta fheabhsaithe.

3.3.6.  Creideann CESE go ldidir, md mholann an Coimisitn tionscnamh nua maidir leis an intleacht shaorga san ionad
oibre né maidir le bainistiti de réir algartam, ndr cheart don tionscnamh sin Caibidil IIl den Treoir maidir le hObair Arddin
a Usdid mar threoirphlean. T4 na rialacha a leagtar sios sa Treoir sin ceaptha chun go mbeidh feidhm acu go sonrach
maidir leis na cinedlacha gnolachtai sin. Bacainn shuntasach ar ghlacadh teicneolaiochtai nua a bheadh ann da bpléifi leis
na gndlachtai uile san Aontas amhail is d4 mba arddin saothair dhigiteacha den sort sin iad.

3.3.7.  Inatheannta sin, dhéanfadh athbhreithnit leathan ar an reachtaiocht atd ann cheana dochar a mhéid a bhaineann
leis an ualach atd ar reachtéiri agus ar na hiidardis mhaoirseachta agus sheolfai teachtaireacht an-didltach maidir le dul chun
cinn agus infheistiocht san intleacht shaorga san Aontas Eorpach.

3.3.8. D4 bhri sin, jarrann CESE go ndireofai amach anseo go mér ar chastacht dhlithitiil a laghdd, 6s rud é gur fearr a
chuirfidh sé sin ar chumas ghndlachtai na hEorpa an intleacht shaorga a Gsdid ar bhealach freagrach eiticitil. Eascraionn an
gd sin le castacht dhlithitil a laghdd, mar shampla, as forlui sa reachtaiocht atd ann cheana, chomh maith le hoibleagaidi
tuairiscithe iomadula agus leantnacha.

Cuis

Is éard atd sa téacs seo leasti arb é is aidhm d6 seasamh a leagan amach atd éagstil ar an mérgdir 6 thuairim a thiolaic an
ranndg agus, ar an gcuis sin, ni mér é a mheas mar fhrituairim. Leagtar amach ann na ctiseanna a measann CESE nach
bhfuil ga le reachtajocht bhreise maidir leis an intleacht shaorga i saol na hoibre agus an fath ar cheart don Choimisitin
spas a fhdgdil do chuideachtai cinedlacha cur chuige freagracha eiticitila a fhorbairt chun oibrit le teicneolaiochtai
intleachta saorga laistigh den chreat dlithitil atd ann faoi lathair.

Toradh na vétila

Arson: 112
In aghaidh: 136

Staonadh: 11

(*) Chun teacht ar thuilleadh eolais maidir le rioscai, féach, mar shampla: Baiocco, S., Ferndndez-Macias, E., Rani, U. agus Pesole, A., The
Algorithmic Management of work and its implications in different contexts, Sevilla, an Coimisitin Eorpach, 2022, JRC129749.
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