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REGULAMENTUL (UE) NR. 1304/2013 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

din 17 decembrie 2013

privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1081/2006 al Consiliului

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
Obiect

Prezentul regulament stabileste misiunile Fondului social european
(FSE), inclusiv a initiativei ,,Locuri de munca pentru tineri” (YEI),
domeniul de aplicare a sprijinului acordat prin intermediul FSE,
dispozitiile specifice si tipurile de cheltuieli eligibile pentru asistenta.

Articolul 2

Misiuni

(1)  FSE promoveaza niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca si
de calitate a locurilor de muncd, imbunatateste accesul la piata fortelor
de munca, sprijind mobilitatea geografica si profesionala a lucratorilor si
faciliteazd adaptarea acestora la schimbarile in domeniul industriei si la
schimbdrile din sistemele de productie necesare pentru evolutiile
durabile, incurajeaza un nivel ridicat de educatie si formare pentru toti
si sprijind tranzitia de la educatie la incadrarea in muncd pentru tineri,
combate saracia, imbunatateste incluziunea sociald si promoveaza
egalitatea de gen, nediscriminarea si egalitatea de sanse, contribuind
astfel la realizarea prioritatilor Uniunii in ceea ce priveste consolidarea
coeziunii economice, sociale si teritoriale.

(2)  FSE isi indeplineste misiunile prevazute la alineatul (1) prin spri-
jinirea statelor membre in indeplinirea prioritatilor si a obiectivelor
principale ale Strategiei Uniunii pentru o crestere inteligentd, durabila
si favorabild incluziunii ("strategia Europa 2020") si permitand acestora
sd abordeze provocdrile specifice cu care se confruntd in vederea
atingerii obiectivelor strategiei Europa 2020. FSE sprijind elaborarea
si implementarea politicilor si a actiunilor legate de misiunile sale,
tindind seama de orientarile integrate aferente strategiei Europa 2020
relevante si de recomandarile relevante specifice fiecdrei tari adoptate
in conformitate cu articolul 121 alineatul (2) si cu articolul 148 alineatul
(4) din TFUE si, dupa caz, la nivel national, de programele nationale de
reforma, precum si de alte strategii si rapoarte nationale relevante.

(3) Beneficiarii FSE sunt persoane, inclusiv persoane dezavantajate,
cum ar fi somerii pe termen lung, persoanele cu handicap, migrantii,
minoritatile etnice, comunitatile marginalizate si persoanele de toate
varstele, care se confrunta cu sardcia si excluziunea sociald. De
asemenea, FSE acorda sprijin lucratorilor, intreprinderilor, inclusiv
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actorilor din economia sociald, si intreprinzatorilor, precum si sistemelor
si structurilor, pentru a facilita adaptarea acestora la noile provocari,
inclusiv reducerea discrepantelor in materie de competente, si pentru a
promova buna guvernantd, progresul social si implementarea reformelor,
in special In domeniile ocuparii fortei de munca, educatiei, formarii si
politicilor sociale.

Articolul 3

Domeniul de aplicare a sprijinului

(1) in cadrul obiectivelor tematice enuntate la articolul 9 primul
paragraf punctele 8, 9, 10 si 11 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013
care corespund literelor (a), (b), (c) si (d) din prezentul alineat, si in
conformitate cu misiunile sale, FSE sprijind urmatoarele prioritati de
investitii:

(a) pentru obiectivul tematic ,,Promovarea unor locuri de munca
durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii lucratorilor”:

(1) accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv
pentru somerii de lunga duratd si pentru persoanele cu sanse
mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si
sprijin pentru mobilitatea fortei de munca;

(i1) integrarea durabila pe piata fortelor de muncé a tinerilor, in
special a celor care nu au un loc de muncd, care nu urmeaza
studii sau cursuri de formare, inclusiv a tinerilor care se
confrunta cu riscul excluziunii sociale si a tinerilor din comu-
nitatile marginalizate, inclusiv prin implementarea garantiei
pentru tineri;

(iii) activitati independente, antreprenoriat si infiintare de intre-
prinderi, inclusiv a unor microintreprinderi si a unor Iintre-
prinderi mici si mijlocii inovatoare;

(iv) egalitate intre femei si barbati in toate domeniile, inclusiv in
ceea ce priveste accesul la piata fortei de muncd, evolutia in
cariera, reconcilierea vietii profesionale cu cea privata si
promovarea unei remuneratii egale pentru munca egald;

(v) adaptarea la schimbare a lucrdtorilor, a intreprinderilor si a
antreprenorilor;
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(vi) Imbatranire activa si in conditii bune de sanatate;

(vil) modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum
serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si
imbunatatind satisfacerea nevoilor pietei fortelor de munca,
prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a lucra-
torilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buna
cooperare intre institutii si partile interesate relevante;

(b) pentru obiectivul tematic ,,Promovarea incluziunii sociale,
combaterea sdraciei si a oricarei forme de discriminare”:

(1) incluziune activa, inclusiv in vederea promovarii egalitatii de
sanse, a participarii active si a imbunatatirii capacitatii de
insertie profesionald;

(ii) integrarea socio-economicd a comunitatilor marginalizate, cum
ar fi romii;

(iii) combaterea tuturor formelor de discriminare si promovarea
egalitatii de sanse;

(iv) cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de inalta
calitate, inclusiv asistenta medicald si servicii sociale de interes
general;

(v) promovarea antreprenoriatului social si a integrarii profesionale
in intreprinderile sociale si promovarea economiei sociale si
solidare pentru a facilita accesul la locuri de munca;

(vi) strategii de dezvoltare locala elaborate la nivelul comunitatii;

(c) pentru obiectivul tematic ,,Efectuarea de investitii in domeniul
educatiei, al formarii si al formdrii profesionale in vederea
dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii”:

(i) reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si
promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar
si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de Invatare
formale, nonformale si informale pentru reintegrarea 1in
educatie si formare;

(i1) imbunatatirea calitatii si a eficientei Invatamantului tertiar si a
celui echivalent si a accesului la acestea, in vederea cresterii
participdrii si a nivelului de educatie, in special pentru
grupurile defavorizate;

(ii1) cresterea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii
pentru toate grupele de varsta in cadre formale, nonformale si
informale, actualizarea cunostintelor, a competentelor si a apti-
tudinilor fortei de muncd si promovarea unor parcursuri de
invatare flexibile, inclusiv prin orientarea profesionala si
validarea competentelor dobandite;
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(iv) sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a
sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata
fortelor de munca si consolidarea formarii si a sistemelor de
formare profesionald, precum si a calitatii lor, inclusiv prin
mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor
de invatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare
la locul de munca, inclusiv a unor sisteme de invatare duald si
programe de ucenicie;

(d) pentru obiectivul tematic ,,Cresterea capacitatii institutionale a auto-
ritatilor si partilor interesate publice si a eficientei administratiei
publice”:

(1) efectuarea de investitii In capacitatea institutionald si in eficienta
administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional
si local in perspectiva realizarii de reforme, a unei mai bune
legiferdri si a bunei guvernante;

Aceastd prioritate de investitii este aplicabila doar in statele
membre eligibile pentru sprijinul din Fondul de coeziune sau
in statele membre care au una sau mai multe regiuni de nivelul
NUTS 2 mentionate la articolul 90 alineatul (2) litera (a) din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;

(i1) consolidarea capacitatilor pentru toate partile interesate care isi
desfasoara activitatea in domeniul educatiei, al invatarii pe tot
parcursul vietii, al formarii si al ocuparii fortei de munca si al
politicilor sociale, inclusiv prin pacte sectoriale si teritoriale in
vederea mobilizarii in favoarea realizdrii de reforme la nivel
national, regional si local.

(2) Prin prioritatile de investitii prevdzute la alineatul (1), FSE
contribuie, de asemenea, la celelalte obiective tematice enumerate la
articolul 9 primul paragraf din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013, in
principal prin:

(a) sprijinirea trecerii la o economie cu emisii scazute de dioxid de
carbon, rezistentd la schimbarile climatice, eficientd din punctul de
vedere al utilizarii resurselor si durabila din punct de vedere
ecologic, prin imbunatatirea sistemelor de educatie si de formare
necesare pentru adaptarea competentelor si a calificarilor,
perfectionarea fortei de munca si crearea de noi locuri de munca
in sectoarele legate de mediu si de energie;

(b) imbunatatirea accesibilitatii tehnologiilor informatiei si comuni-
catiilor, a utilizarii si a calitatii acestora, prin dezvoltarea compe-
tentelor digitale si e-learning, precum si prin investitii in e-inclu-
ziune, e-competente, precum si in competente antreprenoriale
conexe;

(c) consolidarea cercetarii, a dezvoltarii tehnologice si a inovarii prin
dezvoltarea studiilor postuniversitare si a aptitudinilor antrepreno-
riale, formarea cercetarilor, activitati de colaborare in retea si parte-
neriate intre institutii de invatamant superior, centre de cercetare si
tehnologice si intreprinderi;

(d) cresterea competitivitatii si a sustenabilitatii pe termen lung a intre-
prinderilor mici si mijlocii, prin promovarea adaptabilitatii intreprin-
derilor, a administratorilor si a lucratorilor, sporirea investitiilor in
capitalul uman si sprijinirea organismelor care oferd educatie sau
formare profesionale orientate catre practica.
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Articolul 4

Coerenta si concentrare tematica

(1)  Statele membre se asigurd ca strategia si actiunile prevazute in
programele lor operationale raspund si sunt in concordantd cu provo-
carile identificate in cadrul programelor lor nationale de reformd,
precum si, dupd caz, in cadrul altor strategii nationale care vizeaza
combaterea somajului, a sardciei si a excluziunii sociale si, de
asemenea, in cadrul recomandarilor relevante ale Consiliului adoptate
in conformitate cu articolul 148 alineatul (4) din TFUE, pentru a
contribui la realizarea obiectivelor principale ale strategiei Europa
2020 privind ocuparea fortei de muncd, educatia si reducerea saraciei.

(2)  In fiecare stat membru, cel putin 20 % din totalul resurselor FSE
sunt alocate obiectivului tematic ,,promovarea incluziunii sociale,
combaterea sdrdciei si a oricarei forme de discriminare” prevazut la
articolul 9 primul paragraf punctul 9 din Regulamentul (UE)
nr. 1303/2013.

(3) Statele membre urmaresc realizarea concentrarii tematice,
conform urmatoarelor modalitati:

(a) in ceea ce priveste regiunile mai dezvoltate, statele membre concen-
treazd cel putin 80 % din suma alocatd din FSE fiecdrui program
operational in vederea indeplinirii a cel mult cinci prioritati de
investitii stabilite la articolul 3 alineatul (1);

(b) in ceea ce priveste regiunile de tranzitie, statele membre concen-
treazd cel putin 70 % din suma alocatd din FSE fiecarui program
operational in vederea indeplinirii a cel mult cinci prioritati de
investitii stabilite la articolul 3 alineatul (1);

(c) in ceea ce priveste regiunile mai putin dezvoltate, statele membre
concentreazd cel putin 60 % din suma alocatd din FSE fiecarui
program operational in vederea indeplinirii a cel mult cinci prioritati
de investitii stabilite la articolul 3 alineatul (1).

(4)  Axele prioritare mentionate la articolul 11 alineatul (1) se exclud
din calculul procentelor prevazute la alineatele (2) si (3) din prezentul
articol.

Articolul 5

Indicatori

(1)  Indicatorii comuni de realizare si de rezultat si, daca este cazul,
indicatorii specifici de program sunt utilizati in conformitate cu
articolul 27 alineatul (4) si cu articolul 96 alineatul (2) litera (b)
punctele (ii) si (iv) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013. Toti indi-
catorii comuni de realizare si de rezultat trebuie raportati pentru toate
prioritatile de investitii. Indicatorii de rezultat prevazuti in anexa II la
prezentul regulament sunt raportati in conformitate cu alineatul (2) din
prezentul articol. Atunci cand este aplicabil, datele sunt defalcate in
functie de gen.

in ceea ce priveste indicatorii de realizare comuni si specifici de
program, valorile de referintd se stabilesc la zero. in cazul in care
este relevant pentru natura operatiunilor sustinute, pentru acesti indi-
catori se stabilesc valori-tintd cuantificate cumulativ pentru anul 2023.
Indicatorii de realizare sunt exprimati in cifre absolute.
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in cazul indicatorilor de rezultat comuni si specifici programului pentru
care s-a stabilit o valoare-tintd cuantificata cumulativa pentru 2023,
valorile de referinta se stabilesc folosind cele mai recente date dispo-
nibile sau alte surse de informatii relevante. Indicatorii de rezultat
specifici programului si obiectivele aferente pot fi exprimate in
termeni cantitativi sau calitativi.

(2)  Pe langa dispozitiile de la alineatul (1), sunt utilizati indicatorii de
rezultat stabiliti in anexa II la prezentul regulament pentru toate
operatiunile sprijinite in cadrul prioritatii de investitii mentionate la
articolul 3 alineatul (1) litera (a) punctul (ii) pentru implementarea
YEI Toti indicatorii prevdzuti in anexa II la prezentul regulament
sunt corelati cu o valoare-tintd cuantificatd cumulativa pentru 2023 si
cu o valoare de referinta.

(3) Odata cu rapoartele anuale de implementare, fiecare autoritate de
management transmite electronic date structurate pentru fiecare axa prio-
ritara, defalcate in functie de prioritatea de investitii. Datele sunt
prezentate pentru categoriile de interventii mentionate la articolul 96
alineatul (2) litera (b) punctul (vi) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013
si pentru indicatorii de realizare si de rezultat. Prin derogare de la
articolul 50 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013, datele
transmise pentru indicatorii de realizare si de rezultat se refera la valori
pentru operatiuni implementate partial sau in totalitate.

CAPITOLUL II

DISPOZITII SPECIFICE PRIVIND PROGRAMAREA SI
IMPLEMENTAREA

Articolul 6

Implicarea partenerilor

(1)  Participarea partenerilor mentionati la articolul 5 din Regula-
mentul (UE) nr. 1303/2013 la implementarea programelor operationale
poate lua forma unor granturi globale, astfel cum sunt definite la
articolul 123 alineatul (7) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013. intr-
un astfel de caz, programul operational identifica partea programului
operational vizata de grantul global, inclusiv alocarea financiara indi-
cativa pentru fiecare axa prioritard a componentei respective.

(2)  In scopul de a incuraja participarea adecvati a partenerilor sociali
la actiunile sprijinite din FSE, autoritdtile care gestioneaza un program
operational intr-o regiune, astfel cum este definitd la articolul 90
alineatul (2) literele (a) sau (b) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013,
sau intr-un stat membru eligibil pentru sprijinul acordat din Fondul de
coeziune se asigurd ca, in functie de nevoi, o suma corespunzatoare din
resursele FSE este alocatd actiunilor de consolidare a capacitatilor, sub
forma de cursuri de formare, masuri de colaborare in retea si consolidare
a dialogului social, precum si activititilor intreprinse in comun de
partenerii sociali.
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(3) In scopul de a incuraja participarea adecvati si accesul organi-
zatiilor neguvernamentale la actiunile sprijinite din FSE, in special in
domeniile incluziunii sociale, egalitatii Intre barbati si femei si egalitatii
de sanse, autoritatile care gestioneaza un program operational intr-o
regiune, astfel cum este definitd la articolul 90 alineatul (2) literele
(a) sau (b) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013, sau intr-un stat
membru eligibil pentru sprijinul acordat din Fondul de coeziune se
asigurd ca o sumd corespunzitoare din resursele FSE este alocata
consolidarii capacitatilor organizatiilor neguvernamentale.

Articolul 7

Promovarea egalititii de sanse intre barbati si femei

Statele membre si Comisia asigurd promovarea egalitatii intre barbati si
femei prin acordarea unei importante de prim ordin acestui aspect, astfel
cum se prevede la articolul 7 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013, pe
tot parcursul pregatirii, implementarii, monitorizarii si evaluarii
programelor operationale. Prin intermediul FSE, statele membre si
Comisia sprijind, de asemenea, actiuni punctuale specifice in cadrul
oricareia dintre prioritatile de investitii mentionate la articolul 3, n
special la articolul 3 alineatul (1) litera (a) punctul (iv) din prezentul
regulament, In scopul cresterii participarii durabile a femeilor Ia
ocuparea fortei de muncd si al cresterii numarului de femei angajate,
combadtand astfel feminizarea saraciei, reducand segregarea pe motive de
gen, combatand stereotipurile de gen pe piata fortelor de munca si in
educatie si formare si promovand reconcilierea vietii profesionale cu
viata privatd pentru toti, precum si repartizarea egala a responsabili-
tatilor de Ingrijire intre barbati si femei.

Articolul 8

Promovarea egalititii de sanse si nediscriminarea

Statele membre si Comisia promoveaza egalitatea de sanse pentru toti,
fard discriminare in functie de gen, rasd sau origine etnicd, religie sau
convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuald, prin acordarea unei
importante de prim ordin principiului nediscriminarii la toate nivelurile,
astfel cum se prevede la articolul 7 din Regulamentul (UE)
nr. 1303/2013. Prin intermediul FSE, statele membre si Comisia
sustin si actiuni specifice in cadrul oricarora dintre priorititile de
investitii, astfel cum sunt mentionate la articolul 3 si, in special, la
articolul 3 alineatul (1) litera (b) punctul (iii) din prezentul regulament.
Astfel de actiuni vizeazd combaterea tuturor formelor de discriminare,
precum si Imbunatdtirea accesului persoanelor cu handicap, in vederea
imbunatatirii integrarii pe piata fortelor de munca, in educatie si
formare, consolidand astfel incluziunea sociald, reducand inegalitatile
in ceea ce priveste nivelul de educatie si starea de sandtate si facilitand
tranzitia de la asistenta institutionalizatd la cea acordata la nivelul comu-
nitatii, In special In cazul celor care se confruntd cu discriminarea
multipla.

Articolul 9
Inovare sociala
(1)  FSE promoveaza inovarea sociala in toate sectoarele care intra in

domeniul sau de aplicare, astfel cum sunt definite la articolul 3 din
prezentul regulament, in special in scopul testarii, evaluarii si aplicarii
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la scard larga a solutiilor inovatoare, inclusiv la nivel local si regional,
pentru a raspunde nevoilor sociale, in colaborare cu partenerii relevanti
si, In special, cu partenerii sociali.

(2) In cadrul programelor lor operationale sau intr-o etapad ulterioara
in cursul implementarii, statele membre identifici domenii pentru
inovare sociald, care corespund nevoilor lor specifice.

(3) Comisia faciliteazd consolidarea capacitatilor in materie de
inovare sociald, in special prin sprijinirea invatarii reciproce, crearea
de retele de colaborare, precum si diseminarea si promovarea bunelor
practici si metodologii.

Articolul 10

Cooperare transnationala

(1)  Statele membre sprijind cooperarea transnationald in scopul
promovarii invatarii reciproce, sporind astfel eficacitatea politicilor
sustinute din FSE. Cooperarea transnationald implicd parteneri din cel
putin doud state membre.

(2)  Prin derogare de la alineatul (1), statele membre care dispun de
un program operational unic sprijinit de FSE sau de un program
operational bazat pe fonduri multiple, pot alege in mod exceptional sa
nu sprijine actiunile transnationale de cooperare, in cazuri justificate
corespunzator si tinand seama de principiul proportionalitatii.

(3) Statele membre, in colaborare cu partenerii relevanti, pot selecta
teme de cooperare transnationald pe baza unei liste de teme comune
propuse de catre Comisie si aprobate de catre comitetul mentionat la
articolul 25 sau pot selecta orice alte teme care corespund nevoilor lor
specifice.

(4) Comisia faciliteazd cooperarea transnationald privind temele
comune ale listei mentionate la alineatul (3) si, dupa caz, alte teme
alese de statele membre prin intermediul nvatarii reciproce si al unor
actiuni coordonate sau comune. in special, Comisia utilizeazi o
platforma la nivelul UE pentru a facilita crearea unor parteneriate trans-
nationale, schimbul de experientd, consolidarea capacitatilor si cola-
borarea in retea, precum si valorificarea si difuzarea rezultatelor rele-
vante. in plus, Comisia dezvoltd un cadru de implementare coordonati,
inclusiv criterii comune de eligibilitate, tipuri de actiuni si calendarul
acestora, precum si abordari metodologice comune pentru monitorizare
si evaluare, in vederea facilitarii cooperarii transnationale.

Articolul 11

Dispozitii specifice fondurilor privind programele operationale

(1)  Prin derogare de la articolul 96 alineatul (1) din Regulamentul
(UE) nr. 1303/2013, programele operationale pot stabili axe prioritare
pentru implementarea inovarii sociale si a cooperarii transnationale,
astfel cum se prevede la articolele 9 si 10 ale prezentului regulament.
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(2)  Prin derogare de la articolul 120 alineatul (3) din Regulamentul
(UE) nr. 1303/2013, rata maxima de cofinantare prevazuta pentru o axa
prioritard se majoreaza cu zece puncte procentuale, dar nedepasind
100 %, in cazul in care o axa prioritard vizeaza in intregime inovarea
sociald sau cooperarea transnationald, ori o combinatie a celor doua.

(3) Pe langa prevederea de la articolul 96 alineatul (3) din Regula-
mentul (UE) nr. 1303/2013, programele operationale stabilesc, de
asemenea, contributia actiunilor planificate care beneficiaza de sprijin
din FSE la:

(a) obiectivele tematice enumerate la articolul 9 primul paragraf
punctele 1 - 7 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 in functie de
axa prioritara, dupa caz;

(b) inovarea sociald si cooperarea transnationald, astfel cum se prevede
la articolele 9 si 10 ale prezentului regulament, in cazul in care
acestea nu sunt reglementate de o axa prioritara dedicata.

Articolul 12

Dispozitii specifice privind tratarea -caracteristicilor teritoriale
speciale

(1) FSE poate sprijini strategii de dezvoltare locala elaborate la
nivelul comunitatii in zonele urbane si rurale, astfel cum se prevede
la articolele 32, 33 si 34 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013, pacte
teritoriale si initiative locale pentru ocuparea fortei de munca, inclusiv
ocuparea fortei de munca in randul tinerilor, educatie si incluziune
sociald, precum si investitii teritoriale integrate (ITI), astfel cum se
prevede la articolul 36 din Regulament (UE) nr. 1303/2013.

(2)  Ca o completare a interventiilor FEDER, astfel cum se prevede la
articolul 7 din Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului ('), FSE poate sprijini dezvoltarea urbana
durabila prin strategii care stabilesc actiuni integrate pentru abordarea
provocarilor economice, ecologice si sociale care afecteaza zonele
urbane identificate de statele membre pe baza principiilor prevazute in
acordurile lor respective de parteneriat.

CAPITOLUL 11T
DISPOZITII SPECIFICE PRIVIND GESTIUNEA FINANCIARA

Articolul 13
Eligibilitatea cheltuielilor

(1)  FSE acorda sprijin cheltuielilor eligibile care, in conformitate cu
articolul 120 alineatul (2) litera (b) din Regulamentul (UE)
nr. 1303/2013., pot include orice resurse financiare la care contribuie
in mod colectiv angajatorii si lucratorii.

(") Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de dezvoltare rurald si
dispozitiile specifice aplicabile obiectivului referitor la investitiile pentru
crestere economica si ocuparea fortei de munca si de abrogare a Regula-
mentului (CE) nr. 1080/2006 (A se vedea pagina 289 din prezentul Jurnal
Oficial).
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(2)  FSE poate acorda sprijin cheltuielilor angajate pentru operatiuni
care au loc in afara zonei vizate de program, dar pe teritoriul Uniunii,
sub rezerva indeplinirii urmatoarelor doud conditii:

(a) operatiunea este in beneficiul zonei vizate de program;

(b) obligatiile autoritatilor referitoare la programul operational in ceea
ce priveste gestionarea, controlul si auditul operatiunii sunt inde-
plinite de catre autoritatile responsabile de programul operational in
cadrul caruia operatiunea respectiva este sustinutd sau acestea
incheie acorduri cu autorititile din statul membru in care
operatiunea este implementata, sub rezerva indeplinirii in statul
membru respectiv a obligatiilor prevazute la alineatul (2) litera (a)
si a obligatiilor in ceea ce priveste gestionarea, controlul si auditul
operatiunii.

in cazul in care operatiunile care intrd sub incidenta primului paragraf
litera (a) prezinta beneficii si pentru zona vizata de program in care sunt
implementate, cheltuielile se alocd proportional acestor zone vizate de
program, pe baza unor criterii obiective.

(3) in limita a 3 % din bugetul unui program operational sprijinit din
FSE sau a cotei care revine FSE in cadrul unui program operational
sprijinit din mai multe fonduri, cheltuielile efectuate in afara Uniunii
sunt eligibile pentru o contributie din partea FSE cu conditia ca acestea
sd vizeze obiectivele tematice prevazute la articolul 3 alineatul (1) litera
(a) sau la articolul 3 alineatul (1) litera (c), si daca comitetul de moni-
torizare relevant gi-a dat acordul pentru operatiunea sau pentru tipurile
de operatiuni in cauza.

(4) In plus fata de cheltuielile previzute la articolul 69 alineatul (3)
din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013, achizitionarea de infrastructuri,
terenuri si bunuri imobiliare nu este de asemenea eligibild pentru o
contributie din partea FSE.

(5) Contributiile in naturd sub forma de indemnizatii sau salarii
platite de un tert in beneficiul participantilor la o operatiune pot fi
eligibile pentru o contributie din partea FSE, cu conditia ca contributiile
in naturd sa fie angajate in conformitate cu normele nationale, inclusiv
normele contabile, si ca valoarea acestora sa nu depdseasca costul
suportat de catre partea terta.

Articolul 14

Optiuni de costuri simplificate

(1) In plus fata de optiunile mentionate la articolul 67 din Regula-
mentul (UE) nr. 1303/2013, Comisia poate rambursa cheltuielile
efectuate de catre statele membre pe baza baremurilor standard pentru
costuri unitare si sume forfetare definite de catre Comisie. Sumele
calculate pe aceastd bazd sunt considerate drept sprijin public platit
beneficiarilor si drept cheltuieli eligibile, in sensul aplicdrii Regula-
mentului (UE) nr. 1303/2013.

in sensul primului paragraf, Comisia are competenta de a adopta acte
delegate in conformitate cu articolul 24 privind tipul de operatiuni
vizate, definitiile baremurilor standard pentru costuri unitare si sume
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forfetare, precum si valorile maxime ale acestora, care pot fi ajustate
conform metodelor aplicabile convenite de comun acord, ludnd in
considerare In mod corespunzdtor experienta dobanditd in cursul
perioadei de programare anterioare.

Obiectivul exclusiv al auditelor financiare este de a verifica indeplinirea
conditiilor 1n vederea rambursarii de catre Comisie, pe baza baremurilor
standard pentru costuri unitare si sume forfetare.

in cazul utilizarii finantirii pe baza baremurilor standard pentru costuri
unitare si sume forfetare in conformitate cu primul paragraf, statul
membru poate sa aplice propriile sale practici contabile pentru sustinerea
operatiunilor. In sensul prezentului regulament si al Regulamentului
(UE) nr. 1303/2013, astfel de practici contabile si sumele rezultate nu
fac obiectul unui audit efectuat de catre autoritatea de audit sau de catre
Comisie.

(-1)  Normele generale aplicabile optiunilor de costuri simplificate in
cadrul FSE sunt prevazute la articolele 67, 68, 68a si 68b din Regula-
mentul (UE) nr. 1303/2013.

Articolul 15

Instrumente financiare

in temeiul articolului 37 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013, FSE
poate sprijini actiuni si politici care fac parte din domeniul sau de
aplicare prin intermediul unor instrumente financiare, inclusiv micro-
credite si fonduri de garantare.

CAPITOLUL 1V
INITIATIVA ,,LOCURI DE MUNCA PENTRU TINERI”

Articolul 16

Initiativa ,,Locuri de munca pentru tineri”

YEI sprijind lupta impotriva somajului in randul tinerilor in regiunile
eligibile ale Uniunii, prin acordarea de sprijin actiunilor in temeiul
articolului 3 alineatul (1) litera (a) punctul (ii) din prezentul regulament.
Aceasta vizeaza toti tinerii cu varsta sub 25 de ani care nu au un loc de
munca, nu urmeaza un program de educatie sau formare, care au
resedinta in regiunile eligibile, care sunt inactivi sau someri (inclusiv
someri de lungd duratd) si indiferent daca sunt inregistrati sau nu ca
persoane in ciutarea unui loc de munci. in mod voluntar, statele
membre pot decide sd extindd grupul-tintad pentru a include tinerii cu
varsta sub 30 de ani.
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In scopul YEI pentru perioada 2014-2015, ,,regiuni eligibile” inseamni
regiunile de nivelul NUTS 2 care au inregistrat rate ale somajului in
randul tinerilor cu varsta intre 15 si 24 de ani de peste 25 % 1n 2012 si,
pentru statele membre in care rata somajului in randul tinerilor a crescut
cu peste 30 % 1n 2012, regiunile de nivelul NUTS 2 care au rate ale
somajului in randul tinerilor de peste 20 % in 2012.

Resursele alocate YEI pot fi revizuite si marite pentru perioada 2016-
2020 in cadrul procedurii bugetare, in conformitate cu articolul 14 din
Regulamentul (UE) nr. 1311/2013. Pentru stabilirea regiunilor eligibile
pentru YEI in perioada 2016-2020, trimiterea la datele din 2012 din al
doilea paragraf se interpreteazd ca o trimitere la ultimele date anuale
disponibile. Defalcarea pe state membre a resurselor suplimentare
urmeaza aceleasi etape ca alocarea initiald, In conformitate cu anexa
VIII la Regulamentul (UE) nr. 1303/2013.

in acord cu Comisia, statele membre pot decide si aloce o suma limitata
de maximum 10 % din fondurile acordate in cadrul YEI tinerilor care au
resedinta in subregiuni in care se inregistreaza niveluri ridicate ale
somajului in randul tinerilor si care sunt in afara regiunilor de nivelul
NUTS 2 eligibile.

Articolul 17

Concentrare tematica

Alocarea specifica pentru YEI nu se ia in considerare in calculul
concentrdrii tematice mentionate la articolul 4.

Articolul 18

Programare

YEI este integratd in programarea FSE in temeiul articolului 96 din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013. Statele membre stabilesc, dupa
caz, acorduri de programare corespunzatoare pentru YEI in acordul
lor respectiv de parteneriat si in programul lor operational.

Acordurile de programare pot imbraca una sau mai multe din urma-
toarele forme:

(a) un program operational specific;

(b) o axa prioritara specificd n cadrul unui program operational;

(c) o parte a uneia sau mai multor axe prioritare.

Articolele 9 si 10 din prezentul regulament se aplicd, de asemenea, YEI.
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Articolul 19

Monitorizare si evaluare

(1)  in plus fatd de functiile comitetului de monitorizare previzute la
articolul 110 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013, cel putin o data pe
an, comitetul de monitorizare examineazd implementarea YEI in
contextul programului operational si progresele inregistrate in inde-
plinirea obiectivelor acesteia.

(2) Raportul anual de implementare si raportul final, mentionate la
articolul 50 alineatele (1) si (2) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013,
includ informatii suplimentare privind implementarea YEI. Comisia
transmite Parlamentului European un rezumat al acestor rapoarte,
astfel cum este prevazut la articolul 53 alineatul (1) din Regulamentul
(UE) nr. 1303/2013.

Comisia participd la dezbaterea anuald din Parlamentul European cu
privire la rapoartele respective.

(3) Incepand din aprilie 2015 si pe parcursul anilor urmatori, in
acelasi timp cu rapoartele anuale de implementare mentionate la
articolul 50 alineatele (1) si (2) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013,
autoritatile de management transmit in format electronic Comisiei date
structurate pentru fiecare axa prioritara sau orice parte a acesteia care
sprijind YEI. Datele transmise privind indicatorii se refera la valorile
indicatorilor prevazuti in anexele I si II la prezentul regulament si, dupa
caz, la indicatorii specifici ai programului. Acestea se refera la
operatiuni implementate partial sau in totalitate.

(4) Rapoartele anuale de implementare mentionate la articolul 50
alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 sau, dupad caz,
raportul de progres mentionat la articolul 111 alineatul (4) din Regula-
mentul (UE) nr. 1303/2013 si raportul anual de implementare prezentat
la 31 mai 2016, prezintd principalele concluzii ale evaluarilor
mentionate la alineatul (6) din prezentul articol. De asemenea, rapoartele
prezinta si evalueaza calitatea ofertelor de munca primite de participantii
la YEL inclusiv tinerii dezavantajati, cei care provin din comunitati
marginalizate si cei care parasesc sistemul educational fara a fi
obtinut o calificare. Rapoartele prezintd si evalueaza, de asemenea,
progresele lor in ceea ce priveste educatia continua, gasirea unor
locuri de munca durabile si decente sau orientarea catre ucenicie sau
stagii de calitate.

(5) Rapoartele de progres mentionate la articolul 52 din Regula-
mentul (UE) nr. 1303/2013 includ informatii suplimentare si o
evaluare cu privire la implementarea YEI. Comisia transmite Parla-
mentului European un rezumat al acestor rapoarte, astfel cum este
prevazut la articolul 53 alineatul (2) din regulamentul respectiv si
participa la dezbaterea din Parlamentul European cu privire la rapoartele
respective.

(6) Cel putin de doud ori in cursul perioadei de programare, se
evalueaza eficacitatea, eficienta si impactul sprijinului comun oferit
din FSE si al alocarii specifice pentru YEI, inclusiv pentru imple-
mentarea Garantiei pentru tineret.

Prima evaluare se finalizeazd pana la 31 decembrie 2015, iar a doua
evaluare pana la 31 decembrie 2018.
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Articolul 20

Masuri de informare si de comunicare

(1)  Beneficiarii se asigura cd cei care participa la o operatiune sunt
informati in mod specific cu privire la sprijinul acordat YEI prin inter-
mediul finantdrii din partea FSE si al alocdrii specifice pentru YEIL

(2) Orice fel de documente referitoare la implementarea unei
operatiuni si publicate pentru public sau participanti, inclusiv certifi-
catele de prezentd sau alte certificate, includ o declaratie cu privire la
faptul ca operatiunea a fost sprijinitd in cadrul YEL

Articolul 21

Asistenta tehnica

Alocarea specificd pentru YEI poate fi luatd in considerare de catre
statele membre in calculul limitei sumei totale a fondurilor alocate
pentru asistentd tehnica in fiecare stat membru.

Articolul 22

Sprijin financiar

(1) Decizia Comisiei de adoptare a unui program operational
stabileste pentru fiecare axa prioritard cuantumul maxim al sprijinului
din alocarea specifica pentru YEI si sprijinul corespunzator din FSE, ca
o suma globald si de asemenea in functie de categoria de regiune.
Pentru fiecare axd prioritard, sprijinul corespunzator din FSE este cel
putin egal cu alocarea specifica pentru YEIL

(2) Pe baza sumelor mentionate la alineatul (1), decizia Comisiei
mentionatd la alineatul (1) stabileste, de asemenea, raportul dintre cate-
goriile de regiuni eligibile pentru sprijinul FSE pentru fiecare axa prio-
ritara.

(3)  In cazul in care YEI este implementat prin intermediul unei axe
prioritare specifice care vizeaza regiunile eligibile din mai multe cate-
gorii, cea mai mare ratd de cofinantare se aplicd 1n ceea ce priveste
sumele alocate din FSE.

Alocarea specifica pentru YEI nu face obiectul cerintei nationale privind
cofinantarea.

Rata de cofinantare totald a axei prioritare stabilita prin decizia Comisiei
mentionatd la alineatul (1) se calculeazd tindnd seama de rata de cofi-
nantare din sumele alocate din FSE impreuna cu alocarea specifica
pentru YEIL

Articolul 22a

Plata unei sume de prefinantare initiala suplimentara catre
programele operationale sprijinite de YEI

(1)  in plus fata de suma prefinantirii initiale platitd in conformitate
cu articolul 134 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (UE)
nr. 1303/2013, se plateste in 2015, din alocarea specifica pentru YEI,
o sumd de prefinantare initiald suplimentard pentru toate programele
operationale sprijinite de YEI, indiferent de forma modalititilor de
programare in conformitate cu articolul 18 din prezentul regulament,
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astfel incat prefinantarea initiala din alocarea specifica pentru YEI si fie
majoratd la 30 % (denumita in continuare ,,suma de prefinantare initiala
suplimentara”).

(2)  In scopul calculirii sumei de prefinantare initiald suplimentara, se
scad sumele platite programului operational din alocarea specifica
pentru YEI in conformitate cu articolul 134 alineatul (1) litera (b) din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013.

(3) Dacia pana la 23 mai 2016, un stat membru nu transmit cereri de
platd intermediard in care contributia Uniunii acordatd in cadrul YEI
este egala cu cel putin 50 % din valoarea sumei de prefinantare initiala
suplimentara, respectivul stat membru ramburseaza Comisiei suma totala
a prefinantarii initiale suplimentare platite 1n conformitate cu
alineatul (1). Contributia din alocarea specificdi pentru YEI la
programul operational in cauzad nu este afectatd de o astfel de
rambursare.

Articolul 23

Gestiunea financiara

in plus fati de articolul 130 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013,
atunci cand Comisia ramburseazd platile intermediare si achitd soldul
final pentru YEI in functie de axele prioritare, rambursarea din bugetul
Uniunii se repartizeazd in mod egal intre FSE si alocarea specifica
pentru YEI. Dupa rambursarea tuturor resurselor din alocarea specifica
pentru YEI, Comisia aloca rambursarile restante din bugetul Uniunii
catre FSE.

Comisia repartizeaza rambursarea din cadrul FSE intre categoriile de
regiuni, in conformitate cu raportul prevazut la articolul 22 alineatul (2).

CAPITOLUL V

DELEGAREA DE COMPETENTE SI DISPOZITII FINALE

Articolul 24

Exercitarea delegarii

(1)  Competenta de a adopta acte delegate este conferita Comisiei sub
rezerva indeplinirii conditiilor prevazute la prezentul articol.

(2)  Competenta de a adopta acte delegate mentionatd la articolul 14
alineatul (1) se conferda Comisiei de la 21 decembrie 2013 pana la
31 decembrie 2020.

(3) Delegarea de competente mentionata la articolul 14 alineatul (1)
poate fi revocata oricind de Parlamentul European sau de Consiliu. O
decizie de revocare pune capdt delegarii de competente specificatd in
decizia respectiva. Decizia produce efecte din ziua care urmeaza datei
publicarii acesteia in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sau la o data
ulterioard mentionatd in decizie. Decizia nu aduce atingere validitatii
actelor delegate care sunt deja in vigoare.
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(4) De indata ce adoptd un act delegat, Comisia 1l notificd simultan
Parlamentului European si Consiliului.

(5)  Un act delegat adoptat in temeiul articolului 14 alineatul (1) intra
in vigoare numai in cazul in care nici Parlamentul European si nici
Consiliul nu au formulat obiectiuni in termen de doud luni de la noti-
ficarea actului respectiv catre Parlamentul European si Consiliu sau in
cazul in care, Inaintea expirdrii termenului respectiv, Parlamentul
European si Consiliul au informat Comisia ca nu vor formula obiectii.
Respectivul termen se prelungeste cu doud luni la initiativa Parla-
mentului European sau a Consiliului.

Articolul 25
Comitetul in temeiul articolului 163 din TFUE

(1) Comisia este asistatd de un comitet (,,comitetul FSE”) instituit in
temeiul articolului 163 din TFUE.

(2)  Membrul Comisiei insarcinat sa prezideze comitetul FSE poate sa
delege aceastd functie unui inalt functionar al Comisiei. Secretariatul
comitetului FSE este asigurat de Comisie.

(3)  Fiecare stat membru numeste cite un reprezentant al guvernului,
un reprezentant al organizatiilor lucratorilor, un reprezentant al organi-
zatiilor angajatorilor si un supleant pentru fiecare membru pe un termen
de maximum sapte ani. In absenta unui membru, supleantul siu
primeste automat dreptul de a participa la deliberari.

(4)  Comitetul FSE include cate un reprezentant al fiecarei organizatii
care reprezintd organizatiile lucratorilor si organizatiile angajatorilor la
nivelul Uniunii.

(5) Comitetul FSE poate invita la sedintele sale reprezentanti fara
drept de vot ai Bancii Europene de Investitii si ai Fondului European
de Investitii, precum si reprezentanti fara drept de vot ai organizatiilor
relevante ale societatii civile, in cazul in care ordinea de zi a reuniunii
respective impune participarea acestora.

(6)  Comitetul FSE:

(a) este consultat cu privire la proiecte de decizie ale Comisiei privind
programele operationale si programarea, in cazul in care se prevede
sprijinul FSE;

(b) este consultat cu privire la intentia de utilizare a asistentei tehnice in
cazul unui sprijin din partea FSE, precum si la alte chestiuni
relevante pentru FSE cu impact asupra implementdrii strategiilor
la nivelul Uniunii;

(c) aproba lista de teme comune referitoare la cooperarea transnationala,
dupa cum se prevede la articolul 10 alineatul (3).
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(7)  Comitetul FSE poate emite avize referitor la:

(a) chestiuni legate de contributia FSE la implementarea strategiei
Europa 2020;

(b) chestiuni legate de Regulamentul (UE) nr. 1303/2013., relevante
pentru FSE;

(c) intrebari legate de FSE, transmise de Comisie, altele decat cele
mentionate la alineatul (6).

(8)  Avizele comitetului FSE se adoptd cu majoritatea absolutd a
voturilor valabil exprimate si se comunicd Parlamentului European
spre informare. Comisia informeaza comitetul FSE despre modul in
care a tinut seama de avizele sale.

Articolul 26

Dispozitii tranzitorii

(1)  Prezentul regulament nu afecteaza continuarea sau modificarea,
inclusiv anularea totald sau partiala, a asistentei aprobate de Comisie in
temeiul Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 sau al altei legislatii apli-
cabile acestei asistente la 31 decembrie 2013. Respectivul regulament
sau acea alta legislatie aplicabila se aplica in consecintd in continuare si
dupd 31 decembrie 2013 asistentei respective si operatiunilor in cauza
pana la incheierea lor.

(2)  Cererile de asistenta prezentate sau aprobate Tnainte de 1 ianuarie
2014 in temeiul Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 raméan valabile.

Articolul 27
Abrogare

Fara a aduce atingere dispozitiilor articolului 26 din prezentul regu-
lament, Regulamentul (CE) nr. 1081/2006 se abrogd cu efect de la
1 ianuarie 2014.

Trimiterile la regulamentul abrogat se interpreteaza ca trimiteri la
prezentul regulament si se citesc in conformitate cu tabelul de cores-
pondentd din anexa III.

Articolul 28

Revizuire

Parlamentul European si Consiliul revizuiesc prezentul regulament pana
la 31 decembrie 2020, in conformitate cu articolul 164 din TFUE.
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Articolul 29
Intrare in vigoare
Prezentul regulament intra in vigoare in ziua urmatoare datei publicarii
sale in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se
aplica direct in toate statele membre.
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VB
ANEXA 1
Indicatorii comuni de realizare si de rezultat privind investitiile realizate din
FSE
vm2

(1) Indicatori comuni de realizare pentru participanti

,Participanti” (") inseamni persoanele care beneficiazi direct de o interventie
din partea FSE, care pot fi identificate, carora li se pot solicita caracteristicile
si pentru care se alocd cheltuieli specifice. Alte persoane nu sunt clasificate
ca participanti. Toate datele sunt defalcate in functie de gen.

Indicatorii comuni de realizare pentru participanti sunt:

— someri, inclusiv someri pe termen lung*;

— someri pe termen lung*;

— persoane inactive*;

— persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare*;
— angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta*;
— persoane cu varsta sub 25 de ani*;

— persoane cu varsta peste 54 de ani¥;

— participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de
lunga durata, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de forma-
re(*);

— persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2)%*;
— persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4)*;
— persoane cu studii superioare (ISCED 5-8)%*;

— migranti, participanti de origine strdind, minoritati (inclusiv comunitati
marginalizate, cum ar fi romii)**;

— participanti cu handicap**;
— alte persoane defavorizate**.

Numarul total de participanti va fi calculat automat, pe baza indicatorilor de
realizare.

Aceste date privind participantii care iau parte la o operatiune sprijinita din
FSE se furnizeazd in rapoartele anuale de implementare, astfel cum se
prevede la articolul 50 alineatele (1) si (2) si la articolul 111 alineatul (1)
din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;

Urmatoarele date privind participantii vor fi furnizate in rapoartele anuale de
implementare, astfel cum se prevede la articolul 50 din Regulamentul (UE)
nr. 1303/2013:

— persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa*;
— persoane din zonele rurale* (7).

Datele privind cei doi indicatori mentionati se colecteaza pe baza unui
esantion reprezentativ de participanti in cadrul fiecarei prioritati de investitii.
Valabilitatea interna se asigura astfel incat datele sa poata fi generalizate la
nivel de prioritate de investitii.
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(2) Indicatorii comuni de realizare pentru entitati sunt:

— numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali
sau de organizatii neguvernamentale;

— numadrul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor
pe piata fortelor de munca;,

— numadrul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau servi-
ciilor publice la nivel national, regional sau local;

— numadrul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care
beneficiazd de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi
din economia sociala).

Aceste date sunt furnizate in rapoartele anuale de implementare, astfel cum se
prevede la articolul 50 alineatele (1) si (2) si la articolul 111 alineatul (1) din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013.

3

~

Indicatorii comuni de rezultat imediat pentru participanti sunt:

— persoane inactive angajate in cautarea unui loc de munca la incetarea
calitatii de participant®;

— persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de
participant*;

— persoane care dobandesc o calificare la incetarea calititii de participant*;

— persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfdsoara o acti-
vitate independenta, la Incetarea calittii de participant™;

— persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de munca, fin
educatie/formare, in dobandirea unei calificari, care au un loc de
munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, la
incetarea calitatii de participant™*.

Aceste date sunt furnizate in rapoartele anuale de implementare, astfel cum se
prevede la articolul 50 alineatele (1) si (2) si la articolul 111 alineatul (1) din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013. Toate datele sunt defalcate in functie de
gen.

(4) Indicatorii comuni de rezultat pe termen mai lung pentru participanti sunt:

— persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfdsoara o acti-
vitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de
participant™;

— persoane a caror situatie pe piata fortelor de munca s-a imbunatatit in
termen de sase luni de la Incetarea calitdtii de participant™;

— participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca, inclusiv
cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de
la incetarea calitatii de participant®*;

— persoane dezavantajate care au un loc de munca, inclusiv cele care
desfasoara o activitate independentd, in termen de sase luni de la
incetarea calitatii de participant®*.



02013R1304 — RO — 02.08.2018 — 002.001 — 22

(++

-

~

Aceste date sunt furnizate in rapoartele anuale de implementare, astfel cum se
prevede la articolul 50 alineatul (5) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013.
Datele sunt colectate pe baza unui esantion reprezentativ de participanti in
cadrul fiecarei prioritati de investitii. Valabilitatea internd a esantionului este
asiguratd astfel incat datele sa poatd fi generalizate la nivel de prioritate de
investitii. Toate datele sunt defalcate in functie de gen.

Autoritatile de management instituie un sistem care inregistreaza si stocheaza datele
individuale ale participantilor in format electronic, astfel cum se prevede la articolul 125
alineatul (2) litera (d) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013. Modalitatile referitoare la
prelucrarea datelor prevazute de statele membre sunt conforme cu Directiva 95/46/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 24 octombrie 1995 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date (JO L 281, 23.11.1995, p. 31), in special articolele 7 si 8.
Datele raportate in dreptul indicatorilor marcati cu simbolul ,,*” sunt date cu caracter
personal, conform articolului 7 din Directiva 95/46/CE. Prelucrarea lor este necesara in
vederea indeplinirii obligatiei legale care 1i revine operatorului [articolul 7 litera (¢) din
Directiva 95/46/CE]. Pentru definitia operatorului, a se vedea articolul 2 din Directiva
95/46/CE.

Datele raportate in dreptul indicatorilor marcati cu simbolul ,,**” sunt o categorie
speciald de date, conform articolului 8 din Directiva 95/46/CE. Sub rezerva unor
garantii corespunzatoare, statele membre pot prevedea, pentru un motiv de interes
public important, derogari suplimentare fatd de cele prevazute la articolul 8 alineatul
(2) din Directiva 95/46/CE fie in legislatia internd, fie prin decizia autoritatii de supra-
veghere [articolul 8 alineatul (4) din Directiva 95/46/CE].

Datele se colecteaza la nivelul unitatilor administrative mai mici (unitati administrative
locale 2), in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului
European si al Consiliului din 26 mai 2003 privind instituirea unui nomenclator
comun al unitatilor teritoriale de statistici (NUTS) (JO L 154, 21.6.2003, p. 1).
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ANEXA 11

Indicatori de rezultat pentru YEI

Aceste date sunt furnizate in rapoartele anuale de implementare, astfel cum se
prevede la articolul 50 alineatele (1) si (2) din Regulamentul (UE) nr.
[1303/2013] [RDC] si in raportul care trebuie prezentat in aprilie 2015, astfel
cum se mentioneaza la articolul 19 alineatul (3) din prezentul regulament. Toate
datele sunt defalcate in functie de gen.

(1) Indicatori comuni de rezultat imediat pentru participanti

,Participanti” (') se referd la persoanele care beneficiaza in mod direct de o
interventie YEI, care pot fi identificate, cdrora li se pot solicita caracteristicile
si pentru care sunt angajate cheltuieli specifice.

Indicatorii de rezultat imediat sunt:

— participantii someri care participd la interventia sprijinitd de YEI pana la
finalizarea sa*;

— participantii someri care primesc o ofertd de munca, de participare la un
program de educatie continud, ucenicie sau de stagiu la Incetarea calitatii
de participant *;

— participantii someri care urmeaza un program de educatie/formare, care
sunt in curs de a obtine o calificare sau care au un loc de munca, inclusiv
ca independenti, la incetarea calitatii de participant *;

— participantii someri de lungd duratd care participa la interventia sprijinita
de YEI pana la finalizarea sa*;

— participantii someri de lungd duratda care primesc o ofertd de munca, de
participare la un program de educatie continud, ucenicie sau de stagiu la
incetarea calitatii de participant®;

— care obtin o calificare, sau care au un loc de muncd, inclusiv cele care
desfasoard o activitate independenta, la incetarea calititii de participant*;

— participantii inactivi care nu urmeaza studii sau cursuri de formare, care
participa la interventia sprijinita de YEI la incetarea calitatii de partici-
pant*;

— participantii inactivi care nu urmeaza studii sau cursuri de formare si care
primesc o oferta de munca, de participare la un program de educatie
continud, ucenicie sau de stagiu la incetarea calitatii de participant*;

— i care nu urmeaza un program de educatie sau de formare, care urmeaza
un program de educatie/formare, sunt in curs de a obtine o calificare sau
care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate inde-
pendentd, la incetarea calitatii de participant®.

(") Autoritatile de management instituie un sistem care inregistreazd si stocheaza datele

individuale ale participantilor sub formd electronicd astfel cum este prevazut la
articolul 125 alineatul (2) litera (d) din Regulamentul 1303/2013. Dispozitiile privind
prelucrarea datelor puse in aplicare de statele membre trebuie sia fie conforme cu
dispozitiile Directivei 95/46/CE, in special articolele 7 si 8.

Datele raportate privind indicatorii marcati cu simbolul ,*” sunt date cu caracter
personal, conform articolului 7 din Directiva 95/46/CE. Prelucrarea lor este necesard
in vederea indeplinirii unei obligatii legale care {i revine operatorului [articolul 7 litera
(c) din Directiva 95/46/CE]. Pentru definitia operatorului, a se vedea articolul 2 din
Directiva 95/46/CE.

Datele raportate privind indicatorii marcati cu simbolul ,,;**” sunt o categorie speciald de
date, conform articolului 8 din Directiva 95/46/CE. Sub rezerva unor garantii corespun-
zitoare, statele membre pot prevedea, pentru un motiv de interes public important,
derogari suplimentare fatd de cele prevazute la articolul 8 alineatul (2) din Directiva
95/46/CE fie in legislatia interna, fie prin decizia autoritatii de supraveghere (articolul 8
alineatul (4) din Directiva 95/46/CE).

”



02013R1304 — RO — 02.08.2018 — 002.001 — 24

(2) Indicatori comuni de rezultat pe termen lung pentru participanti

Indicatorii de rezultat pe termen lung sunt:

— persoanele care primesc oferte de participare la programe de educatie
continud, de formare in vederea obtinerii unei diplome, de ucenicie sau
de stagiu in termen de sase luni de la incetarea calitdtii de participant®.

— persoanele care obtin un loc de munca in termen de sase luni de la
incetarea calitatii de participant®;

— persoanele care Incep o activitate independenta in termen de sase luni de
la incetarea calitatii de participant™®.

Datele privind indicatorii de rezultat pe termen mai lung sunt colectate pe
baza unui esantion reprezentativ de participanti in cadrul fiecarei prioritati de
investitii. Valabilitatea interna a esantionului este asiguratd astfel incat datele
sd poatd fi generalizate la nivel de prioritate de investitii.
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ANEXA 111

Tabel de corespondenta

Regulamentul (CE) nr 1081/2006 al Parla-
mentului European si al Consiliului

Prezentul regulament

Articolul 1

Articolul 2

Articolul 3

Articolul 4

Articolul 5

Articolul 6

Articolul 7

Articolul 8

Articolul 9

Articolul 10

Articolul 11

Articolul 12

Articolul 13

Articolul 14

Articolul 15

—_

Articolul
Articolul 2
Articolul 3
Articolul 4
Articolul 5
Articolul 6
Articolul 7
Articolul 8
Articolul 9

Articolul 10

Articolul 11
Articolul 12
Articolul 13
Articolul 14
Articolul 15
Articolele 16 - 23
Articolul 24
Articolul 25
Articolul 26
Articolul 27
Articolul 28

Articolul 29




