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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

1. Pravidla pro poskytovani finan¢nich ptispévkl z Evropského fondu pro ptizplisobeni
se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim (EFG) jsou stanovena Vv natizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021 o Evropském
fondu pro ptizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikim (EFG) a

o zru$eni nafizeni (EU) ¢. 1309/20131,

2. Dne 22. prosince 2025 ptedlozila Belgie zadost EGF/2025/009 BE/Soliver o finan¢ni
piispévek z EFG v souvislosti s propousténim v podniku Soliver NV (Soliver) in
Belgium.

3. Po posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu se vSemi piislusnymi

ustanovenimi nafizeni (EU) 2021/691 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti

finan¢niho ptispévku z EFG jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI

Zadost o prostiedky z EFG

EGF/2025/009 BE/Soliver

Clensky stat

Belgie

Dotceny region / dot€ené regiony (uroven
NUTS? 2)

Provincie Oost-Vlaanderen (BE23) a
Provincie West-Vlaanderen (BE25)

Datum podani zadosti

22. prosince 2025

Datum potvrzeni piijeti zddosti

17. Gnora 2026

Datum Zadosti o poskytnuti dalSich informaci

17. Gnora 2026

Lhuta pro poskytnuti dalSich informaci

10. biezna 2026

Lhita pro vyhotoveni posouzeni

28. kvétna 2026

Kritérium pro pomoc

Ustanoveni ¢l. 4 odst. 2 pism. a)
nafizeni (EU) 2021/691

Primarni podnik

Soliver NV

Odvétvi ekonomické ¢innosti
(oddil NACE Revize 2)°

Oddil 46 (Velkoobchod)

Referencni obdobi (Ctyfi mésice):

1. cervence 2025 — 1. listopadu 2025

Pocet pracovnikli propusténych v pribéhu 803
referen¢niho obdobi

Celkovy pocet zpusobilych piijemcit 803
Celkovy pocet cilovych piijemct 803
Rozpocet na individualizované sluzby (v EUR) | 2 412 465

1 UF. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48.

2

Natizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/1755 ze dne 8. srpna 2019, kterym se méni prilohy

nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zavedeni spolecné klasifikace izemnich
statistickych jednotek (NUTS) (Ut. vést. L 270, 24.10.2019, s. 1).

3 Ut. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Rozpodet na provadéni EFG* (v EUR) 96 400

Celkovy rozpocet (v EUR) 2 508 865

Prispévek z EFG (85 %) (v EUR) 2132535

POSOUZENI ZADOSTI
Postup

4, Belgie podala zadost EGF/2025/009 BE/Soliver dne 22. prosince 2025, tedy do
dvanacti tydnt ode dne, kdy byla splnéna kritéria pro pomoc stanovena v ¢l. 4 odst. 2
pism. a) natfizeni (EU) 2021/691. Komise obdrzela pteklad zadosti dne 3. unora
2026. Potvrdila pfijeti zadosti a dne 17. unora 2026 si od Belgie vyzadala dalsi
informace. Tyto dodate¢né informace byly poskytnuty do patnacti pracovnich dna od
vyzadani. Lhiita 50 pracovnich dnt od obdrzeni uplné Zadosti, béhem niz by Komise
méla dokoncit posouzeni toho, zda Zadost vyhovuje podminkdm pro poskytnuti
finan¢niho ptispevku, uplyne dne 28. kvétna 2026.

Zpisobilost Zadosti
Dotcené podniky a prijemci

5. Zadost se tyka 803 pracovniki, jejichz &innost v podniku Soliver byla ukonéena.
Podnik ptsobil v hospodarském odvétvi, které je v ramci klasifikace NACE Revize 2
zatfazeno do oddilu 46 (Velkoobchod). Pracovni mista pracovnikii propusSténych
podnikem Soliver se nachazeji v regionech NUTS 2 Provincie Oost-Vlaanderen
(BE23) a Provincie West-Vlaanderen (BE25).

Kritéria pro pomoc

6. Belgie podala zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v ¢l. 4 odst. 2 pism. a)
natizeni (EU) 2021/691, ktery vyZaduje ukonceni Cinnosti, jeZ se tyka nejméné 200
propusténych pracovniki béhem referenéniho obdobi v délce étyt mésicti v jednom
podniku v ¢lenském staté, vcetné pracovniki propusténych dodavateli uvedeného
podniku a vyrobci, ktefi jsou jeho odbérateli, a/nebo osob samostatné vydéleéné
¢innych, které prestaly vykondvat svou ¢innost.

7. Referenéni obdobi v délce Ctyf mésich v pfipadé této zadosti trvalo od
1. ¢ervence 2025 do 1. listopadu 2025.
8. V referen¢nim obdobi propustil podnik Soliver 803 pracovniki.

Stanoveni poctu propusténych pracovnikii a pripadu ukonceni cinnosti

9. Podle ¢l. 6 prvniho pododstavce pism. a) ve spojeni s ¢l. 5 prvnim pododstavcem
nafizeni (EU) 2021/691 se pocet vSech 803 pracovnikt, ktefi byli propusténi béhem
referencniho obdobi, stanovil na zadklad¢ data skutecného skonceni pracovniho
pomeéru nebo uplynuti sjednané doby jeho trvani.

Zpiisobili prijemci
10. Celkovy pocet zplisobilych piijemcii je 803.
Popis udalosti, které vedly k propousteni a ukoncenti cinnosti

11. Udalosti, ktera vedla k propousténi, bylo prohlaSeni Upadku podniku Soliver
obchodnim soudem v Gentu dne 1. ¢ervence 2025.

4 V souladu s €l. 7 odst. 5 natizeni (EU) 2021/691.
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12.

13.

Podnik Soliver, ptivodn¢ belgicky rodinny podnik zaméfeny na vyrobu skla (napf.
skla pro stavebni a automobilovy primysl), ziskala v roce 2018 spole¢nost American
Glass Products Holding (AGP), ktera se pfeorientovala vyhradné na vyrobu
technicky vyspélych automobilovych skel.

Po zmén¢ vlastnika podnik Soliver expandoval a v provincii Vychodni Flandry (obce
Zwijnaarde a Evergem) vznikla vedle puvodniho zavodu v Rumbeke (provincie
Zapadni Flandry) dvé nova vyrobni mista. Zavod ve Zwijnaarde se specializoval na
vyrobu stfeSnich oken pro elektromobily a panoramatickych stfech pro automobily
znacky Ferrari, tikolem zavodu v Evergemu pak bylo zvySovat vyrobni kapacitu.
Zavod ve Zwijnaarde se vSak potykal s opozdénim vyroby modelli automobilii, coz
vedlo k zastaveni provozu dvou vyrobnich linek a snizeni ziskovosti. Zavod v
Evergemu se ukazal jako neziskovy v disledku nadmérné kapacity a hospodaiského
utlumu v automobilovém primyslu. Podnik Soliver nedokézal své finan¢ni problémy
vyfesit a v prosinci 2024 vyhlasil upadek.

Ocekavany dopad propousteni na mistni, regionalni nebo ndarodni hospodarstvi a
zamestnanost

14.

15.

16.

V Belgii vyhlasilo v roce 2025 tGpadek 11 665 podnikﬁS, 0 5,0 % vice nez v roce
2024 a 0 13,6 % vice nez v roce 2023°. Vétsina ptipadi tpadku (57,8 %) se tykala
podnikli nachazejicich se ve Flandrech. Vedly ke ztrat¢ 28 945 pracovnich mist, z
nichz 52,8 % pfipadlo na Flandry’.

Upadek podniku Soliver nejvice zasahl mésta Roeselare (Zapadni Flandry) a Gent
(Vychodni Flandry). V lednu 2026 vzrostla nezaméstnanost v Zapadnich Flandrech
meziro¢né o 7,6 % (36 916 registrovanych uchaze¢li o zaméstnani, tj. 16 % vsech
uchazec¢u ve Flandrech), ve Vychodnich Flandrech doslo k nartistu o 6,6 % (54 154
uchaze¢li o zaméstnani, tj. 24 % vSech uchaze¢i ve Flandrech). Narust
nezameéstnanosti v Roeselare (+9,6 %) ptesahl primér v provincii o dva procentni
body, zvyseni v Gentu (+5,0 %, tj. 1,6 procentniho bodu pod priimérem v provincii)
bylo méné zavazné.

V roce 2025 klesl v Roeselare pocet volnych pracovnich mist o 14 % a v Gentu o
7 %8, coz prispélo k ochlazovani trhu prace. Propousténi v podniku Soliver povede
ke zhorSeni mistni zaméstnanosti. Pracovnici s technickymi a odbornymi
dovednostmi — nebo ti, ktefi jsou ochotni se rekvalifikovat — vSak pravdépodobné
najdou uplatnéni z divodu nedostatku odbornikt v technickych oborech, ktery je
disledkem malého z4jmu mladych lidi o odbornou pfipravu a starnuti pracovni sily.

Uplatiiovani ramce kvality EU pro predjimani zmén a restrukturalizaci

17.

18.

Belgie popsala, jak jsou zohlediiovana doporuceni stanovena v ramci kvality EU pro
pfedjimani zmén a restrukturalizaci.

Belgie uvedla, Ze vnitrostitni pracovni pravo tykajici se aktivniho fizeni
restrukturalizace® vyzaduje, aby podniky prochazejici restrukturalizaci ziidily
oddéleni zaméstnanosti, jehoz tucelem je poskytnout pracovnikim propuSténym v
souvislosti s hromadnym propousténim 30 hodin sluzeb outplacementu v obdobi tii
mesict (60 hodin béhem Sesti mésicu v piipadé pracovniki starSich 45 let). Tato

© 0 N o u

Statbel. Number of bankruptcies and job losses in Belgium.

Statbel. Evolution of the number of bankruptcies and job losses per year.

Statbel. Number of bankruptcies and job losses in Belgium.

Arvastat.

Krélovsky vynos ze dne 10. listopadu 2006, kterym se méni kralovsky vynos ze dne 9. biezna 2006.

CS


https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://statbel.fgov.be/en/news/272-bankruptcies-week-49
https://statbel.fgov.be/en/news/272-bankruptcies-week-49
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://arvastat.vdab.be/wz/basisstatistieken/kengetallen.html
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pravni povinnost se vSak nevztahuje na ptipady upadku. Opatieni souvisejici s
outplacementem popsané v bod¢ 24 proto nahrazuje poradenské sluzby a sluzby
outplacementu, které uvedenym propusténym pracovnikiim nejsou poskytovany.

19. Belgie ohledné ¢innosti, jez maji pomoci propusténym pracovniklim, oznamila, ze
prvni akce zaméifena na hleddni zaméstnani (dale téz ,veletrh pracovnich
prilezitosti) popsand nize se konala v Roeselare dne 11. Cervna 2025, jest¢ v
prubéhu upadkového tizeni. Druhy veletrh pracovnich pfilezitosti se konal dne 25.
zatl 2025 v Gentu. Informacni a registraéni schliizky a sluzby outplacementu na
podporu byvalych pracovnikli podniku Soliver byly zahajeny dne 11. Cervence 2025,
kratce po prohlaSeni ipadku.

Doplikovost s akcemi financovanymi z vnitrostatnich fondii nebo fondit Unie

20. Belgie potvrdila, Ze nize popsana opatfeni, kterd obdrzi finan¢ni ptispévek z EFG,
zaroven neobdrZi finan¢ni pfispévky z jinych finan¢nich nastrojii Unie.

21. Koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb dopliuje akce financované z
jinych vnitrostatnich fond nebo fonda EU.

Postupy pro konzultaci s cilovymi prijemci nebo jejich zastupci, socidlnimi partnery
a s mistnimi a regionalnimi organy

22. Belgie uvedla, ze koordinovany balicek individualizovanych sluzeb byl vypracovan
na zaklad¢ konzultaci s odborniky, v¢etné né€kterych ¢lenti pracovni skupiny, a se
socidlnimi partnery v souladu s €l. 7 odst. 4 nafizeni (EU) 2021/691. Konecny
balicek opatfeni byl odsouhlasen VSeobecnou konfederaci liberalnich odborovych
svazii Belgie (ACLVB)! Vseobecnou federaci prace Belgie (ABVV)! a
Konfederaci kiestanskych odborovych svazii (ACV)!? na prvnim zasedani Fidiciho
vyboru dne 21. fijna 2025.

Cilovi prijemci a navrhovana opatreni
Cilovi prijemci

23. Ocekava se, ze opatfeni vyuZzije vSech 803 propusSténych pracovnikd. Podle ¢l. 8
odst. 7 pism. f) natizeni (EU) 2021/691 je poskytnuté roz¢lenéni téchto pracovnikt
podle genderu, v€kovych skupin a urovné vzdélani nasledujict:

Kategorie Pocet o¢ekavanych
pfijemcti
Gender: Muzi: 616 (76,7 %)
Zeny: 187 (23,3 %)
Nebinarni: 0 (0,0 %)
Vékova Do 30 let: 145 (18,1 %)
skupina:
30-54 let: 585 (72,9 %)
Vice nez 54 let: 73 (9,1 %)
10 Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié.
1 Algemeen Belgisch Vakverbond.
12 Algemeen Christelijk Vakverbond.
4



CS

Nizsi  sekundarni 298
vzdélani nebo jeste

nizsi vzdélani®

Vys§i sekundarni? 191
nebo

postsekundarni
vzdélani®®

Terciarni 314
vzdélanil®

Uroveti (37,1 %)

vzdélani

(23,8 %)

(39,1 %)

Navrhovana opatreni

24,

V souladu s ¢l. 8 odst. 7 pism. h) natizeni (EU) 2021/691 sestava individualizovany
koordinovany balicek, ktery ma byt poskytnut propusténym pracovnikiim, z téchto
opatfent:

Pracovni skupina: Spravci uéti (account managers) s dikladnou znalosti
mistniho trhu prace spole¢né s konzultanty se zkuSenostmi v oblasti
poskytovani poradenstvi v ptipadé¢ hromadného propousténi organizuji a fidi
informacni schlizky. V uzké spolupraci s pracovniky uréuji individualizované
zpusoby opétovného zaméstnani a v ptipad€ potieby je ptizpusobuji. Pracovni
skupinu podporuje tym odbornikd na evropské projekty.

Outplacement: Sluzby outplacementu poskytované na skupinovych nebo
individudlnich schiizkdch se mimo jiné tykaji uvodniho pohovoru,
individualniho poradenstvi, certifikace ziskanych dovednosti, poradenstvi k
pouzivani digitalni platformy ,,Moje kariéra*“ (Mijn Loopbaan), ktera slouzi k
hledani zaméstnani a provozuje ji vlamska vefejna sluzba zaméstnanosti (Gfad
VDAB?'), a rovnéz poradenstvi pied konanim veletrhu pracovnich piilezitosti
popsaného nize, v jeho priubehu a po ném. Akce tykajici se volnych pracovnich
mist se v ramci tohoto opatieni konala 3. prosince 2025. B&hem akce tykajici
se pracovnich volnych mist se men$im skupindm pracovnikli nabizeji nebo
zptistupnuji pracovni mista, o néZ se mohou uchazet. Pracovnikiim jsou v
pribéhu podavani zZadosti napomocni odbornici a tfad VDAB sleduje postup
téchto zadosti a jejich vysledky.

Pomoc pfi hledani zaméstnani: V ramci pomoci je prvnim krokem posoudit,
zda profil uchazecii odpovida stavajicim pozadavkiim trhu prace a zda je
hledani konkrétniho pracovniho mista v jejich ptipadé realistické. Nasleduje
individualizovand pomoc, kterda se tykd mimo jiné piesného vypracovani
zivotopisu a pruvodniho dopisu, posileni sebeduvéry a pripravy na pohovor.
Posuzuji se digitalni dovednosti a digitalné¢ negramotnym uchazecum je
nabidnuta zékladni odbornd pfiprava v oblasti IKT 1 pfistup do tzv.
»digibanks®, kde si mohou vypijcit netebook, absolvovat Skoleni a ziskat
digitalni podporu. Naopak jako pomoc pro uchazece, ktefi jiz maji digitalni
dovednosti, se nabizi webinafe a online nastroje, jako je 123digit.be, aby své
digitalni kompetence dale rozvijeli.

1 ISCED 0-2.
14 ISCED 3.
15 ISCED 4.
16 ISCED 5-8.

o Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB).
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25.

26.

27.

—  Pomoc pfi aktivnim vyhleddvani pracovnich pfilezitosti: Tato podpora zahrnuje
individualni koucing a zprostiedkovani pracovnich mist, skupinovy koucing s
profesnim mediatorem, pomoc s Zadostmi o zaméstnani a piipravu na pohovor
a za ucelem motivace ke zvySovani kvalifikace rovnéz navstévy néborovych
spolecnosti a Skolicich stredisek.

V neposledni fad¢ budou ve spolupraci s odborniky ze sit¢ EURES pisobicimi
Vv ramci nizozemskych sluzeb zaméstnanosti uspofadany informaéni schiizky o
ptreshrani¢nich pracovnich pftilezitostech v Nizozemsku.

- Poradenstvi: V ramci sluzeb poradenstvi se nabizi kariérni poradenstvi,
vyhledévani nabidek prace a zprostiedkovani prace (diky shod¢ dovednosti a
cilti uchazect s potiebami zameéstnavatell), pomoc pii individualnim hledani
zaméstnani a psychickd podpora. Podle potieby se znovu probiraji témata,
kterd se teSi pii schiizkdch tykajicich se outplacementu. Pracovnikiim se za
ucelem jejich flexibility poskytne prostiednictvim systému voucher
individualizovana podpora, jejiz intenzitu (standardni az vysokou) na zdkladé
individualniho posouzeni upravi poradensti pracovnici ufadu VDAB.

— Odborna ptiprava a rekvalifikace: Pracovnikiim se poskytne individualizovany
koucing prostfednictvim specializovanych vzdélavacich programt, jejichz
cilem je zlepsit technické, digitadlni a zddané dovednosti (vcetné dovednosti
souvisejicich s nedostatkem pracovnich sil a ekologickou transformaci). Po
dohodé¢ s profesnim poradcem na individualnich planech pracovnici za ucelem
reagovat na své zjiSténé potreby zahaji cilenou odbornou piipravu, bud’
prostfednictvim ufadu VDAB, nebo externich poskytovatelti.

Vzhledem k tomu, ze mnoho byvalych zaméstnancti podniku Soliver nema
dostatecnou znalost nizozemstiny, coZ potencidlné omezuje jejich moZnosti
zaméstnani, mohou rovnéZ navstévovat kurzy tohoto jazyka.

— Odbornd pfiprava na pracovisti: Pracovnici se Uc€astni odborné pfipravy na
pracovisti se svym budoucim zaméstnavatelem, diky ¢emuz si zajisti smlouvu
na dobu neurcitou ¢i urcitou, kterd trva alespon po dobu odborné piipravy.

— Veletrh pracovnich pfilezitosti: Tato naborova akce umoziiuje setkani uchazeca
o zaméstnani a zamé&stnavatell. Pfed ucasti na této akci jsou potfadany
poradenské schtizky, které uchazeCe pripravi na setkani s potencialnimi
zamg&stnavateli.

Posouzeni digitalnich dovednosti pracovnikii, odbornd ptiprava v oblasti IKT a
planovand dodatecnd podpora pii hledani zaméstnani zajistuje Sifeni dovednosti
pozadovanych v digitdlni pramyslové éfe a v hospodarstvi G¢inn€ vyuzivajicim
zdroje, jak vyzaduje €l. 7 odst. 2 natizeni (EU) 2021/691.

Navrzené akce, jez jsou zde popsany, predstavuji aktivni opatieni politiky trhu prace
v ramci zpusobilych akei stanovenych v ¢lanku 7 natizeni (EU) 2021/691. Tyto akce
nenahrazuji pasivni opatfeni socialni ochrany.

Belgie poskytla pozadované informace 0 opatfenich, ktera jsou pro dotceny podnik
povinna podle vnitrostatnich pravnich pfedpisi nebo kolektivnich smluv. V souladu s
¢l. 9 odst. 1 nafizeni (EU) 2021/691 Belgie potvrdila, ze finan¢ni ptispévek z EFG
tato opatfeni nenahradi.

CS



CS

Odhadovany rozpocet

28. Celkové odhadované¢ naklady cini 2 508 865
individualizované sluzby ve vysi 2 412465 EUR a vydaji na pfipravné, fidici,
informacni, propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti ve vysi 96 400 EUR.

29. Celkovy pozadovany finan¢ni piispévek z EFG ¢ini 2 132 535 EUR (85 % celkovych

naklad).

EUR;

sestdvaji z vydaji na

30. Podle ¢l. 8 odst. 7 pism. m) nafizeni (EU) 2021/691 Belgie upiesnila, ze vnitrostatni
predbézné financovani a spolufinancovani poskytuje itad VDAB.

Odhad .| Odhadované | Odhadovane
Ovaten acovany | haklady na celkové
patreni ’ vpoce’tko (&astnika naklady
ucastniku (v EUR)lg v EUR)19
Individualizované sluzby (opatfeni podle ¢l. 7 odst. 2 druhého pododstavce pism. a) naiizeni (EU)
2021/691)
Pracovni skupina 803 148 118 642
Outplacement
(Outplacementbegeleiding) 473 1986 939273
Pomoc pfi hledani zaméstnani
(Actieve bemiddeling) 275 1660 456 529
Pomoc pfi aktivnim vyhleddvani pracovnich
ptileZitosti 250 1217 304 352
(Jobhunting)
Poradenstvi
(Begeleiding bij partners) 25 2860 71511
Odborna ptiprava a rekvalifikace
(Opleiding eigen beheer, opleiding SIF, and 105 4 827 506 808
opleiding bij partners)
Odborna piiprava na pracovisti
(Opleiding in onderneming - 1BO) 10 960 9600
Veletrh pracovnich piilezitosti 288 20 5750
(Jobbeurs)
Mezisoucet a): 2 412 465
Procento balicku individualizovanych sluzeb (96,16 %)

Cinnosti podle s &l. 7 odst. 5 natizeni (EU) 2021/691

18

Odhadované naklady na pracovnika byly zaokrouhleny, aby se neuvadéla desetinnd mista. Toto

zaokrouhleni v8ak nema vliv na celkové naklady kazdého opatieni, které jsou stejné jako v zadosti

predlozené Belgii.
19

Celkové castky se z diivodu zaokrouhleni neshoduji.
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1. Piipravné ¢innosti — 2 500
2. Ridicf €innosti — 40 000
3. Informacni a propagaéni ¢innosti — 3900
4. Kontrolni a vykazovaci ¢innosti — 50 000
Mezisoucet b): - 96 400
Procentni podil na celkovych nakladech: (3,84 %)
Celkové néklady (a + b): — 2 508 865
Prispévek z EFG (85 % celkovych nakladi) — 2132 535

Obdobi zpiisobilosti vydaju

31.

32.

Belgie zacCala poskytovat individualizované sluzby cilovym pfijemcim dne
11. Cervna 2025. Vydaje na opatieni budou proto zptsobilé pro finanéni piispévek z
EFG od 11. ¢ervna 2025 do 24 mésict ode dne vstupu rozhodnuti o financovani v
platnost.

Belgii zacaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG dne
11. ¢ervna 2025. Vydaje na piipravné, fidici, informacni, propagacni, kontrolni a
vykazovaci ¢innosti jsou proto zpusobilé pro finan¢ni piispévek z EFG od
11. ¢ervna 2025 do 31 mésicti ode dne vstupu rozhodnuti o financovani v platnost.

Ridici a kontrolni systémy

33.

Zadost obsahuje popis fidiciho a kontrolniho systému pozadovaného podle ¢lanku 23
nafizeni (EU) 2021/691, ktery specifikuje povinnosti dotéenych subjekti. Belgie
oznamila Komisi, Ze finan¢ni pfispévek bude spravovat ifad VDAB. Platby bude
provadeét finanéni sluzba tfadu VDAB. Jako auditni orgén bude jednat Odbor financi
a rozpoétu — Oddé€leni auditu vlamského auditniho organu pro evropské strukturalni
fondy.

ZavazKky poskytnuté dotéenym c¢lenskym statem

34.

Belgie poskytla vSechny nezbytné zaruky tykajici se téchto bodu:

—  piipfistupu k navrzenym opatienim a jejich provadéni budou dodrZovany
zésady rovného zachézeni a nediskriminace,

—  byly splnény pozadavky stanovené vnitrostitnimi pravnimi piedpisy
a pravnimi piedpisy EU, kter¢ se tykaji hromadného propousténi,

- zamezi se jakémukoli dvojimu financovani,

finan¢ni prispévek z EFG bude v souladu s procesnimi a hmotnépravnimi
pravidly Unie pro statni podporu.

ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Rozpoctovy navrh

35.

EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 30 milioni EUR (v cenach roku 2018), jak
je stanoveno v ¢lanku 8 natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince
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36.

37.

2020, kterym se stanovi vicelety finanéni rAmec na obdobi 2021-2027%°, ve znéni

nafizeni Rady (EU, Euratom) 2024/765 ze dne 29. tinora 20242,

Po posouzeni Zzadosti s ohledem na podminky stanovené v ¢l. 13 odst. 1 a 2 nafizeni
(EU) 2021/691 apti zohlednéni poctu cilovych pfijemct, navrzenych opatieni

a odhadovanych nakladii navrhuje Komise uvolnit z EFG c¢astku 2 132 535 EUR,
ktera predstavuje 85 % celkovych nakladii na navrZzena opatieni, aby se v souvislosti
s dotcenou zadosti poskytl financni prispévek.

Navrhované rozhodnuti o uvolnéni prostiedkit z EFG pfijme spole¢né Evropsky

parlament a Rada, jak stanovi ¢l. 15 odst. 1 prvni pododstavec druha véta natizeni
(EU) 2021/691 a bod 9 Interinstitucionalni dohody ze dne 16. prosince 2020 mezi

Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi 0 rozpocétové
kézni, spolupréci v rozpoctovych zalezitostech a fadném finan¢nim fizeni, jakoz i o

novych vlastnich zdrojich, véetné planu zavadéni novych vlastnich zdroja?2.

Souvisejici akty

38.

39.

Soucasné s timto navrhem rozhodnuti o uvolnéni prosttedkli z EFG ptedlozi Komise
Evropskému parlamentu a Radé navrh na ptevod prostiedkt ve vysi 2 132 535 EUR
do pfislusné rozpoctové polozky.

Soucasné s pfijetim tohoto ndvrhu rozhodnuti o uvolnéni prostiedktt z EFG pfijala

Komise rozhodnuti o poskytnuti finan¢niho ptispévku, jez predstavuje rozhodnuti o

financovani ve smyslu ¢lanku 110 nafizeni (EU, Euratom) 2024/25092%. Uvedené

rozhodnuti o financovani vstoupi v platnost dnem, kdy je Komisi ozndmeno
schvaleni rozpoétového prevodu Evropskym parlamentem a Radou podle €1. 15 odst.
2 prvniho pododstavce natizeni (EU) 2021/691.

20
21
22
23

Ut vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 11.

Ut. vést. L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

Ut vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 28.

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2024/2509 ze dne 23. zafi 2024, kterym se
stanovi finanéni pravidla pro souhrnny rozpoéet Unie (ptepracované znéni) (UF. vést. L, 2024/2509,
26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2026/0097 (BUD)
Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci na pomoc

propusténym pracovnikim na zakladé Zadosti Belgie — EGF/2025/009 BE/Soliver

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021
0 Evropském fondu pro ptizplisobeni se globalizaci na pomoc propuSténym pracovnikiim
(EFG) a 0 zruseni nafizeni (EU) &. 1309/2013%*, a zejména na ¢&l. 15 odst. 1 prvni pododstavec
uvedeného nafizenti,

s ohledem na Interinstitucionalni dohodu ze dne 16. prosince 2020 mezi Evropskym
parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi 0 rozpoctové kazni, spolupraci
V rozpoCtovych zalezitostech a fadném finan¢nim ftizeni, jakoZ i o novych vlastnich zdrojich,
véetn& planu zavadéni novych vlastnich zdroji?®, a zejména na bod 9 této dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k témto duvodum:

(1)

()

3)

(4)

Cilem Evropského fondu pro ptizplisobeni se globalizaci na pomoc propuSténym
pracovnikim (EFG) je projevit solidaritu a podporovat dlstojnou a udrzitelnou
zaméstnanost v Unii poskytovanim podpory propusténym pracovniklim a osobam
samostatné vydélecné Cinnym, které piestaly vykonavat svou cinnost, v ptipadech
vyznamné restrukturalizace a poméahat jim, aby se co nejdiive navratili do dastojného
a udrzitelného zaméstnani.

EFG neptekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 30 milioni EUR (v cenach roku 2018), jak je
stanoveno Vv ¢lanku 8 nafizeni Rady (EU, Euratom) 2020/20932%, ve znéni nafizeni
Rady (EU, Euratom) 2024/765%", a ¢lanku 16 naiizeni (EU) 2021/691.

Dne 22. prosince 2025 ptedlozila Belgie Zzadost o uvolnéni prostiedkti z EFG
vsouladu s¢l.8 odst. 1 nafizeni (EU) 2021/691 v souvislosti s propousténim
pracovnikii v podniku Soliver NV v Belgii. Tato zadost byla doplnéna o dalsi
informace poskytnuté v souladu s ¢l. 8 odst. 5 nafizeni (EU) 2021/691. Na zaklad¢
posouzeni Komise v navrhu rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady o uvolnéni
prostiedki?® se ma za to, 7e uvedend zadost spliuje podminky pro poskytnuti
finan¢niho pfispévku z EFG podle ¢lanku 13 nafizeni (EU) 2021/691.

V souvislosti s uvedenou Zadosti Belgie by proto mély byt z EFG uvolnény prostiedky
na poskytnuti finan¢niho piispévku ve vysi 2 132 535 EUR.

24
25
26

27
28

Ut. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48.

Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 28.

Natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym se stanovi vicelety finanéni
ramec na obdobi 20212027 (Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 11).

Ut. vést. L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

COM(2026) 50.
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(5)  Aby byly prostiedky z EFG uvolnény co nejdiive, mélo by se toto rozhodnuti pouzit
ode dne pfijeti,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V ramci souhrnného rozpoctu Unie na rozpoctovy rok 2026 se z Evropského fondu pro
prizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikim uvoliiuje c¢astka ve
vysi 2 132 535 EUR v prostfedcich na zavazky a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.
Pouzije se ode dne [datum prijeti]”.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné

Datum vlozi Parlament pied vyhlasenim v Urednim véstniku.
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