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UvoD

Pracovne motivovand a vysokokvalifikovana profesia
ucitela je dolezitad na zabezpecenie toho, aby mladi fudia
dostavali kvalitné vzdelanie. Nové ocakdvania a vyzvy, s
ktorymi su v sucasnosti konfrontovani ucitelia v celej
Eurdpe su hlavnou témou diskusii o vzdelavacej politike.
Zvysenie kvality pripravy ucitelov je integralnou sicastou
pracovného programu o buducich cieloch systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy do roku 2010, ktory bol

. schvaleny Eurépskou radou v Barcelone v roku 2002. V
programe sa konstatuje, ze ucitelia su klfucovymi cinitelmi v kazdej stratégii
zameranej na stimulovanie rozvoja spolo¢nosti a ekonomiky.

V tomto kontexte je studia Eurydice o profesii ucitela, publikovana v sérii styroch
sprav v Key topics in education in Europe mimoriadne vitanym prinosom. Studia
je zamerand na ucitelov nizsej stredoskolskej Urovne, analyzuje rozsah zru¢nosti,
ktory im poskytuje ich pociatocna priprava, a su potrebné na to, aby uspesne plnili
svoje povinnosti. Skiima pripady nedostatku ucitelov, s ktorym su konfrontované
eurdpske Staty a kroky, ktoré sa podnikaju na rieSenie tohto problému. Nakoniec
porovnava podmienky prace ucitelov v suvislosti stakymi aspektmi ako su
pracovna istota a platovy postup.

Této tretia sprava je venovana pracovnym podmienkam a platom ucitelov. Jej
zistenia sU cenné, pretoZze ndm umoznuju poskytnut dalSie ndzory na subor
podmienok spojenych s pracou ucitelov, ked si plnia svoje pracovné povinnosti.
Platovy postup nie je jedinym faktorom, ktory by sa mal brat do Gvahy pri skimani
atraktivnosti ucitelskej profesie. Viac menej politika v tejto oblasti sa odlisuje
vjednotlivych  statoch. Niektoré systémy poskytujd moznosti doplnkovych
finan¢nych stimulov, ktoré sa musia zobrat do Uvahy pri porovnavani. Ako priklad
mozeme uviest priplatok k platu tykajuci sa zvysenia kvalifikicie alebo geografickej
dostupnosti skol ako aj dalsie financné vyhody, napr. priplatky na byvanie a pod.
Sprava tiez zdoraziuje, Zze eurdpski ucitelia maju stale relativne vysokd Uroven
istoty zamestnania, bez ohladu na ich status. Naopak, rozsah, ktorému by sa mali
prispdsobit sa odlisuje v zavislosti od typu zamestnavatela. Ich pracovny &as sa
stéle presnejsie urcuje a prispdsobuje ich novym tloham. Prislusnd podpora pre
skimanie tychto novych povinnosti nie je vzdy k dispozicii. Co sa tyka dalsieho
vzdeldvania ucitelov, stdle castejSie sa déava priorita obozndmeniu sa



sinformacnymi a komunikacnymi technoldgiami a so Specidlnymi vzdeldvacimi
potrebami. V kazdom pripade je uspokojivé, ze dalsie vzdeldvanie sa vo zvysenej
miere uzndva ako povinné aplanuje sa vuzkej spolupraci s pociatocnou
pripravou, tak aby celkovéd odbornd priprava bola viac konzistentna.

Tuto studiu, ktord ma velky vyznam pre eurépsku spolupracu v oblasti vzdelavania,
bolo mozZné urobit na zdklade prispevkov narodnych kancelarif v sieti Eurydice ako
aj vspolupraci sexpertami zjednotlivych Statov. Komparativna analyza bola
vypracovand Eurdpskou kanceldriou Eurydice v uzkej spolupraci so vsetkymi
narodnymi partnermi. Tento metodologicky pristup je dalSou garanciou kvality
a spolahlivosti tychto informacii. Spracovatelia Studie su uvedeni v zavere
publikacie.

Sme presvedceni, Ze prezentovana sprdva obohati diskusie o koncepdii
vzdeldvania ako na narodnej, tak aj na Urovni Spolocenstva, poskytnutim hibsieho
pohladu na rézne faktory upozorfujlce na atraktivnost ucitelskej Uprofesie, a tym
zvysi nasu schopnost zabezpecit, aby sa vysokd kvalita vzdeldvania poskytovala
kazdému, teraz aj v budicnosti.

——
Viviane Reding

Eurdpska komisérka pre Skolstvo a kultdru
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VSobecny a metodicky rdmec studie

VSEOBECNY A
METODICKY RAMEC STUDIE

PREDSLOV

DoleZitost Ulohy ucitela — ¢initela ovplyviujuceho zmeny,
podporujuceho pochopenie a toleranciu nebola nikdy
takd vyznamnd ako dnes. Je pravdepodobné, Ze
v dvadsiatom prvom storoci bude este vyznamnejsia.

(Jacques Delors, 1996, str. 157) (')

S nastupom uciacej sa spolo¢nosti v 21. storo¢i sa vyznam vzdeldvania zdoraznuje
v mnohych spravach adeklardcidch avzdeldvacie systémy v sucasnosti celia
mnohym problémom. Mlddez musi spihat aprispdsobit sa poziadavkdm
ekonomického a socidlneho kontextu masovych zmien. Zatial ¢o potrebuju ziskat
vedomosti v hlavnych predmetoch, ako su nova informacna akomunikacna
technika acudzie jazyky, musia si tiez uvedomit potrebu ludskych hodnot
tolerancie a zdielania. Ucitelia zohravaju zékladnu dlohu v tomto informativnom
procese stym, Ze spolo¢nost ako celok ma rozne predstavy o pedagogickom
povolani. Ucitelia znacne prispievaju tym, ze mlddeZi poskytuju nastroje na
integraciu do neustale sa meniaceho sveta.

Pre ziskanie vacsieho prehladu otejto problematike apochopenie situacie
a ocakavani, ktorymi bude ucitelské povolanie konfrontované v eurdpskych
Stdtoch v nasledujucich  rokoch, Eurydice zacalo pracovat na rozsiahlej
komparativnej studii o povolani ako existuje v Eurdpe v sucasnosti. So zretelom na
stanovenie rozsahu tohto zloZitého predmetu, kanceldrie siete boli poZiadané
opisat tieto aspekty alebo hlavné prvky povolania, ktoré si predmetom
prebiehajucej diskusie alebo reformy na narodnej Urovni. Odpoved jednotiek na
tuto kratku spravu, na jar 2000 jasne demonstrovala, ze ucitelské povolanie tvori
jadro myslenia a diskusii o politike a potvrdzuje, ze studia je v plnej zhode so
sucasnym rozvojom v eurépskych statoch.

Konkrétne z diskusie tvorcov politiky v ich statoch vyplyvaju dve hlavné otazky. Su
to predovsetkym zmeny v zru¢nostiach, ktoré sa o¢akavaju od ucitelov a po druhé,
rozsah do akého sa ich povolanie stdva atraktivnym. Hoci tieto otadzky sa
nevyskytuju vsade vrovnakom rozsahu, mézu sa povazovat za doleZity bod
myslenia o vzdeldvani v Eurdpe.

(") Delors J. akol: Ucenie je bohatstvom. Spradva Medzindrodnej komisie UNESCO ,Vzdeldvanie pre
dvadsiate prvé storocie”. Pariz: Unesco, 1996.
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Vo vdcsine Statov vsucasnosti sa uz neocakdva, aby zdkladnou ulohou
poskytovania vyucby sa ucitelia prispdsobovali vedomostiam ziskanym z vyskumu
vyucovacich metdd  a psycholégie vzdeldvania. Kazdodenny Zivot 3kol je
podmieneny technickym rozvojom informécii a zvysujucemu sa multikultdrnemu
socidlnemu prostrediu a va¢Sou samospravou miestnych komunit a $kol.

Véeobecne zhrnuté - ucitelské povolenie je ovplyvnené zvysenou potrebou
zapojit sa do riadenia a spravovania $kol, vyuzivania informacno komunikacne;
techniky, podporovania fudskych prav a obcianskej vychovy a podporuje Ziakov
ziskat vedomosti so zretelom na celozivotné vzdelavanie.

Vtomto kontexte ucitelia maju pred sebou skupiny Studentov réznych kultdr.
V zavislosti od prislusnej krajiny musia ¢elit dvom typom rozmanitosti, pre ktoré sa
mozu citit nedostatocne pripraveni, hlavne poskytovaniu vzdeldvania pre deti
pristahovalcov a deti s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami. Na druhom stupni
rozmach  povinného vzdeldvania ajeho reorganizdcia na  poskytnutie
vseobecného vzdeldvania pre kazdého sa prejavila v mnohych S$tatoch len
nedavno. Vtakych pripadoch masové vzdeldvanie azvySujuca sa rozmanitost
$kolskej populacie prehlbili tazkosti, ktorym ucitelia ¢elia pri jednani so Ziakmi.
Hoci tieto problémy sa nepocituju v rovnakom rozsahu viade, odrazaju potrebu
ucitelov ziskat medziludské akomunikacné zruc¢nosti pri praci s etnickymi
a jazykovymi mensinami a so ziakmi vyZadujuci osobitnu starostlivost a pri riesenf
konfliktov, ktoré sa mézu v triede vyskytnut.

V mnohych statoch sa tvorcovia politiky zaoberaju nedostatkom ucitelov alebo sa
musia s nim vyrovnat (v urcitych regiénoch alebo v predmetoch, alebo v urcitych
stupnoch vzdeldvania). Takze musia vézne uvazovat o prostriedkoch pre ziskanie
kompetentnej mlddeZe pre ucitelské povolanie. Mnohokrdt visak ucitelské
povolanie nie je finan¢ne docenené. Platy su prili§ nizke alebo nedostatocné v
porovnani sinymi povolania. Neatraktivne pracovné podmienky (nedostatok
flexibility a samostatnosti, naro¢ny pracovny Uvazok, slabad pedagogickd podpora,
zastaralé prostredie, tazko vychovévatelni Ziaci, atd) st pravou pri¢inou. Dalsim,
Castokrat, uvadzanym faktorom, je nedostatocnd podpora pre mladych ucitelov
pri vstupe a prispésobovani sa na nové povolanie po prvykrat. Tento nedostatok v
priprave modze v niektorych statoch viest k zanechaniu ucitelského povolania uz
na zaciatku kariéry.

Je to vo vztahu khlavnym uzko spojenym Ulohdm, ktoré eurdpske 3kolstvo
v sUcasnosti riesi, ak ma poskytnut kvalitné vzdelanie pre kazdého, Ze Eurydice si
vybralo prave otdzku atraktivnosti, charakteristickych ¢ft a odborného
obsahu ucitelského povolania za Ucelom uskutocnenia dokladnej
komparativnej analyzy.
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PREZENTACIA A CIELE STUDIE

Cielom tejto studie je ziskat lepsiu predstavu o situdcii, ktord charakterizuje toto
povolanie v jednotlivych statoch, spdsob akym sa meni a sposob, akym sa narodni
tvorcovia politiky snazia naplnit stanovené poZiadavky. Analyzuje to, ako su
buduci ucitelia pripraveni na svoje povolanie azru¢nosti, ktoré maju zvlddnut,
preskimat rovnovahu a nerovnovéhu medzi ponukou adopytom a nakoniec
porovnat klucové aspekty pracovnych podmienok ucitelov. Studia sa tiez snazi
objasnit interakciu medzi tymito hlavnymi otazkami a dopad, ktory maju v réznych
europskych statoch so zretelom na stanovenie Sirokych vzorov a trendov, pricom
ich skladaju do ndrodnych kontextov.

Studia je sucastou publikacie klucovych otézok v Eurdpe, ktorej analyticky zaber je
dvojaky (9.

o Dokladné deskriptivne porovnanie sucasného stavu za Ucelom
preskimania nakolko sa prislusné aspekty navzajom zhoduju a st vzajomne
zavislé a ak je to mozné stanovit hlavné opera¢né modely.

o Kontextudlna a historicka analyza o tom, nakolko sa okolnosti zhoduju za
Ucelom pochopit prebiehajice zmeny alebo reformy a vysvetlit priciny alebo
ciele, ktoré ich podciarkuju.

Dva hlavné ciele maju splinit poZiadavku zo strany tvorcov politiky pre spolahlivé
informacie o medzindrodnych trendov, ktoré su deskriptivne, ilustrativne
a ponukaju kritickd analyzu.

(?) Tento zvézok vydany v roku 1999 sa venuje financ¢nej podpore Studentov na vysokych skolach. Druhy
zvazok vydany v roku 2000 sa zaoberd metédami odmenovania a riadenia zdrojov uréenych pre skoly.
Bibliografické zdznamy oboch zvazkov sa uvadzaju nizsie asu spristupnené na webovej stranke
Eurydice.

o  Eurdpska komisia, Eurydice. Finan¢né podpora studentov v Eurdpe, trendy a diskusie. Hlavné otazky
vzdeldvania. Publikdcie Europskej komisie, 1999 pristupné na webovej stranke.

o Eurdpska komisia, Eurydice. Finan¢né riadenie zdrojov povinnom vzdeldvani. Trendy v ndrodnych
koncepciach. Kltc¢ové Udaje vo vzdeldvani v Eurdpe., druhy diel, Luxembursko: Office for Oficial
Publications of the European Communities, 1999. Dostupné na webovej stranke http:
www.eurydice.org/Documents/Key topics2/en/FrameSet.htm.

Xl
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TABULKA 1: ASPEKTY STUDIE O ATRAKTIVNOSTI A PROFILE PROFESIE UCITELA

1RUCNOST,

PRECHOD Z POCIATOCNE) PRIPRAVY
DO PRACOVNEHO ZIVOTA

. Zaverecné kvalifikand faza

Il. Podpora zacinajticim ucitefom

/ POCIATOCNA PRIPRAVA |

I, Pristup a vyber.
§ Il Stupefi autondmie vzdelavacich institdcii co \ / o o
sa tyka obsahu a casovej dotacie pripravy ) DALSIE VZDELAVANIE
D 111, Obsah pripravy v troch oblastiach: IKT, 1. Cije alebo nie je povinné
Z inistracia a mana énnych II. Casovd dotdcia
O skupin ziakov IIl.Pristup k odbornej priprave
V. Profil kvalifikacii it IV. Obsah odbornej pripravy
m V. Zmeny vStruktire pociatocnej pripravy ATRoAg_,I,TIVN \ /
< A PROFIL S L
PONUKA A DOPYT PROFESIE ZAMESTNANIE A POVINNOSTI
. Plénovacia politika I Zmluvy a bezpecnost pri praci
m II. Prijimanie 11 Popis prace a pracovny tivazok
O II1. Metddy prijimania a typy zmldv v pripade IIl. Typy podpory
nedostatku ucitelov IV. Indikatory tykajice sa koeficientov,
D IV. Podnety na zvy3enie naboru heterogenita skupin Ziakov, zamestnanie
V. Indikatory nedostatku alebo prebytku, na plny a diastocny dvazok
demografické indikétory, trendy v poctoch / \ /

\___ absolventova vekov Struktira ucitefov /] PLATY A POVYSENIE

I Zakladné platy a zvySovanie prijmov b
II. Platové tpravy

Il. Nefinancované stimuly

IV. Povysenie 0

\_ 08
,SO
§ &
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VSobecny a metodicky rdmec studie

Vsetky aspekty a parametre studie su stanovené v tabulke 1. Bolo stanovené zvolit
ich podla spésobu, akym sa priamo alebo nepriamo tykaju otézky atraktivnosti
a charakteristickych ¢ft ucitelského povolania.

Existuje zhoda, Ze vietci ucitelia by mali mat zru€nosti potrebné na plnenie
svojich Uloh, atak dosahovat ciele kvalitného vzdeldvania na skolach. Pre tuto
studiu boli vybrané tri hlavné oblasti: riadenie Skolskej ¢innosti a administracia,
vyuzitie IKT a vyucby, ktord sa ich tyka avyucba heterogénnych skupin Ziakov.
Ulohou tvorcov politiky je teda zabezpecenie, aby |/ novoprijati kandidati
ucitelského povolania boli patricne vzdelani a 2/ aby ucitelia z praxe boli schopni
dalej sa vzdeldvat vradmci dalsieho vzdeldvania, ktoré by spifalo ich potreby.
Medzi otazkami, ktoré vznikaju, su nasledujuce:

Co sa ocakdva od ucitelského povolania (alebo by sa malo ocakavat) v stcasnosti
alebo dokonca vo vacsej miere v budicnosti? Ako sa pripravuju samotni ucitelia
pocas pociatocnej pripravy, aké kvalitativne kritérid sa musia uspokojit u ucitelov,
aby sa mohli povazovat za kvalifikovanych, aké Upravy sa vykonaju, aby pomohli
mladym ucitelom stat sa plnopravnymi ¢lenmi ich povolania, z akych zariadeni
mozu ucitelia profitovat, aby ziskali nové zru¢nosti, ktoré sa od nich ocakavju? Aké
poziadavky sa ocakavaju od ucitelov, ktoré maju splnit pocas svojej kariéry?

Rovnovdha medzi ponukou adopytom u ucitelov, ¢i uz kratkodobd alebo
dlhodobd, je nesporne centrom zdujmu osob, ktori na narodnej udrovni
zodpovedaju za riadenie zdrojov pedagogickych pracovnikov. Vo vacsine
eurdpskych statov vekova pyramida ucitelov odrdza trend, ktory je rusivy hlavne
pri ich nedostatku. Podla existujucich Udajov (%) jedna pétina ucitelskej populacie
v priemere v Eurdpe sa bude priblizovat alebo dosiahla déchodkovy vek
v nasledujucich desiatich rokoch. TakZe, niektoré staty Celia Ulohe postupne alebo
niekedy rychlejsie nahradit velky podiel praktizujucich ucitelov. Nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov a neatraktivnost tohto povolania, ktorym su niektoré
vzdelavacie systémy v sucasnosti vystavené, predstavuju dalsie indikécie, Ze je
dolezité najst rieSenie tohto problému ¢o najskor. Preto sa osobitnd pozornost
bude venovat potencidlu pre ziskanie novych kandiddtov tohto povolania
a zabezpeclenie, aby sa nasli prostriedky pre pociato¢nu pripravu buducich
ucitelov.

Aké opatrenia boli zavedené na ziskanie mladych ludi pre pripravu a ziskanie pre toto
povolanie? Aké st zdmery pre zabezpecenie, aby kvalifikovany persondl neodchddzal,
ako sa snaZia zodpovedni pracovnici kompenzovat eventudine existencné nedostatky?
Aké typy pldnovacej politiky boli prijaté vo vztahu k otdzke ponuky a dopytu?

(°) Eurostat, UOE databéza.
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Tieto dve hlavné skupiny otdzok navzajom Uzko suvisia, pokial zru¢nosti ziskané do
konca vzdeldvania a Ulohy, ktoré treba splnit v priebehu pracovného Zivota su
integra¢nymi aspektmi toho, ¢o robi profesiu atraktivnou a motivacnou. Existencia
alebo iné Specidlne formy podpory pre mladych kandidatov, ako aj spésob akym
je tdto podpora organizovand, sa tykaju vyznamu, aky sa priklada praktickému
obdobiu pripravy. Vyberové konanie tam, kde existuje a obdobie, v ktorom sa
kona, su takisto faktory, ktoré ovplyvruju pocet ucitelov na trhu prace.

Tretia skupina otdzok vychddza zpredchadzajucich dvoch. Je Ziaduce zvézit
podmienky sluzieb (povinnosti v priebehu zamestnania a platy) potrebné na
zabezpecenie, aby zodpovednosti pozadované od ucitelského povolania boli
patricne splnené avyucba predstavovala atraktivne povolanie. V skuto¢nosti
zabezpeclenie zamestnania, rozsah prilezitosti ziskat lepsie platené zamestnanie na
trhu prace a rozsah, akym sa zvysuje riadny plat, nespominajuc kvalitu pracovného
Zivota, ma nesporne velky vyznam pre jeho atraktivnost.

Aké typy podpory a riadenia existuju, v pripade Ze sa ucitelia v dalsom vzdelavani
dostanu do tazkosti? Ako je Strukturovany ich pracovny ¢as? Aké Ulohy sa zveruju
ucitelom, zodpovedaju ich kvalifikdcidm a zru¢nostiam? Aké Upravy rozhoduju
o zvysovani platov? Je mozny interny postup, atd.?

najdeme v komparativnej analyze, mimoriadna pozornost sa zameria na faktory
podporujuce opatrenia ucitelského povolania, ktoré boli v mnohych Statoch
zavedené v ostatnych desiatich rokoch. Preto je doleZité analyzovat aspekty
presnych informdcii v kazdom Stidte s patricnym ohladom na ekonomické,
vzdelavacie, politické, socidlne a demokratické aspekty. To znamena identifikovat
hlavné ciele zmien, tykajuce sa situdcie ucitelov (z hladiska postupu, zru¢nosti,
kvalifikacii, ndboru, atd.), ktoré boli zavedené.

STRUKTURA PUBLIKACII

Studia tohto zamerania je dlhodobé zéleZitost. Ako uz bolo zdéraznené ciastocne
v metodickom pristupe, informéacie boli zhromazdené v dvoch fézach za Gcelom
rozdelenia prace. Podobne ako v pripade krizovky, kazdy aspekt komparaktivnej
analyzy bol zvdZeny osobitne tak, aby postupne vytvoril logicky celok z réznych
informacif. Inymi slovami poriadok je mozné urobit hned po zisteniach analyzy.
Treba tiez zdoraznit, Ze okrem vztahu medzi jednotlivymi aspektmi, kazdy aspekt
zodpoveda $pecifickému suboru problémov, a preto by bolo skoda keby tvorcovia
politiky aini aktéri voblasti vzdeldvania, ktorf sa zaoberaju tymito zakladnymi
otdzkami nemali priamy pristup ktym informdcidam, ku ktorym uz existuju
porovnania, hlavne za predpokladu, Ze tieto Specifické problémy su v sic¢asnosti
predmetom diskusie v mnohych $tatoch. Bez ohladu na to, Ze existuje dialekticky
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vztah medzi vietkymi aspektmi, tato Studia vyjde vo forme 4 osobitnych sprav,
pricom kazda sa zaoberd nejakou Specifickou otdzkou. V kazdej sprave problémy,
s ktorymi sa stretdvame ako aj narodnymi otazkami tykajucimi sa tychto doélezitych
otédzok sa prejednavaju vo vztahu k prislusnym prvkom kontextu.

Prvd sprdva je venovana komparativnej skuske pociatoénej pripravy
aprechodnych opatreni urcenych na ulfahcenie novym kandidatom
ucitelského povolania vstlpit do pracovného Zivota. Je venovana hlavne
vzdeldvaciemu zabezpeceniu o rozvoji Specifickych zru¢nosti spominanych
vyssie. Sposoby vstupu do povolania, nésledny alebo stibeZzny model pripravy
a relativny vyznam odbornej pripravy v porovnani so vseobecnym vzdelanim
sa prejedndvaju vo vztahu kopatreniam na splnenie prechodu medzi
vzdeldvanim/pripravou a plnou profesiondlnou aktivitou. Historicky suhrn
hlavnych zmien, ktoré ovplyvnili Struktdru pociatoc¢nej pripravy (z hladiska jej
zmien a Urovne v poslednych 25 rokoch) sa uvédza spolu s analyzou pricin
acielov, ktoré ju zdoraznuju. Cast venovand opatreniam na uskutocnenie
prechodu z pociato¢nej pripravy do pracovného Zivota prejedndva existenciu
v zaverecnej kvalifikacnej faze odmenovania a podpornych opatreni na pomoc
osobdm, ktoré nastupuju do ucitelského povolania, tak aby sa integrovali.
Prejedndva sa StruktUra a obsah takych opatreni, ako prebiehajica diskusia
a/alebo reformy tykajuce sa tychto otazok.

Dokladnd analyza ponuky adopytu pre ucitelov je predmetom druhej
osobitnej spravy. Zahrnuje demografické ukazovatele pre stanovenie projektov
na poziadavky ucitelov v buducich 10 rokoch. Existujuce Standardné metody
naboru sa porovndavaju s opatreniami zavedenymi tam, kde je nedostatok plne
kvalifikovaného personalu na prislusny post. Rozny rozsah definicii a metdd na
vypocet nadbytku a nedostatku sa prejedndva spolu s nedostatkom hotovych
porovnavacich udajov. A kone¢ne dlhodobé planovacie politiky a prostriedky
mobilizacie na ziskanie ludi pre pripravu alebo sa tak isto prejednava stimulacia
naboru kvalifikovanych pracovnikov.

Predmetom tretej spravy je analyza ucitelskych podmienok prace. Zahriuje
rozne aspekty oodmenovani amateridlnych pracovnych podmienkach,
pracovnych zmluvéch audloh ocakdvanych od ucitelov v sulade stymito
zmluvami.

Posledny komplexny prehlad skima modely, ktoré zodpovedaju za vietky
otazky prejednavané v réznych publikdciach a kladie ich do kontextu. Témy
a otdzky vyplyvajice z kontextovej analyzy v rdmci celého prieskumu sa budu
takisto prejednavat.

A konecne tabulky so vietkymi doleZitymi reformami, ktoré ovplyvnili urcitym
sposobom  ucitelské povolania za ostatnych 25 rokoch, budu uverejnené na
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webovej stranke. Kazda tabulka uvddza obsah a zavedenie tychto reforiem atiez
Cinitele a ciele, ktoré ich zdoraznuju. Narodny (demograficky, socidlny, politicky
a ekonomicky) kontext, v ktorom kazda krajina bola stanovend, sa tak isto
zdbraziuje.

STANOVENIE ROZSAHU STUDIE

Pre dodrZanie prislusnych limitov, studia analyzuje len situaciu ucitelov vdennom
povinnom vieobecnom stredoskolskom vzdelavani. Tento vzdelavaci stupen
bol vybrany preto, Ze je povinny a je dolezitym medznikom prechodu v skolskom
vzdeldvani. Zaoberd sa vsetkymi mladymi ludmi vo veku od 10/12 do 15/16 rokov.
Zahriuje druhy stupen ISCED @ av zavislosti od prislusného $tatu zodpoveda
nizsiemu stredoskolskému vzdeldvaniu (trva 3 alebo 4 roky) alebo zavere¢nym
rokom jednotnej Struktury.

Pre pochopenie a situovanie prislusného stupna vzdeldvania citatelia mézu pouzit
tabulku na konci prilohy, ktord stanovuje vseobecny ramec za sebou
nasledujucich stuprfiov vzdeldvania a presne ukazuje, kde sa nachadza niZsie
stredoskolské vzdeldvanie vo vzdeldvacom systéme kazdého statu.

V povinnom stredoskolskom vzdeldvani vo vacsine Statov su ucitelia Specializovani
alebo polo3pecializovani. Studia sa nezaoberd ucitelmi, ktorf su kvalifikovani ucit
na inych stupnoch, ale ktorf mézu mat post na nizsom stredoskolskom stupni.

Malo by sa tieZ uviest, Ze ide o vSeobecnu situaciu ucitelov, ktorf sa skimaju. Len
tam, kde situdcia zavisi od vyucovacieho predmetu (napr. z hladiska obsahu
pociatoc¢nej pripravy, pracovnych podmienok, zodpovednosti alebo ukazovatelov
tykajucich sa nedostatku ucitelov) sa analyza Specificky zaoberd ucitelmi
matematiky a materinského jazyka ().

Studia sa zaobera vylu¢ne postavenim ucitela vo verejnom rezorte, t,. tymi, ktorf
pracujd na Skolach priamoriadenych aspravovanych verejnymi organmi.
Subvencovanymi sukromnymi $kolami sa zaoberé iba v pripade Belgicka, Irska
a Holandska, v ktorych je toto skolstvo na velmi vysokej Urovni.

() Medzinarodna klasifikacia Standardov vzdelavania.
(°) Existuju tri hlavné zdévodnenia pre tento navrh.
1) Problémy spojené s imidzom tejto profesie a nedostatkom ucitelov matematiky je zna¢ny v mnohych
statoch. Absolventi stouto kombindciou predmetu uprednostiuju lepsie platené profesie
v sikromnom sektore.
2)Obidva predmety su povinné v kazdom minimalnom kurikulu v povinnom vzdeldvani, v ktorom
zastavaju dominantné postavenie (vid European Commission; Eurydice; Eurostat. Key data on
education in Europe 1999/2000. Luxembourg: Office for Official Publications of the European
Communities, 2000).
3) Sposob vyuzivania IKT v priprave ucitelov tychto dvoch predmetov je velmi rozdielny. Preto sa aj IKT
zru¢nosti tychto ucitelov znacne liSia.
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Referencny rok studie je rok 2000/01. Historické informacie o reformach sa
obmedzuju na poslednych 25 rokov. Kontextudlna analyza berie do uUvahy
prebiehajuce diskusie o politike a planovanych reformach.

Porovnanie pokryva situaciu 30 clenskych Statov Eurdpskej Unie vramci siete
Eurydice.

METODIKA A PRACOVNE POSTUPY

Na pripravu tejto studie bola vytvorend pracovna skupina zlozend zo zdstupcov 16
narodnych kancelarii () siete Eurydice. Skupina dostala za ulohu urcit predmet
studie, stanovila jej rozsah a urcila prislusné parametre.

Potrebné informdcie boli zhromazdené vo dvoch zékladnych fazach. Prva faza sa
zaoberala aspektmi o pociato¢nej priprave prechodu do zamestnania a ponuky
adopytu. Druhd féza sa zaoberala aspektami ponuky sluzieb. Obe fazy
zodpovedali roku 2001.

Informéacie potrebné na deskriptivnu analyzu boli zhromazdené zo vsetkych
kancelarii siete Eurydice na zéklade 5 dotaznikov vypracovanych eurdpskou
jednotkou Eurydice apotom testovanych aupravenych pracovnou skupinou.
Tieto dotazniky obsahuju: presné definicie ainstrukcie potrebné na logické
zhromazdenie komparativnych udajov. Bude mozné spristupnit ich na webovej
stranke v Casti venovanej mechanizmom zhromazdovania Udajov pre Studiu
s postupnym ndrastom publikacif.

Clenovia vyboru Sokrates menovali néarodnych expertov, aby prispeli
k historickému a kontextudlnemu rdmcu. Pre kazdu fézu boli vypracované
indikécie so suborom otazok, riadiace prispevky expertov, ktori boli tiez poziadani,
aby zahrnuli do svojich analyz vietky prvky, ktoré povazovali za relevantné alebo
vyznamné na popisanie situdcie v ich State.

Vacsina Statistickych ukazovatelov bola pripravend pomocou databdzy UOE
poskytnutej Eurostatom.

Kazdl spravu podrobne skontrolovali ndrodné kanceldrie anarodni experti.
Konstruktivna praca a spolupraca s réznymi partnermi na narodnej Urovni a EEU
prispela k ulahceniu pripravy tohto komplexného suboru sprav. Vietci zapojeni do
pripravy studie su uveden( na konci prvej publikacie.

() Belgicko (Frankofénne a Germanofénne spolocenstvo), Nemecko (Lander), Grécko, Spanielsko, Irsko,
Taliansko, Luxembursko, Svédsko, Spojené kréalovstvo (E/W/NI), Estonsko, Loty$sko, Malta, Polsko,
Rumunsko a Slovinsko.
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KODY A SKRATKY

Kody statov
o EFTA/EEA Tri Staty European free Trade Association, ktoré
E FurGpska dnia Staty s clenmi Eurdpskej hospodarskej oblasti
B Belgicko IS Island
Bfr Belgicko — Frankofénne spolocenstvo Ll Lichtenstajnsko
Bde Belgicko — Germanofonne spolocenstvo NO Norsko
Bnl Belgicko — Flamske spolocenstvo
DK Ddnsko Kandidatske Staty
D Nemecko BG Bulharsko
EL Grécko a Cesk republika
E Spanielsko EE Estonsko
F Franctzsko Y Cyprus
IRL Irsko Lv Lotyisko
| Taliansko LT Litva
L Luxembursko HU Madarsko
NL Holandsko MT Malta
A Rakusko PL Polsko
P Portugalsko RO Rumunsko
FIN Finsko S| Slovinsko
S Svédsko SK Slovensko
UK Spojené kralovstvo
UK(E) Anglicko
UK(W) Wales
UK(NI) Severné [rsko
UK(S) Skdtsko

Skratky tykajuce sa statistickych indikatorov a dalsej klasifikacie

(*) Odhad alebo mozné variacie podla autority, ktorej sa to tyka

() Udaje nie st k dispozicii

(-) Netyka sa

Eurostat Statisticky Urad pre Eurépske spolo¢enstvo

GDP Hruby domaci produkt

ICT Informacné a komunikacné technoldgie

ILO Medzinarodna organizacia prace

ISCED Medzinarodna standardizécia vzdelavania

SEN Specialne vzdeldvacie potreby

Unesco Organizacia pre vzdeldvanie, vedu a kulturu spojenych nérodov

UOE Unesco/OECD/Eurostat

XIX



XX

Pracovné podmienky a platy

Narodné skratky v originalnom jazyku

AHS Allgemeinbildende hdhere Schule A
ARGO Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs Bnl
ARBO-wet Arbeidsomstandighedenwet NL
AST Advanced Skills Teachers UK (E/W)
CSA Centro Servizi Amministrative |
ADPP Departamento de Avaliacédo Prospectiva e Planeamento P
DPD Direction de la Programmation et du Développement F
GOK Decreet over het gelijke onderwijskansenbeleid Bnl
GTC General Teaching Council UK
IUFM Institut Universitaire de Formation des Maitres F
LEA Local Education Authority UK
LOCE Ley Orgdnica de Calidad de la Educacion E
TADD Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur Bnl
VMBO Voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs NL
ZEP Zone d ‘éducation prioritaire F

Pouzitie kurzivy v texte

Vsetky terminy, ktoré su pouZivané v danom State alebo spolocenstve a ktoré by
bezne nepochopil zahrani¢ny citatel, sa uvadzaju v kurzive bez ohladu na jazykovy
variant studie.

TERMINOLOGIA

Cas na personalnu pracu

Pocet hodin na ¢innosti ako je priprava, zndmkovanie alebo osobny rozvoj, kde sa
nevyzaduje pritomnost v skolskych priestoroch.

Celkovy pracovny cas

Celkovy pocet pracovnych hodin vratane vietkych povinnosti ucitela (vyucba, iné
¢innosti na skole alebo na inom 3pecifickom mieste, priprava na vyucovanie
a klasifikacia).

Stanovuje sa tyZzdenne alebo ro¢ne.

Dalsie vzdelavanie uéitelov

Dalsie vzdeldvanie ucitelov mé za Ulohu aktualizovat, rozvijat arozsirovat
vedomosti, ktoré ucitelia ziskali pocas pociatocnej pripravy a/alebo umoznit im
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ziskat nové zru¢nosti a odborné chapanie, ktoré nemusia mat na danom stupni
svojej kariéry. Takéto vzdeldvanie moéze prebiehat na zaklade réznych potrieb, od
celostatne urcenych priorit az po prislusné potreby skoél alebo jednotlivcov a méoze
mat rézne formy. Treba rozlisovat dalsie vzdeldvanie od dalsej kvalifikovanej
pripravy, ktoré umoznuje ucitelom vyucovat dalsi predmet alebo na inom
vzdeldvacom stupni.

Linearny platovy tarif

Je to platovy tarif charakterizovany niekolkymi za sebou nasledujucimi stupriami,
medzi minimalnou a maximalnou vyskou platu.

Maticova platova trieda (Matrix-form salary scale)

Tento druh platovej tarify sa zakladd na platovej stupnici, ktord zohladnuje
niekolko faktorov, napr. kvalifikaciu alebo dizku praxe. To znamend, Ze pracovny
postup ucitelov zavisi od jedného alebo niekolko faktorov, ktoré pdsobia nezavisle,
takze rozsah moznych platovych stupnov sa rozsiruje.

Platové upravy

Zakladny plat stanoveny podla platovych tarif, ktoré mézu byt doplnené na
zéklade urcitych okolnosti réznymi formami dodatoc¢nych priplatkov. Zahriuju
platby za nadcasy, odmeny za mimoriadne ulohy a zodpovednosti alebo za tazké
pracovné podmienky v oblasti, kde pracuju alebo charakteristiky svojich Ziakov.

Pracovny cas, ktory je k dispozicie

Pocet hodin, ktory je kdispozicii pre povinnosti vykondvané na Skole alebo na
inom $pecifickom mieste (vyucovanie alebo iné ¢innosti).

Studijna dovolenka (Sabbatical leave)

Mozno definovat ako sStudijné volno, pocas ktorého su ucitelia oslobodeni od
svojich povinnosti, bez toho, aby museli opustit svoje zamestnanie. Takéto volno
na Ucely odborného rastu su zvycajne platené a pokryvaju dlhsie obdobie, od
niekolkych mesiacov aZ po rok alebo i viac. V niektorych statoch je tak isto mozné
mat neplatené volno s tym, Ze zachovanie ucitelského miesta je garantované.

Timova praca

Vietky situdcie, v ktorych ucitelia pracuju spolo¢ne na vypracovani skolského
planu ucebnych osnovach, prispievaju kinternému hodnoteniu alebo su
poverené inymi Ulohami. Timové vyucba (ked pracuje niekolko ucitelov spolu, aby
si. rozdelili povinnosti na jednu alebo niekolko tried), ako aj koordinécia
vykondvana ucitelmi zodpovednymi za predmetovy odbor sa nepovazuju za
timovU pracu v ramci tejto studie.
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Ucitelia menovani ako kariérni statni zamestnanci (career civil servant)

Ucitelia schvaleni vramci verejného statneho systému, napriklad organom
najvyssieho stupfa vzdeldvania, ktory priamo zodpoveda za vyber ucitelov aich
zamestnavanie. Ukoncenie zamestnania méZze byt iba vo velmi vynimocnych
pripadoch.

Ucitelia menovani ako verejni zamestnanci

Su ucitelia, ktorf st zamestnani riadiacim orgdnom na Ustrednej, regionalnej alebo
miestnej Urovni. Ucitelia s postavenim verejného zamestnanca sU zamestnani
podla predpisov, ktoré sa odlisuju od legislativy urcujicej zmluvné vztahy vo
verejnom alebo sukromnom rezorte.

Ucitelia zamestnani na zaklade pracovnej zmluvy

Su ucitelia, ktori maju uzatvorenu pracovnu zmluvu podla vseobecne platného
pracovného prava (podobné zmluvy sa uzatvaraju v sukromnom rezorte).

Vyucovaci ¢as

Pocet vyucovacich hodin v triede. Vyucovaci ¢as sa vypocita vynasobenim poctu
hodin dizkou vyucovacej hodiny (v minutach) adelenim 60-timi. Uvadza sa
tyZzdenny a ro¢ny vyucovaci ¢as.

Zakladny plat

Zakladny plat je definovany ako odmena udelend ucitelovi s kvalifikdciou
potrebnou na vykondvanie prace na vieobecnom nizsom stredoskolskom stupni
vzdeldvania. Zakladny plat sa beZzne nachddza v platovej triede StruktUrovanej
podla jednotlivych stupriov alebo ro¢nikov medzi minimalnym a maximalnym
platom.

Zakladny plat mozno definovat presnejsie ako sumu vypldcant zamestnavatelom
ro¢ne vratane odmien, prispevkov a pridavkov ako su zvysenia na Zivotné naklady,
trinasty plat (kde to prichadza do uUvahy) a dovolenky atd., socidlne zabezpecenie
a dochodok. Tento plat nezohladnuje ziadne platové Upravy (tykajuce sa napr.
dalsej kvalifikdcie, prace nadcas alebo dodatocnych uloh, geografickej oblasti
alebo povinnosti vyucovat zmiesané alebo problematické triedy) alebo iné
financné prispevky (ubytovanie, zdravotné poistenie alebo cestovné).

Zamestnavatel

Zamestnavatel je definovany ako subjekt priamo zodpovedny za menovanie
uc¢itelov auzatvaranie zmluvy alebo dizky funkéného obdobie. Finan¢né
prostriedky na mzdové vydavky nemusia byt priamo z rozpoctu zamestnavatela.



Slovnik

Zasluhovost

Je to kvalita alebo hodnota prace ucitela, ktory méZze byt odmeneny zvysenim
platu na zéklade ocenenia jeho prace.

Zavereéna kvalifikaéna faza

Povinné obdobie prechodu (moéze, ale nemusi byt sic¢astou pociatocnej pripravy)
medzi pociato¢nou pripravou ucitelov aich vstupom do profesiondlneho Zivota
ako riadnych ucitelov. Vseobecne tvori zaverecnu fazu pociatocnej pripravy. Toto
stadium zahrnuje doélezitd podpornt dimenziu ako aj formdlne posudzovanie na
certifikiciu ucitelskych zru¢nosti uvedenych oséb bez toho, ze by umozrovali
vstupit do povolania. Pocas tohto obdobia ucitelia este stale nie su plne
kvalifikovani a zvycajne sa povazuju za kandidatov alebo vyskolenych. Velkud cast
Casu strdvia v pracovnom prostredi (v $kole), v ktorej vykondvaju plne alebo
¢iastoc¢ne ulohy kvalifikovanych pracovnikov a st plateni za svoju ¢innost.

Ziaci so $pecialnymi vzdelavacimi potrebami

Tato kategodria vSeobecne zahriuje Ziakov sfyzickymi alebo zmyslovymi
postihnutiami, psychickymi alebo jazykovymi tazkostami.

ZmieSané skupiny ziakov

Existuju skupiny Ziakov, ktoré sa li$ia v mnohych ohladoch a ktoré su integrované
do hlavného prudu vzdeldvania. Podla oficidlnych definicii jednotlivych Statov
tieto cielové skupiny mozu obsahovat jednu alebo niekolko nasledovnych
kategdrii: Ziakov s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami, migrantov, Ziakov, ktorf
maju urcité problémy v spolocenskom zaclenenti, Ziaci so vzdeldvacimi tazkostami
alebo Ziaci s osobitnymi vzdeldvacimi schopnostami.

INE TERMINY

Eurépska asociacia volného obchodu

Eurépska asociacia volného obchodu bola zalozend v r. 1960 Raktskom, Danskom,
Nérskom,  Svédskom, Svajciarskom a Spojenym  krdlovstvom na  zéklade
Stokholmského dohovoru. Neskér sa k nej pridali Finsko, Island a Lichtenstajnsko.
EFTA v sucasnosti pozostava len zo 4 ¢lenskych statov: Island, Lichtenstajnsko,
Noérsko a Svédsko. Ostatné staty opustili EFTU, aby vstlpili do Eurdpskej unie.
Vietky $taty EFTA, okrem Svajciarska, tvoria sucast Eurdpskeho hospodarskeho
priestoru.

Eurépsky hospodarsky priestor

Dohoda o eurdpskom hospodérskom priestore bola podpisand v maji 1992
a zacala platit zaciatkom roku 1994. Tyka sa 15 ¢lenskych Statov Eurdopskej Unie,
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troch Statov EFTA, ale nie Svajciarska. Cielom tejto dohody je vytvorit jeden trh
mimo statov Eurépskej Unie pre volny pohyb tovaru, osob, kapitalu a sluzieb.

Kandidatske staty

Tato sprava pokryva tie kandidatske Staty, ktoré sa uz zapojili do programu
Sokrates v predvstupovej stratégii. Ide otieto Staty: Bulharsko, Cyprus, Ceska
republika, Estonsko, Litva, Loty$sko, Madarsko, Malta, Polsko, Rumunsko, Slovensko
a Slovinsko.

Turecko je tak isto kandidatom na vstup do Unie a pripravy postupuju so zretelom
na jeho Ucast vprograme Sokrates vroku 2004, hlavne na zdklade jeho
predchddzajucej integracie do siete Eurydice. Tato integracia eSte nebola
uskutocnend apreto nebolo mozné zahrnit Udaje otomto State v danej
publikacii.



Uvod

uvoD

Pracovné podmienky su dnes kli¢om kpochopeniu ucitelského povolania
v Eurépe. Zistenie, ¢o robi toto povolanie ,atraktivnym” je Uzko spaté
s podmienkami, v ktorom ucitelia realizujl svoje profesionalne povinnosti
a s kvalitou ich pracovného Zivota. Tato sprava je pokusom vypracovat podrobnu
analyzu podmienok zamestnavania ucitelov, skimajuc postupne kazdy prvok so
zretelom na poskytnutie niecoho, ¢o sa priblizuje kompletnému obrazu na zaklade
zaverecnej kapitoly spravy.

Analdgia skladacky je v tomto pripade Uplne opacna. Pracovné podmienky treba
skimat ako celok pre vytvorenie sprdvneho pochopenia toho, ¢o ucitelia robia,
ako dlho sa ocakéva, Ze to budu robit a tieZ kolko za to dostanu a akd podporu
a vzdelanie ziskaju, aby mohli nadalej vykondvat tuto pracu dobre. Pét kapitol tejto
spravy zhromazduju tieto rézne casti podmienok zamestnania: pracovna istota
(zéruka prace), stanovenie pracovného Uvazku a Ulohy, platy, dalsie vzdelavanie
a podpora ucitelov v praci. Na vytvorenie celého obrdzku je potrebny kazdy kus
skladacky. Vzorka je nesporne velmi zloZita.

Tato zloZitost je vsak tym viac dévodom k vypracovaniu kompletnej a podrobnej
analyzy. Dolezitost  Ulohy, ktord  ucitelia  zastdvaju pri  zabezpeceni
vysokokvalitného vzdeldvania, je evidentna a znamena, ze ucitelské povolanie je
Casto predmetom verejného skimania a diskusie. Potreba zabezpecit dostatocny
pocet dobre pripravenych a patri¢ne kvalifikovanych ucitelov uz bola predmetom
analyzy v prvych dvoch spravach tejto série ('). Podmienky zamestnavania maju
pretoze rozhoduju o tom, nakolko atraktivne je toto povolanie, hlavne v porovnani
sinymi zamestnaniami. Diskusie o pracovnych podmienkach ucitelov smeruju
k tomu, Ze vymedzuju len jednu oblast tychto podmienok, ¢i ide o platy ucitelov
alebo ich Uvézok, pripadne ich moznosti vzdelania s ciefom ziskat nové zru¢nosti.
Spojenie medzi tymito jednotlivymi oblastami musi byt jasne vymedzené.
Jednotlivé ¢asti skladacky musia zapadat.

Vtejto sprave sa prejednédvaju len podmienky pre ucitelov nizsieho stupna
vseobecného stredoskolského vzdelavania. Ucitelia, ktori este nie su plne
kvalifikovani alebo este len zac¢inaju svoju kariéru sa neberl do uvahy, ak
podliehaju Specidlnym podmienkam (tieto podmienky boli analyzované v prvej
sprave tejto studie).

Prva kapitola stanovuje ramec diskusie analyzovanim pracovného postavenia
ucitelov a zaruk prace. Skima zéklad ucitelského zamestnania a analyzuje

(") Profesia ucitela v Eurdpe: Profil, trendy azaujmy. Prvd sprava: Pociato¢nd priprava a prechod do
pracovného Zivota. Vseobecné nizsie stredoskolské vzdeldvanie. Key topics in education in Europe,
zvazok 3. Brusel, Eurydice, 2002.
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stupen pracovnej istoty, ktord ucitelia mézu ocakavat. Ucitelia v Eurdpe su bud
verejnymi zamestnancami (v niektorych statoch $tatnymi zamestnancami) alebo
sU zamestnani na zéklade vseobecnej legislativy o zamestnanosti s podobnymi
podmienkami, ktoré prevladaju v sukromnom rezorte. MoZu byt tiez zamestnani
vo vacsine Statov na zaklade kratkodobych zmldv, na dobu urcitd ako aj zmliv
o Ciastocnom Uvazku. Vkapitole sa definuju arozoberaju tieto typy statusu
atrendy v pomeroch ucitelov zamestnanych podla statusu sa analyzuju iba ak
k nim existuju udaje. Druha cast kapitoly skima pracovnu istotu ucitelov z hladiska
okolnosti, za ktorych ucitelia mézu stratit svoje zamestnanie alebo byt prelozeni
na vykon inej prace. V tejto ¢asti analyzy su tiez zahrnuté moznosti dobrovolného
prestupu ako aj postupy v pripade prepustenia (napr. vypovedné lehoty).

Druhd &ast skima pracovny ¢as, povinnosti a profesionalne koédy pre ucitelov.
Rozsah tejto kapitoly je Siroky, pokryva nielen ucitelsky uvazok, ale tiez plnenie
Uloh, ktoré sa ocakdvaju od ucitelov v priebehu ich povinnosti a¢i Ziadané
kompetencie su formdélne kodifikované pre toto povolanie. Pracovny cas ucitelov
a niekolko réznych statutdrnych definicii v Eurépe. V sucasnosti v najbeznejse;
definicii pracovného casu, su definované vyucovacie hodiny acas venovany
jednotlivym specifickym povinnostiam. Len niekolko Statov definuje pracovny cas
iba z hladiska vyucovacich hodin, to znamend, ¢asu strdveného v triede. Druha
skupina Statov zahrnuje okrem vyucovacich hodin aj dalsi ¢as pre iné povinnosti
a osobnu pracu bez $pecifikdcie casu, ktory sa ma stravit na tieto hodiny, v dalsich
Statoch sa vyucovacie hodiny nespecifikuju a pracovny cas je definovany ako cas,
pocas ktorého je ucitel zaneprazdneny. Tato podrobnd analyza tiez umoznuje
porovnanie Standardného pracovného Uvazku, tak tyzdenného ako roc¢ného, ¢o
poukazuje na znac¢né variacie medzi statmi.

Analyza uloh pozadovanych od ucitelov podla zakona takisto ukazuje, Ze sluzby
poskytnuté ucitelmi sa znacne lidia medzi jednotlivymi $tatmi z hladiska
poziadaviek na pracu v timoch a existujucich zdrojoch pre tento typ prace. Stupen
adaptability poZadovany od ucitelov tak zhladiska Uloh, ktoré treba vykonat,
asuhrn prace, ktoré treba uskutoc¢nit, tvoria urcitd cast tejto analyzy, pred
zéveretnou diskusiou o kddoch praxe a profesiondlnej etiky. Tato posledna cast
ukazuje, Ze niekolko Statov ma Specifické kody tohto charakteru, hoci posledné
trendy ukazuju, Ze takéto kody zaznamenavaju nérast.

Tretia kapitola sa zaoberd otdzkou ucitelskych platov. Je evidentné, Ze Uroven
platov pre ucitelov sa zndsobuje s moznostami dodatocnych platov a neziskovych
aktivit, ¢o zohrdva doéleZitu ulohu pri ur¢ovani celkovej atraktivnosti povolania.
Kapitola zacina definiciou o zdkladnom plate pre ucitelov, analyzou o spésoboch
akym sa plat méze zvySovat v priebehu ucitelskej kariéry v jednotlivych
eurdpskych statoch. Takmer véetky staty stanovuju platové tarify pre ucitelov, hoci
tieto mozu byt linedrne alebo vo forme mriezky (jedna alebo viac podmienok sa



Uvod

stanovi na dosiahnutie roznych platovych moznost). Co sa tyka nastupnych
platov, zlozky, ktoré sa ber( do Uvahy, zahrruju stupen profesionalnej kvalifikacie
a v niektorych pripadoch profesionalne skisenosti ucitela vinom odbore ako
vyucuje. Pre platovy postup su tymito zlozkami dizka odpracovanych rokov av
mensom rozsahu daldie vzdeldvanie a hodnotenie vykonu. Takisto sa analyzuje
prenos platového postupu a ukazuje sa, ze zvysenie na zéklade dlzky praxe alebo
dalsej kvalifikdcie su lahsie prenosné nez tie, ktoré vychadzaju z hodnotenia
vykonu.

Prijmy ucitela sa neobmedzuju na zékladny plat. Analyza ukazuje, ze platové
Upravy afinan¢né priplatky mézu zohravat délezitd Ulohu v celkovom baliku
odmien za ucitelské povolanie v niektorych Statoch v Eurdpe. Méze zahrnovat
nadcasy adodato¢né prijmy na odmenovanie ucitelov za pracu v urcitych
podmienkach alebo vykonavanie povinnosti, ktoré sa liSia od uUloh v
$pecifikovanych zmluvéach alebo v pracovnych poriadkoch. Finan¢né priplatky
zahmuju rozsah davok, zktorych najdoleZitejSie sU na ubytovanie a cestovné.
V zdverecnej Casti sa analyzuje stupen, do akého su platy ucitelov diverzifikované
a Uroven rozhodovania alebo Uroven v akych sa stanovuju platy.

Stvrtd kapitola obsahuje diskusiu o dalsom vzdelavani uéitelov. Vietky $taty
v Eurdpe ponukaju svojim ucitelom moznosti dalSieho vzdelavania, hoci sposob,
akym sa tato priprava organizuje a pristup ktejto priprave sa znacne I5i. Dalie
vzdeldvanie ucitelov zdaleka nie je profesiondlnou povinnostou vo vsetkych
europskych Statoch, pretoze vzdeldvanie je povinné len v 16 Statoch. Vacsina
ucitelov dostdva aspon urcitl kompenzaciu za Ucast vo vzdeldvani, hoci maly
rozdiel pozorovat medzi statmi, kde je Ucast povinna a kde nie je. Okrem toho
analyza ukazuje, Ze niektoré staty zvyknu ponukat vzdeldvanie mimo pracovného
Casu, zatial ¢o iné ho povazuju za sucast pracovného ¢asu. Minimalny pocet hodin
venovany ¢innostiam dalSieho vzdeldvania ucitelov sa medzi jednotlivymi statmi
znacne 1i3i. Dalsim trendom je decentralizacia zodpovednosti za vypracovanie
vzdeldvacich programov a v niektorych statoch za zabezpecenie pripravy. So
zretelom na obsah programov dalsieho vzdeldvania sa kapitola zameriava na 5
oblasti, ktoré sme uz analyzovali vo vztahu pociatocnej pripravy ucitelov (%), ako aj
pripravy v metodike vyucovania. Ukazuje, Ze tato poslednd, ako aj priprava
vinformacnej akomunikacnej technike, Specidlne vzdeldvanie a vzdeldvanie
minorit sU bezné. Na druhej strane studium manaZzmentu a Skolského rozvoja ako
aj riesenie konfliktov a usmerfovanie spravania su menej bezné. Nakoniec kapitoly
je Statistika o pomere Ucasti, ktord, ako sa zda v mnohych eurdpskych Statoch nie
je k dispozicii.

(?) Podrobnejsie informdcie pozri: Profesia ucitela v Europe: Profil, trendy a zaujmy. Kapitola 3 Prvej spravy:
Pociatocné priprava a prechod do pracovného Zivota. Vseobecné nizsie stredoskolské vzdeldvanie. Key
Topics in education in Europe, zvazok 3. Brusel: Eurydice, 2002.
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Zavere¢nd kapitola sa zaoberd typmi podpory ucitelom vo vyucovacom
procese, ako aj odbornym poradenstvom, na ktoré sa ucitelia mézu spolahnut
pocas svojej kazdodennej prace. Uvadzaju sa Styri situdcie, ktoré vyzaduju
podporu, vratane stresu alebo medziludskych vztahov, medzi Ziakmi, ucitelmi,
rodi¢mi, kolegami, problémy tykajuce sa samotnej ucitelskej ¢innosti a nakoniec
prdca so zmiesanymi skupinami Ziakov (ziaci so Specidlnymi vzdeldvacimi
potrebami, ziaci z rodin migrantov, Ziaci so socialnymi problémami, Ziaci so
vzdelavacimi tazkostami). Analyza ukazuje, Ze ucitelia, ktorf sa stretdvaju s takymito
problémami, nie vzdy vyuzivaju pomoc, ktort potrebuju. Niektoré Staty stanovuju
formélne opatrenia na podporu vsetkych tychto Styroch oblasti a tieto opatrenia
nie su vzdy regulované. Okrem toho sa narodné politiky IiSia z hladiska definicif
tykajucich sa zmiesanych skupin Ziakov a podpornych opatreni (formalnych
i neformalnych) pre ucitelov pracujucich s takymi skupinami, takisto sa rozdeluju
podla poctu dalsieho personalu a dalsieho vzdeldvania za Ucelom znizenia velkosti
triedy a financnej kompenzacie alebo zniZenia vyucovacieho casu.
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1. KAPITOLA
PRACOVNY STATUS A PRACOVNA ISTOTA

UvoD

Na zaciatku diskusie o pracovnych podmienkach ucitelov je vhodné poloZit
niekolko otdzok tykajucich sa zakladnych charakteristik tychto podmienok,
napriklad aky typ zamestnaneckého pomeru sa ucitelom ponuka? Maju rézne
druhy pracovného statusu skutocne zretelne odlisny vplyv na to, ako sa ucitelia vo
svojom zamestnani citia? Inymi slovami, ¢im sa praca ucitela ako Statneho
zamestnanca odlisuje od prace ucitela zamestnaného podla vieobecnych
pracovnopravnych predpisov, a ¢im sa obidva tieto druhy pracovného statusu lisia
od pracovného pomeru uzatvoreného na dobu urciti? Aka je celkova uroven
pracovnej istoty ucitelov v Eurdpe bez ohladu na ich pracovny status?

Tato Studia sa zaoberd iba pracovnymi podmienkami ucitelov posobiacich vo
verejnom  sektore  (ucitelov  vskoldch  financovanych,  dotovanych
a bezprostredne riadenych organmi verejnej spravy) svynimkou Belgicka, frska
a Holandska, kde sa vécsina ziakov uci v Skolach, ktoré patria do sektoru zévislom
od $tatu (t)j. skoldch dostavajucich vyse polovicu svojich primarnych financnych
zdrojov priamo z verejného sektoru).

Studia sa taktiez sustreduje na rozbor désledkov zamestnani vo verejnom sektore
pre pracovné podmienky ucitelov v Skolskych systémoch réznych eurdpskych
Statov. V zdsade mozno rozlisovat dva modely pracovného statusu, aj ked v rdmci
tychto kategdrii existuju znac¢né narodné Specifické rozdiely, ako to vyplyva
z dalsieho textu.

V prvom modeli ucitel pdsobf ako Statny zamestnanec. V najsirsom slova zmysle
to znamena, Ze ucitela zamestnava verejny organ, ¢i uz na Ustrednej, regionalnej
alebo miestnej Urovni. Ucitelia v postaveni Statnych zamestnancov sa riadia
predpismi odliSnymi od pracovnopravnych predpisov upravujucich pracovné
pomery na zéklade zmluvy vo verejnom alebo sukromnom sektore.

Pri podrobnejsom rozbore eurdpskych vzdeldvacich systémov sa ukazuje, ze
vramci modelu ucitela ako verejného zamestnanca mozno vyclenit osobitnu
subkategoriu ucitelov so statusom kariérneho Statneho zamestnanca. Vo
vzdeldvacich systémoch uplatiujucich kariérny typ ucitelského personalu pdsobi
zamestnavatel na Ustrednej Urovni, pripadne na regionalnej drovni, ak tato Uroven
predstavuje vrcholnU Uroven vzdeldvacej sustavy (); na tejto Urovni prebieha

(") Plati to oNemecku, kde su tymto vrcholnym orgdnom spolkové krajiny (Lander), o Spanielsku
(autondémne komunity), o Belgicku (pokial ide o ucitelov v 3$koldch riadenymi troma jazykovymi
spolocenstvami a Rakusku (pokial ide o ucitelov na Hauptschulen, pre ktorych je vrcholnym organom
prislusna spolkova krajina (Bundesland).
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vyber ucitelov a pracovny status je striktne chapany ako trvajuci po celd dobu
ekonomicky aktivneho Zivota (celoZivotny).

K ukonceniu pracovného statusu dochdadza len za velmi vynimoc¢nych okolnosti.
V Nemecku, Grécku, Spanielsku, vo Franclzsku, v Luxembursku, Rakusku,
Portugalsku a na Malte su jednoducho ucitelia sucastou systému kariérnej Statnej
sluzby. To isté mozno povedat o uciteloch pdsobiacich v Belgicku na skolach
riadenymi tromi jazykovymi spolo¢enstvami, zatial ¢o o statuse ucitelov
v stkromnych skolach, na $tate zavislych, mozno povedat, Ze je ,podobny”.

Podla druhého modelu ucitel pdsobi ako zamestnanec na zdklade pracovnej
zmluvy zodpovedajlcej vieobecnym pracovnopravnym predpisom. Specifickym
znakom tohto modelu je, Ze podmienky zamestndvania su vymedzené
vieobecnymi pracovnopravnymi predpismi; aj ked pritom ide ozamestnancov
verejného sektoru, zamestnavatelom moze byt niektord institlcia verejnej spravy
(zvyCajne na miestnej Urovni), Castejsie vsak byva zamestndvatelom priamo
samotna skola.

Obréazok 1.1. znazornuje, ako su v Eurépe obidva modely zastipené aako je
zrejmé, vyskytuju sa viac menej rovnako casto a v niekolkych Statoch sa dokonca
uplatnuju obidva modely sucasne. Podotykame, Ze vtejto kapitole sa ako
,Zamestnavatel” oznacuje subjekt, ktory priamo zodpovedd za prijimanie ucitelov
a uzatvara s nimi pracovnu zmluvu alebo sluzobny pomer. Finan¢né prostriedky
nevyhnutné na krytie mzdovych nédkladov vsak pritom nemusia pochadzat priamo
7 rozpoctu tohoto zamestnavatela.

Rozdielu medzi ucitelmi v postaveni verejnych zamestnancov a ucitelmi ako
zamestnancami podla vieobecnych pracovnopravnych predpisov by sa nemal
pripisovat nadmerny vyznam. DéleZitejSie je zrejme to, ¢o je spolocné vietkym
ucitefom, o ktorych hovori tato studia, tzn. ich prislusnost k verejnému sektoru.
Podmienky zamestnavania pracovnikov vo verejnom sektore sa v jednotlivych
statoch lidia. V niektorych S$tdtoch pracovné zmluvy ucitelov vébec nie su
predmetom kolektivneho vyjednavania (alebo inych rozhodovacich mechanizmov
Specifickych pre ucitelské povolania). V tychto Statoch su teda podmienky, podla
ktorych su ucitelia zamestnavani, vo vacsej alebo mensej miere vymedzené
pracovnym pravom. Vtychto Stadtoch maju ucitelia ex definitone postavenie
zamestnancov a mozno povedat, ze vtychto Statoch su ucitelia tiez v uzsom
kontakte s volnym pracovnym trhom.

V mnohych stadtoch maju ucitelia moznost zasahovat do tychto zalezitosti formou
kolektivneho vyjedndvania (alebo inych rozhodovacich mechanizmov), pricom
ramcové dohody sa niekedy uzatvaraju na celodtdtnej Urovni a podrobnosti su
predmetom vyjedndvania na nizsej (miestnej) Urovni. S takymito opatreniami sa
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mozno stretnut tak v statoch, kde su ucitelia verejnymi zamestnancami, ako
v Statoch, kde su ucitelia zamestnani na zéklade pracovnej zmluvy.

Na druhom konci spektra pracovného statusu su kariérni verejni zamestnanci so
silnou motivaciou profesijnej identity dradnikov v statnej sluzbe.

OBRAZOK 1.1: TYPY TRVALEHO PRACOVNEHO STATUSU UCITELOV VO VSEOBECNOM NIZSOM
STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01

Staty so statusom ucitelov ako verejnych
zamestnancov

Stty, kde ucitelia s zamestnani na zaklade
zmluvy podla platnej legislativy

Stty, kde existuji obidve moznosti

Zdroj: Eurydice
Doplnujice poznamky

Belgicko: Ucitelia posobiaci na skoldch riadenych jednotlivymi jazykovymi spoloc¢enstvami pracuju
ako verejni zamestnanci. Postavenie ucitelov v stdtom subvencovanych skoléch je mozno chépat ako
postavenie verejnych zamestnancov, aj ked st zamestnavani podla vieobecnych pracovnoprévnych
predpisov.

Dansko, Irsko, Lichtenstajnsko a Cyprus: Informdcie nie st overené na narodnej Grovni.

Nemecko: Vacsina ucitelov patri medzi kariérnych statnych zamestnancov, v niektorych novych
spolkovych krajindch vsak ucitelia pracuju na zaklade pracovnej zmluvy na dobu neuritd, uzatvorenej
so Stdtom ako zamestndvatelom. V SirSsom ponimani je ich vsak mozné pokladat za pracovnikov
v $tatnej sluzbe.

Holandsko: Ucitelia posobiaci vo verejnych skolach su oficialnymi pracovnikmi verejného sektoru; ide
o $tdtnych zamestnancov v zmysle zdkona o pracovnikoch Ustrednych a miestnych organov. Ucitelia
v sukromnych skoldch uzatvéraju zmluvy s predstavitelmi pravnickej osoby, ktord sa stdva ich
zamestndavatelom (a ktorad sa riadi sikromnopravnymi predpismi). Ucitelia v sikromnych skolach vsak
mozu byt povazovani za zamestnancov verejného sektoru s prihliadnutim k pracovnym podmienkam,
ktoré stanovi vlada; aj kolektivne zmluvy su platné v celom vzdeldvacom systéme (v Skolach patriacich
k verejnému aj sikromnému sektoru).

Norsko: Na ucitelov sa vztahuju niektoré predpisy o sluzobnom pomere.

Litva: Od jula 2002 su ucitelia zamestnavani podla vieobecnych pracovnopravnych predpisov.
Madarsko: Len mald cast ucitelov (na Ciastocny Uvéazok) nepatri medzi verejnych zamestnancov.
Slovensko: Od aprila 2002 maju ucitelia postavenie verejnych zamestnancov.




Pracovné podmienky a platy

V $tdtoch s tymto typom pracovného statusu ucitel vstupujuci do Statnej sluzby
pracuje za sluzobnych podmienok rovnakych pre vietkych S$tadtnych
zamestnancov a nezavislych od podmienok pracovného trhu.

Mozno teda konstatovat, Ze pokial ide o pracovnu istotu, hlavnd deliaca ciara
neprebieha medzi verejnymi a ostatnymi zamestnancami, ale medzi kariérnymi
Stdtnymi zamestnancami a vietkymi ostatnymi. Vtejto kapitole bude preto
predmetom skiimania miera pracovnej istoty, akd vyplyva z postavenia ucitela ako
verejného zamestnanca a ucitela zamestnaného v zmluvnom pracovnom pomere.
Popri tom budu popisané jednotlivé typy pracovného statusu, ktoré maju ucitelia
k dispozicii, ato nielen vich Standardnych charakteristikdch, ale aj zhladiska
ponuky pracovnych pomerov na dobu urcitl a prace na ciastocny uvazok.

Berl sa pritom do Uvahy len ucitelia s Uplnou kvalifikdciou. O uciteloch bez
kvalifikacie alebo sneulplnou kvalifikdciou, alebo s kvalifikdciou odlisnou od
kvalifikicie zodpovedajlcej pozicii, ktorl maji zastavat, pojedndva Sprava Il ()
tejto série, zaoberd sa ponukou adopytom v ucitelskom povolani. Situdciou
ucitelov, ktori este nedokoncili vietky fazy pripravy predpisane;

pre ucitelov vstupujucich do zamestnania, sa zaoberala Sprava | o pociato¢nom
vzdeldvani u¢itelov a prechodom do zamestnania (%).

1. TRENDY V PRACOVNOM STATUSE UCITELOV

Diskusiu o danej téme je vhodné zacat prehladom vyvoja pracovného statusu
ucitelov za poslednych desat rokov. Preto boli od jednotlivych narodnych
oddeleni siete Eurydice vyZiadané za prislusné Staty Statistické Udaje o podiele
ucitelov pracujucich ako verejni zamestnanci, ucitelov v trvalom pracovnom
pomere a zmluvnych ucitelov na dobu urcity, a to na zaciatku (v roku 1990, pokial
nie je uvedené inak) a na konci (v roku 2000, ak nie je uvedené inak) sledovaného
obdobia.

Statistické Udaje uvedené na obr. 1.2 mozno analyzovat z dvojakého pohladu.
Mozno si jednak viimat zmien, ku ktorym za sledované desatro¢né obdobie doslo
vtype trvalého pracovného postavenia ucitelov. S prihliadnutim k ddajom
onarodnom kontexte zhromazdovanom pre Ucely tejto Studie mozno touto
cestou ziskat uzito¢né informéacie o Statoch, vktorych bol status verejného
zamestnanca ucitelom odobraty alebo obmedzeny, ¢i naopak, pre nich zavedeny

(®) Profesia ucitela v Europe: Profil, trendy aulohy. Sprava Il: Ponuka adopyt. Vieobecné nizsie
stredoskolské vzdeldvanie. Klicové témy vo vzdeldvani v Eurépe. Zvazok 3, Brusel, Eurydice 2002.

(®) Profesia ucitela v Eurdpe: Profil, trendy a Glohy: Sprava I: Pociatoc¢né vzdelavanie ucitelov a prechod do
pracovného Zivota. Vseobecné stredoskolské vzdeldvanie. Klicové témy vo vzdeldvani v Eurdpe.
Zvézok 3, Brusel, Eurydice 2002.
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OBRAZOK 1.2: TYPY PRACOVNEHO STATUSU UCITELOV VO VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM
VZDELAVANI (ISCED 2A), 1990 A 2000 VYJADRENE V PERCENTACH
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Dopliujtce pozndmky (obrazok 12)

Belgicko (B fr): Uvedené percentudlne podiely sa tykaju ucitelov v prvych troch ro¢nikoch strednych
skol.

Belgicko (B de): Percentuélne Udaje uvedené v stipcoch ,Verejny zamestnanec” a ,Trvaly pracovny
pomer” sa vztahuje na ucitelské miesta vskoldch verejného sektoru av sukromnych Stdtom
subvencovanych skoldch na druhostupriovej Urovni ako celku. Percentuédlne Udaje zahfniaju v tomto
pripade aj pracovné pomery na dobu urcitd, podiel ktorych sa na zaciatok sledovaného obdobia
odhaduje na 25 % a na koniec tohto obdobia na 30 %.

Belgicko (B nl): Udaje pochéadzaju zpublikicie Het Viaams Onderwijs in cifers, 1999-2000.
Percentudlne Udaje zodpovedaju prepocitanym Uplnym Uvdzkom a zahfiaju ucitelov na drovni
ISCED 2-4. Udaje o prijatych do statnej sluzby zahfiaju aj Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur
(TADD - ucitelia prijati na docasné miesta na dobu neurcitu).

Nemecko: Vzhladom ktomu, Ze jednotlivé spolkové krajiny pouZzivaju pri zhromazdovani udajov
0 pracovnom postaveni ucitefov odlisné postupy a kritéria, nie s percentudine podiely za jednotlivé
typy pracovného pomeru presné.

Grécko: Udaje len za rok 1999.

Spanielsko: Podiel ucitelov pracujucich ako kariérni verejni zamestnanci a podiel zmluvnych ucitelov
na dobu urcitd sa v jednotlivych autondmnych komunitach lisia.

Francuzsko: Udaje pochéadzaju zdvoch vydani publikicie Reperes et Références Statistiques (DPD,
Ministére de I'éducation) - 2002 za Skolsky rok 2000/01 a 1992 za $kolsky rok 1990/91. Medzi prijatych
do statnej sluzby (verejni zamestnanci) su zaradeni aj stagiaires, t.j. novoprijati ucitelski ¢akatelia pred
prijatim do trvalej sluzby.

Taliansko: Kzvyseniu podielu zmluvnych ucitefov na dobu urcitd na 14,9 % vroku 2000 doslo
v sUvislosti s prave prebiehajicou naborovou fazou nasledujicou po takmer sedemro¢nom obdobi,
pocas ktorého sa nekonali ziadne konkurzné skusky. 0,01 % ucitelov pracovalo na zaklade zmluvy
s agenturou.

Luxembursko: Udaje len za rok 1999. 10,3 % ucitelov pracovalo v tomto roku ako stagiaires (ucitelski
Cakatelia).

Rakusko: Udaje sa vztahuju k1. janudru 1991 al. januaru 2000 atykaju sa len ucitelov
v allgemeinbildende hohere Schule. Vzhladom kodlisSnym metédam a kritéridm pouzivanym
spolkovymi krajinami pri zhromazdovani Udajov o pracovnom postaveni ucitelov, nie su Udaje
o zastupeni jednotlivych typov pracovného pomeru medzi ucitelmi Hauptschule dostatocne presné.
Portugalsko: Zdroj: DAPP. Udaje zahfnaju ucitelov v skolach nizsej a vyssej druhostupiiovej Urovne.
Finsko: Udaje za roky 1992 a 1999; zahfnaju ucitelov v skolach prvej a nizsej druhostupiiovej Urovne.
Svédsko: Udaje za roky 1992/93 a 2000; zahfriaju ucitelov v povinnom vzdelavani (grundskola).

Ceska republika: Uradna $tatistika nesleduje Udaje umoziujuce posudit zmenu v podiele ucitelov
pracujucich v jednotlivych typoch pracovného pomeru. Existuje len niekolko miestne obmedzenych
studif. Zhruba mozno konstatovat, Ze pocet pracovnych pomerov uzatvorenych s plne kvalifikovanymi
ucitefmi na dobu urcitd sa od roku 1990 do roku 2000 zvysil.

Madarsko: Udaje len za rok 1999. Zdroj: ,Statisztikai téjekoztatd”, Budapest, 2000.

Litva: V Skolskom roku 2000/01 boli vietci ucitelia zaradeni medzi verejnych (statnych) zamestnancov,
bez ohladu na to, ¢i pracuju v trvalom alebo terminovanom pracovnom pomere.

Slovinsko: Udaje len za rok 2001. Dve percenté ucitelov pracovali na zastupovanie (tudenti, zmluvni
zamestnanci).

alebo rozsireny. V tychto pripadoch sa zodpovedajucim spdsobom zmenil tiez
podiel ucitelov zamestnanych v beznom pracovnom pomere. Na druhej strane
trendy vyvoja pracovnej istoty vsak mozno podchytit tiez sledovanim zmien
v podiele zmluvnych ucitelov na dobu urcitd.
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Je viak treba upozornit, Ze iba niektoré staty boli schopné dodat Uplné statistické
Udaje o podieloch ucitelov podla jednotlivych typov pracovného statusu, a to bud
preto, Ze Udaje tohto druhu neboli v danom obdobi zhromazdované, alebo z toho
dovodu, 7e pracovné postavenie ucitelov definuju inak ako podla kategorif
pouZitych na obrazku 1.2. Tento druhy dévod sa uplatiiuje v Spojenom kralovstve
(Anglicku), kde sa pri zbere Udajov rozliSuje medzi kvalifikovanymi ucitelmi
sistavne posobiacimi (na Uplny alebo ciastocny Uvdzok) ana druhej strane
ucitemi ,prilezitostnymi”. Ucitelia sustavne sluziaci maju pracovnu zmluvu na
dobu jedného mesiaca alebo dlhsiu. Patria knim zmluvni ucitelia na dobu
neurcitd, tak aj ucitelia na dobu urcitd dihsiu ako jeden mesiac. Kucitelom
zamestnanym ,prilezitostne” patria ucitelia s pracovnom zmluvou na dobu kratsiu
ako jeden mesiac. V Anglicku teda nie je mozné zistit podiely zmluvnych ucitelov
na dobu neurcitd a na dobu urcitd.

1.1. Zmena podielu ucitelov so statusom verejnych
zamestnancov

Udaje na obrazku 1.2. naznacuju, ze v suvislosti s reformou v roku 1993 doslo
v Taliansku u verejnych zamestnancov k privatizacii ich pracovnych kontraktov ako
verejnych zamestnancov.

Rozsah $tatnej sluzby bol v Taliansku vyrazne obmedzeny a pracovné zmluvy sa
teraz s ucitelmi uzatvaraju podla celostétnych ramcovych dohéd doplnenych
decentralizovanym vyjedndvanim. Zmluva sa vyjedndva medzi spravou 3koly
a zastupujucim organom ucitelskych odborov na Urovni Skoly. Toto nové
usporiadanie je dosledkom autondmie poskytnutej skoldm v septembri roku 2000.
Z Udajov na obrazku vyplyva zaujimavé skutocnost, Ze sucasne s privatizaciou
pracovnych vztahov doslo ku zvyseniu podielu zmluvnych ucitelov na dobu urcitd
(z 55% vroku 1990 na 14,9 % v roku 2000). Toto zvysenie sa pripisuje na vrub
okolnosti, Ze zvycajné prijimanie ucitelov do trvalého pracovného pomeru bolo
v Taliansku na dlhy c¢as zrusené. Nasledkom toho sa skolstvo v Taliansku dostalo
medzi odvetvia verejného sektoru poskytujice zamestnancom najmensiu
pracovnu istotu, avroku 1999 bolo preto nutné vydat zakon, ktorym sa
uzatvdranie terminovanych pracovnych pomerov regulovalo a postavenie takto
zamestnanych ucitelov sa zlepsilo.

Taktiez v Dansku ucitelia prisli o svoje postavenie verejnych zamestnancov (hoci
prislusné statistické Udaje nie su kdispozicii), ato v dosledku reformy folkeskole
z roku 1990, ktorou sa zodpovednost za Skoly preniesla z Ustrednej vlady na obce
a jednotlivé Skoly. Od roku 1993 su platy ucitelov a podmienky ich zamestnavania
predmetom vyjedndvania na miestnej Urovni anovi ucitelia neziskavaju
postavenie verejného zamestnanca, ale su zamestnani na zaklade kolektivnych
pracovnych zmldv. Podnetom ktejto zmene bola snaha vniest do verejného
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sektoru viac rozmanitosti, flexibility a sutazivosti, a zaroven aj snaha zniZit vydavky
na vzdeldvanie. Novo prijimani ucitelia su zamestnavani na zaklade kolektivnej
pracovnej zmluvy; zmenila sa tiez mzdova sUstava vratane funkenych kategorif
a kvalifikacnych poziadaviek (podrobnosti obsahuje kapitola o platoch v tejto
sprave). Podobné reforma sa uskuto¢nila aj vo Svédsku, kde Uplnd zodpovednost
za zamestnavanie ucitelov presla v roku 1991 z centralnej Urovne na obce.

Naproti tomu niektoré z kandidatskych Statov v strednej avychodnej Eurdpe
priznali neddvno ucitefom postavenie verejnych zamestnancov. Potreba zmenit
struktdru verejného sektoru a zlepsit fungovanie verejnej spravy prindtila mnohé
z kandidatskych Statov kvydaniu zédkonov o Statnej sluzbe. V Madarsku vsetci
ucitelia v pracovnom pomere na dobu neurcitt ziskali po vydani zakona
o verejnych zamestnancoch zroku 1992 postavenie verejnych zamestnancov.
Toto postavenie nebolo priznané len ucitelom, ktorych pracovny Uvédzok
nedosahuje ani polovicu plného Uvazku (ako ukazuje obrdzok 1.2, v roku 1999 ich
bolo 1,5 %). Ucitelia v Slovinsku ziskali postavenie verejnych zamestnancov v roku
1994, ucitelia na Slovensku ziskali postavenie verejnych zamestnancov nedavno (v
aprili 2002) v Polsku zmluvni ucitelia na dobu neurcitl ziskavaju svoje miesto
,menovanim’, z ¢oho vyplyva pracovnd istota, ktord je prakticky podobna ako
u kariérnych verejnych zamestnancov. Obrdzok 1.2. ukazuje, Ze v roku 2000 bola
v Polsku podla zmluvy tohto typu zamestnana vacsina (79,5 %) ucitelov. V Litve sa
ucitelia stali verejnymi zamestnancami po vydani zékona o statnej sluzbe v roku
1998. Novy zadkon o $tatnej sluzbe zroku 2002 to vsak opdt zmenil, takze
zaciatkom roku 2002 ucitelia uz nie su verejni zamestnanci, ale st zamestnavani
podla véeobecnych pracovnopravnych predpisov.

Dalsim podnetom kzmendm v pracovnom pomere ucitelov v kandidatskych
Stadtoch bola ale potreba prispdsobit postavenie ucitelov postaveniu, aké
v Eurépskej Unii teraz prevlada. Aj ked tato problematika presahuje viastné témy
diskusie ozmenach v pravnej zdkladni zamestnavania ucitelov, ide o jeden
z dolezitych ¢initelov iniciujucich uvedené zmeny.

Ako ukazuju zmeny na obrazku 1.1 v Styroch $tatoch (v Nemecku, Luxembursku,
Holandsku a v Rakusku) mozu byt ucitelia trvale zamestndvani bud ako verejnf
zamestnanci, alebo na zaklade pracovnej zmluvy.

Z Udajov na obrazku 1.2 vyplyva, Ze v troch z uvedenych statov (za Holandsko nie
su prislusné Udaje k dispozicii) vacsina ucitelov pdsobi ako verejni zamestnanci.
V' Nemecku patrilo medzi kariérnych verejnych zamestnancov na zaciatku
sledovaného obdobia 90 % ana konci 72,3 % ucitelov. Postavenie verejnych
zamestnancov ma aj nadalej vacsina ucitelov v jedenastich spolkovych krajinach
tvoriacich uz predtym sucast Spolkovej republiky Nemecko (aj ked sa v poslednej
dobe v niektorych krajindch stali predmetom verejnej diskusie aj iné spdsoby
zamestnavania ucitelov). Na rozdiel od toho su v niektorych vychodonemeckych
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spolkovych krajindch ucitelia zamestnavani na zéklade pracovnej zmluvy na dobu
neurcitd uzatvorenu svlddou. Je viak potrebné uviest, Ze pracovné podmienky
ucitelov zamestnanych touto formou sa velmi podobaju pracovnym podmienkam
kariérnych verejnych zamestnancov, takze mozno aj tychto ucitelov povazovat za
sucast systému Statnej sluzby (rozdiel sa tyka hlavne starobného déchodku).
V Rakusku pracuju takmer dve tretiny ucitelov aj nadalej ako kariémi verejni
zamestnanci; podiel ucitelov zamestnanych podfa pracovnej zmluvy na dobu
neurcitu stpa len nepatrne. V sUc¢asnej dobe ucitelia spociatku pracuju na zaklade
sluzobnej zmluvy sukromnopravnej povahy, kym su prijati ako kariémni verejni
zamestnanci. Predtym sa im obycajne status verejnych zamestnancov priznaval po
niekolkych rokoch Uspesnej ucitelskej praxe. Prevaha ponuky ucitelov nad
dopytom v3ak viedla ktomu, Ze status verejného zamestnanca ziskavaju teraz
rakuski ucitelia s vacsimi problémami nez predtym. Naviac teraz prebiehaju
verejné diskusie o tom, ¢i sa ma toto postavenie uciteflom (a inym zamestnancom
vo verejnom sektore) vobec prizndvat. Pokial ide o Luxembursko, z obrazku 1.2. je
vidiet, ze v roku 2000 tam na zéklade pracovnej zmluvy pdsobilo len 3,8 % ucitelov
(takzvani chargés de cours a chargés d’education), zatial ¢o 83,5 % boli verejni
zamestnanci.

V Holandsku sa pracovné postavenie ucitelov na Skoldch verejného sektoru
odlisuje od postavenia ucitelov v sikromnych Skolach.

1.2. Zmeny podielu ucitelov zamestnanych na zdklade zmluvy
na dobu urcitu

Vzhladom kznacne nelplnym Statistickym uUdajom sa sice neda dojst k
jednoznacnym zaverom, avsak stoji za zmienku, ze takmer vo vietkych Statoch, za
ktoré su prislusné udaje k dispozicii, sa pocas desatro¢ného obdobia, od roku 1990
do roku 2000, percentudlny podiel u¢itelov zamestnanych na dobu urcitd zvysil.

Toto pozorovanie potvrdzuje do istej miery informdcie o ndarodnom kontexte,
spracované pre Ucely tejto studie. Napriklad v Spojenom krélovstve (Skotsko)
zvysenie poctu pracovnych zmlidv na dobu urcitd suvisi s finan¢nymi problémami,
ktoré maju obce. Zmluvy tohto typu sa takmer vzdy uzatvéraju snovo
kvalifikovanymi ucitelmi. Ich neista pracovnd situacia v Skotsku vyvolavala velké
starosti. Pokial ide o Ceskd republiku, Uradné Statistické Udaje nie su sice
k dispozicii, zo zmien v Zakonniku prace viak vyplyva, Ze pocet pracovnych zmliv
na dobu urcitd, ktoré mozZno s ucitelmi uzatvarat, uz nepodlieha Ziadnym
obmedzeniam. Tato moznost sa zacinala zneuzivat a mnohym ucitelom sa
ponukali len pracovné zmluvy na jeden 3skolsky rok (takze sa pocas letnych
prazdnin obracaju na Urady prace). Predpisy vydané ministerstvom skolstva v roku
2001 umoznili tuto prax ukoncit a uzatvaranie opakovanych pracovnych zmldv na
dobu urcitd s Uplne kvalifikovanymi ucitelmi bez zavazného dévodu zakazat.
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VWnimku zo vseobecného trendu tvori Franclzsko, kde pocas desiatich rokov
(1990-2000) pocet ucitelov s pracovnymi zmluvami na dobu ur¢itd klesol. Ide
o dosledok politiky zameranej na stabilizaciu zamestnanosti vo verejnom sektore
(résorption de I'emploi précaire), ktorl presadzuju prislusné odbory. Pocet
ucitelov zamestnanych na zdklade zmluvy na dobu urcitd sa vo Francuzsku
udrzuje na minimalnej Urovni, ktord zodpoveda potrebam skol.

Pokial ide o Spojené kralovstvo (Anglicko), Udaje ozamestnanych uciteloch
ukazuju, Ze vobdobi r. 1998-2001 sa pocet ucitelov zamestnanych len na
prechodnt dobu (,prilezitostni ucitelia”) zvysil, v roku 2002 viak nasledoval pokles.
Ako uzZ bolo spomenuté v Uvode tejto casti, ako ,prileZitostni ucitelia” su pre
Statistické Ucely oznacovani ucitelia zamestnani maximalne na dobu jedného
mesiaca.

2. ADMINISTRATIVNA UROVEN ZODPOVEDNA ZA
ZAMESTNAVANIE UCITELOV

Z analyzy vyplyva, Ze za zamestnavanie ucitelov mézu zodpovedat organy na
troch drovniach. Terminom ,zamestndvatel” sa oznacuje orgadn priamo
zodpovedny za prijimanie ucitelov, ktory stanovuje (pripadne v spolupraci s inymi
partnermi) ich pracovné podmienky a tieto podmienky taktieZ zabezpecuje. Tyka
sa to aj vyplacania ucitelskych platov, aj ked prislusné finan¢né zdroje nemusia byt
Cerpané priamo  zrozpocCtu daného organu (). Je to treba odlisovat od
zodpovednosti za spravu zdrojov vnutri samotnej Skoly, ktorU nesie (vo vacsej
alebo mensej miere) riaditel alebo spravna rada skoly.

Dolezité je taktiez rozliSovat medzi ucitelmi, zamestnavatelom ktorych je Statny
organ na centralnej, resp. regionalnej Urovni a ucitelmi so zamestnavatelom na
miestnej Urovni, ¢im je obycajne miestna skolskd sprava alebo $kola samotna.
Z obrazku 1.3. je vidiet, ze vo vacsine statov, kde ucitelia pdsobia ako verejni
zamestnanci, je ich zamestnavatelom bud vlada alebo iny vrcholny orgén skolskej
spravy v pripade, Ze $kolstvo spadd do kompetencie jednotlivych spolkovych
krajin alebo regiondlnych organov (°). Ako verejni zamestnanci obce pdsobia
ucitelia len vdvoch severskych statoch (vo Finsku ana Islande), v Holandsku
av Litve. Vdvoch stdtoch — v Bulharsku av Madarsku - je prijimanie ucitelov
priamo v kompetencii riaditela skoly.

Oproti tomu pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy sa najcastejsie
uzatvara medzi uciteflom asamotnou Skolou. Tak je to hlavne v kandidatskych

(*) Podrobnejsie informécie o financovani $kél obsahuje 1. kapitola publikcie Key Data on Education in
Europe 2002. European Commission; Eurydice, Eurostat. Luxemburg: Officce for Official Publications of
the European Communities, 2002.

() VNemecku st to spolkové krajiny, v Spanielsku autondémne komunity, v Belgicku Frankofénne
spolocenstvo a v germanofénnom spolocenstve u ucitelov $kol spravovanych tymito spolocenstvami
a v Rakusku spolkové krajiny u ucitelov Hauptschulen.
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Statoch. Kzmene v pracovnopravnom vztahu doslo v Ceskej republike. Od 1.
januara 2003 sa vietky skoly stali préavnickymi osobami priamo zodpovednymi za
uzatvaranie zmluv s ucitelmi. Praktickym dosledkom tohto opatrenia je znizenie
pracovnej istoty ucitelov, pretoze vzhladom k celkovej samostatnosti skol ako
pravnickych oséb uz miestne alebo regionalne Skolské organy nemaju moznost
ucitelovi, ktory sa stal v urcitej skole nadbyto¢nym ponuknut zodpovedajlce
miesto na inej Skole.

Druhym najcastejsim typom je pracovny pomer uzatvarany medzi ucitelom
aobcou, resp. miestnym orgdnom = Skolskej  spravy. Uplatiuje  sa
v severoeurépskych statoch (v Dansku, vo Svédsku av Nérsku) av Spojenom
krélovstve (Skotsko). V Spojenom krélovstve (Anglicko, Wales a Severné lrsko) je
zamestnavatelom ucitela bud riadiaci organ skoly, alebo miestna skolska sprava (v
Anglicku Local Education Authority — LEA, v Severnom Irsku Education and Library
Board). Zavisi to pritom od kategdrie skoly. Ak ide o skolu, kde ako zamestnévatel
posobi obec (tyka sa to community schools a voluntary controlled schools), vacsina
spravnych ariadiacich  funkcii vrdtane rozhodovania o velkosti a skladbe
ucitelského zboru je teraz zverena riadiacemu organu skoly.

Pokial ide o Taliansko, pracovné postavenie tunajsich ucitelov sa po nedavnej

reforme (vid oddiel 1.1.) nachadza v prechodnej fazy. Ako priamy zamestnavatel

posobia skoly len voci ucitelom v pracovnom pomere na dobu urditu.
Zamestnavatelom ucitelov v trvalom pracovnom pomeru su aj nadalej Centri
Servizi Amministrativi (CSA — strediskd spravnej sluzby), ¢o su spravne organy
regionalneho $kolského Uradu pdsobiaceho na udrovni tunajsi provincii. Pocita sa
vsak stym, Ze od $kolského roku 2003/04 budu priamym zamestnavatelom
vsetkych ucitelov skoly.

11
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OBRAZOK 1.3: SPRAVNA UROVEN ORGANOV ZODPOVEDNYCH ZA ZAMESTNAVANIE UCITELOV VO
VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01

[l Zamestndvatelom je centrélna/regiondina vldda

Zamestnévatelom je obec/miestny Skolsky

| organ

[7]  Zamestndvatelom je Skola

Udaje nie s k dispozicii

Zdroj: Eurydice
Doplrujtce poznamky

Belgicko (B fr, B de): Obrazok ukazuje postavenie ucitelov pdsobiacich na skolach spravovanych
spolocenstvom. Vo Frankofénnom spolocenstve je v skolach spravovanych provinciami a obcami
zamestnavatelom ucitelov organ prislusnej irovne, v sikromnych skolach subvencovanych statom je
v obidvoch uvedenych spolocenstvach zamestnavatelom ucitelov spravca danej skoly.

Belgicko (B nl): Zamestnavatelom ucitelov na skoldch verejného sektoru bola Autonome Raad voor
het gemeenschapsonderwijs (ARGO) - samospravny verejny orgdn. Dnes je zamestndvatelom
28 Skolskych  skupin posobiacich na regiondlnej Urovni. Vskoldch spravovanych obcami je
zamestnavatelom ucitelov obec, v stikromnych Skoldch subvencovanych stdtom je zamestnavatelom
zriadovatel skoly.

Dénsko a irsko: Informacie neboli na ndrodnej rovni overené.

Nemecko: S ucitelmi zamestnanymi podla vseobecnych pracovnopravnych predpisov uzatvdra
prislusnu zmluvu spolkova krajina alebo obec.

Taliansko: Zamestnavatelom ucitelov si CSA (Centri Servizi Amministrativi) spravny organ
regiondlneho skolského Uradu na Urovni provincii. Zaciatkom skolského roku 2003/04 sa vsak
priamym zamestnavatelom ucitelov stava skola.

Holandsko: Od roku 1995 uz nie je priamym zamestnavateflom ucitelov strednych kol skola, ale
miestny organ verejnej spravy (Bestuursaanstelling prislusného Bevoegd Gezag).

Rakusko: Obrazok ukazuje postavenie ucitelov posobiacich na Hauptschulen, zamestnavatelom
ktorych je prislusna spolkova krajina. Zamestnavatelom ucitelov posobiacich na allgemeinbildenden
héheren Schulen je $tat (Ustredna viada).

Spojené kralovstvo (E/W/NI): Governing body nadacnych kol (foundation schools) a sikromnych skél
subvencovanych z dobrovolnych prispevkov (voluntary aided schools) pésobi ako zamestnavatel a ma
prdvomoc uzatvdrat pracovné zmluvy s ucitelmi. Zamestnavatefom ucitelov v community schools
a voluntary controlled schools je LEA (v Severnom [rsku: Education and Library Board), aviak za vyber
ucitefov zodpoveda governing body a osobu tymto orgdnom vybrant musi LEA prijat (s vynimkou
pripadov, kedy kandidéat podfa nazoru LEA nesplia kvalifikacné poZiadavky).

Bulharsko: Podla predpisov tykajucich sa realizacie zakona o verejnom skolstve uzatvéra s ucitelmi
pracovné zmluvy riaditel skoly.
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Ceska republika: Ak je $kola pravnickou osobou, pdsobi ako zmluvny partner svojich ucitelov. Ak nie
je pravnickou osobou, pracovné zmluvy s ucitelmi uzatvara miestny Skolsky urad. Vroku 1999 bola
skola priamym zamestndvatefom 53 % ucitelov zékladnych $kol. Od 1. janudra 2003 maju vsetky skoly
status pravnickych osob.

Madarsko: Zamestnavatelom ucitelov je skola posobiaca ako pravnicka osoba. Miestna sprava moze
zasahovat do vytvdrania novych ucitelskych miest, nema vsak priamy vplyv na zamestnavanie.
Slovinsko: Prijimacie riadenie prebieha pod vedenim riaditela $koly aso suhlasom ministerstva
skolstva.

Slovensko: Zmluvnou stranou je $kola, ak ma status pravnickej osoby. Inak je zmluvnou stranou
Skolsky odbor miestnej spravy, ktory bol v skolskom roku 2000/01 zamestnavatelom vacsiny ucitelov.

3. SKUSOBNA DOBA

Otéazkou pripravy ucitelov k ich povolaniu a vyberovymi postupmi pouzivanymi pri
nabore ucitelov sa zaoberali predchadzajuce dve spravy tejto rady (). V tejto casti
tretej spravy sa popisuje vstup ucitelov do pracovného pomeru, ked dochddza po
Uspesnom splneni vsetkych poziadaviek tykajucich sa pripravného vzdeldvania
(vrdtane absolvovania zaverecnej kvalifikacnej faze ,popri  zamestnani”)
k bezprostrednému prijatiu ucitela do statnej sluzby, pripadne k uzatvoreniu
pracovného pomeru na dobu neur¢itu, alebo ak musi ucitel pred prijatim do
trvalého pracovného zamestnania absolvovat skisobnu dobu, pripadne pracovat
nejaky ¢as v pracovnom pomeru na dobu urcitd. Na obrazku 1.4. je prehlad o tom,
v akom pracovnom postaveni zahajuju plne kvalifikovani ucitelia v jednotlivych
Stdtoch svoju pracovnu kariéru. Ukazuje sa, Ze v Statoch, kde maju ucitelia
postavenie Statnych (verejnych) zamestnancov, sa sice skisobna doba uplatiuje
menej neZ inde, aviak tam, kde je zavedend, byva takmer vzdy povinna
a v niektorych statoch moze trvat velmi dlho.

Na rozdiel od toho sa od ucitelov zamestnanych podla vseobecnych
pracovnopravnych predpisov niekedy sice tieZ poZaduje absolvovanie skisobnej
doby za podmienok stanovenych v pracovnej zmluve, uplatnenie tejto poziadavky
viak ¢asto byva ponechané na rozhodnuti zamestnavatela, skiisobna doba byva
obycajne kratsia a niekedy sa odpusta Uplne, hlavne ak ide o ucitela uz skiseného.

V niekolkych statoch sa za skusobnu dobu povazuje zéverec¢na kvalifikacné faza
pociato¢ného vzdeldvania, ktord prebieha ,popri zamestnani” (). Tak je to vo
Francuzsku a v Luxembursku, kde sa konkurzna skuska, ktora vedie k vstupu do
verejnej sluzby, sklada este pred dokoncenim pociato¢ného vzdeldvania. Podobne
i v Spojenom kralovstve (Skétsko) je dvojrocné skudobna prax povazovana za
zavere¢nU kvalifika¢nu fazu pripravy, prebiehajica ,popri zamestnani”.

(%) Podrobnosti mozno négjst v predchadzajucich zvazkoch série Profesia ucitela v Europe: Profil, trendy
a Ulohy; v 5. kapitole Spravy |; Pripravné vzdelavanie ucitelov a prechod do zamestnania a v 3. kapitole I
spravy: Ponuka a dopyt. Vseobecné nizsie stredoskolské vzdeldvanie. Klucové témy vo vzdeldvani
v Eurépe, Zvazok 3.

(') Povolanie ucitela v Eurépe: Profil, trendy a tlohy, 5. kapitola Spravy I; Pripravné vzdelavanie ucitelov
a prechod do zamestnania. Vseobecné nizsie stredoskolské vzdelavanie. Klic¢ové témy vo vzdelavani
v Eurépe. Zvazok 3.
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V niektorych statoch su ucitelia pred prijatim do trvalého zamestnania prijati do
docasného pracovného pomeru. V Belgicku musf ucitel pred prijatim do trvalého
zamestnania odpracovat v skole najmenej tri roky; v Spanielsku je ucitel, ktory
Uspesne absolvoval konkurznd skusku prijaty do Statnej sluzby, umiestneny
docasne, o prijatie do trvalého zamestnania musi az potom poZiadat (convocatoria
de consurso de traslados).

V Rakusku zalezi od momentalnej situdcie v pomere medzi ponukou a dopytom
v ucitelskom povolani, ¢i su novokvalifikovani ucitelia okamzite zaradeni medzi
kariérnych statnych zamestnancov alebo prijati do zamestnania v trvalom alebo
docasnom pracovnom pomere podla sukromnopravnych predpisov. Ucitelia
prijati na zmluvu na dobu urcitd su vsak zaradeni do zoznamu cakatelov na trvalé
umiestnenie.

V niektorych $tatoch je stanovend presna dizka skusobnej doby, ktord musia
absolvovat ucitelia na zaciatku pracovnej kariéry. Ako je vidiet z obrazku 1.4. tyka
sa to obidvoch typov pracovného postavenia. V Nemecku je skisobna doba pre
ucitelov pred vstupom do $tatnej sluzby mimoriadne dlhd a méze trvat dva az
Styri roky v zavislosti od posudenia riaditela skoly a miestneho Skolského Uradu
(Schulamt). U ucitelov zamestnanych v zmluvnom pracovnom pomere je
skisobné doba len sestmesacna. V Grécku, Spanielsku a v Taliansku, kde nie je
zaverecnd kvalifikacnad faza pripravy prebiehajucej ,popri zamestnani”, musia
zacinajuci ucitelia absolvovat jeden skusobny rok, pocas ktorého sa povinne
zUcasthuju roznych skolenf (%) Vlirsku ana Malte trvd povinnd skusobna doba
jeden rok, v Lichtenstajnsku je dvojro¢na. V Polsku slzi ucitel najprv jeden rok ako
praktikant a potom tri roky ako zmluvny ucitel, aZ potom ziska trvalé zamestnanie
oznacované ako ,zmluvné pridelenie”,

() Dalsie informacie mozno néjst v 6. kapitole Spravy I: Pripravné vzdelavanie ucitelov a prechod do
zamestnania. Vseobecné nizdie stredoskolské vzdeldvanie. Klucové témy vo vzdeldvani v Eurdpe.
Zvézok 3. Povolanie ucitela v Europe: Profil, trendy a dlohy.
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OBRAZOK. 1.4: SKUSOBNA DOBA PLNE KVALIFIKOVANYCH UCITELOV NA ZACIATKU KARIERY VO
VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01

Ucitelia zamestnani podla
platnej pracovnej legislativy

Roky Roky

Verejni zamestnanci

\ v g
o i\‘(—m—)“"c)‘(—)‘ ol o 0gd

B DELE F L N A PFINIS LI BGCY LT HU MT sl B DK DIRL I NL A s¥WNscNo cz EE LV PL RO SK
UK
B Minimum B Maximum [T Permanentne v Dobrovolne

Verejni zamestnanci (dIzka skisobnej doby v rokoch)

B|DJ|E|E|F | L |NJ|A/|P|[FNJIS|L [BG|C/ LT |H |M]|SI
W 3|2 SRS (] =) 0] 0
[ 4 05 0251025
- 2 1 2 11025
Utitelia zamestnani podla platnej pracovnej legislativy (dlzka skisobnej doby v rokoch)

UK

B |[DK| D |IRL| I |[NL| A S |E/W/NI| SC | NO | CZ | EE | LV | PL | RO | SK
[ () SRR ()
[ 025 05102 |033 1
M 05 | 1 1 1 025 1

Zdroj: Eurydice
Dopliujuce poznamky

Dansko, irsko a Lichtenstajnsko: Informécie nie st overené na narodnej trovni.

Holandsko: Dizka skigobnej doby nie je centralne ur¢end; je stc¢astou mnohych decentralizovane
uzatvéaranych kolektivnych zmluv.

Portugalsko: Estatuto da Carreira Docente z aprila 1990 pocital so zavedenim jednorocnej skisobnej
doby, k realizacii viak nikdy nedoslo.

Vysvetlivka

Do skusobnej doby sa nezahriuje zdverecnd kvalifika¢nd faza prebiehajica ,popri zamestnani,
pretoZe je povazovand za sucast pociato¢ného vzdeldvania ucitelov.
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4. ZMLUVY NA DOBU URCITU

Této cast studie sa bude zaoberat pracovnym pomerom ucitelov formou zmluvy
na dobu urcitd v roznych eurépskych statoch, a to s ohladom na typy pracovnej
zmluvy aich dosledky z hladiska pracovnej istoty. VII. sprave tejto studie uz boli
podrobne popisané pracovné pomery na dobu urcitd uzatvarané na zastupovanie
ucitefov prechodne v praci nepritomnych (). Zanalyz zretelne vyplyva, Ze
zastupovanie nepritomnych ucitelov je hlavnym doévodom uzatvdrania
pracovnych pomerov tohto typu. Druhym dévodom na uzatvorenie pracovnej
zmluvy na dobu urcitd byva prijatie ucitela, ktory nie je Uplne kvalifikovany pre
vyucbu, ktord mu mé byt zverena. Hovorilo sa o tom v tej istej sprave v suvislosti
s nudzovymi opatreniami, ku ktorym sa siaha pri nedostatku u¢itelov ('°).

Pri povolaniach, ktoré tvoria sucast statnej sluzby, sa pracovné pomery na dobu
urcitd uzatvaraju v eurdpskych statoch len zriedkavo, aj ked' itu sa kratkodobd
potreba ucitelov vyskytuje. Staty, kde maju ucitelia postavenie kariérnych
verejnych zamestnancov, musia mat pre také pripady pohotovo urcity typ
pracovnej zmluvy, ktord sa uzatvéra s ucitelmi prijatymi na prechodnd dobu. Vo
Francuzsku sa problematika zastupovania obcas riesi vyuzitim ucitelov v postavenf
stadtnych zamestnancov, prijatych Specidlne na tento Ucel. V inych Statoch posobia
ako zastupujuci ucitelia ti, ktorym sa eSte nepodarilo ziskat postavenie kariérneho
$tatneho zamestnanca (v Spanielsku st to tzv. interinos). V Luxembursku bol
urcitému poctu ucitelov — chargés de cours priznany status trvalého zamestnanca
po Uspesnom sudnom prejedndvani jedného sporu v roku 1997.

Je len velmi malo $tatov, ktoré uzatvaranie pracovnych zmllv na dobu urcitu
sucitelmi  neobmedzuju  ni¢im,  okrem  obmedzeni  vyplyvajucich
7 pracovnopravnych predpisov. Patri k nim Holandsko a Spojené kralovstvo, aj ked
v druhom pripade podla novych predpisov, ktoré vstupili do platnosti v oktobri
2002 (Fixed-Employees/Prevention of Less Favourable Treatment Regulations 2002),
vyplyvaju z novej zmluvy na dobu urcitd uzatvorenej medzi zamestnancom, ktoré
az do tej doby pracoval nepretrzite po dobu styroch rokov v pracovnej zmluve na
dobu urcitd, az na niektoré vynimky pravnej zaruky zodpovedajucej pracovnému
pomeru na dobu neurcitu.

V Belgicku, Luxembursku a v Litve nie je opakované uzatvéranie pracovnych zmliv
s ucitelmi nijako obmedzené. Vo Finsku mozno s ucitelom opakovane uzatvorit
zmluvu na dobu urcitd len vtedy, ak ide o zastupovanie iného ucitela alebo
ziného opravneného dévodu; takym dévodom byva velmi ¢asto neistota v pocte

(°) Pozri kapitolu 4, oddiel 2.1. v studii: Kli¢ové témy vo vzdeldvani v Eurdpe. Zvézok 3. Povolanie ucitela

(1) Podrobne sa touto problematikou zaobera 5. kapitola v studii: Klu¢ové témy vo vzdelavani v Eurdpe.
Zvazok 3. Povolanie ucitela v Eurdpe: Profil, trendy a Ulohy. II. spréava: Ponuka a dopyt. Vseobecné nizsie
stredoskolské vzdeldvanie.
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vyucovacich hodin, ktoré budu kdispozicii, tyka sa to hlavne volitelnych
predmetov. Vo Finsku maju tieZ zamestnanci narok na ndhradu vo vyske
zodpovedajlcej Sest az 24-mesacnému platu v pripade, Ze zamestnavatel bez
opravneného dévodu pracovny pomer na dobu urcitd ukondf.

Vinych Sstatoch je opakovanie zmluvy na dobu urcitd (tzn. spodobnymi
vyucbovymi povinnostami) bud zakdzané, alebo je ich trvanie obmedzené na
stanovenu dobu, po ktorej musi zamestnavatel ponuknut trvald pracovnu zmluvu.
Tak je to vDansku (po dvoch rokoch nepretrzitého zamestndvania musi byt
ucitelovi ponuknuty pracovny pomer na dobu neurcitl), v Nemecku (povoluju sa
len tri po sebe nasledujuce zmluvy na dobu urc¢itl), v Rakusku (po Sestrocnej praci
mé ucitel zabezpecené trvalé zamestnanie), v Ceskej republike (opakované
uzavretie zmluvy na dobu urcitu s Uplne kvalifikovanym uc¢itefom sa povoluje len
v zdévodnenych pripadoch), v Madarsku (po patro¢nom trvani pomeru na dobu
urcity sa stava trvalym) a na Slovensku (pracovnd zmluvu na dobu urit mozno
uzatvorit maximalne na tri roky apotom sa pracovny pomer meni na dobu
neurcitd). V Slovinsku mozno pracovnU zmluvu na dobu urcitd uzatvorit
s ucitelom len dvakrat; potom uz musi byt pracovny pomer trvaly.

V niektorych Statoch je mozné s ucitelmi uzatvdrat pracovnd zmluvu na velmi
kratku dobu. V Dansku mézu ucitelia dostdvat hodinovd mzdu, pracovny pomer
na dobu urcitd vsak musi byt v takom pripade kratsi nez tri mesiace a ucitel musf
v prislusnej skole odpracovat najmenej tri vyucovacie hodiny denne. Pracovny
pomer tohto druhu je mozné viak ukoncit zo dna na der. Tiez vo Svédsku mozu
byt ucitelia plateni podla odpracovanych hodin a trvanie zmluvy na dobu urcitd
nie je nijako obmedzené. V Grécku mézu ucitelia za hodinovd mzdu odpracovat
maximalne 11 vyucovacich hodin tyzdenne. Vo Finsku je ucitel plateny podlfa
odpracovanych hodin v pripade, ked pracovny pomer netrva dlhsie nez pat
pracovnych dnf,; k ivazkom tohto druhu sa neprihliada pri vypocitavani naroku na
platové zvysenie. V Ceskej republike, Estonsku, Litve, Madarsku a v Slovinsku nie je
tiez stanovené minimalne trvanie zmllv na dobu urcitd.

V Ceskej republike existuje este jeden druh pracovnej zmluvy, ktory je mozné
kratkodobo uzavierat s ucitelom. Ide o takzvani dohodu o pracovnej c¢innosti,
ktorou sa nezakladd pracovny pomer. Ide o 3pecifickd formu kratkodobej
pracovnej zmluvy, ktord sa pouziva hlavne pri kratkodobej vyucbe $pecidlnych
predmetov. Dohodu o pracovnej ¢innosti je mozné zrusit bez udania dovodu po
predbeznom ohlaseni vo velmi kratkej lehote (staci 15 dni).

Aj ked'je zrejmé, Ze zmluvni ucitelia na dobu urcitd nemaju taky stuper pracovnej
istoty ako ucitelia v trvalom pracovnom pomere, z rozboru situacie vyplyva, Ze ich
pracovné podmienky su inak rovnaké alebo velmi podobné. V Rakusku su
dokonca ucitelia pdsobiaci v pracovnom pomere na dobu urcitd na Hauptschulen
platenf podla nového sluZzobného poriadku o nieco lepsie nez kolegovia v trvalom
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sluzobnom pomere, ¢o je akési kompenzacia za nevyhody pracovného pomeru na
dobu urcitu.

5. CIASTOCNE UVAZKY

Obrédzok 1.5. zndzormuje, Ze v Eurdpe sa Casto vyuZivaju tieZz pracovné pomery na
Ciastocné Gvézky. Statov, ktoré pracu na ciastocny uUvdzok povoluju len ako
vynimku, je velmi malo; ide o tie 3taty, kde ucitelia maju postavenie kariérmnych
Stadtnych zamestnancov a ¢iastocny pracovny Uvazok je vnimany ako nezlucitelny
s moralnymi zavazkami $tatnej sluzby. V ostatnych Statoch sa, naopak, praca na
Ciastocny Uvazok skor aktivne podporuje. Tak je to napriklad v Rakusku, kde sa
zvysenie poctu ciasto¢nych ucitelskych Uvdzkov oficidlne komentuje ako
opatrenie na riesenie problémov s prebytkom ucitelov. Pocet zmluvnych ucitelov
na Ciastocny Uvazok sa zvysil tiez v Ceskej republike, pricinou je viak nieco iné. Po
Uprave pracovnych podmienok ucitelov zroku 1996, ktord viedla hlavne
k zvyseniu poctu ich pracovnych hodin, mnohi zamestnavatelia v rezorte $kolstva
radsej zamestnavaju ucitelov na skrateny Uvdzok, aby ich nemuseli prepustit
uplne.

Pre niektoré kandidatske Staty je charakteristické, Ze tamojsi ucitelia vyucuju
z finan¢ného dévodu na viac nez jednu pracovnu zmluvu. Na Slovensku napriklad
ucitelia vyucuju sucasne v niekolkych pracovnych pomeroch na ¢iastocny Uvazok,
hlavne ak maju aprobéciu pre atraktivne predmety; napriklad pre cudzie jazyky.
Trend na uzatvaranie niekolkych pracovnych pomerov sucasne viedol v Estonsku
neddvno kvydaniu predpisu zakazujuceho ucitelom od 1. septembra 2003
vyucovat sucasne v dvoch pracovnych pomeroch. V Ceskej republike mézu
ucitelia vedla normdlneho pracovného pomeru uzatvarat aj takzvané dohody
0 praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, dohoda o pracovnej c¢innosti
nesmie tyzdenne presahovat polovicu zakonom stanovenej tyzdennej pracovnej
doby; v pripade dohody o vykonani prace nesmie celkovy rozsah pracovného
Uvazku tohto druhu byt vy3si nez 100 pracovnych hodin za rok — vid' cast 4. Pri
prekrocenf tejto hranice musi zamestnavatel uzatvorit s pracovnikom standardnu
pracovnu zmluvu.
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OBR. 1.5: MOZNOST PRACE NA CIASTOCNY UVAZOK - UCITELIA VO VSEOBECNOM NIZSOM
STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01

Ciastocné dviizky nie st normdlne mozné pre
ucitelov

Ciastocné tivazky st normalne mozné pre
ucitelov

Udaje nie st k dispozicii

Zdroj: Eurydice
Doplrujice poznamky:

Dansko, Irsko a Lichtenstajnsko: Informécie neboli overené na narodnej trovni.

Nemecko: Praca na ciastocny Uvézok sa povoluje, Uvazok vak nesmie byt kratsi nez polovica Gplného
pracovného Uvazku ucitela. Ucitelia v preddéchodkovom veku mézu poziadat o skratenie pracovného
Uvazku (Altersteilzeit).

Grécko: Zmluvu na ciastocny Uvazok moézu uzatvérat len ucitelia plateni v hodinovej mzde.
Spanielsko: Ucitelia posobiaci ako kariémi $tatni zamestnanci (tj. ako $tatni zamestnanci s definitivou)
na skrateny uvéazok obycajne pracovat nemoézu. Za urcitych okolnosti viak mézu poziadat nadriadeny
organ o prechodné znizenie poctu vyucovacich hodin. Na ¢iastocny Uvézok je mozné tiez uzatvérat
pracovné zmluvy na dobu urcitd s ucitelmi prijimanymi na prechodnu dobu.

Francuzsko: Praca na ciasto¢ny Uvézok sa kariérnym Statnym zamestnancom povoluje len pod
podmienkou, Ze nie je v rozpore so ,sluzobnymi zaujmami”.

Taliansko: Spréva skoly sice moéze formdlne ucitelov prijimat na ciastoc¢ny Uvazok, v praxi to vsak az
doposial Ziadna neurobila.

Luxembursko: Ucitelia zaradeni ako kariérni $tatni zamestnanci pracuju zadsadne na plny Uvazok.
Zmluvni uc¢itelia vsak mézu byt zamestnani aj na ciastocny Uvazok.

Portugalsko: Ucitelia zaradenf ako $tatni zamestnanci pracuju zasadne na plny Uvdzok. Ucitelia prijati
na zaklade pracovnej zmluvy vsak musia pracovat na ciastocny uvazok, ak chcu ziskat pristup
k trvalému zamestnaniu. V takom pripade sa prihlasia k Ucasti na kazdoro¢nom concurso na ucitelské
miesta s ¢iasto¢nym Uvdzkom. Ich mzda potom zodpoveda rozsahu ich tvazku.

Finsko: Ucitelovi méze byt povolené znizenie pracovného Uvazku najdlhsie na dobu 12 mesiacov pod
podmienkou, ze jeho miesto je mozné obsadit (dovtedy) nezamestnanym ucitelom; ucitel ktory
dosiahol vek 58 rokov, moze taktiez pracovat na ciasto¢ny dochodok. V obidvoch pripadoch potom
vyska platu zodpoveda poctu odpracovanych hodin, a zostavajucu platovu stratu $tat, zhruba z polovice,
ucitelovi uhradi.

Malta: Na ciasto¢ny Uvdzok mézu pracovat len ucitelia plateni podla poctu odpracovanych hodin
(suplujuci ucitelia). Ucitelia, ktorf za rok odpracovali pocet hodin zodpovedajuci pinému Uvézku, si potom
preradeni na ro¢nd mzdu.

Rumunsko: Ciasto¢ny pracovny Uvézok sa ucitefom povoluje pod podmienkou, Ze dosahuju aspon
polovicu pIného uc¢ebného Gvézku a pre jeho povolenie st riadne dévody, o ¢com rozhoduje Zupny Skolsky
indpektorat.
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6. ZMENA PRACOVISKA

Tato Cast sa zaoberd okolnostami, za ktorych dochadza k prevedeniu ¢i preloZeniu
ucitela z jednej Skoly na inU v rdmci toho istého vzdeldvacieho systému. Dochadza
ktomu bud na zdklade potrieb zamestnévatela, alebo na Ziadost samotného
ucitela. Zmenu pracoviska moéZe teda ucitel vnimat ako z jeho strany dobrovolnu
alebo nedobrovolnd. Je mozné samozrejme tvrdit, Ze za urcitych okolnosti,
napriklad ak pri nadbytku ucitelov hrozi, Zze doterajsie pracovné miesto bude
zrusené, je preloZenie ucitela na podobné miesto na inej skole jednou z ciest, ako
ucitelovi zabezpecit pracovnu istotu. Ak je ale ucitel preloZzeny proti svojej voli,
moze to vnimat ako akt narusujuci jeho vztah s profesijnym prostredim a tym aj
pocit pracovnej istoty. Predmetom rozborov v prvej Casti tejto podkapitoly budu
preto okolnosti, za ktorych su ucitelia ndteni prejst na inu skolu, sposob, akym su
prechody tohto druhu organizované, a medze povinnosti podriadit sa tomuto
opatreniu. Vdruhej casti budl predmetom pozornosti zmeny pracoviska
pozadované samotnymi ucitelmi.

V niektorych stadtoch k prekladaniu ucitelov zjednej Skoly na inU beZne
nedochddza. Ide o staty, kde skola, na ktorej ucitel posobi, je sucasne jeho
priamym zamestnavatelom; akde ndbor ucitelov organizuje decentralizovane
samotnd skola. Ktymto Stadtom patri Spojené kralovstvo (Anglicko, Wales
a Severné Irsko), Estonsko a Litva.

6.1. Prikaz na prelozenie

Zamestndvatel méze ucitela prelozit na iné pracovisko, ak je to potrebné zo
sluzobnych dévodov. PreloZenie tohto typu je vymedzené rozsahom kompetencif
ucitelovho zamestnavatela; podla toho moéze byt teda ucitel preloZzeny na ind
skolu na tej iste miestnej, regionalnej alebo celostatnej Urovni.

Tam, kde je zamestndvatelom miestny Skolsky Urad, obycajne mozno ucitela
prelozit len v rdmci tej iste obce (vid obr. 1.3.). V Skolstve organizovanom tymto
sposobom su ucitelské pracovné sily riadené na miestnej drovni a ucitelia teda nie
sU viazani na urcitd skolu. Ci uz ucitelia pdsobia ako verejni zamestnanci (vo Finsku
a na Islande) alebo maju zmluvu podla vieobecnych pracovnopravnych predpisov
(v Dénsku, vo Svédsku, v Spojenom krélovstve, Norsku a v Ceskej republike), je
mozné od nich pozadovat, aby pracovali v niekolkych skoldch, alebo, aby
prechadzali zjednej skoly ainu podla meniacich sa potrieb (napriklad podlfa
kolfsania poctu Ziakov). V Holandsku prijima ucitelov prislusny Skolsky urad
(Bestuursaanstelling), ktory obycajne spravuje niekolko $kol. Na Islande je mozné
ucitefov prelozit na inU Skolu len sich suhlasom. Je taktieZ nutné uviest, ze
v Ceskej republike sa od 1. janudra 2003 vsetky $koly stali pravnickymi osobami,
takze miestne Skolské organy uz nie sU opravnené ucitelov prekladat z jednej Skoly
nainu.
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Vo Francuizsku je mozné od ucitelov pozadovat, aby posobili sic¢asne na viacerych
skoldch v tej istej obci, ak nemaju plny Uvazok v jednej Skole; tyka sa to napriklad
ucitelov, po predmete ktorych je maly dopyt.

V niektorych Stdtoch su ucitelia prekladani aj v ramci celého regiénu (tyka sa to
statov, kde je zodpovednost za vzdeldvaciu politiku decentralizovand na
regionalnu Uroven a na tejto Urovni su tiez ucitelia prijimani do Statnej sluzby. Plati
to otroch belgickych spolocenstvach, o spolkovych krajindch v Nemecku
a v Rakusku, a o Spanielskych autondmnych komunitach). K prekladaniu ucitelov
dochddza na tejto Urovni obycajne zo Strukturdlnych (organizac¢nych) dévodov.
Z povahy sluzobného vztahu ucitela voci statu v Nemecku vyplyva, Ze ucitelia su
povinni takéto prelozenie

akceptovat, ¢i saim uz pozdava, alebo nie.V poslednych rokoch vsak bola strohost
tejto povinnosti zmiernend v tom smere, Ze skolsky organ musi brat do Uvahy
zavazné osobné okolnosti, kvoli ktorym by bolo preloZzenie nevhodné.

V Rumunsku sice s ucitefom uzatvéra zmluvu a stanovuje povinnosti Skola, za
preloZenie ucitela na iné ucebné miesto zo strukturalnych dévodov (v danej skole
nie je pre neho dostatok u¢ebnych povinnosti) viak zodpoveda zupny skolsky
inSpektorat. Ucitelia, ktorych treba uvolnit, si mézu vybrat medzi ucitelskymi
miestami, ktoré su na zupnej Urovni volné. Ak je o také miesto viac zdujemcov,
usporiada sa konkurz, pri ktorom sa prihliada k charakteristikdm uchddzacov v jeho
osobnom spise podla celostdtne zavedenych kritérii (napr. doterajsia prax,
odborné schopnosti a podobne).

Tento typ pracovného preloZenia je charakteristicky zvI&st pre prijimanie do
Statnej sluzby. V Spanielsku zahajuju ucitelia v kariérnej statnej sluzbe svoju kariéru
na prechodnom mieste, trvalé umiestnenie ziskaju az po absolvovani
umiestriovacieho konkurzného riadenia (convocatoria de consurso de traslados). Vo
Francuzsku je mozné ucitela prelozit len zo Strukturdlnych doévodov alebo z trestu.
V Portugalsku musia ucitelia s ,nulovym rozvrhom®; o predmet ktorych nie je
dostatoc¢ny zaujem, prejst na inU Skolu; rozhodovanie otom prebieha na
centralnej Urovni.

Na celostatnej Urovni sa o prelozeni ucitelov rozhoduje taktiez na Malte. V Polsku
moZe byt o prelozeni ucitela bez jeho suhlasu rozhodnuté taktiez na centralnej
urovni, avsak len za mimoriadnych okolnostf; ucitelovi v tomto pripade prislticha
penazna nahrada a skrateny Gvazok.

K prelozeniu sa niekedy siaha taktiez z disciplinarnych dévodov, pripadne vtedy, ak
sa ucitel nezndsa so svojimi kolegami. Postupuje sa tak vBelgicku (vo
Frankofénnom spolocenstve av germanoféonnom spolocenstve), v Nemecku, vo
Francuzsku, v Taliansku, v Norsku a na Malte.
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6.2. Dobrovolné prelozenie

PreloZenia uskutocriované so suhlasom ucitela su priznacné pre Staty, kde je nabor
ucitelov organizovany centralne ('"). V statoch, kde je predpokladom prijatia do
sluzby Uspesné absolvovanie konkurznej skusky, su ucitelia rozmiestfiovani podla
poradia Uspesnosti. Ich prvé miesto sa teda vzdy nezhoduje s tym, kde by chceli
pracovat natrvalo. Vo Franclzsku, napriklad, az do roku 1999 prebiehalo
rozmiestriovacie konanie kazdoro¢ne na celostatnej Urovni; v sicasnej dobe su
ucitelia vacsinou rozmiestiovani v rémci regiénu. Ziadosti ucitelov o umiestnenie
sa porovnavaju s rozloZzenim volnych miest; zoznam Ziadatelov a vyslednu schému
presunu schvaluje vybor ktomuto Ucelu zriadeny. V Spanielsku prebieha
konkurzné rozmiesthovacie konanie centralne kazdy druhy rok, pricom vsetky
autonémne komunity musia vzajomne spolupracovat; konkurzu sa mozu
zUcastnit ucitelia s prislusnou kvalifikdciou bez ohladu na to, kde prave posobia.

Vrokoch, kedy sa vyberové konanie na centrdlnej Urovni nekond, mozu
autondmne komunity obsadzovat volné ucitelské miesta na zaklade vlastnych
pOStUpOV.

Prostrednictvom konkurzného konania prebieha rozmiesthovanie ucitelov taktiez
v Portugalsku, zatial ¢o v Luxembursku si ucitelia podavaju ziadost o umiestnenie
podla kaZzdoro¢ne vydavaného zoznamu volnych miest.

V Nemecku musi ucitel, ktory chce prejst na inu Skolu v tej istej spolkovej krajine,
podat na miestny Skolsky Urad (Schulamt) pisomnu  Zziadost s uvedenim
sukromnych alebo pracovnych dévodov. Ak chce ucitel prejst na skolu vinej
spolkovej krajine, je konanie komplikovanejsie. S prechodom musia suhlasit
ministri Skolstva obidvoch prislusnych spolkovych krajin, aj ked podla dohody
Stélej konferencie ministrov Skolstva z 10. méja 2001 uz prechod nemusi byt
recipro¢ny a ucitelia pdsobiaci v jednej spolkovej krajine moézu ziadat o preloZenie
do inej spolkovej krajiny. Pri schvalovani Ziadosti sa prihliada na dopyt (z hladiska
potrieb daného regiénu a daného vyucovacieho predmetu), odbornu kvalifikaciu
Ziadatela, jeho osobné problémy a na dizku doby od podania ziadosti.

V ostatnych statoch sa ucitelia, ktori Ziadaju o preloZenie na inu skolu v rdmci toho
istého skolského zamestnavatelského organu, stretdvaju len s malymi prekazkami.

(") Dalsie informacie je mozné najst v 3. kapitole II. spravy, vid: Klu¢ové vzdeldvanie v Eurdpe. Zvézok 3.
Povolanie ucitela v Eurépe: Profil, trendy a ulohy. II. sprdva: Ponuka adopyt. Veobecné nizsie
stredoskolské vzdeldvanie.
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7. OCHRANA PRACOVNYCH PRAV UCITELA

7 podkladov jednotlivych statov pre Ucely tejto studie vyplyva, aki dolezitd tlohu
zohrdvaju v Eurdope ucitelské odbory, ¢ uz svojou zdkonom zabezpeclenou
Ucastou pri prejedndvani pracovnych podmienok ucitelov, pri obrane
zamestnaneckych prav ucitelov, ale hlavne, ak su vjednotlivych pripadoch
pochybnosti o opravnenosti prepustenia alebo disciplindarneho konania, a pri
navrhovani alebo prejednavani reforiem tykajucich sa ucitelského povolania.

V' mnohych Statoch je rdmcom pre pracovné podmienky ucitelov vieobecnd
dohoda medzi ucitelskymi odbormi a zamestnavatelmi na centrélnej drovni. T3
moZe byt vmiestnych kolektivnych zmluvach dalej upravovand. Takto sa
o pracovnych podmienkach ucitelov rozhoduje napriklad vo Svédsku. V Taliansku
bola nedavnymi reformami vymedzend uUloha odborov pri prejednavani
pracovnych zmldv s ucitefmi na miestnej Urovni v nadvdznosti na zmluvu
0 zamestnavani uzatvdranou raz na Styri roky na celostatnej urovni. Po uzatvorenf
celostatnej zmluvy straca platnost kazdy zakon, ktory je podla nézoru odborov
v rozpore s podmienkami zmluvy.

Vsetky Staty participujuce v studii hovoria, Zze ucitelské odbory aktivne obhajuju
zamestnanecké prava ucitelov, ¢i uz ide o ucitelov v statnej sluzbe alebo o ucitelov
pracujucich v zmluve uzatvorenej podla sukromnopravnych predpisov. Pokial ide
o ¢lenstvo v ucitelskych odboroch, mnohé staty hldsia vysoké podiely odborovo
organizovaného ucitelstva, ale je narocné ziskat presné udaje. Vynimku
predstavuju severoeuropske Staty, s 95 percentnou odborovou Ucastou ucitelov
v Dansku a vo Finsku a takmer stopercentnou Uc¢astou v Noérsku.

Ucitelské odbory sa zapojili tiez do pripravy nedavnych reforiem tykajucich sa
ucitelského povolania, ktoré sa uskutocnili napriklad v Rakusku a v Polsku.
Nakoniec sa treba zmienit tiez o prispevku ucitelskych odborov k rieseniu
klticovych otdzok pracovnych podmienok ucitelov. V Portugalsku robila napriklad
starosti  absencia ochrany kariérnych  verejnych ~ zamestnancov  pred
nezamestnanostou. Na navrh odborov bolo v aprili 2000 prijaté opatrenie, ktorym
ucitelia  po  niekolkych  odpracovanych  rokoch  ziskavali, v pripade
nezamestnanosti, ndrok na podporu v nezamestnanosti.
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8. PRACOVNAISTOTA

V dobe, kedy sa situacia na pracovnych trhoch neustale meni, byva vysoky stupen
pracovnej istoty ucitelov ¢asto uvadzany ako zvlastna atraktivna charakteristika
tohto povolania. Pracovna istota ucitelov znameng, Ze si svoje zamestnanie udrzia
az do doéchodkového veku (ich celkové pracovné podmienky zostanu stabilné
a predvidatelné). Tato cast sa zaoberd otazkou, do akej miery je prva cast tohto
tvrdenia pravdiva: za akych okolnosti mézu ucitelia o svoje zamestnanie docasne
alebo definitivne prist.

V prvom rade je treba rozlidovat ucitelov zaradenych do sustavy statnej sluzby so
standardnym sluzobnym postupom (kariérou), a ucitelov ostatnych. V statnej
sluzbe su dévody opraviiujuce k prepusteniu obmedzené (nevhodné spravanie
alebo v niektorych pripadoch iné priestupky voci sluzobnym predpisom).
V statoch so systémom statnej sluzby je viak mozné niekedy ucitela prepustit, ak
sa jeho osobné okolnosti zmenia nezlucitelnym spdsobom so Statnou sluzbou
(napriklad, ak déjde k zmene jeho $tatnej prislusnosti). Sposob, akym je mozné sa
ucitelského miesta vzdat, vsak predmetom zvldstnych predpisov nebyva.

Je jasné, Ze vysoky stupen pracovnej istoty, ktord maju ucitelia pdsobiaci ako
verejni zamestnanci, moéze v Statoch, kde su ucitelia do systému Statnej sluzby
zaradenli, niekedy tieZ posobit starosti. Ako v Nemecku, tak v Spanielsku intenzivne
pocituju nevyhnutnost nejakych napravnych opatreni pouzitelnych voci ucitefom,
ktorf uZz wvyucovacie povinnosti nezvladaju. Pricina problémov sa hlada
v nepruznosti kariérneho postupu.

Stoji vsak taktiez za zmienku, Zze v niekolkych Stdtoch zvldstne pravidld pre
ucitelské povolanie zavedené nie su a predpisy o prepusteni zo zamestnania
a vypovednej lehote su rovnaké pre vsetkych pracovnikov zamestnanych podla
vdeobecnych pracovnopravnych predpisov. Ide o 5taty, kde chyba tradicia
kolektivnych dohod uzatvéranych podla rezortu akde ucitelia pracuju podla
predpisov platnych pre vietkych zamestnancov.

8.1. Prepustanie

Doévody k prepusteniu su trojakého druhu. Prvy, objavuje sa najcastejsie, spociva
v ucitelovom previneni. Stoji vsak za zmienku, Zze pojem ,previnenie” zasluhujice
niekedy suspendovanie ainokedy prepustenie sa v jednotlivych Statoch chape
viac & menej Siroko.

Do druhej, rovnako vyznamnej kategdrie doévodov po skonceni ucitelovho
pracovného pomeru, patria dovody vyplyvajuce zo zmien v Struktire dopytu po
uciteloch. Mnohé Staty sa takto vyrovnavaju so situaciou, kedy sa ucitel stane
prebyto¢nym, hoci to nema Ziadny vztah k jeho pracovnej vykonnosti (v niektor-
ych Statoch sa vsak v tejto suvislosti uplatriuju kritéria suvisiace napriklad s vekom).
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Tretou kategdriou dévodov pre skoncenie pracovného pomeru s ucitelom su
doévody zdravotné.

Je potrebné rozliSovat medzi statmi, kde s dévody, pre ktoré mozno ucitela
prepustit, velmi podrobne vymenované a statmi pouzivajucimi v tomu ohlade len
vieobecne vymedzené kategorie dévodov. Vtomto druhom pripade su
podrobnejsie okolnosti prepustenia predmetom posudzovania vtedy, ak sa stane
prepustanie prejednavané pred sudom, kdrnou komisiou ¢i inym organom
disciplindreho konania. Vo Svédsku napriklad zdkon stanovi, Zze vo vypovedi zo
zamestnania musi zamestnavatel uviest ,objektivne dévody”, tieto ,objektivne
doévody” viak nikde definované nie su a kdispozicii su len precedentné sudne
rozhodnutia. Vzakone je tiez uvedené, Zze vypoved nemusi mat objektivne
zdévodnenie v pripade, ak je na zamestnavatelovi dévodné pozadovat, aby
zamestnancovi poskytol nejaké iné pracovné umiestnenie. Podobne aj v Dansku
musia pre vypoved existovat prijatelné zddévodnenia suvisiace so zamestnancovou
alebo zamestnavatelovou situaciou.

8.1.1. Prepustenie z viny ucitela

Casto uvadzanym dévodom tohto charakteru byvaju kriminalne dévody:
korupcia (Estonsko), kradez (Lotyssko), poskytovanie nepravdivych informécif
(Holandsko), uzivanie drog (Lotyssko). Odsudenie za trestny ¢in je medzi dovodmi
na prepustenie ucitela v statnej sluzbe (alebo v podobnom postaveni) vyslovne
zahrnuté v Belgicku, Grécku, Spanielsku, Rakisku ana Malte. Plati to tieZ
o Nemecku, kde je mozné ucitela v statnej sluzbe prepustit len za mimoriadnych
okolnosti, napr. odstdenie za trestny ¢in. Ktomu by malo byt pripojené este
Taliansko (kde boli ucitelia kariérnymi verejnymi zamestnancami este donedavna)
a Holandsko, kde je uvdznenie rovnako dévodom na prepustenie.

Len v niekolkych stdtoch je medzi dévodmi prepustenia vyslovne uvedené
nemorélne, ¢i neslusné spravanie: vynimkou je Svédsko, kde je to obmedzené na
spravanie sa na pracovisku, dalej Island, Esténsko, Lotyssko a Malta. Castejsie sa
skor vieobecne hovori o nedbalosti, hrubych pokleskoch ¢i zanedbani sluzobnych
povinnosti.

Pokial ide o odborné schopnosti ucitela, vo vacsine statov je nesposobilost
uzndvana ako opravneny doévod na prepustenie. VTaliansku sa hovorilo
o nezodpovedajucom  pracovnom  vykone, v Holandsku o neschopnosti
zavazného stupna, v Spojenom krélovstve (Anglicko a Wales) o nedostatoc¢nej
schopnosti, o nedostato¢nych znalostiach alebo nizkej pracovitosti na Islande,
o nezodpovedajucej odbornej sposobilosti v Lotyssku. Vo Franctzsku sice moze
byt odbornd spodsobilost rovnako dévodom na prepustenie, vyuziva sa vsak len
zriedkavo a riesi sa to obycajne presunom na funkciu nespojenu s vyucbou alebo
prelozenim do iného odvetvia verejnej spravy.
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Nebyva vsak vzdy jasné, ako sa neschopnost zistuje, ¢i meria. Zda sa, Ze k strate
miesta na zéklade negativneho oficidineho hodnotenia ucitelovho vykonu
dochédza zriedkavo. Mozné je to v Belgicku a v Rakusku, ak je dvakrat po sebe
pracovny vykon ucitela posudeny ako neuspokojivy. Negativne hodnotenie prace
je dévodom na prepustenie tieZ v Polsku.

Len maélo statov uvaddza medzi dovodmi  opraviujucimi  na prepustenie
nedostato¢nu odbornu kvalifikaciu; zrejme sa predpokladd, Zze do trvalého
zamestnania sa prijimaju len ucitelia plne kvalifikovani. Vo vécsine statov je vsak
pre ucitelov zavedend skisobna doba (vid' 2. ¢ast vyssie uvedenu). V Taliansku je
nedokoncenie skusobnej doby dévodom na prepustenie. Taktiez v Belgicku
(Frankofénne a Germanofénne spolocenstvo) a v Estonsku mézu neuspokojivé
vysledky skusobnej doby viest k prepusteniu.

Doévodom  na prepustenie méze byt tiez neospravedinena nepritomnost,
trvajuca bez prerusenia viac nez 15 dni (v Taliansku) alebo viac nez 10 dni
(v Belgicku a na Malte).

Vo FrancUzsku a v Luxembursku je mozné ucitela bez udania dévodu prepustit za
okolnosti, ktoré definitivne aokamzite vylucuju pokracovanie v doterajsom
pracovnom pomere (révocation pour faute grave).

V Spanielsku a v Portugalsku je mozné ucitelov postihovat za porusenie pravidiel
statnej sluzby (k prepusteniu zo statnej sluzby viak dochddza velmi zriedkavo).
K previneniam spomenutého druhu patri v Spanielsku pohfdanie Ustavou,
porusenie Uradného tajomstva, Ucast v Strajku (ak ide o prislusnika organu,
ktorému zakon Strajk nepovoluje), nesplnenie sluzobnych povinnosti pri Strajkovej
pohotovosti a potladcanie slobody prejavu.

Disciplindrne konanie c¢asto prebieha v $tatoch participujlcich v tejto Studii
podobnym sposobom. Ucitel obdrZi pisomné varovanie obsahujuce dévody
zamestnavatelovych vyhrad swvyzvou, aby sa kveci vyjadril. Konanie c&asto
prebieha za Ucasti prislusnej odborovej organizacie. Ak je rozhodnutie o vypovedi
potvrdené, ucitel ma eSte moznost odvolat sa proti nemu.

8.1.2. Prepustenie z organizacnych dévodov

Takmer polovica statov v tejto studii zaraduje medzi doévody opraviujuce
na prepustenie ucitela zdoterajsieho zamestnania Strukturdlne dévody (t,.
dovody suvisiace s organizacnymi problémami zamestnavatela). V Siestich z tychto
statov (v Holandsku, vo Finsku, na Islande, v Litve, Madarsku a v Slovinsku) maju
ucitelia postavenie verejnych zamestnancov, v ostatnych s$tatoch (v Spojenom
krdlovstve — Anglicko, Wales aSeverné Irsko, v Ceskej republike, Lotyssku
avPolsku) si  ucitelia  zamestnani nazmluvu podla  vieobecnych
pracovnopravnych predpisov. Stoji za zmienku, Ze ide vacsinou o kandidatske
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Staty, v ktorych v stvislosti s prechodom k trhovej ekonomike dochédza k vyraznej
prestavbe Struktury verejného sektoru.

Spektrum okolnosti opravnujucich na prepustenie zo Strukturdlnych dévodov je
chépané velmi Siroko vo Finsku avo Svédsku. Ucitela tam mozno prepustit pri
vyraznom znfZeni ich pracovného Uvdzku ¢i Uloh zdlhodobych ¢&i trvalych
ekonomickych pricin, alebo zddévodov reorganizécie. Ucitela vsak mozno
prepustit len v pripade, Ze ho nie je mozné previest na iné miesto s podobnymi
Ulohami, alebo ho preskolit. Touto podmienkou je obycajne viazané tiez
prepustenie v stadtoch, kde maju ucitelia postavenie verejného (Statneho)
zamestnanca. Na Islande dostava prepusteny ucitel svoj zakladny plat nadalej po
dobu az jedného roku, pokial sa pre neho medzitym nendjde iné vhodné miesto.
Okrem toho, pokial sa pocas piatich rokov miesto nim pévodne zastdvané znovu
zriadi, md ndrok obsadit ho prednostne. VMadarsku je mozné verejného
zamestnanca prepustit zdévodov reorganizacie vyvolanej zmenou Uloh alebo
znizenim rozpoctovych zdrojov, avsak len v pripade, Ze nie je k dispozicii Ziadne
iné miesto zodpovedajuce jeho kvalifikacii. V Litve je mozné pri reorganizacii
ponuknut zamestnancovi iné miesto, av pripade, Ze toto miesto odmietne,
mozno ho prepustit. V Slovinsku sa riaditel Skoly a ministerstvo skolstva musia
snazit najst pre uvolneného ucitela iné vhodné miesto.

/o Statov, kde maju ucitelia beznl pracovnd zmluvu, Spojené kréalovstvo
(Anglicko, Wales a Severné Irsko), Ceskd republika, Loty3sko a Polsko poskytuju
ucitelovi zaruku pre pripad restrukturalizacie. V Spojenom kralovstve (Anglicko,
Wales a Severné lrsko) maju ucitelia v pripade zrudenia $koly za normaélnych
okolnosti narok na odstupné, vCeskej republike dostavaju ucitelia plny
trojmesacny plat bez ohladu na to, ¢i im zamestnavatel je schopny poskytnut
ndhradné zamestnanie. Aj v Polsku musi zamestnavatel v pripade zrusenia Skoly
ucitelom vyplatit odstupné vo vyske jedno az sestmesacného platu.

V $tatoch, kde je ucitel kariérnym statnym (verejnym) zamestnancom, celoZivotna
definitiva znamenda, Ze mé& zamestnanie isté az do dbéchodkového veku
a prepustenie zo Strukturdlnych dévodov neexistuje. V pripade Strukturdlnych
zmien tu dochadza skoér k Uradnému preloZeniu na ind skolu v tej istej alebo inej
oblasti. V Belgicku ma ucitel zabezpeceny skor plat ako zamestnanie. Ucitelia, ktorf
su celkom bez Uvazku, dostavaju este dva roky plny plat a dalSie dva roky 80 %
tohto platu a podobne aj dalej, avsak nikdy nemdze ich plat klesnut pod uroven
starobného doéchodku. V belgickom Frankofénnom spolocenstve sa prislusné
sluzobné opatrenie nazyva mise en disponibilité par ddéfaut d' emploi (uvolnenie
pre nedostatok vhodného umiestnenia). Ucitel postihnuty tymto opatrenim je
povinny prijat ucitelské miesto, ktoré sa nachddza vo vzdialenosti do
25 kilometrov od jeho bydliska adennad dochadzka verejnymi dopravnymi
prostriedkami trvd menej nez styri hodiny.
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Vsetky ostatné staty, ktoré neposkytuju tieto priplatky ku mzde (Taliansko, Spojené
krlovstvo (Skétsko), Nérsko a Esténsko) ponukaju ucitefom status na zaklade
zmluvy.

8.1.3. Prepustenie zo zdravotnych dévodov

Pracovna neschopnost spdsobend ochorenim je dalsim ¢astym dévodom pre
uvolnenie ucitela z doterajsieho miesta. Casto s tym byva spojené ziskanie naroku
na invalidny déchodok, ¢o zavisi od socidlneho zakonodarstva prislusného Statu.

V Loty$sku a v Litve je mozné ucitela zo zamestnania uvolnit po Stvormesacnej
pracovnej neschopnosti zdévodu choroby: v Spojenom  kralovstve (Skétsko),
Lichtenstajnsku, Polsku a na Slovensku je tato lehota podstatne dlhsia (dva roky
v Lichtenstajnsku, jeden rok vo Svédsku, v Polsku a na Slovensku). TaktieZ v inych
Stétoch je pracovna neschopnost, ¢i invalidita ¢astym dévodom pre predcasné
penzionovanie sndrokom na invalidny doéchodok (v Belgicku, vo Francuzsku,
v Taliansku a v Holandsku). V Portugalsku sa ucitelovi pred predcasnym
penzionovanim zo zdravotnych dévodov obycajne umozni pracovat az dva roky
na zniZzeny ucebny Uvazok av hodinach zostavajucich do predpisaného poctu
vykonavat iné funkcie zodpovedajlce jeho zdravotnému stavu. Raz za pol roka je
zdravotny stav ucitela predmetom revizie.

Musf sa rozlisovat medzi dlhodobou a kratkodobou praceneschopnostou. Znacny
pocCet Statov chrani ucitelov pred prepustenim zdévodov kratkodobej
praceneschopnosti zddévodu choroby. Je to napriklad v pripade Belgicka,
Holandska a Ceskej republiky.V Belgicku, Spanielsku, Finsku a Svédsku dévod na
vypoved nemdze byt ochorenie, choroba alebo neschopnost pokial to neznizuje
schopnost zamestnanca vykonavat pracu.

8.2. Vypoved dand ucitelovi

Vo vacsine Statov nemusi ucitel podavajuci vypoved uvadzat doévody. Jedinou
poziadavkou je dodrzanie predpisanej vypovednej lehoty.

Niektoré Staty vsak predsa len stanovuju, kedy azakych dévodov moze ucitel
vypoved podat. V belgickom Frankofénnom a Germanofénnom spolocenstve
ucitelia s definitivou musia Ziadat o povolenie dat vypoved. V Spanielsku vypoved
podand ucitelom v trvalej statnej sluzbe nadobuda platnost az potom, kedy ju
ministerstvo  Skolstva prijme a prislusné ozndmenie uverejni vo vestniku.
V Estéonsku musi ucitel zamestndvatelovi pisomne udat doévody pre podanie
vypovede.

Datum odchodu zo zamestnania na vlastnU Ziadost podlieha obmedzeniu len
zriedkavo. Vo Francuzsku musi vypoved ucitela prijat recteur, ktory potom
rozhodne, ku ktorému datumu ucitelov pracovny pomer skonci (pred tymto
terminom ucitel nemoéze odist). Ucitelia, ktori sa za to, Ze dostavali plat pocas
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pripravy na prijimaciu skusku do zamestnania alebo pocas Studijného volna,
zaviazali, Ze zostanu po urcitd dobu v sluzbe, musia, v pripade nedodrzania tejto
lehoty, uhradit Statu prislusnu ¢ast nakladov. Na Islande je povolovanie vypovedi
obmedzené vtedy, ak by nadmerny pocet odchadzajucich ucitelov ohrozoval
normalnu vyucbu. Vtakom pripade mézu organy miestnej spravy vypovednu
lehotu pred(Zit az na est mesiacov. Z prieskumu véak vyplyva, ze niektoré staty
obmedzuju ucitela v podani vypovede, nie viak dizkou vypovedne] lehoty, ale
kalendarnym obdobim, ku ktorému je mozné vypoved poddavat. Tak je to
napriklad v Nemecku, kde je mozné zamestnanie ukoncit len koncom skolského
roka alebo prvého polroku; podobne je to aj v Polsku, kde méze ucitel pracovny
pomer ukoncit len na konci skolského roku.

Za urcitych okolnosti viak mézu ucitelia zamestnanie ukoncit aj bez dodrzania
predpisanej vypovednej lehoty. Napriklad vo Finsku su ktomu opravneni
z niekolkych dévodov, patri sem nedodrzanie dohodnutého platu, ohrozenie
bezpecnosti na pracovisku, alebo nepridelenie dostato¢ného mnozstva préce.
V Madarsku je mozné podat mimoriadnu vypoved, ak zamestndvatel zdvazne
avedome alebo zhrubej nedbalosti nedodrziava vecné zavazky zahrnuté do
pracovnej zmluvy, alebo ak jednd sposobom znemoznujucim dalSie zotrvanie
v zamestnani.

8.3. Vypovedna doba
8.3.1. Vypovednd doba pri vypovedi danej zamestndvatelom

Skoncenie pracovného pomeru byva vacsinou podmienené predchadzajlcej
vypovedi (okrem okamzitého prepustenia v pripade straty dovery, lehota od jeho
podania po prepustenie viak byva stanovena rézne, v zavislosti na dévodoch
ukoncenia zamestnania, na pocte rokov, ktoré ucitel odslUZil a na druhu jeho
pracovného pomeru ¢ pracovnej zmluvy). Znac¢ne sa Iidi tiez dizka vypovednej
lehoty v jednotlivych eurdpskych statoch, od minimélnych 15 dni v Rumunsku az
do miniméalnych sest mesiacov vo Svédsku.

K diferenciacii dizky vypovednej doby v zavislosti od dévodov dochadza niekedy
v kandidatskych  stdtoch. V pripadoch, kedy kprepusteniu dochddza zo
strukturalnych dévodov, byva vypovednd lehota obycajne dlhsia. Zatial ¢o bezna
vypovednd lehota je v Ceskej republike dva mesiace, pri prepusteni z dévodu
zrusenia skoly alebo zorganiza¢nych doévodov sa predlzuje na tri mesiace.
V Estonsku sa dizka vypovednej lehoty pohybuje od jedného mesiaca (pri
prepusteni pre nedostato¢nu vykonnost v dosledku nizkej kvalifikacie alebo zlého
zdravotného stavu) do dvoch mesiacov (pri zruseni Skoly). U ucitelov, ktorf maju
odsliZenych viac neZ pat rokov amaju preto ndrok na troj aZz Stvormesacnu
vypovednu lehotu, je vsak tato lehota pri zrudeni Skoly skratend. V niektorych
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statoch prindlezi ucitelom za tychto okolnosti aj nadalej plat (vid' ¢ast 8.1.2. vyssie
uvedenu).

PrediZenie vypovednej lehoty podla poctu odslizenych rokov sa vyskytuje velmi
¢asto, hlavne v ¢lenskych statoch EU. Obyc¢ajne je nezavisle od odsluzenych rokov
stanovend urc¢itd minimalna lehota vypovede pred ukoncenim pracovného
pomeru. Tato lehota sa potom v urcitych krokoch (obycajne o mesiac) predizuje,
asi po 15 rokoch sluzby dosiahne maximum. Je to mozné ilustrovat na priklade
danskych ucitelov, ktorym sa vypovednd lehota po kazdych troch rokoch sluzby
predlzuje o jeden mesiac, pricom maximalna dlzka je $est mesiacov. V Spojenom
kralovstve (Skotsko) sa dizka vypovednej lehoty vymeriava v tyzdnoch, takze
napriklad u ucitela so sluzobnou dobou kratsou nez 4 roky je Styri tyzdne
askazdym dalsim odslizenym rokom sa predlZuje ojeden tyzden aZz do
maximélnej dizky stanovenej na 12 tyzdiov. V Anglicku a Walese je normélna
vypovedna lehota najmenej 2 mesiace, v letnom trimestri 3 mesiace, pricom kon¢f
zaroven s koncom Skolského roka. Ucitelia, ktori maju za sebou viac ako osem
rokov nepretrzitej sluzby, maju narok na predlzenie vypovednej lehoty.

Treba spomenut, ze dizka vypovedne]j lehoty, pre zamestnavatela zavazna, je
v celej Eurépe nezavisla na tom, ¢i pracuje ucitel v pracovnom pomere na dobu
neurcity alebo ma pracovnd zmluvu na dobu urcitd.

Dizkou predpisanej vypovednej lehoty sa viak mozu I$it pracovné podmienky
ucitelov zamestnanych na zéklade pracovnej zmluvy na dobu neurcitd v Statnej
sluzbe v statoch, kde sa vyskytuju obidva typy pracovného pomeru ucitelov. Tak je
to napriklad v Nemecku av Rakusku, kde dika vypovednej lehoty ucitelov
pracujucich na zmluvu je Umerné poctu odpracovanych rokov, zatial ¢o u ucitelov
v $tatnej sluzbe vypovednd lehota v obidvoch uvedenych $tdtoch neprichddza do
uvahy, pretoze tychto ucitelov je mozné prepustit len pri hrubom zanedbani
sluzobnych povinnosti na zaklade disciplinarneho konania popisaného v oddieli
8.1.1. Plati to tiez o uciteloch v trvalom pracovnom pomere v Belgicku; ucitelia
pracujuci nazmluvu na dobu urcitd viak moézu byt prepusteni okamzite (pre
hrubé porusenie pracovnych povinnosti) alebo s 15 dennou vypovednou lehotou.

8.3.2. Vypovednd doba pri vypovedi danej ucitelom

Pokial ide o vypovednu lehotu, ktord je povinny dodrzat ucitel podavajuci
vypoved, jej dizka byva casto rovnakd ako privypovedi podavanej
zamestnavatelom. Plati to v Dansku, Taliansku, Rakusku, Spojenom krélovstve
(Anglicko, Wales a Severné [rsko), v Nérsku, Bulharsku, Ceskej republike, Lotyssku,
Polsku a v Rumunsku. Vinych Statoch sa vsak pri vypovedi podavanej ucitelom
stanovi vypovednd lehota kratsia nez pri vypovedi poddvanej zamestnavatelom;
tak je to vo Finsku, vo Svédsku, v Spojenom kralovstve (Skotsko), v Estonsku
a v Litve. V Belgicku musia ucitelia v trvalom pracovnom pomere dodrzat aspon 15
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dennt vypovednu lehotu, od zmluvnych ucitelov na dobu urcitd sa vyzaduje
lehota len 8 denné (vo Frankofénnom a v Germanofénnom spolocenstve) alebo 7
dennu (vo Flamskom spolocenstve).

Suhrnne mozno konstatovat, ze druh pracovného pomeru nebyva vzdy
rozhodujucim ¢initelom o miere pracovnej istoty ucitelov. Pokial ide o stratu
zamestnania v dosledku Strukturdlnej prestavby (tj. z organiza¢nych doévodov),
zalezi skor na dopyte po uciteloch. Zo skimanych stdtov menej nez polovica
pristupuje pri nadbytku ucitefov k prepustaniu. Ucitelia v statnej sluzbe su pred
nadbytoc¢nostou tohto typu chrdneny uz z principu, a v niektorych statoch, kde
ucitelia Statnymi zamestnancami nie su, sa situdcia castejSie riesi, pokial je to
mozné, prelozenim ucitela na iné zodpovedajlice miesto. V pripade, Ze to nejde
aprepusteniu sa nedd vyhnut, byva obycajne doprevadzané opatreniami
kompenzacnej povahy. Horsie sU na tom za takej situdcie, ako sa zda, ucitelia
zamestnani v pracovnom pomere sukromnopravneho charakteru, ktorych
nechrani tolko pravnych poistiek a ndhradné umiestnenie nebyva pre nich tak
Casto  kdispozicii (pri pracovnom vztahu tohto druhu byva priamym
zamestnavatelom casto samotnd skola, ktord nemd moznost riesit situaciu
prelozenim).

Obidva modely pracovného pomeru ucitelov sa niekedy liSia aj pokial ide
o prepustenie z dévodu priestupku. Prepustenie pre pracovni neschopnost alebo
nesposobilost je totiz menej bezné v statoch, kde su ucitelia Statnymi
zamestnancami; aj v tomto pripade sa to obycajne riesi preloZzenim na miesto bez
vyucovacich povinnosti. Disciplinarne konanie s ucitelmi prebieha v jednotlivych
europskych Statoch podobnym spdsobom avypovednd lehota, ktord musia
zamestnavatelia (bez ohladu na dévod prepustenia) dodrzat, je taktieZ podobna,
bez ohladu na druh pracovného pomeru, vktorom ucitel pracuje.
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2. KAPITOLA
PRACOVNY CAS, POVINNOSTI A PROFESIONALNE ZASADY

UvoD

Tato kapitola skima, nakolko je ucitelska profesiondlna prax formalne riadena. Je
rozdelend do troch casti. Prvé dve casti zahrnuju pracovny cas a pozadované
ulohy, s osobitnym zretelom na timovd pracu. Tretia ¢ast zahrnuje poZiadavky,
ktoré sa ocakavaju od tejto profesie z hladiska kompetencie a etiky.

Len pracovny cas, formélne predpisané ulohy azasady profesionalnej praxe,
uvedené v ucitelskych zmluvéch o pracovnom pomere, popis prace alebo iné
oficidlne dokumenty sa berd do Uvahy. Vsetky informéacie sa tykaju situdcii, za
akych su ucitelia zamestnani na plny uvazok. Ucitelia, ktorf este nie su kvalifikovani
alebo len zac¢inaju svoju kariéru, sa neberd do Uvahy, ak podliehaju Specidlnym
podmienkam (').

1. DEFINiICIE PRACOVNEHO CASU

1.1. Vyuc¢ovaci ¢as, hodiny strdvené v $kole, celkovy pracovny
cas

Definicia pracovného casu ucitelov zahruje bud pocet vyucovacich hodin
(niekedy s dodatocnym poctom hodin ur¢enych na $pecifické ulohy realizované
na skole) alebo pocet hodin venovanych povinnostiam na skole alebo na inom
mieste stanovenom vedenim Skoly. Okrem tychto hodin v ramci vyucovacieho
rozvrhu existuje tieZz beZzne nedefinovany pocet hodin pracovného ¢asu urceny na
pripravu a znamkovanie, ktoré mézu prebiehat po vyucovani mimo skoly. Celkovy
rozsah prac je vyjadreny ako celkovy pocet pracovnych hodin, ktory je aj
oficialne stanoveny, je skor indikativny nez formalne pozadovany. Neexistuje
Ziadna kontrola prace vykondvanej mimo vyucovacich hodin a/alebo hodin
ur¢enych na povinnosti vykonavané na skolach. Jednotlivi ucitelia plnia tuto cast
svojej prace podla svojho rozhodnutia.

Tradi¢ne bol v Eurépe pracovny cas ucitelov stanoveny z hladiska poctu
vyucovacich hodin. Zodpovedalo to profilu ucitelskej prace, ktora sa delila na dve
hlavné ¢innosti, na jednej strane to bolo vyucovanie a na druhej strane priprava
vyucovacich hodin a zndmkovanie. V mnohych statoch této definicia pracovného
Casu ustupila druhej, Sirsej definicie, ktord zahrnuje iné typy prac.

(") Dalsie podrobnosti pozri v: Profesia ucitela v Eurépe: Profil, trendy a Ulohy. Kapitola 5 a 6 Spravy I:
Pociatocné vzdeldvanie ucitelov a prechod do pracovného Zivota. Vseobecné stredoskolské
vzdeldvanie. Klic¢ové témy vo vzdeldvani v Eurdpe. Zvézok 3, Brusel: Eurydice 2002.
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V stcasnosti existuju len Styri eurdpske Staty, a sice Belgicko, Nemecko, [rsko a
Luxembursko, ktoré definuju pracovny cas ucitelov na nizsom stupni strednych
skol z hladiska poctu vyucovacich hodin (obrazok 2.1.). Ale v Nemecku prebiehaju
diskusie avznikaju pracovné skupiny (ako napr. v kraji Hamburg), ktoré
vypracUvaju alternativy. Desat $tatov pouZiva celkovy pocet hodin pracovného
Casu na pokrytie vietkych sluZieb vykonanych ucitelmi, predovsetkym konkrétny
pocet vyucovacich hodin.

V 14 Statoch sa definicia pracovného ¢asu zmenila, s presnym poctom hodin
alebo dni, ktoré treba v skole oducit na iné Specifické aktivity, ako je timovéa praca,
riadiaca ¢innost atd’, okrem beZného poctu vyucovacich hodin. Vacsina tychto
Statov tiez uvadza celkovy pracovny cas.

A nakoniec existuju tri Staty, konkrétne Holandsko, Svédsko a Spojené kralovstvo
(Anglicko, Wales a Severné rsko), ktoré definuju pracovny c¢as celkom inym
spbsobom — bez uvedenia poctu pozadovanych vyucovacich hodin.V Holandsku
je legislativne Specifikovany len celkovy roc¢ny pracovny cas (vratane vsetkych
¢innosti). Vo Svédsku celkovy rocny pracovny ¢as je stanoveny na 1767 hodin (z
toho najmenej 1360 treba stravit v Skole).Ttreba konstatovat, Ze v niektorych
Svédskych Skolach sa este stdle pouzivaju predchadzajice vypocty na urcenie
poctu vyucovacich hodin pri stanoveni nového pracovného casu. V Spojenom
krélovstve (Anglicko, Wales a Severné rsko) je uvedeny len pocet hodin (1 265
hodin tzv. ,riadeného casu”). Pocas tohto ¢asu ucitelia musia vykonavat povinnosti
v skole alebo na inom mieste stanovenom riaditelom skoly.
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OBRAZOK 2.1: STATUTARNE DEFINICIE O PRACOVNOM UVAZKU UCITELOV: HLAVNE STANDARDNE
VZORY NA NIZSOM STUPNI STREDNEHO VSEOBECNEHO VZDELAVANIA (ISCED 2A), 2000/01

Vyucovacie hodiny Celkovy pracovny cas

F, A,
LI, CZ, LV, LT,
PL, RO, SI, SK

DK, E, P, UK (SC),

IS, NO, EE, HU

UK (E/W/NI)

Hodiny/dni stravené v skole
Zdroj: Eurydice
Dodato¢né poznamky

Dénsko, irsko, Lichtenstajnsko a Cyprus: Informécie neboli verifikované na ndrodnej Grovni.
Luxembursko: Len pre $tatnych zamestnancov a chargés de cours; presne stanoveny pocet hodin mimo
pracovného casu je urceny pre chargés d'éducation.

Rakusko: Len ucitelia zamestnani krajmi, v Hauptschulen sa tu zohladnuju. Indikécia je odvodend z nového
Zakonnika o ucitelskych sluzbach.

Spojené kralovstvo (E/W/NI): Sluzobné podmienky ucitelov v Anglicku a Walese v stc¢asnosti stanovuju,
Ze okrem 1 265 hodin ‘riadeného ¢asu’ rozdeleného do 195 dni v skolskom roku, ucitelia odpracuju tolko
dodato¢nych hodin, ako treba. Umoznia im Uc¢inne splnit svoje profesionalne povinnosti, vratane
klasifikdcie/hodnotenia Ziackej prace, pisomnych sprav o ziakoch a pripravy vyucovacich hodin, u¢ebného
materidlu a u¢ebnych programov.

Vysvetlivka

Standardnd situacia je definovana ako situacia, v ktorej ucitel pracuje na plny Gvdzok a nemd iné
Ulohy, napr. riadiace Ulohy. Ucitelia, ktori eSte nie su kvalifikovani alebo su cerstvo kvalifikovani, sa
nebert do Uvahy, ak podliehaju osobitnym podmienkam.
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Niektoré Staty od roku 1975 nevykonali Ziadne zmeny v definicii pracovného ¢asu
uciteflov, alebo len mensie zmeny v pocte vyucovacich hodin. Iné viak presli od
definicie vyucovacich hodin v presnom zmysle k Sirsej definicii pracovného
¢asu (9. Existuje niekolko uloh spojenych s touto zmenoul.

V niektorych pripadoch je zahrnuté spoloc¢enské uznanie rozsahu pracovného
uvazku ucitelov, ¢o je mimoriadne dolezité, pretoze v mnohych statoch (napr.
Rakusko, Portugalsko, Finsko, Island a Ceska republika) sa chdpu ako pracovne
menej vytazeni neZ ostatni zamestnanci. BeZznym, ale chybnym nazorom
verejnosti je, Ze pracuju na ciastocny Uvézok a maju dlhé prazdniny.

Definicia celkového pracovného c¢asu je pokusom o ndpravu tohto nézoru. Ciefom
je zvolit celkovy pocet hodin, ktory zodpoveda pracovnému casu inych fudi
pracujucich vo verejnom sektore. V zavislosti od $tatu je tento ¢asu definovany ako
tyzdenny alebo ako ro¢ny suhrn (Obrazok 2.2). Ak vychddzame z tyzdennej
definicie mame na mysli pocet pracovnych hodin, ktoré sa vztahuju na ostatnych
pracovnikov (zvycajne 40 hodin). Skusenosti Estonska odhaluju vyznam tohto
porovnania s pracovnym c¢asom inych pracovnikov. V roku 1994 bola zavedend
nova koncepcia pracovného casu. Norma zdkladného pracovného casu bola
stanovend na 40 hodin tyzdenne a vyucovaci ¢as ucitelov bol stanoveny na 32
hodin s 20 az 24 vyucovacimi hodinami. Tuto koncepciu celkového pracovného
Casu ucitelia neprijali, zdoraznili, Ze vyucovaci cas, priprava na vyucovacie hodiny a
¢as venovany na iné ¢innosti stvisiace s vyucbou bol vyse 32 hodin. V roku 2001
vldda vydala smernicu stanovujicu celkovy pracovny cas pre vsetkych ucitelov na
35 hodin tyZzdenne s 18-24 vyucovacimi hodinami na nizsom strednom stupni.

Napriek tomu, mnohé tyzdne Skolskych prazdnin, pocas ktorych sa vyucovanie
Uplne zastavuje, stazuje porovnanie pracovného casu ucitelov s pracovnym
¢asom inych pracovnikov. Stanovenie celkového pracovného ¢asu na ro¢nej baze
moze poskytnut presnejsi obraz o dlhych prazdninach, z ktorého vyplyva, Ze
ucitelia pracuju v tom case menej, ale viac pocas skolského roka. Svédsko a Island
su pravdepodobne $taty, ktoré su najblizsie k takému tvrdeniu. Vo Svédsku je
celkovy pracovny ¢as 1767 hodin (45 hodin tyzdenne), ale zaklad pouzity na ich
vypocet je v skutocnosti 40 hodin tyzdenne. Ucitelia s mimo pracoviska pocas
skolskych — prézdnin, z ktorych ¢ast zodpovedd obycajnym ,pracovnym
prédzdnindm”, zatial ¢o druhd cast sa povazuje za ndhradné volno, za cas
odpracovany navyse pocas skolského roka. V Islande existuje 1800 hodin (cca 46
oficidlnych pracovnych hodin tyZdenne) pocas skolského roka. Od roku 2001 je v

® §ta’ty, ktoré nezmenili svoju definiciu o pracovhom case si Nemecko, Grécko, Francuzsko, Cyprus,
Lotyssko, Litva, Malta, Polsko a Rumunsko. Pracovny uvazok ucitelov sa zvysil, aby sa splnili rozpoctové
obmedzenia v Belgicku (1984) a v Ceskej republike (1992, s naslednym zvysenim v roku 1997 a znizenim
v roku 1999). Pracovny Uvdzok v Luxembursku presiel na 42-hodin (ale zostal nezmeneny s prechodom
na 40-hodin tyzdenne). V Slovinsku sa priemerny vyucovaci ¢as znizil po roku 1991, kedy sa zmenil
systém financovania skol.
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zmluvéch tyzdenny a roc¢ny skolsky rozvrh stanoveny jasnejsie nez predtym. Tym
sa zvysilo socidlne postavenie ucitelského povolania aich povinnosti zacala
verejnost chapat jasnejsie. Tieto zmeny Sli ruka v ruke so zmenami s pripravou a so
zvySenim platov.

OBRAZOK 2.2: STATUTARNE DEFINICIE PRACOVNEHO UVAZKU UCITELOV: SPECIFICKE STANDARDNE
REFERENCIE NA NIZSOM STUPNI STREDNEHO VSEOBECNEHO VZDELAVANIA (ISCED 2A), 2000/01

UK
Bfr [Bde|Bnl | DK | D | EL | E | F [ IRL| I L |[NL| A [P]|FIN| S [E/W/NI| SC
AMN® @ @00 ®@ & & & o o ( 2N J o
B ® ® o o o
C (BN ) [ Ol @
D { J©)
=
IS L | NO BG | Z EE CY | LV | LT [ HU | MT | PL | RO | SI | SK
Al ® | @@ o 6 o o o o o6 o o o o
B ([ e O o o o o o o o
@ ®O o
D ([ O O
E [ ]
A Pocet vyucovacich hodin (ktoré ma trieda)
B Celkovy vyucovaci ¢as (vratane casu stradveného v skole a prace doma)
@ Pocet hodin/dnf strdvenych v praci (v $kole) beric do Uvahy vietky ¢innosti vcelku
D Pocet hodin/dni venovanych tlohdm inym nez je vyucba, zahrnuju pobyt v skole
E Pocet hodin, ktoré ucitelia venuju personélnej préaci
[ J Tyzdenny pocet hodin =Rocny pocet hodin O = Pocet dni ro¢ne
(@) Specialne pripady, pozri poznamky.

Zdroj: Eurydice
Dodatoc¢né poznamky (obrdzok 2.2.)

Dansko: Pretozeje plat za nadcasy stanoveny na 751 vyucovacich hodin (vratane) rocne, existuje
tendencia povazovat 750 hodin za maximalny pocet vyucovacich hodin.

Dansko, irsko, Lichtenstajnsko a Cyprus: Informécie neboli verifikované na ndrodnej trovni.
Spanielsko: Narodna legislativa ur¢uje pocet hodin, ktoré treba odpracovat v $kole tyzdenne.
Autonomne kraje prispdsobuju legislativu pre ucitelov a stanovuju denny pocet hodin, ktoré treba
odpracovat skole.

Francuzsko: Okrem svojich vyucovacich ¢innosti, ucitelia musia urcity ¢as venovat hodnoteniu Ziaka
(vratane zndmkovania a ucitelskym pordd v conseil de classe) a stretnutiam s rodi¢mi Ziakov, bez toho,
Ze by uvadzali, kolko ¢asu si to vyzaduje, ale v zdsade po hranicu stanovenu Statutdrnym pracovnym
¢asom verejnych zamestnancov.

Luxembursko: Len chargés d'éducation posobia v $kole 144 hodin rocne. Tento dodatocny pracovny
Uvazok nebol vsak sprevédzany definiciou popisu prace.

Rakusko: V tejto kapitole sa zohladnuju len ucitelia zamestnani krajmi, ktori pracuju na vyssich
odbornych $koldch, Hauptschulen.
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Portugalsko: Aktivity, ako je riadenie triedy alebo koordinacia vyucby v konkrétnom predmete alebo
v jazykovom klube, atd, vedu k znizeniu vyucovacieho ¢asu. Porady su zahrnuté v 35 hodinéch.
Finsko: Dve hodiny planovaného casu su urcené na stretnutia, individudlne alebo spolo¢né
planovanie ucebnych planov, atd.

Spojené kralovstvo (E/W/NI): Od riadnych ucitelov sa pozaduje, aby pracovali 1 265 hodin v pocas
195 dnf Skolského roka. Zo 195 dni, 190 su dni, kedy sa od nich poZaduje vyucba Ziakov (okrem
plnenia inych povinnosti podla prikazu riaditela skoly).

Ceska republika: Pocet hodin venovanych na iné Ulohy zahmujlce pritomnost v $kole, nie je
zahrnuty v legislative. Ale zaklada sa na rozdiele medzi zakladnym tyZzdennym pracovnym Gvdzkom
vsetkych pracovnikov v state (40 hodin) a poctom vyucovacich hodin (v triede).

Vysvetlivka

Standardnd situacia je definovand ako situdcia ucitela zamestnaného na plny uvézok, ktory

nevykonava Ziadne iné prace, ako su riadiace ulohy. Ucitelia, ktorf este nie su kvalifikovani alebo su
Cerstvo kvalifikovani, sa nebert do Gvahy, ak podliehaju Specidlnym podmienkam.

Dalsia otdzka o definicii pracovného ¢asu je riadenie ¢&innosti ucitelov mimo
vyucovacieho ¢asu. Je zndme, Ze niektori z nich travia ovela viac ¢asu na svoju
¢innost, nez ini profesionali vo verejnych sluzbach, zatial ¢o ini obmedzuju svoju
pracu na vyuc¢ovacie hodiny a v niektorych pripadoch venuju ¢ast svojho volného
¢asu na iné platené aktivity. Ako poslednd moznost sa mnohokrat tyka hlavne
Statov, v ktorych su ucitelské platy velmi nizke. V Esténsku a Lotyssku ucitelia mozu
mat dokonca dalsi ucitelsky uvazok, okrem zdkladného, hoci momentélne
dochadza k zmendm. S Gc¢innostou od sk. r. 2002/03 v Estonsku, ucitelia nemaju
moznost zvysit si pocet pracovnych hodin externou vyucbou. Ti, ktorf pracuju nad
svoj riadny uvdzok, sa povazuju za pracovnikov s nadc¢asmi a musia dostat
dodatocnt mzdu, v rdmci stanoveného Uvazku. V inych Statoch, ako je Grécko a
Polsko sa zapdjaju do platenych ¢innosti tym, Ze poskytuju sikromné hodiny
Ziakom, ktori to potrebuju.

V takychto kontextoch moznost zvysenia ,riadeného” pracovného ¢asu (trédveného
v Skole) musi byt sprevddzand prehodnotenim platov. Vztah medzi pracovnym
¢asom a platmi ovplyviuju vietky Staty. Ak sa prazdniny skracuju a vyucovaci ¢as
zvysuje, otazka platov sa tak, ¢i onak prejavi.

Tretou otazkou o definicii pracovného casu je zahrnutie novych uloh v case, ktory
ucitelia travia v skole a poskytnutie urcitej autonémie $koldm pri vyuzivani
ludskych zdrojov. Je to zjavné hlavne v tych Statoch, v ktorych sa definicia
pracovného casu vychadza predovietkym z pozadovaného poctu hodin
strdvenych v skole (vyucba alebo iné Ulohy). Ked' sa pracovny cas definuje ako
pocet vyucCovacich hodin riadeného ¢&asu, pocet vyucovacich hodin
odpracovanych kazdym ¢clenom persondlu uzZ nie je definovany centrdlne, ale
riaditelom $koly. Avsak len dva $taty Svédsko a Spojené kralovstvo (Anglicko, Wales
a Severné [rsko) maju takyto pristup.
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A konecne, Stvrtd otdzka odefinicii pracovného casu je problém suvisiaci
s presnym uréenim casu venovaného na pripravu vyucovacich hodin a
znadmkovanie. Pat statov uvadza pocet vyucovacich hodin venovanych ucitemi
na personalnu pracu (pripravu a zndmkovanie), hlavne Dansko, Rakusko, Island,
Norsko a Litva. V Dansku pocet vyucovacich hodin nebol uzdkoneny od roku 1996.
Celkovy pocet, 375 hodin roc¢ne, je urceny na ulohy tykajuce sa osobného
pracovného casu ucitela (pripravu, sledovanie Ziakov, kontakt s rodi¢mi mimo
triedy). Je to ,individudlny ¢as”. Ostatok je zahrnuty pod pojmom ,Skolsky ¢as” a je
uréeny na vyucbu, prestavky medzi vyucovacimi hodinami, spolo¢nu pripravu a
spolupracu s inymi ucitelmi, pedagogické porady a mnozstvo uloh tykajucich sa
vyucby a inych skolskych aktivit. V Rakusku reforma pracovnych predpisov z roku
2001/02 upravila sposob, akym je planovany pracovny ¢as ucitelov. Tento kddex
stanovuje ro¢ny pocet vyucovacich hodin (podobny poctu hodin inych statnych
zamestancov), ro¢ny pocet vyucovacich hodin a rocny pocet hodin na pripravu a
iné aktivity. Na Islande bol vyuc¢ovaci ¢as, ¢as traveny v skole a celkovy pracovny
Cas presne definovany od roku 2001, prave tak, ako c¢as urceny na pripravu,
vyucovanie a znamkovanie. Okrem vyucovacich hodin dohoda v Norsku,
stanovuje urcity pocet hodin strdvenych v skole a na individudlnu pracu. Oba
pocty sa liSia podla typu Skoly a vyucovaného predmetu. V Litve legislativa
stanovuje pocet hodin na pripravu vyuc¢ovania a na zndmkovanie, ktoré sa liSia v
zavislosti od vyucovaného predmetu, poctu Ziakov v triede a od ro¢nika.
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OBRAZOK 2.3: STATUTARNE DEFINICIE STANDARDNEHO PRACOVNEHO UVAZKU UCITELOV V
HODINACH TYZDENNE, V DNOCH ROCNE, V HODINACH ROCNE NA NIZSOM STUPNI STREDNEHO
VSEOBECNEHO VZDELAVANIA (ISCED 2A), 2000/01

Hodiny tyzdenne  Dni rocne Hodiny rocne Hodiny tyzdenne  Dnirocne Hodiny rocne
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Zdroj: Eurydice
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Dodatoc¢né pozndmky (obrdzok 2.3))

Dansko, irsko, Lichtenstajnsko a Cyprus: Informacie neboli overené na narodnej trovni.
Franctzsko a Rumunsko: Prestavky medzi vyuc¢ovacimi hodinami (5 minut vo Franctzsku a 10 minut
v Rumunsku) sa povazuju za sucast vyucovacieho casu.

Taliansko: Pocet vyucovacich hodin, pocas ktorych ucitel je pritomny v skole kazdy tyzden zahrnuje
vyucovacie hodiny a tiez priemerne asi dve hodiny tyzdenne na porady (maximéalne 80 hodin rocne).
Noérsko: Pocet hodin, pocas ktorych ucitel je v Skole kazdy tyzden zahrnuje vyucovacie hodiny a tiez
priemerne priblizne pat hodin tyZdenne na ¢innosti riadené riaditelom (190 hodin ro¢ne).

Estonsko: Od ucitelov mozno pozadovat pracovat v skole 32 hodin tyzdenne a 210 hodin ro¢ne (aj
pocas skolskych prazdnin). Presny pocet dni zavisi od prislusnej skoly.

Esténsko a Lotyssko: Maximalny pocet hodin povoleny v prvom a druhom ucitelskom zamestnani sa
tu neuvadza. V Estonsku celkovy dojednany pracovny cas pre obe zamestnania nemozu presahovat
60 hodin. V Lotyssku smernice stanovuju zékladny ucitelsky Gvézok s 21 vyucovacimi hodinami.
Prieskum vykonany v roku 2000 odhalil, ze vyucovaci pracovny Uvéazok zahrnoval vyse 32 vyucovacich
hodin u 44.2 % ucitelov.

Malta: Obrazok ukazuje maximalny pocet vyucovacich hodin (ktory zahrnuje bezné obdobie vyucby a
zastupovanie chybajucich kolegov) a pocet hodin na plnenie povinnosti v skole. Maximalny vyucovaci
¢as je 13 hodin, pricom 18,75 hodin su stravené v $kole.

Rumunsko: Len ,majstri” odbornej vychovy vyucuju 24 hodin tyzdenne.

Vysvetlivka

Standardnd situacia je definovand ako situdcia ucitela zamestnaného na plny Uvdzok, ktory

nevykonadva iné ulohy, napriklad riadiace. Ucitelia, ktorie nie su kvalifikovani alebo su cerstvo
kvalifikovani, sa nebert do Uvahy, ak podliehaju Specidlnym podmienkam. Varidcie zohladnené na
obrazku sa tykaju $pecifickych kritérii, ako je vyucovaci predmet alebo zamestnanecky pomer (dalsie
podrobnosti pozri obrdzok 2.7). Varidcie tykajuce sa flexibility podfa nariadenia riaditela sSkoly, v
stanoveni poctu vyucovacich hodin pre kazdého ucitela, sa takisto zohladruju. Na druhej strane
moznosti znizenia poctu vyucovacich hodin v stvislosti s dizkou praxe, alebo, ked je ucitel povereny
vykondvat iné povinnosti, nie su zahrnuté.

V Zavislosti od prislusného Statu je vyucovaci ¢as vyjadreny z hladiska vyucovacich hodin trvajucich 45
alebo 50 minut, plnych (60 minutovych) hodin vyucby, ktoré zahrnuju 10 az 15 minutové prestavky. V
tejto sprave je vyucovaci ¢as definovany presne a pokial mozno vylucuje prestavky a nevyucovaci ¢as
vzdjomného styku. Ale tento cas je zahrnuty do casu urceného na pracu v skole, okrem obednych
prestavok (pozri obrazok 2.6.). Vyucovaci ¢as sa vypocita vynasobenim poctu hodin dizkou vyuZovacej
hodiny a delenim vysledku 60-timi. Detaily o spdsobe vypoctu v kazdom $tdte pozri obrazok v
prilohach.

V niektorych $tatoch bola otdzka vztahu medzi pracovnym casom ucitelov a
pracovnym c¢asom zamestnancov statnych sluzieb uz prejednavand z iného
hladiska. Napriklad v Luxembursku vypocet pracovného casu ucitelov bezne
vychadzal z principu, Ze jedna hodina pracovného casu je ekvivalentnd dvom
hodindm konvenc¢ného administrativneho casu. To viedlo ktomu, Ze zatial ¢o
Statni zamestnanci pracovali 42 hodin tyzdenne, ucitelia oducili 21 hodin. Tento
druh vztahu medzi vyuc¢ovacimi hodinami a ¢asom potrebnym na pripravu a
zndmkovanie, ktoré existuju aj v inych Statoch, ako je Belgicko, Nemecko,
Spanielsko, Holandsko, Rakusko, Portugalsko, Ceskd republika a Slovensko,
nezostali nedotknuté na prahu sucasnych trendov. VSeobecnd tendencia
k znizeniu poctu pracovnych hodin u vietkych zamestnancov, ktora sa vyskytuje v
niektorych $tatoch, nebola vieobecne sprevadzand znizenim poctu vyucovacich
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hodin u ucitelov, a ani zavedenie inych, pomerne ¢asovo narodnych dloh (timova
praca pri stanovovani skolského planu, ¢innosti spojené s internym hodnotenim a
pod.) nutne viedli k proporciondlnemu znizeniu poctu vyucovacich hodin. Tieto
dva faktory pravdepodobne vysvetluju, preco si ucitelia v niektorych Statoch
myslia, Ze maju vysoky pracovny uvazok (pozri niZsie).

1.2. Dizka dovolenky za rok

V zavislosti od prislusného Statu je dovolenka za prislusny rok definovand ako
pocet dni alebo pocet tyzdnov. Vo vacsine pripadov je pocet dni dovolenky pre
vietkych identicky a velmi casto je ur¢ovany podla skolského roka. V niektorych
statoch pokus o zosuladenie pojmu pracovného c¢asu ucitela s pracovnym ¢asom
ostatnych zamestnancov zahrnuje jeho interpretaciu ako pocet dni dovolenky
ro¢ne. Vo vacsine profesii vo verejnom a sukromnom rezorte sa pocet dnf
dovolenky zvysuje s dizkou praxe. V niekolkych $kandindvskych 3tatoch, v
Taliansku, Madarsku a Slovinsku sa toto zvysenie tyka aj ucitelov.

OBRAZOK 2.4: STATUTARNE DEFINICIE SUHRNU DOVOLENIEK ZA ROK. UCITELIA NA NIZSOM STUPNI
STREDNEHO VSEOBECNEHO VZDELAVANIA (ISCED 2A), 2000/01

Varidcia podra veku/dlzky praxe Bez varidcie
Pocet dni I, FIN, S, HU, SI E, CZ, EE, LT, RO
Pocet tyzdriov IS,NO LI, Lv
Vyrovnanie so $kolskym kalenddrom B, D, EL,F,L,NL, A, P, UK, BG, MT, PL, SK

(:): DK, IRL, CY.
Zdroj: Eurydice
Dodatoc¢né poznamky

Spanielsko: Z&kon tiez vymedzuje, Ze véetci §tatni ucitelia maju ndrok na mesiac plateného volna v
lete, asi osem dni na Velkd noc, patnast dni na vianoce, tri dni vo februari a sedem dalsich dni
zdkonom stanovenej platenej dovolenky (ako v pripade Zziakov). Zatial, ¢o ucitelia Statneho rezortu
riadia svoj pracovny kalendar podla skolského kalendéra, napriek tomu su v skole niekolko dni pred
zaciatkom skolského roka v septembiri a niekolko dnf po jeho skonceni v juni, vratane prvych dni jula.
Taliansko: 30 dni pocas prvych troch rokov, a potom 32 dni.

Rakusko: Po 25 rokoch praxe ucitelia trdvia 40 hodin (asi 1 tyzder) na ¢innosti zname ako ,&innosti
tretej oblasti’, tj. iné nez vyucba, alebo priprava na vyucovanie a zndmkovanie.

Portugalsko: Vsetci statni zamestnanci maju narok na mesiac platenej dovolenky. Zatial, ¢o ucitelia vo
verejnom rezorte si prispdsobia svoj pracovny ¢as podla skolského kalendéra, napriek tomu su v skole
niekolko dni pred zaciatkom skolského roka v septembri a po jeho skonceni, (kvoli skiskam, zépisu,
atd’). Svoju celoro¢nt dovolenku si mézu rozdelit do dvoch obdobi, z ktorych jedna musi mat
najmenej 8 dnf.

Finsko a Svédsko: Tato dovolenka sa vyznacuje tym, Ze v praxi su vietci ucitelia na dovolenke,
hociktory den, ktory nie je oficidlnym pracovnym drom. Tato dovolenka slizi ako zéklad pre vypocet
mzdy pocas dovolenky a davok vyplatenych podla zdkona o zdravotnom poistent.

Lichtenstajnsko: Informéacie neboli verifikované na narodnej trovni.

Litva: Ucitelom sa odporuca cerpat svoju ro¢nu dovolenku pocas letnych prazdnin.
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Dalsie poznamky (pokracovanie)

Madarsko: Pocet dni dovolenky sa Ii8i podfa ucitelskej zmluvy. Ale u vacsiny ucitelov sa nérok na
dovolenku zvysuje vekom.

Slovinsko: U¢itelia dostavaju 19 az 25 dni dovolenky v zavislosti od dlzky praxe plus dalsie dva az est
dniv zavislosti od ich kvalifikacie, tri az pat dni ako ndhradu za $pecidlne pracovné povinnosti (riadenie
projektu, vyucba Ziakov vyzadujucich osobitnu starostlivost) a nakoniec pat dalsich dni po dosiahnuti
veku 50 rokov.

Vysvetlivka

Prisposobenie sa Skolskému kalenddru znamend, Ze celoro¢nd dovolenka ucitefov zodpoveda

normalnym  Skolskym  prézdninam. Préceneschopnost alebo iné dovody (vratane dalsieho
vzdeldvania) sa nezahrnuju do rocnej dizky dovolenky.

1.3. Porovnanie Standardnych pracovnych uvazkov

Na zéklade definicif o vyucovacom case, Case tradvenom v $kole, na vyucbu alebo
iné cinnosti a Case venovanom persondlnej praci (priprava na vyucovanie,
hodnotenie, doskolovanie), je mozné porovnat vyucovaciu povinnost ucitelov v
jednotlivych statoch.

Je to uzito¢né z niekolkych doévodov. Znaky rozdielnosti medzi ucitelmi v
mnohych Stdtoch sdvisia s neustdle sa zvysujucim pracovnym Uvazkom
(v Belgicku - Francuzske spoloc¢enstvo/, Dansku, Grécku, Spanielsku, Francuzsku,
Finsku, vo Svédsku, v Spojenom kralovstve, na Islande, v Lotyssku, Polsku,
Rumunsku a na Slovensku).V tejto suvislosti existuju rézne vysvetlenia ohladne
zvysenia pracovného casu, vratane zvysenia poctu hodin v ramci riadiacich uloh,
ktoré vykazalo Grécko, Svédsko a Spojené kralovstvo (Anglicko a Wales), zmeny v
ucebnych osnovach, ako uvédza Svédsko, Spojené kralovstvo (Skotsko) a
Rumunsko, zavedenie koordinacie a timovej prace hlasené Danskom a Svédskom,
zodpovednost za zmiesané skupiny Ziakov, ako uvadza Spanielsko, Svédsko a
Polsko, zapojenie do internych evalvacnych aktivit vo Svédsku a na Islande,
integrécia Ziakov so $pecidlnymi potrebami vo Svédsku, Rumunsku a na Slovensku
a medzidisciplindrna praca hldsend Svédskom, Spojenym kralovstvom (Skotskom)
a Polskom.

V statoch ako je Svédsko boli navrhy na znizenie pracovného Gvézku, hlavne
znizenim administrativnych Uloh, pokial je to moZné asnovym zameranim
ucitefov na ich hlavné cinnosti vyucby a priamej starostlivosti o Ziakov. V Dansku
sU  ucitelia pod tlakom v rdmci Uloh SirSieho spolocensko-vzdelavacieho
charakteru, pre ktoré sa necitia byt kompetentni a uprednostriuju zameranie sa na
svoju vyucbu. V Holandsku t& istd ochota drzat ucitelov zameranych na ¢innosti,
pre ktoré boli skoleni, vedie k vytvoreniu réznych typov postavenia v skolach, ako
je triedny asistent, pocitacovy expert, alebo konzultant. Podobny proces prebieha
v Spojenom kralovstve (Anglicku a Walese), kde mé v poslednych rokoch otézka
ucitelského Uvazku vysoku prioritu. V januari 2003 vldda, ucitelské odbory a
zamestnavatelia podpisali novd dohodu zamerand na vyriedenie problému
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ucitelského Uvazku. Standards and Tackling Workload stanovuje plan zniZenia
celkového poctu hodin ucitelov za posledné Styri roky a prace na zabezpecenie
garantovaného ¢asu na planovanie, pripravu a hodnotenie. Dokument o skolskych
mzdach ucitelov a podmienkach sa zmeni za Uc¢elom jeho uvedenia do platnosti.
Medzi ndvrhmi zameranymi na rieSenie pracovného Uvazku je identifikdcia
administrativnych Uloh alebo technickej udrzby, ktord by mohol vykonavat
kvalifikovany personal a nie ucitelia. V Spojenom kralovstve (Skotsku) nedavno
vydand sprava o pracovnych podmienkach ucitelov obsahuje zoznam uloh, ktoré
budu zverené inym profesiondlom s nizsou kvalifikdciou, alebo kvalifikdciou v
inych oblastiach (riadenie a dozor a pod.).

V rdmci tohto porovnanie poctu vyucovacich hodin a ¢asu strdvenéhov skole
moze byt ilustrativna.

NemoZno zabudat, Ze skutocny pracovny Uvdzok (nie prave ¢innost v triede, ale
priprava na hodiny a klasifikécia) je ur¢ovany aj inymi faktormi. Napriklad, takd
premennd ako je pomer Ziak/ucitel vyrazne meni pracovny Uvdzok z hladiska
znémkovania. Dalsim faktorom, ktory ho méze zvysit, je administrativna Groven
zodpovednéd za tvorbu ucebnych osnov. Cas, ktory ucitelia potrebuji na
pldnovanie vyucovacej hodiny a pripravu zavisi od toho, ¢i musia ucit podfa
centrdlne stanovenych ucebnych osnovach, prispiet k rozvoju miestne
vypracovanych ucebnych osnov, alebo pracovat Uplne individudlne. Zavisi to tiez
od urovne podrobnosti v centradlne ur¢enych osnovéch, ako aj existencii alebo
doslednosti metodickych materidlov. A nakoniec, diskusia o pracovnom Gvazku sa
nemoze obmedzit na stanovenie celkového poctu pracovnych hodin. Déraz na
ur¢ité aktivity za urcitych podmienok dalej zvysuje tlak na ucitelov. Zmeny v
ucebnych osnovach alebo tykajuce sa zavedenia vypoctovej techniky a novych
poziadaviek hodnotenia su faktory, ktoré vedu k zvyseniu pracovného Uvazku.

S patricnym ohladom na tieto pozorovania je mozné sa pokusit porovnat
pracovny Uvazok ucitelov. Hlavnym problémom je najst meradlo, ktoré umoznuje
porovnanie. Boli zvolené dve urovne informdcii, respektive roc¢ny pocet
vyucovacich hodin a hodin stravenych v skole alebo na inom urcitom mieste.

1.3.1. Ro¢ny pocet vyucovacich hodin

Porovnanie ro¢nych vyucovacich hodin odhaluje hlavné rozdiely medzi Statmi.
Skotsky ucitel mdze mat takmer dvojnasobok ucitelského Gvézku loty$ského,
litovského alebo polského ucitela.

Treba viak poznamenat, Ze pocet skolskych dni je v tomto vypocte rozhodujucim
faktorom a Ze také porovnania zaloZzené na ro¢nom meradle nemdézu korelovat s
tyzdennym.
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Existuju tiez vyznamné rozdiely, kedy sa zohladnuju prestavky medzi vyucovacimi
hodinami, ako uvédza napriklad porovnania stavu v Rumunsku a Polsku. Cas
prestadvok v Rumunsku sa povazuje za sucast vyucovacieho casu, a preto sa
nemoze od neho odvodit. V Polsku sa kazdd hodina skladd zo 45 minut
vyucovacieho casu a v priemere, 10 mindtovych prestdvok. TakZe vypocet
vyucovacieho €asu sa tu vykondva na zaklade 45 minutovych vyucovacich hodin,
pricom prestavky sa pocitaju za ¢as straveny na skole (pozri obrazok 2.6.).

OBRAZOK 2.5: ROCNY STANDARDNY POCET VYUCOVACICH HODIN (VRATANE PRESTAVOK MEDZI
HODINAMI). UCITELIA NA NIZSOM STUPNI STREDNEHO VSEOBECNEHO VZDELAVANIA (ISCED 2A),
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Zdroj: Eurydice
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Dodatocné pozndmky

Dansko, irsko, Lichtenstajnsko a Cyprus: Informacie nie su verifikované na narodnej drovni.
Francuzsko a Rumunsko: Prestavky medzi vyuc¢ovacimi hodinami (5-minutové vo Francuizsku a 10-
minutové v Rumunsku) sa povazuju za sucast vyucovacieho ¢asu.

Taliansko: Podla rozhodnutia skolskej rady vyucovacie hodiny sa mézu znizit az o 10 minut. Ucitelia,
ktori pracuju v skole, kde su vyucovacie hodiny kratsie ako 60 minut, musia venovat c¢asovy rozdiel
dalsim vyucovacim ¢innostiam ur¢enym ucitelskou radou, aby vyplnili 18 hodinovy vyucovaci tyzden.
Svédsko: Celkovy pracovny ¢as ucitelov je 1767 hodin, z ktorych 1360 treba stravit v skole (pozri
obrazok 2.6.).

Spojené kralovstvo (E/W/NI): Od ucitelov sa pozaduje 1265 hodin v $kolskom roku na plnenie
povinnosti stanovenych riaditelom $koly. Rozdelenie 1 265 hodin stanoveného ¢asu medzi vyucbu a
iné povinnosti je v rukdch triednych ucitelov v zavislosti od potrieb skoly (pozri obrazok 2.6.).

Malta: Vyucovaci Uvazok je stanoveny ako maximum 26 vyucovacich hodin, vratane zastupovania
nepritomnych kolegov.

Rumunsko: Len ,majstri odbornej vychovy” vyucuju 24 hodin tyzdenne.

Viysvetlivka

Standardnd situécia je definovana ako situacia ucitela zamestnaného na plny tvézok. Ucitelia, ktorf nie
su kvalifikovani alebo su cerstvo kvalifikovani, sa nebert do Uvahy, ak si predmetom Specidlnych
podmienok. Varidcie tykajuce sa flexibility, podla rozhodnutia riaditela skoly, pri stanoveni poctu
vyuc¢ovacich hodin na kazdého ucitela, sa takisto zohladruju. Na druhej strane mozZnosti zniZzenia
vyucovacich hodin na zaklade dizky praxe, alebo, ked je ucitel povereny vykonavanim inych
povinnosti, nie s zahrnuté.

V zévislosti od prislusného $tatu je vyucovaci ¢as vyjadreny z hladiska vyu¢ovacich hodin v dfzke 45
alebo 50 minut, plnych (60 minutovych hodin vyucby), alebo pinych hodin, ktoré zahrnuju 10 az 15
minutové prestavky. V tejto sprave je vyucovaci cas definovany presne a pokial mozno vylucuje
prestavky a poradenské hodiny, ale tento cas je zahrnuty v Case ur¢enom na pracuv $kole, okrem
obednych prestavok. Vyucovaci ¢as sa vypocita vynasobenim poctu vyucovacich hodin dlzkou
vyucovacej hodiny a rozdelenim vysledku 60-timi. Podrobnosti o spdsobe, vypoctu v kazdom State,
pozri obrdzok v prilohach.

1.3.2. Rocny pocet hodin strdveny v Skole

Obrdzok 2.6. poskytuje dalsiu indikaciu z hladiska porovnatelnosti udajov o
vyuCovacom case ucitelov, pretoze ukazuje cas straveny v Skole vyucbou,
podpornymi a konzulta¢nymi ¢innostami, atd. Porovnatelnost je, naopak,
ovplyvnena rozdielmi v sposobe, akym je pracovny cas v skole definovany,
nakolko tento ¢as zahrnuje prestavky bez ohladu na to, ako ich ucitel vyuZije (¢i uz
na kontakt so ziakmi, na pripravu, zndmkovanie alebo skuto¢né prestévky). Okrem
toho len v niekolkych Statoch cas straveny v skole zahrnuje ¢asovy rozvrh urceny
na pripravu a zndmkovanie a ucitelia ich nemusia robit doma.
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OBRAZOK 2.6: CELKOVY STANDARDNY (ROCNY) POCET HODIN V PRACI (V SKOLE ALEBO NA INOM
SPECIFICKOM MIESTE).UCITELIA NA NIZSOM STUPNI STREDNEHO VSEOBECNEHO VZDELAVANIA
(ISCED 2A), 2000/01

(Cas straveny v prdci (v Skole alebo

Vyucovadi cas + prestdvky (+ iné) na inom 3pecifikovanom mieste)

Hodiny Hodiny
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Cas traveny v préci (v $kole alebo na inom 3pecifikovanom mieste)
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Zdroj: Eurydice.
Dodatoc¢né poznamky

irsko, Lichtenstajnsko a Cyprus: Informécie neboli verifikované na narodnej trovni.
Holandsko, Rakusko a Madarsko: Celkovy pocet hodin strdveny v skole nie je stanoveny centréine, a
preto sa nepocita.

Vysvetlivka

Standardna situacia je definovand ako situdcia ucitela zamestnaného na piny tvdzok. Ucitelia, ktorf nie

su kvalifikovani alebo st cerstvo kvalifikovani, sa neberd do uvahy, ak podliehaju Specidlnym
podmienkam.

Okrem ¢asu mimo specifickych druhov prace, ako st konzultacie, timova praca a klasifika¢né porady,
prestavky su zahrnuté do ¢asu odpracovaného v skole, ¢i su venované interakcii so Ziakmi alebo nie.
Ale obednajsia prestavka sa nepocita do ostatnych prestavok.
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V prvej skupine statov cas, ktory ucitelia travia v skole je odvodeny od skuto¢ného
vyucovacieho ¢asu, k tomu je pridany ¢as zodpovedajuci prestavkam a v pripade
Talianska, Finska, Bulharska a Cypru tiez tyzdenny alebo ro¢ny pocet hodin urceny
na konzultacie, planovanie ucebnych osnov alebo iné ¢innosti, v ramci ktorych
musia byt ucitelia pritomni v praci. V druhej skupine statov je cas trdveny na
plnenie Uloh v skole, alebo na inom specifickom mieste stanoveny statutéme.

Obrazok 2.6. Ukazuje rozdiely medzi Statmi. Niekolko Statov sa vyznacuje tym, Ze
jednotlivi ucitelia travia kazdy rok vyse 1000 hodin v skole. Podla definicie je to
logické v statoch, kde je definicia ¢asu trdveného v praci (v skole, alebo na inom
Specifickom mieste). Toto ¢isla sa moze Iisit od 963 hodin na Malte do 1 603 hodin
v Portugalsku. Od ucitelov v Grécku a Esténsku je zékonom povolené Ziadat pracu
v 3kole v rozsahu 30 hodin tyzdenne. V Spanielsku musia v $kolskych priestoroch
travit 30 hodin. Vo Svédsku musia byt ucitelia v skole 35 hodin tyZdenne a takisto v
Portugalsku, kde je vsak prax ind. V Spojenom kralovstve (Anglicko, Wales a
Severné [rsko) sa od ucitelov pozaduje pracovat 1 265 hodin ro¢ne (asi 32,5 hodin
tyzdenne), ¢o sa povazuje za minimum. 1265 hodin stanoveného casu bezne
nezahrnuje ¢as na pripravu alebo hodnotenie. Od ucitelov sa pozaduje
odpracovat dalsie hodiny, ktoré potrebuju na splnenie svojich odbornych
povinnosti, vratane klic¢ovych uloh.

Tam, kde sa rozsah prac vykondvanych v skole vypocita na zéklade vyucovacieho
Casu a prestavok, sa cisla pohybuju od 540 hodin ro¢ne (vo Francuzsku) do 1 080
hodin ro¢ne (v Bulharsku). Tieto vsak treba povazovat za minimalne ¢isla. Ucitelia
musia zostat v skole kvoli inym povinnostiam, pre ktoré pocet hodin nie je pevne
stanoveny (pozri obrdzok 209 - zoznam Uloh, ktoré mozno pozadovat od
ucitelov).

1.4. Statutarne varianty v pocte vyuc¢ovacich hodin

Pocet vyucovacich alebo ,metodickych hodin” (venovanych kontaktu so ziakmi)
mozno znizit podla niekolkych kritérii vratane veku alebo dizky praxe ucitelov (so
znizenym vyucovacim Uvdazkom pri postupe v kariére), podla predmetu
vyucovaného v skole, (niektoré predmety si vyzaduju vacsiu pripravu nez iné)
alebo podla zamestnaneckého statusu, ¢i kvalifikacie ucitelov.
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OBRAZOK 2.7: KRITERIA PRE STATUTARNE VARIANTY V POCTE VYUCOVACICH HODIN. UCITELIA NA
NIZSOM STUPNI STREDNEHO VSEOBECNEHO VZDELAVANIA (ISCED 2A), 2000/01

UK
=
w|Bald|w|w|B| | 2]<|a|Ela5]%|2|s2|8]] 2 |5|2|5]2] £ 2|25
A o0 o|(®) ) o0 (@) | ® (®) o0
B (@) ° e (o () LA
( ° o LO)) (@) | () °
A Podlaveku/dlzky praxe € Podla zamestnaneckého statusu alebo titulu

B Podla vyucovacieho predmetu (@) Specilne pripady pozri poznamky
Zdroj: Eurydice
Dodatoc¢né poznamky

Dansko: Ucitelia vo veku nad 60 rokov mézu mat na na zéklade Ziadosti pocet hodin, ktory travia v
skole, znizeny o 175 hodin ro¢ne.

Dénsko, Irsko, Lichtenstajnsko a Cyprus: Informécie neboli verifikované na ndrodnej trovni.
Nemecko: Pocet hodin sa lisi medzi krajmi a typmi skoly (Hauptschule, Realschule, Gymnasium a
Gesamtschule), podla veku a $tatusu (ucitelia gymnazii su starsi statni zamestnanci, pricom ucitelia
Hauptschule su nizsej kategorie).

Spanielsko: Podla LOCE (novy zakon platny od roku 2003), $kolské orgény umoznia ucitelom od veku
55 rokov zniZzenie vyucovacich hodin, ale s prislusnym znizenim pri odmenovani. Ucitelia budu tiez
moct urcity ¢as venovat, ktoré by normalne venovali vyucbe, aj inym aktivitam, bez akéhokolvek
znizenia v odmenovani.

Francuzsko: Pre professeurs agrégés je standardné dizka pracovného tyzdia 15 hodin, zatial ¢o u
professeurs certifiés je to 18 hodin.

Luxembursko: Chargés de cours vyucuju 22 hodin, zatial ¢o chargés d'éducation (na zaklade stalych
alebo trvalych zmluv) vyucuju 24 hodin. Okrem toho, vietci ucitelia maju automatické znizenie uvazku
o jednu hodinu.

Holandsko: Presnd formuldcia a interpretdcia kolektivnej zmluvy je decentralizovana tak, ze vedie k
mnohym miestnym zmluvdm. Ucitelia moézu poziadat svojich zamestndvatelov o zniZenie
vyucovacieho Uvazku vo veku od 52 rokov.

Rakusko: Pred skolskym rokom 2001/02, systém umoznil zniZzenie poctu vyucovacich hodin vtedy, ak
mal u¢itel zodpovednost za Specifické aktivity (ako je dozor nad vybavenim) a rozdiely v pocte hodin v
zavislosti od vyucovaného predmetu.

Finsko: Ucitelia materinského jazyka maju minimalny pocet hodin.

Esténsko: Varidcie v pocte vyucovacich hodin nie st regulované legislativou.

Malta: Od skolského roku 2001/02, ucitelia starsi ako 57 rokov si mézu znizit svoj pracovny Uvézok na
tristvrte hodinovy Uvazok, pricom Stvrtd Stvrtina sa pouziva na iné Ulohy tykajlce sa tvorby ucebnych
0SNOV.

Rumunsko: Pracovny cas ucitelov s prvym titulom, ktori dosiahli 25 rokov praxe sa znizuje. Ucitelia,
ktorf pracuju ako majstri odbornej vychovy maju 24 hodinovy tyzden.

Slovinsko: Pracovny Uvdzok ucitela materinského jazyka sa znizuje o jednu vyucovaciu hodinu (21
namiesto 22).

Viysvetlivka

Treba mat na pamati, Ze sa zohladnuje len situdcia ucitelov s pInym Uvazkom a nie ucitelov, ktori maju

znizené vyucovacie hodiny kvoli riadiacej cinnosti. Znizenie vyucovacich hodin na zvlddnutie
vybavenia, alebo Ucasti v odborovej ¢innosti, v dalsom vzdeldvani alebo v praci zborov ¢i vyborov, sa
nebert do Uvahy. Takisto sa nezohladnuju varianty spojené s pracou mimo skoly, napr. vyucovanie v
nemocniciach. Podrobnosti o zniZenf pracovného ¢asu v stvislosti s vekom alebo dlzkou praxe pozri
na obrazku 2.8.
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Varianty tykajuce sa dizky praxe existujl v desiatich $tatoch. Su $truktirované
roznymi spdsobmi, niekedy s velmi postupnym znizovanim (napriklad v Grécky,
Luxembursku, Portugalsku alebo na Cypre), alebo znizenie po urcitom veku (v
Nemecku, Portugalsku, na Islande, v Lichtenstajnsku, Nérsku, Slovinsku), alebo po
ur¢itom pocte odpracovanych rokov v kombinacii s prvym titulom (v Rumunsku).

OBRAZOK 2.8: STATUTARNE VARIANTY V POCTE VYUCOVACICH HODIN PODLA VEKU/DLZKY PRAXE.
UCITELIA NA NIZSOM STUPNI STREDNEHO VSEOBECNEHO VZDELAVANIA (ISCED 2A), 2000/01
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a: Zaciatok kariéry 649 614 660 660 653 630 456 578 612 627
b: Koniec kariéry 592 468 540 420 443 567 397 482 544 570

Zdroj: Eurydice
Dodatoc¢né poznamky

Nemecko: O jednu alebo dve hodiny menej tyzdenne od veku 55 rokov. Obrazok ilustruje situéciu
ucitefov s minimélnym standardnym ucitelskym tvazkom (23 vyucovacich hodin tyzdenne).

Grécko: V prvych Siestich rokoch praxe ucitel u¢i 21 hodin tyzdenne. Tento pracovny Uvézok sa
znizuje na 19 hodin tyzdenne az po dosiahnuti 12 rokov praxe a potom na 18 hodin tyzdenne. Od
roku 1997 bol Uvédzok znizeny na 16 hodin po absolvovani 20 ro¢nej praxe.

Luxembursko: Len $tatni zamestnanci: 22 hodin tyzdenne, o jednu hodinu menej po desiatich
rokoch praxe a o dve, tri a Styri hodiny menej po dosiahnuti veku 45, 50 a 55 rokov.

Holandsko: Ucitelia mézu poziadat zamestndvatetov o znizenie svojho ucitelského Uvazku vo veku
od 52 rokov (o tri hodiny menej tyzdenne) a od 56 rokov (o Sest hodin menej tyzdenne). Tato
poziadavka o znizeny pracovny Uvézok sa vzniesla na zéklade dohody, Ze takisto sa znizi ich plat.
Portugalsko: Znizenie o dve hodiny kazdych pat rokov vo veku od 40-tich rokov a po desiatich
rokoch praxe az o maximalne osem hodin. Vetci ucitelia, ktorf dosiahli 27 rokov praxe, maju narok na
toto maximalne znizenie.

Island: Od dvoch do 15 rokov praxe 28 hodin; od 15 do 54 rokov praxe 27 hodin; od 55 do 59 rokov
praxe 24 hodin; nad 60 rokoch 19 hodin.

Lichtenstajnsko: O dve vyucovacie hodiny menej po dosiahnuti veku 55 rokov.

Norsko: 6 % znizenie vyucovacieho Uvazku po doviseni 55 rokov a 13 % znizenie vo veku nad 60
rokov. Obrazok znazornuije situéciu ucitelov s minimalnym vyucovacim Gvézkom (16 hodin tyzdenne).
Cyprus: 24 hodin pre novo kvalifikovanych, 22 hodin po 7 rokoch praxe a 20 hodin po 15 rokoch
praxe.

Rumunsko: Ucitelia s prvym titulom, ktori absolvovali vyse 25 rokov praxe maju o dve hodiny
tyzdenne menej. Obrazok znazornuje situdciu vacsiny ucitelov.

Slovinsko: Ucitelia vo veku nad 50 rokov maju o dve hodiny mene;j.
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Varianty tykajuce sa vyucovacieho predmetu existuju len v Styroch sStatoch, vo
Finsku, v Bulharsku, Rumunsku a Slovinsku.

Vo Finsku a v Slovinsku ucitelia materinského jazyka maju nizsi pracovny Uvazok
nez ucitelia inych predmetov. Rozdiel v case na pripravu/klasifikdciu medzi
jednotlivymi predmetmi viedol k rozdielu v ucitelskom Gvazku.

Vo Finsku su tieto rozdiely casto kritizované, Ze neberl do uUvahy zmeny v
predmetoch. V skuto¢nosti, hoci vyucovanie v materinskom jazyku sa vzdy
povazovalo za najndrocnejsie, pretoze museli zndmkovat slohové prace;
znamkovanie slohovych prac je v sucasnosti sucastou pracovného Uvdzku aj
ucitelov cudzich jazykov. V Slovinsku k rozdielu doslo v roku 1997, kedy bol Gvazok
ucitelov materinského jazyka znizeny o jednu hodinu. V roku 1990 esténska vidda
zaviedla rézny pocet vyucovacich hodin u ucitelov podla predmetu — 20 hodin
pre ucitelov materinského jazyka a literatdru, 21 hodin pre ucitelov matematiky
a 22 hodin pre ostatnych ucitelov. Tieto Upravy vsak neboli implementované.

Rozdiely spojené so zamestnaneckym statusom alebo ziskanym titulom existuju
len vo velmi obmedzenom rozsahu v Nemecku, Francizsku, Luxembursku
a Rumunsku, v ktorych su tieto kritérid spojené s dizkou praxe.
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2. ULOHY, KTORE TREBA PLNIT

2.1. Ulohy pozadované od ucitelov na zaklade zadkona, alebo
inych vSeobecne zavaznych predpisov

Okrem vyucby a pripravy/klasifikdcie mozu byt ucitelia zapojeni do réznych aktivit,
ktoré viac alebo menej zatazuju ich pracovny Uvazok. Tato cast sa venuje hlavne
Uloham, ktoré vyZzaduju skutocné investicie nad¢asovej prace. Obrazok 2.9. uvadza
zoznam Uloh, ktoré je mozné pozadovat od ucitelov na zdklade zékona, alebo
inych predpisov. Treba poznamenat, Ze v praxi sa situdcia moze liSit. V niektorych
statoch Ulohy, ktoré maju ucitelia vykonavat, ak by sledovali oficidlne predpisy do
pismena, su v praxi len dobrovolné. V inych $tatoch ucitelia mézu vykonavat
povinnosti, ktoré nie su Specifikované v oficidlnych dokumentoch.

Cinnosti ucitelov sa medzi statmi odlisuju. Diferenciacia Uloh prebieha v dvoch
hlavnych pridoch, pricom kazda vyZaduje Specifické zru¢nosti. V prvom pripade
ucitelia pracuju samostatne, zastupuju svojich kolegov, riadia Ziakov a monitoruju
buducich ucitelov (body A1-A4, obrdzok 2.9). V druhom pripade pracuju skor ako
tim, pripravuju ucebné osnovy, hodnotia Skolu atd. (bod B1 a B2). Obrazok 2.9.
obsahuje Udaje len o statoch, v ktorych rozdelenie tychto Uloh nie je sprevadzané

mimoriadnymi odmenami alebo skratenim vyucovacieho ¢asu.

Zastupovanie chybajucich kolegov je jednou zo Specifickych povinnosti
ucitelov v niektorych Sstatoch, ako je Belgicko, Nemecko, Spanielsko, lrsko,
Taliansko, Holandsko, Rakusko, Portugalsko, Svédsko, Spojené krélovstvo,
Lichtenstajnsko, Bulharsko, Malta, Slovinsko a Slovensko. Dozor medzi
vyucovacimi hodinami je Ulohou, ktord musia ucitelia vykondvat vo vacsine statov.
To umoznuje zodpovedat otazku z predchadzajucej casti o vyuziti prestavok
medzi vyucovacimi hodinami, ktoré sa vieobecne zd3, Ze travia sledovanim Ziakov
s minimalnymi vynimkami. Sledovanie Ziakov po vyucovani sa zdd byt menej
Casté, ale je dalsou aktivitou, ktord treba brat do uvahy v pripade niekolkych
statov. Poskytovanie podpory buducim ucitelom a prave nastupujucim sa
zda byt pomerne beznou ulohou, ktord ucitelia musia vykonavat bez toho, ze by
sa im znizil pocet pedagogickych aktivit. Ale v troch $tatoch (Spanielsko, Rakusko a
Slovensko) tuto ulohu plnia len skdsenf ucitelia.

Treba konstatovat, v niektorych statoch sa od nich ocakdva, ze budu plnit tieto
Ulohy, aj ked statutarna definicia o pracovnom case im neposkytuje presne urceny
¢as v skole, aby tak mohli urobit (Belgicko, Luxembursko a Holandsko). Tyka sa to
Nemecka, hoci v niektorych krajoch, riaditelia skoly mézu docasne znizit pracovny
uvézok ojednu alebo dve hodiny tyzdenne na podporu timovej prace.
V niekolkych statoch su ucitelia zapojeni aj do internej evalvacie. A opét, u
niektorych z nich, tato aktivita, ktora si moze vyzadovat vyrazné ¢asové investicie,
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sa nezohladnuje pri definovani pracovného casu (ako napr. v Belgicku, Polsky,
Slovinsku a na Slovensku).

OBRAZOK 2.9: SPECIFICKE ULOHY, KTORE MOZNO OCAKAVAT OD UCITELOV PODLA ZAKONA ALEBO
INYCH ZAVAZNYCH PREDPISOV, BEZ MIMORIADNEJ ODMENY ALEBO ZNIZENIA VYUCOVACIEHO
CASU, NA NIZSOM STUPNI STREDNEHO VSEOBECNEHO VZDELAVANIA (ISCED 2A), 2000/01
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Al Dozor medzi hodinami B1 Timovd praca pri tvorbe ucebnych pldnov, a ucebnych
(okrem pocas obednych prestavok) osnov

A2 Dozor po vyucovani B2 Timovd praca pri internom hodnoten v Skole
A3 Zastupovanie pocas absencie kolegov
A4 Podpora buddcich ucitelov a novo nastupujticich (@) Specidlne pripady, pozri poznamky

Zdroj: Eurydice
Dodatoc¢né poznamky

Belgicko: B1 (B de); A3, B1, B2 (B nl): Ulohy, ktoré sa oficidlne nevyzaduju, ale ucitelia ich plnia v praxi.
Daénsko, irsko a Lichtenstajnsko: Informécie neboli verifikované na narodnej trovni.

Nemecko: Ucitelia mozu docasne zastupovat chybajucich kolegov, hoci zvycajne len na velmi kratke
obdobie (asi 1-5 tyzdne). Predpisy sa lisia medzi jednotlivymi krajmi. Dozor medzi hodinami
a zabezpecenie podpory pre buducich ucitelov su zriedkavé; ucitelia su zapojeni do interného
hodnotenia len v Siestich krajoch.

Francuzsko: Okrem vyucovacej ¢innosti ucitelia musia urcity ¢as venovat hodnoteniu ziakov (vratane
znamkovania a poraddm zboru — conseil de classe) a kontaktom s rodi¢mi Ziakov.

Taliansko: Ucitelsky zbor stanovuje uc¢ebné plany skoly.

Holandsko: Presnd formulacia ainterpretacia kolektivnej zmluvy je decentralizovand avedie
k' mnohym miestnym dohodam. A1, A2 a A3 nie sU pozadované zdkonom, ale skoly si to samé
reguluju.

Rakusko: Suplovanie kolegov nevedie k mimoriadnym odmendm ak ide o 10 hodin ro¢ne a mene;j.
Timova praca sa odportca pri internom hodnoteni.

Portugalsko: Od ucitelov sa Statutdrne pozaduje nahradit chybajicich kolegov pocas kratkeho
obdobia absencie, vzdy, ked je to nutné.

Finsko: A1 je normalne stanovené podla zamestnavatela, riaditela Skoly; A3 je miestne regulované;
B1 je stanovené v kolektivnej zmluve o platoch; B2 je $pecifikované ako legdlna povinnost.
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Svédsko: Vietky Ulohy mozno ocakdvat od ucitelov v stlade s podmienkami kolektivnych zmldv.
Spojené kralovstvo: A1, A2: Od ucitelov sa pozaduje udrziavat dobry poriadok a disciplinu medzi
Ziakmi a chranit ich zdravie a bezpec¢nost pocas povinného zotrvania v skolskych priestoroch, aj ked'su
zapojeni do $kolskych aktivit inde.

Lotyssko: Obrdzok 2.9. predstavuje minimalny subor tloh, ktoré sa pozaduju od ucitelov.

Rumunsko: A3 je zvycajne urcené na skolskom stupni od riaditela skoly. Ucitelia bezne platia kolegovi
za hodiny alebo maju s nim dohodu, v rdmci ktorej zastupuju kolegov, vzdy ked je nutné. A4 bude
zahrnuté do buducich ustanoveni.

Vysvetlivka

Obréazok znazornuje ulohy, ktoré mozno ocakavat od ucitelov ako stcast ich beznej prace. Nezahrnuje
ulohy, za ktoré su mimoriadne odmeny. B2: Uc¢ast na internom hodnoteni prostrednictvom skolskej
rady sa nezohladnuje.

2.2. Miesto timovej prace

Ako sme uviedli vy3sie, timova praca je spdsob organizacie prace prebiehajicej v
niekolkych statoch v novych ulohéch, ktoré sa oc¢akavaju od ucitelov.

Timova préaca je definovana a analyzovana z hladiska ¢asu formalne venovaného
spolupraci medzi ucitelmi mimo rozvrhu hodin. Zahrnuje situécie, pocas ktorych
ucitelia  spolu  pracuji  na tvorbe ucebného planu, implementuju
medzidisciplindrne ¢innosti, planuju u¢ebné osnovy alebo prispievaju k internému
hodnoteniu svojej skoly. Timova vyucba, ktord sa tyka spolocnej prace skupiny
Ziakov v ramci vyucby a inych aktivit, ako aj koordinacia vykonavana ucitelmi
zodpovednymi za predmetovy odbor, sa neberie do tvahy.

Vo vadsine Statov existuju kampane na podporu tejto metddy organizacie
pomocou legislativy, pokynov alebo zabezpecenim Specifickych zdrojov. V Grécku
a v Spojenom kralovstve, kde planovanie ucebnych osnov a Ucast v Skolskom
hodnoteni sa povazuju za bezné povinnosti ucitela, neexistuju Specifické kampane
na podporu vyuzitia timovej prace pre tieto aktivity.

Obréazok 2.10. ukazuje, Ze existencia zdkonov alebo metodiky na podporu timovej
prace nie je systematicky sprevadzand Statutdrnou definiciou o pracovnom case
uvadzajucou presné stanovenie poctu hodin venovanych tejto ¢innosti alebo
vymedzujucou &as existujuci v Skole pre porady zboru potrebné na timovu pracu.

Obréazok 2.11. ukazuje, ze Specifické zdroje existujlce pre timovu pracu mézu mat
rozne formy, vratane zabezpecenia dokumentécie alebo pripravy v timovej praci.
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OBRAZOK 2.10: PODPORA TIMOVEJ PRACE ZAHRNUTA DO ULOH A STATUTARNEHO PRACOVNEHO
CASU UCITELOV NA NIZSOM STUPNI STREDNEHO VSEOBECNEHO VZDELAVANIA (ISCED 2A), 2000/01

Existencia legislativy alebo metodiky na
podporu timovej prdce

Specificka legislativa alebo
pokyny neexistuju

SPECIFIKACIA MNOZSTVA PRACOVNEHO CASU INEHO
AKO VYUCOVACIEHO

Pocet hodin Specificky uréenych na timovad pracu | FIN 1, UK (SC)

Pocet hodin/dnf prezencie v 3kole alebo na inom

Specifickom mieste, ktoré by mohli zahrnovat timov( DK, E, P, S, 1S, NO, BG, HU EL,UK (E/W/NI), EE, MT
pracu

Pocet hodin celkovej prace (vrdtane osobného

pracovného casu), ktoré by mohli zahmovat timovi F,NL, LI, LV, LT, PL, SI, SK A, (Z,RO

pracu

DEFINICIA PRACOVNEHO CASU INEHO AKO JE Bfr, Bde,D, IRL, L Bl

VYUCOVACT CAS NIE JE

(:):CY.

Dodatocné poznamky

Zdroj: Eurydice

Dénsko, Irsko a Lichtenstajnsko: Informdcie nie st verifikované na narodnej Grovni.
Holandsko: Najnovsi vyvoj zavadzajlci vacsiu diferencidaciu medzi tlohami (so zavedenim funkcie
triednych ucitelov, pocitacovych expertov a poradcov) maju vplyv na vélenenie ucitelov do timu fud,

ktorf spoluzodpovedaju za vyucbu.

Ceska republika: Timové praca bola $pecifikovana na centralnej Grovni do roku 1990 a pokracovala

ako tradicia.
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ZDROJ 2.11: ZDROJE POSKYTOVANE SPECIFICKY NA TIMOVU PRACU NA CENTRALNEJ/VRCHOLOVEJ
UROVNI. UCITELIA NA NIZSOM STUPNI STREDNEHO VSEOBECNEHO VZDELAVANIA (ISCED 2A), 2000/01

UK
=
-~
— =
A o |ole ° o |o 0l |e °
B |@| [@f |@]e @ (0)|(®) ° () [ ° ®
A= Dokumentdcia o timovej praci Specifikovanej na centrdlnej/vrcholovej trovni

B=Vyucha v timovej prdci Specifikovand na centrélnej/vrcholovej trovni
(@) Spedidlne pripady, pozii poznamky
Zdroj: Eurydice
Dodatoc¢né poznamky

Dansko, irsko a Lichtenstajnsko: Informacie neboli verifikované na narodnej trovni.

Nemecko a Rakusko: Kurzy, ktoré zahrnuju timovu pracu, su niekedy ponukané ako doskolovacie
programy.

Spanielsko, Portugalsko: Doskolovacie strediskd ¢asto podporuju timovu précu.

Francuzsko: Priprava v timovej préci je ¢asto zahrnuta do doskolovacich kurzov pre ucitelov.

2.3. Flexibilita pozadovana od ucitelov

Tato cast skuma stupen flexibility, ktory mozno pozadovat od ucitelov z hladiska
uloh, ktoré vykondvaju a mnozstva vykonanych prac. Tato cast zohladnuje tri
faktory.

a) Popis vietkych pldnovanych uloh, ktoré v zavislosti od okolnosti mozno
definovat pre cely pedagogicky zbor, jednotlivych ucitelov alebo vobec nie;

b) Rozdiel medzi vyucovacimi hodinami ainou pracou, ktory v zavislosti od
okolnosti méze byt Uplne na rozhodnuti riaditela skoly, na zaklade smernic
umoznujucich, aby urcity pocet vyucovacich hodin bol venovany na iné
¢innosti alebo determinované na centralnej drovni;

C) Mozné zvysenie v pocte vyucovacich hodin, ktoré v zavislosti od okolnosti
mozu byt stanovené riaditelom Skoly na zaklade alebo bez mimoriadnej
odmeny ucitelom alebo mézu byt ponechané na samotnych ucitelov.

Tri faktory boli spojené na determindciu stupna flexibility pozadovanej od ucitelov.
Postavenie statov vo vztahu k tymto faktorom, spolu s dodatocnymi pozndmkami
(krajov) su stanovené v prilohdch. Obrédzok 2.12. obsahuje Udaje o tom, Ze niekolko
statov si vyzaduje urcity stupen flexibility zo strany ucitefov tak z hladiska uloh,
ktoré plnia, ako aj poc¢tu oducenych hodin.
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OBRAZOK 2.12: INDIKATOR FLEXIBILITY POZADOVANY OD UCITELOV Z HLADISKA ULOH, KTORE

VYKONAVAJU A ROZSAHU VYUCBY,

NA NIZSOM STUPNI STREDNEHO VSEOBECNEHO VZDELAVANIA (ISCED 2A), 2000/01

Dodatoc¢né poznamky

Dansko a Lichtenstajnsko: Informécie nie su verifikované na ndrodnej trovni.

Vysvetlivka

HE B ™

Minimalna flexibilita
Strednd flexibilita
Vysoké flexibilita

Udaje neexistuju

Zdroj: Eurydice

Stupen flexibility bol identifikovany na zaklade postavenia Statov vo vztahu k trom faktorom: popis

uloh, rozdelenie vyucovacieho ¢asu medzi vyucovacimi hodinami a casom venovanym na iné aktivity,
a mozné zvysenie v pocte vyucovacich hodin. Postavenie $tatov vo vztahu k tymto trom faktorom a

vypocet pouzity na determinaciu stupna flexibility sa uvadzaju v prilohach.
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3. KODY PRAXE A PROFESIONALNEJ ETIKY

Vo vdadsine Statov poziadavky oobsahu vyucovania (alebo metdd, ktoré sa
pouzivaju) su zakotvené v ucebnych osnovach alebo v prislusnej legislative, alebo
su potvrdené v ¢ase dosadenia do funkcie alebo pri vyberovom konani. Ucitelia su
informovani o profesiondlnych poziadavkach pocas pripravy alebo kvalifikacnej
fazy popri zamestnani (). Vseobecnu kontrolu plnenia tychto poZiadaviek z
hladiska ucebnych osnov a metdd zabezpecuje riaditel Skoly alebo Skolskf
indpektori/skolské organy.

Na druhej strane poZiadavky tykajuce sa odbornej praxe z hladiska hodnoét a
postojov su menej ¢asto specifikované.

Tato cast skiima:

a) rozsah, do akého su povinnosti tykajuce sa ucitelov kodifikované v
oficidlnych textoch z etického hladiska (hodnoty a postoje ucitelov);

b) sposob, akym su tieto kddexy proklamované ucitelom;

c) cije monitorované plnenie alebo neplnenie tychto poZiadaviek a existencia
disciplindrnych opatren.

UZitok zo zverejnenia tychto dokumentoch je trojnasobny: a) existuju informacie
pre ucitelov o postojoch a hodnotach, ktoré sa od nich oc¢akavaju v ich povolani,
b) je vytvoreny akreditacny systém, ktory umoznuje uznat profesiondlne
kompetencie ucitelov, c) metodika kontroly a penalizacie, pretoZe ti, ktorf
nesplfiaju dané kddexy, mézu byt predmetom vylucenia alebo prist o akreditaciu.

Obrézok 2.13. obsahuje existenciu zasad profesionalnej etiky, stanovenu v urcitych
dokumentoch 3Specidlne pre toto povolanie. PoZiadavky, ktoré mozno stanovit v
ucebnych osnovach alebo v inych vieobecne zavéznych dokumentoch sa neberu
do Uvahy. Pojem etika sa v jednotlivych statoch IiSi a obsah tychto zasad sa moze
takisto znacne lisit. Treba mat na pamadti, Ze nemozno robit zdvery o stupni
etickych poZiadaviek len preto, Ze prislusny kodex chyba. Od ucitelov sa viade
ocakava, Ze budu plnit urcity kédex etiky.

() Dalsie informéacie pozri: Profesia ucitela v Europe: Profil, trend a Ulohy. Spréva I: Pociatocné vzdelavanie
ucitela a prechod do pracovného Zivota. Vieobecné stredoskolské vzdeldvanie. Klucové témy vo
vzdeldvaniv Eurépe. Zv. 3. Brusel: Eurydice 2002.
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OBRAZOK 2.13: EXISTENCIA SPECIFICKYCH KODOV PRAXE A PROFESIONALNEJ ETIKY UCITELOV NA
NIZSOM STUPNI STREDNEHO VSEOBECNEHO VZDELAVANIA (ISCED 2A), 2000/01

UK
=
=
- =
w|Bloldw Bl |2 ]2]<|a|B. 3 %|e|s|2|8 | |x 5|25 252|253
e () e 0 ( o (Y J (X J ® ()|O|O| |@|0|0
@  Implementované QO  Priprava po ruke

Zdroj: Eurydice
Dodato¢né poznamky

Portugalsko: Stanovy o ucitelskom povolani prijaté v roku 1990 uvadzaju principy, ktoré ucitelia
musia prijat pocas svojej profesionalnej ¢innosti.

Finsko: Tieto pokyny vypracovala ucitelska Unia a nie s zavdzné.

Spojené kralovstvo (E/W/NI): Vseobecné ucitelské rady v Anglicku a Walese vytvorili profesionalne
kédexy spravania a praxe pre ucitelov. Podobny kédex vypracovala ucitelska rada v Severnom frsku.
Lichtenstajnsko: Informacie neboli verifikované na narodnej urovni.

Vysvetlivka

Zohladnuju sa len kédexy vlastné ucitelskému povolaniu a nie tie, ktoré mozno aplikovat na statnych

zamestnancov alebo zamestnancov vo vieobecnosti. PoZiadavky predloZzené na spinenie pociatocnej
pripravy.

V' Nemecku su poziadavky tykajuce sa profesijnej etiky zahrnuté v predpisoch
vydanych ministerstvami Skolstva jednotlivych krajov. Vo Franctzsku obeznik z 23.
maja 1997, ktory stanovuje Ulohy ucitelov lycei akolégii, zahrmuje vseobecné
informacie o etike, v prospech tych, ktori ich skolia a hodnotia. V dalsich Styroch
Statoch bol vypracovany kodex profesionélnej etiky. V Spanielsku bol schvaleny v
roku 1996 Generélnou radou profesionalov v skolstve (Consejo General de Colegios
Profesionales de la Educacién) a uznany vzdeldvacimi profesiondlnymi asocidciami.
Vo Finsku bol takyto kodex vydany v roku 1998 Profesionalnou etickou radou,
organom ucitelského zvézu, zatial ¢o na Malte je vo forme pravnej noticky z roku
1998.

V Spojenom krélovstve — v Anglicku, vo Walese a Severnom lrsku boli vytvorené
Generalne ucitelské rady (GTC). GTC maju riadiacu ulohu pri zabezpecovani a
udrziavani vysokych odbornych standardov ucitelov. Vsetci ucitelia zamestnani
v $tdtnych skoldch financovanych miestnou sprdvou (tzv. maintained schools) v
Anglicku a vo Walese musia byt zaregistrovani v prislusnej ucitelskej rade a boli
vypracované kody praxe, ktoré stanovuju normy profesiondlneho spravania sa a
praxe ocakdvané od registrovanych ucitelov. Podobné Upravy budl onedlho
aplikované pre ucitelov grantovych skél v Severnom frsku. V Skétsku rada GTC
zalozenda v roku 1965 sa takisto zapojila do inovécie profesiondlnych poziadaviek
na zéklade metodického materidlu vypracovaného v roku 2001.
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Upravy tykajuce sa kontroly dodrziavania tychto kodov sa ligia. V Nemecku ma
dozor na starosti riaditel Skoly a miestna Skolskd sprava (Staatliches
Schulamt/Oberschulamt). V Spanielsku neexistuje oficialny organ zodpovedny za
dozor, ale vo Finsku riaditel skoly dohliada na vykon ucitelov, a preto méze pouzit
aj kédex, ktory vsak nemad pravny status. V Spojenom kralovstve GTC ma
vyznamnu disciplindrnu moc. Na Malte su obmedzenia ucitelov vacsie, pretoze
ministerstvo skolstva ich moZe zbavit ich prava ak zisti, ze porusili eticky kod.

Preto v sucasnosti mozno konstatovat, Ze len v niekolkych S$tdtoch existuju
dokumenty Specificky riadiace profesiondlne poziadavky. Okrem toho, tam, kde
existuju takéto kddexy, su texty pomerne aktudlne a nie vzdy podporované
disciplinarnymi nastrojmi. Treba tiez konstatovat, Ze je mozné pokarhat ucitelov za
neprofesionalne spravanie bez ohladu na to, ¢i je etika pravne zakotvena alebo nie
(pozri kapitolu 1, ¢ast 2.12.).

Analyza reforiem, ktord v sucasnosti prebieha, uvédza, Ze existuje trend na
rozsirenie stanov v tejto oblasti, aj ked v réznom rozsahu v réznych Statoch. V
Holandsku ma novy zadkon regulovat profesiondlne poziadavky. V Litve prebieha
praca na tvorbe poziadaviek na profesiu v oblasti etiky. V LotySsku prebieha
priprava definovania pojmu pociato¢nd priprava a zahrnuje zoznam
pedagogickych kompetencii a kdédex profesionalnej etiky. V Polsku néarodna
ucitelskd rada (poradny organ pri¢leneny ministerstvu $kolstva) vydal niekolko
odportcani o otdzke profesiondlnych poziadaviek, ktoré sa povazuju za
neformélnu bazu na Urovni odborovych zvdzov a vedeckych asocidcii. Zoznamy
profesionalnych kompetencif (vratane etickych otdzok), ktoré boli vypracované
predstavuju pravny status, tvoria koédex spravania sa ucitefov. V. Rumunsku
ministerstvo planuje zaviest profesionalne poZiadavky pre novo kvalifikovanych
ucitelov.

61






3. Kapitola - Platy

3. KAPITOLA
PLATY

UvoD

Standardnou stcastou pracovnych podmienok ucitefov su pravidld o odmenovani
za pracu a zvysovanie platov. Dostatocne vysoky plat, pripadne doplneny o
priplatky a vyhody, mdze pdsobit ako vyznamny podnet k tomu, aby udia hladali
zamestnanie v rezorte skolstva v takom pocte, aby sa naplnil dopyt po uciteloch, a
aby ucitelia nachadzali dostato¢nd motivaciu k zotrvaniu vo svojom povolani
pocas celej svojej pracovnej kariéry.

Rozsah zruc¢nosti, ktoré sa od ucitelov vyzaduju, sa pritom neustale rozsiruje. Popri
svojich tradi¢nych povinnostiach odovzdavat Ziakom znalosti, musia pInit rézne
daldie ulohy, napriklad pouzivat informacnu techniku, zUcasthovat sa v timovej
praci, podporovat integraciu deti so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami, podielat
sa na riadeni Skoly, atd. Vsnahe nagjst ludi disponujucich pozadovanymi
zru¢nostami naraza pritom rezort Skolstva na konkurenciu sukromného rezortu
ponukajuceho dobre platené a pre mladych absolventov vysokych $kol atraktivne
miesta. Medzi nastrojmi, ktorymi by bolo mozné atraktivitu ucitelského povolania
zvysit, nemozno preto prehliadat opatrenie prispievajuce kzvyseniu platov
ucitefov.

Pod pojmom plat sa v tejto kapitole rozumie odmena vyplacana v hotovosti za
pracu, ktord zamestnanec po urcitd dobu vykondval, aviak tiez za dobu, kedy
pracu nevykonaval, napriklad za dovolenku alebo za platené sviatky. Nezahifaju
viak odvody zamestnavatela na socidlne a doéchodkové poistenie zamestnancov,
ani davky plyntce zamestnancom z Ucasti v tychto socidlnych programoch (vid
rezoliciu Medzindrodnej organizacie prace z oktobra 1973 o integrovanom
systéme mzdovej Statistiky — ILO Resolution concerning an integrated system of
wages statistics).

Tato kapitola zoznamuje s rozmanitymi mzdovymi politikami vo vztahu k
ucitelskému povolaniu v eurépskych statoch, pricom si véima ako zékladné platy a
platové postupy, ako aj priestor, ktory je k dispozicii pre priplatky a finan¢né
vyhody. Na konci kapitoly je témou rozboru stupen centralizicie, resp.
decentralizacie rozhodovania o mzdovej politike na réznej administrativnej rovni
(centrdlna, regionalna, miesta, skolskd) organov, ktoré rozhoduju o mechanizme
odmenovania, aby sa tym ziskal hibsi prehlad o stupni platovej individualizécie, ¢i
naopak uniformity.
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1. ZAKLADNY PLAT A JEHO ZVYSOVANIE
1.1. Minimalny a maximalny zakladny plat

Zakladny plat je v tejto kapitole definovany ako odmena, ktord dostava za svoju
pracu ucitel s kvalifikdciou pozadovanou vo vseobecnom nizsom stredoskolskom
vzdeldvani. Tento zékladny plat sa na platovej stupnici obycajne nachadza kdesi
medzi minimalnym a maximalnym platom. Ucitelsky plat sa mdZe zvySovat podla
toho, ako ucitel spiha jednotlivé kritéria, napriklad pocet odpracovanych rokov,
pracovné zasluhy, rozsirenie kvalifikicie, atd.

Ako zédkladny hruby ro¢ny prijem sa oznacuje finan¢nd ciastka, ktoru
zamestnavatel ucitelovi vyplati za rok, a to vratane prémii, priplatkov a prispevkov,
tykajucich sa nakladov na Zivobytie, 13. platu, platenych sviatkov, atd., aviak bez
odvodov, ktoré plati zamestnavatel na socidlne a dochodkové poistenie. Pod
pojem zakladny plat nepatria vsak priplatky (napriklad na zvysenie kvalifikacie, za
pracovné zasluhy, za nadcasy alebo za dal3ie ulohy, priplatky za pracu v urcitych
oblastiach, za vyucbu vzmiesanych alebo problémovych triedach alebo za
ubytovanie, zdravotné alebo cestovné naklady).

Vo vietkych eurdpskych Statoch dostavaju ucitelia urcity minimalny zakladny plat,
vyska ktorého je urcovana centralne, alebo je vysledkom vyjednavania medzi
ministerstvom $kolstva (resp. inymi orgdnmi, napriklad vo Svédsku a na Islande
zdruzenim obci) a ucitelskymi odbormi. Takmer vo vietkych Statoch urcuje
minimalnu vysku ucitelského platu Ustredny ¢i iny vrcholovy organ skolskej spravy
(napriklad v Belgicku autondmne spoloc¢enstvo). V Taliansku sa zékladny plat
ucitelov medzi Skolami lisi, v ramci jednej skoly je viak jednotny. Od reformy z roku
1993 su talianski ucitelia zamestnavani na zaklade sukromnopravnych pracovnych
zmldv uzatvéranych decentralizovane. KedZe uz od roku 2000 ziskali Skoly pravnu
subjektivitu, uzatvara pracovné zmluvy vedenie 3koly s ucitefmi, avsak podla
celostdtne platnych zasad. Na urovni Skoly vedu prislusné rokovania za ucitelov
predstavitelia ucitelskych odborov (vid 1. kapitolu).

V Dénsku, Spanielsku, vo Francuzsku, v Luxembursku, Holandsku, Rakusku, Portu-
galsku, Lichtenstajnsku, Estonsku, Madarsku a na Malte nie je zakladny ucitelsky
plat jednotny, ale odliSuje sa hlavne podla typu pracovného pomeru ucitela.

Obr. 3.1. ukazuje minimalnu a maximalnu vysku hrubého zakladného platu ucitela
v jednotlivych $tatoch, vyjadreného v percentach hrubého domaceho produktu
(HDP) na obyvatela, ktory je ukazovatelom Zivotnej Urovne obyvatelov
prislusného s$tatu. Ukazovatel sa vypocita delenim HDP (ukazovatele bohatstva
daného statu) celkovym poctom obyvatelov. Po urceni pomeru medzi platom
ucitela (v ndrodnej mene) a HDP na obyvatela (v beznych cendch v ndrodnej
mene) v jednotlivych $tatoch mozZno kupnu silu ucitelov v jednotlivych Statoch
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lahko porovndvat. Az pri pouziti tohto ukazovatela je mozné vysku platu ucitela
vobec hodnotit.

OBRAZOK 3.1: MAXIMALNY A MINIMALNY ZAKLADNY PLAT UCITELA VO VSEOBECNOM NIZSOM
STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A) V POMERE K HDP NA OBYVATELA, 2000/01
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Zdroj: Eurostat (HDP) a Eurydice (platy)

Dopliujuce poznamky

Nemecko: Vzhladom k znacnej zloZitosti a rozmanitosti cCinitelov podsobiacich na vysku platu
vychadzaju uvedené Udaje z platu ucitela Realschule vo veku zodpovedajicom priemernému veku na
zaciatku ucitelskej kariéry (zavisi od dizky $tudia a od veku, kedy sa $tudium zacalo) a z platov v
zépadnych spolkovych krajinach.

Spanielsko: Udaje st o platoch v autonémnej komunite Kastilia-La Mancha, ktoré sa najviac priblizujd
priemernym. Pri rovnakej vychodiskovej vyske zékladného platu sa platy v jednotlivych autonémnych
komunitach vzdjomne lisia.

Francuzsko: Udaje sa tykaju platov professeurs certifiés.

Rakusko: Udaje sa tykaju ucitelov Hauptschule.

Svédsko: Udaj o minimalnom plate vychadza z dohody medzi u¢itelskymi odbormi a zdruzenim obci.
Maximalny plat nie je podlozeny oficidlnou platovou stupnicou a nie je priamo zavisly od veku ucitela,
ani od poctu oducenych rokov. Graf ukazuje najvyssi plat vyplacany v referen¢nom roku.

Spojené kralovstvo (SC): Dohoda uzatvorend v roku 2001 medzi skétskou viddou (Scottish Executive),
zamestnavatelom a ucitelskymi organizaciami zabezpecuje ucitelom od aprila 2001 po dobu troch
rokov platové zvysenie minimalne o 23,1 %.

Lichtenstajnsko: Udaj o HDP na obyvatela nie je k dispozicii.

Nérsko: Udaje sa tykaju platov ucitela — absolventa $tvorro¢ného pripravného vzdeldvania (adjunkt).
Ceska republika: Udaje zahfhaju aj platy riaditelov $kol, ktoré v referen¢nom roku nebolo mozné od
platov ucitelov od¢lenit.

Polsko: Referencny rok pre ucitelské platy, aj HDP na obyvatela je z roku 2001.
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Viysvetlivka

Udaje sa tykaju ucitelov s len minimalnou pozadovanou kvalifikaciou, slobodnych,

bezdetnych a byvajucich v hlavnhom meste prislusného statu.

V HDP na obyvatela je referencnym rokom rok 2000, v platoch bud kalendérny rok 2000, alebo $kolsky
rok 2000/01.

Hodnoty uvedené v grafe boli vypocitané ako pomer medzi (minimalnym a maximéalnym) zékladnym
ro¢nym prijmom (v narodnej mene) a HDP na obyvatela (v beznej cene v nérodnej mene).

Ako zakladny hruby ro¢ny prijem sa oznacuje ciastka, ktori zamestnavatel vyplati za rok ucitelovi,
vratane odmien, priplatkov a prispevkov, tykajucich sa nékladov na Zivobytie, 13. platu, prispevku na
dovolenku a pod, bez zapocitania odvodov na socidlne a déchodkové poistenie zamestnanca. Do
zékladného platu sa vsak nezapocitavaju dalSie priplatky alebo finan¢né vyhody (napr. pri zvysent
kvalifikdcie, za pracovné zasluhy, za nadcasy, za vyucbu v zmiesanych triedach alebo za pracu so
Ziakmi s poruchami ucenia, za pracu v neatraktivnych regionoch, prispevky za byvanie, zdravotnu
starostlivost alebo cestovné néklady).

Vo vacdine eurdpskych Statov je minimalny hruby zakladny plat ucitela vo
vseobecne nizSom stredoskolskom vzdeldvani nizsi alebo rovnaky ako HDP na
obyvatela. Vynimku tvori Nemecko, Grécko, Spanielsko, Portugalsko, Spojené
krélovstvo (Anglicko, Wales a Severné frsko), a z kandidatskych Statov Cyprus a

Malta. Z ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie maju najnizsi zékladny ro¢ny prijem (v
percentadch HDP na obyvatela) uc¢itelia v lrsku (77 %).

Oproti tomu maximalny plat ucitela pocas jeho kariéry je vo vsetkych clenskych
stadtoch Eurdpskej Unie vyssi nez HDP na obyvatela v prislusnom state. Je 1,4-krét
vys$si vdade, s vynimkou Danska, kde presahuje HDP na obyvatela len 1,15-krat.
Viac nez dvakrat vyssi nez HDP na obyvatela je v Grécku a v Spanielsku, a dokonca
trikrat vyssi je v Portugalsku.

V clenskych Statoch ESVO/EHP a v kandiddtskych statoch je minimalny aj
maximalny plat ucitela (v percentdch HDP na obyvatela) vacsinou nizsi, vynimku
tvorf Cyprus a Malta, a pri maximalnom plate tieZ Slovinsko.

Plat sa vyplaca vacsinou mesacne, len v frsku a v Grécku ho ucitelia dostavaju
kazdé dva tyzdne. Ide najmenej o 12 mesacnych platieb za rok, v niektorych
stadtoch je ich 13 (Taliansko, Luxembursko, Lichtenstajnsko, Madarsko, Polsko,
Rumunsko, pokial je k dispozicii dost financif) a niekde dokonca 14 (Spanielsko,
Holandsko, Rakusko, Portugalsko). V. Nemecku dosahuje kazdoro¢ny zvlastny
priplatok (jdhrliche Sonderzuwendung) 88,21 % mesacného platu, ¢o sa rovna
takmer 13. platu. V Grécku a v Ceskej republike dostavaju ucitelia dva platy navyse,
nedosahuju viak vysku normélneho mesacného platu.

Existuju este iné formy priplatkov k platu, napriklad priplatok na dovolenku a na
konci roku v Belgicku (spolu nedosahuju vysku jedného mesac¢ného platu),
priplatok na dovolenku vo Svédsku (jedna patina mesacného platu) a v Slovinsku.
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Vo vacsine eurdpskych statov sa vyska zakladného platu v pravidelnych (obycajne
ro¢nych) intervaloch upravuje. Platovy narast, ktory suvisi s indexaciou miezd v
celom verejnom sektore, ¢i dokonca v celom narodnom hospodarstve, tato studia
neberie do Uvahy. Ucelom tychto platovych Uprav, ku ktorym dochédza
automaticky alebo podla urcitych pravidiel, je zohladnenie inflacie alebo celkovej
Urovne miezd v State. Vo Finsku je mechanizmus platovych Uprav v skolstve
Specificky tym, Ze platy sa zvy3uju hocikedy, ked rozhodujuci ¢initelia dospeju k
nazoru, ze sa zmenila pracovna zataz ucitelov alebo Zze zmena v naplni vyucby
vyzaduje zvysenie odmeny za pracu. V Ceskej republike sa v roku 2001 platy
ucitelov po prvy raz zvysili viac nez platy ostatnych zamestnancov verejného
sektoru.

1.2. Platova stupnica

Takmer vo vietkych S$tatoch je zavedend suUstava platovych stupnic. Ucitelia
napriklad zac¢inaju s ur¢itym minimalnym zékladnym platom, ktory sa postupne
pocas ich kariéry zvysuje, az dosiahnu urcité maximum mozného platu. Platova
uroven, s ktorou zacinaju, vsak vo vacsine statov koliSe v zavislosti od pociatocnej
kvalifikacie. K stdtom, kde z rozdielov pociatoc¢nej kvalifikdcie nevyplyvaju rozdiely
v plate, patri Dansko, Spanielsko, Taliansko, Holandsko, Finsko, Spojené kralovstvo,
Malta, Slovinsko a Slovensko. Niekde to suvisi s tym, Ze v danom State existuje len
jediny typ kvalifikdcie zabezpecujuci vstup do ucitelskej profesie, plati to v
Spanielsku, Finsku a v Slovinsku. V Spojenom krélovstve (Anglicko, Wales a Severné
frsko) mohli az do septembra 2002 za¢inat kariéru s vyssim platom len ucitelia,
ktorf absolvovali pripravné vzdelavanie s vyznamenanim (good honous graduates).
Revizia platovych stupnic tieto rozdiely odstranila.

Existuju dva typy platovej stupnice. Najcastejsia je stupnica linedrna, ¢o znamenj,
Ze ju tvorf urcity pocet vzostupne zoradenych Urovni. Existuju vsak tiez stupnice vo
forme matice ¢i rastu, ktory prihliada k niekolkym faktorom ovplyviujucim vysku
platu, napriklad k stupriu kvalifikicie alebo k dizke doterajsej praxe. Sluzobny
postup moze teda zavisiet na jednom alebo niekolkych ¢initeloch pdsobiacich
nezavisle jeden na druhom, ¢im sa rozsah moznych platovych Urovni rozsiruje. V
Eurépe prijalo tento typ platovej stupnice len niekolko kandidatskych Statov
(Lotyssko, Litva, Madarsko, Polsko, Rumunsko a Slovinsko). V- Madarsku existuje pat
urovni podla poctu odpracovanych rokov. V Polsku sa rozozndvaju Styri
kvalifika¢né Urovne a Styri ucitelské kategdrie (definované nielen podla poctu
odpracovanych rokov).

Svédsko je jediny $tat, kde platové stupnica ako takd neexistuje. Minimalny
zaciatocny zakladny plat zac¢inajuceho ucitela je stanoveny centrélne, rovnako ako
stupen platového zvysenia po piatich rokoch praxe, platovy strop vsak stanoveny

67



68

Pracovné podmienky a platy

nie je. Platy s predmetom vyjedndvania medzi zamestnavatelom a prislusnymi
ucitelskymi odbormi, v niektorych pripadoch medzi skolou a ucitefmi samotnymi.
Cinitele, ktoré v inych $tatoch ovplyviuju postavenie ucitelov na platovej stupnici,
sa avsak pri vyjednavani obycajne berd do Gvahu.

OBRAZOK 3.2: TYPY PLATOVEJ STUPNICE PRE UCITELA VO VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM
VZDELAVANI (ISCED 2A)

[7] Linedrna

[ Matrixovd

Platovd stupnica nie je

Udaje nie st k dispozicii

Zdroj: Eurydice
Dopliujuce poznamky

Dansko, irsko a Lichtenstajnsko: Informdcie nie st overené na narodnej rovni.

Svédsko: Predstavitelia zamestnavatelov na celostatnej Urovni a ucitelskych odborov sa dohodli na
minimalnej vyske platov ucitelov na zaciatku kariéry a na drovni platov po piatich rokoch praxe.
Potom su uz platy predmetom vyjedndvania medzi zamestnavatelmi a ucitelskymi odbormi alebo
ucitelmi samotnymi.

Vysvetlivka

Linearnu platovu stupnicu tvorf sled urcitého poctu platovych Urovni. Pohyb od nizsej k vyssej

(platové zvysenie) zavisi od splnenia urcitych kritérii.

Platova stupnica matricového typu ma narastajlcu postupnost a berie do tvahy niekolko faktorov.
Ucitelov plat sa totiz mdZze menit pri zmene niektorého z faktorov pdsobiacich nezévisle jeden na
druhom.

Na zaciatku kariéry ucitela v niektorych statoch priamo zaraduju na urcitl poziciu v
uz existujucej platovej stupnici; ak ide o ucitela v postaveni verejného
zamestnanca, ide o stupnicu platni vseobecne pre kariérnych verejnych
zamestnancov. Tak je to napriklad v Nemecku, Grécku, Portugalsku, vo Finsku a na
Malte. Kritéria urcujuce platovy vzostup vsak obycajne nebyvaju rovnaké,
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Ako ukazuje obr. 3.3, pocet stupnov ¢i Urovni medzi minimalnym a maximalnym
platom na platovej stupnici sa v jednotlivych $tatoch znacne [i3i. Okrem toho
platové zvysenie nemusi vzdy znamenat posun od jednej Urovne k nasledujicej
vyssej, niekedy je mozné niekolko Urovni preskocit. Podla novej platovej sustavy
(Ny Lén) postupuju napriklad v Dansku ucitelia od urovne 26 na Uroven 30, a
potom na uroven 35.

OBRAZOK 3.3: POCET UROVNI NA PLATOVEJ STUPNICI UCITELOV VO VSEOBECNOM NIZSOM
STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01

Staty s linearnou platovou stupnicou
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Pocet trovni medzi minimom a maximum platu 0 10 20 30 40 50 60 70
B a) Ucitelia s kvalifikdciou pre ISCED 58 troven 15
b) Uitelia s kvalifikaciou pre ISCED 5A trover 14
DK a) Predosly systém 4
b) Novy (Ny Lan) systém 3
D 10
EL 18
E Meni'sa.
F "
IRL 25
| 7
L Meni sa.
NL 2
A 18
p a) Bacharel (ISCED 5B) 9
b) Licenciado (ISCED 5A) 8
FIN a) Seniority allocations 5
b) Bonus podla dizky praxe 5
UK a) Hlavny rozsah (Main scale) 9
(E/W/NI) | b) Vyssi alebo vykonovy rozsah (Higher or performance-related scale) 5
UK (SC) 10
IS 6
Ll Meni sa.
NO 27
BG 5
«a 12
EE 4
MT 3
SK 10
0 10 20 30 40 50 60 70

Zdroj: Eurydice
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Staty s maticovou platovou triedou

Rozsah platovej stupnice 0 10 20 30 40 50 60 70
Lv 3x3 mozné kombindcie 9 =
LT a) Ucitelia bez povysenia: 2 x 4 8 [
b) Povyseni ucitelia: 4 x 3 12 _rl
() Celkom=a+b 20
HU 5x 14 mozné kombindcie 70 |
PL 4x4mozné kombindcie 16 :":I
RO 11x 4 mozné kombindcie 44 I I I I ]
° S
-y 0 10 20 30 40 50 60 70

Zdroj: Eurydice
Dopliujuce poznamky

Belgicko: Ucitelia v nizSom stredoskolskom vzdeldvani maju obycajne diplom urovne ISCED 5B.
Ucitelia s diplomom Grovne ISCED 5A moézu taktiez ucit na nizsej stredoskolskej Urovni, je to vsak
zriedkavé.

Dansko: Podla novej sustavy (Ny Lén) su plateni ucitelia, ktori vstUpili do sluzby po 1. aprili 2000, alebo
mali k tomuto datumu plat na Urovni 29 alebo nizsi.

Dansko, irsko a Lichtenstajnsko: Informécie nie st overené na ndrodnej trovni.

Spanielsko: Ucitelia su zaradeni do platovej kategdrie 24, ur¢enej pre verejnych zamestnancov
skupiny A, ich platy sa viak mozu vplyvom mnohych faktorov zvysovat. Pocet platovych trovni zavisi
od poctu odpracovanych rokov a v jednotlivych autonémnych komunitach je odlisny.

Francuizsko: Normalna platové stupnica zahfiia 11 Urovni, ucitel vo veku blizkom déchodkovému
vsak moze platovo postupit este o jednu Uroven vyssie, ak je professeur agrégé, a o tri Grovne vyssie ak
je professeur certifié.

Luxembursko: Pocet platovych Urovni zavisi od zamestnaneckého pomeru ucitela alebo od
pociato¢ného vzdeldvania ucitela.

Portugalsko: Ucitelia mézu byt na zaciatku kariéry zaradeni ako mestre (ISCED 6), ¢im sa dostévaju
priamo na 4.platovy stupen.

Finsko: Rozdiel medzi oboma platovymi stupnicami spociva v tom, ze priplatok za dobu vykonu
ucitelského povolania je zahrnuty do zakladného platu, priplatky podla veku do zakladného platu
zapocitané nie su.

Spojené kralovstvo (E/W/NI): Ucitelia, ktorf uz dosiahli hornu hranicu na hlavnej platovej stupnici,
mozu Ziadat o preradenie do vyssej platovej stupnice s piatimi stupriami, v ktorej platovy postup zavisi
od pracovného vykonu. V Anglicku a vo Walese je zavedend este zvldstna platovd stupnica pre
ucitelov zaradenych ako Advanced Sills Teachers.

Lichtenstajnsko: Pocet stupriov na platovej stupnici zavisi od kategdrie, do ktorej je ucitel zaradeny,
a pohybuje sa od 13 do 20.

Malta: Kazda z Urovni na platovej stupnici sa este dalej deli na niekolko stuprov (vid obr.3.7.).

Viysvetlivka

Udaje na obrazku uvadzaju len pocet trovni medzi minimalnym a maximéalnym platom na platove]

stupnici, po ktorej sa ucitelov plat méze postupne zvysovat. Tento pocet sa teda nemusi zhodovat s
celkovych poc¢tom Urovni na platovej stupnici. Stupnice nemusia zacinat od nuly ¢i jednej, avsak az od
vyssich urovni, napriklad od Urovne zodpovedajlcej platu zamestnanca verejného sektoru v urcitom
sluzobnom postaveni.




3. Kapitola - Platy

Je potrebné zddraznit, ze percentudlny platovy prirastok zodpovedajuci posunu o
jednu Uroven na platovej stupnici moéze byt velmi rozdielny. Na obr. 3.4. je toto
percento (miera platovej progresie) vyjadrené za platové stupnice ¢lenené podlfa
poctu Urovni. Staty pouzivajuce platovu stupnicu maticového typu teda nie su do
obrazku zaradené, pretoZe vzostup po platovej stupnici tam zavisi od viacerych
¢initelov a percentudlne zvysenie platu je velmi réznorodé.

OBRAZOK 3.4: PERCENTUALNE ZVYSENIE PLATU O JEDNU UROVEN VO VZTAHU K POCTU UROVNI NA
PLATOVEJ STUPNICI UCITELOV VO VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI

(ISCED 2A), 2000/01

Miera platového zvy3enia

<5% 0d 5% do 10 % >10% | Rozna ()
<10 FIN, IS, BG DK, UK /E/E/NI), EE I,P
10-20 B, D, EL, CZ, MT F, UK, (S0), SK ALl

Celkovy pocet | 5139 IRL
(rovni na linedrnej
platovejstupnici | > 30 NL, NO

Rozne L E
() o

Zdroj: Eurydice
Doplrujtce poznamky

Dansko, irsko a Lichtenstajnsko: Informécie nie si overené na ndrodnej trovni.

Francuzsko: Udaje sa tykaju len ucitelov zaradenych ako professeurs certifiés.

Taliansko, Portugalsko, Bulharsko, Estonsko a Malta: Percento platového zvysenia pri vzostupe od
nizsej k vyssej Urovni nie je medzi jednotlivymi Uroviiami rovnaké. Miera zvysenia uvedend na obrazku
zodpoveda priemernej lehote.

Spojené kralovstvo (E/W/NI): Udaje sa tykaju len hlavnej platovej stupnice.

Viysvetlivka

Ako miera platového zvysenia sa oznacuje priemerné percento zvysenia platu pri vzostupe od
nizsej k nasledujucej vyssej Urovni na platovej stupnici.

V' niektorych $tatoch sa plat zvysuje prakticky plynule: platova stupnica ma vela
Urovni a zvysenie platu pri postupe od niz3ej Urovne k nasledujicej vyssej je len
malé. Najzretelnejsie je to v Holandsku a Norsku, plati to vsak tiez o Belgicky,
Nemecku, Grécku, Ceskej republike a Malte. V ostatnych $tatoch — napriklad v
Déansku, Taliansku, Portugalsku, Spojenom krélovstve (Anglicko, Wales a Severné
rsko) a v Estonsku — sa vzdy platy zvy$uju v skokoch. Platova stupnica zahfia len
malo Urovni a percentudlne zvydenie medzi nimi je vyraznejsie.
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1.3. Vyznam inej ako pedagogickej praxe

Ucitelia s odbornymi skdsenostami iného druhu nez s vyucbou moézu niekedy
hned na zaciatku kariéry dostat vyssi nez minimalny zdkladny plat. Této skuto¢nost
je z hladiska atraktivity ucitelského povolania dolezita, pretoZze pracovnikom v
inych odvetviach ulahcuje prestup do skolstva.

Moznost tohto druhu existuje v 19 eurdpskych Statoch, vacsinou je vsak
obmedzend na odborné skisenosti ur¢itého druhu alebo sa ponuka len ucitefom,
ktori chcu v skolstve zostat natrvalo. Len v Polsku a v Slovinsku sa doterajsia prax
uznava v plnom rozsahu, bez ohladu na rezort, v ktorom bola vykondvana. V
Holandsku sa pri zaradeni nového ucitela do platovej kategdrie prihliada aj na
vysku jeho posledného predchadzajuceho platu, ¢o je mozné taktiez povazovat za
Uplné uznanie predchadzajuicej praxe. Taktiez dalsie $taty, ako je Rakusko, Finsko,
Svédsko, Ceska republika a Slovensko, uznavaju skusenosti z inych odborov ako je
vyucba, avsak prihliadaju aj na rézne dalsie kritéria (napriklad pocet rokov, pocas
ktorych ucitel skdsenosti ziskaval, alebo na vyjadrenie miestnych spravnych
organov).

Uzndvanie odbornej praxe z inych oblasti ako z oblasti Skolstva zavisi od réznych
okolnosti, ku ktorym napriklad patrf:

e Druh predchadzajucich odbornych skusenosti: v Lichtenstajnsku a v
Lotyssku musi predchddzajuce zamestnanie patrit do socidlnej alebo
vzdeldvacej sféry; v Belgicku (Frankofénnom a Fldamskom spolocenstve), v
Dansku, [rsku, Spojenom krélovstve, Nérsku a v Bulharsku musia byt
predchéddzajlce skusenosti obsahovo blizke predmetu, ktory mé ucitel
vyucovat.

e Druh predchadzajiceho pracovného pomeru: v Nemecku, Spanielsku,
vo Francuzsku a v Luxembursku sa predchadzajlce skidsenosti uznavaju len
pod podmienkou, 7e boli ziskané popri zamestnani vo verejnom sektore.
Predchadzajuce skusenosti ziskané v zamestnani vo verejnom sektore sa
uznavaju taktiez vo Flamskom spolocenstve v Belgicku.

e Aktualny pracovny pomer ucitela: v niektorych Statoch (v Dansku,
Spanielsku, vo Francuzsku a v Luxembursku) sa predchadzajuice skdsenosti
z inych odborov uznavaju len ucitefom v trvalom pracovnom pomere. Vo
FrancUzsku je vsak mozné uznavat aj predchadzajlce skusenosti ucitela
ziskané v zamestnani v sukromnom sektore, pokial trvalo minimalne pét
rokov.
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OBRAZOK. 3.5: ZOHIADNENIE ODBORNEJ PRAXE Z INEJ OBLASTI AKO ZO SKOLSTVA, UCITELIA VO
VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01

Tyka sa vyucovaného predmetu

i Verejnd sluzba (Public service)

Tyka sa vyucovaného predmetu a vo verejnej
sluzbe

Vzdeldvacia alebo socidlna praca

Vsetky typy

+ permanentnd pozicia

N

Neberie sa do (vahy Ziadna ind

Udaje nie st k dispozcii

Zdroj: Eurydice
Dopliujuce poznamky

Belgicko (B fr): Uzndva sa len Sest rokov predchadzajucich odbornych skisenosti, a len u ucitelov
technickych a praktickych predmetov.

Belgicko (B nl): Uzndva sa len desat rokov predchddzajucich odbornych skdsenosti, a len u ucitelov
technickych a praktickych predmetov.

Dansko, irsko a Lichtenstajnsko: Informécie nie st overené na narodnej trovni.

Spanielsko: Predchadzajice odborné skusenosti ziskané vo verejnej sluzbe sa v plate zohladruju
prostrednictvom trienios.

Rakusko: Zohladnuje sa len polovica predchadzajiceho odborného zamestnania, pokial netrvalo
dlhsie ako 3 roky. Zamestnanie trvajuce dlhsie sa berie do Gvahy len v pripade, Ze ma zvIastny vyznam
pre Ulohy, ktoré ucitel pin.

Finsko: Podla platnej kolektivnej dohody maju byt uznavané akékolvek skusenosti, ktoré sa moézu
pokladat za uzitocné.

Spojené kralovstvo (E/W/NI): Prislusné organy moézu ucitelovi pridelit dodatocné body na platovej
stupnici za odborné skusenosti ziskané na sukromnej nesubvencovanej skole alebo na zahrani¢nych
skolach, alebo za iné skusenosti uznané za vyznamné pre pracu daného ucitela. Tieto dodato¢né body
ziskava ucitel natrvalo, bez ohladu na to, ¢i zostane na doterajsom ucitelskom mieste alebo prejde na
iné. Zaciatkom roku 2001 su tieto dodatocné body na platovej stupnici evidované v Anglicku a Walese
po celt dobu jeho kariéry (Guidance on schooltgeachers' pay nad conditions of employment).

Spojené kralovstvo (SC): Od reformy z roku 2002 sa ind nez ucitelské prax pri zaradeni ucitela do
platovej stupnice neakceptuje.

Ceska republika: Zapocitanie inej nez ucitelskej praxe je plne v kompetencii zamestnavatela na
miestnej alebo $kolskej urovni.
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1.4. Cinitele, ktoré ovplyvAuju zvys$enie platu

Z predchadzajucich rozborov je zrejmé, ze odmena, ktorl ucitel za pracu dostava,
zavisi prakticky vo vsetkych stdtoch od jeho zaradenie do platovej stupnice. Toto
umiestnenie ovplyvriuje mnozstvo cinitelov, z ktorych su niektoré osobitne
vyznamné — napriklad pocet odpracovanych rokov, ucast na dalSom vzdelavani,
pozitivne  hodnotenie  sucasnej  ucitelskej prace a/alebo  vysledkov
prostrednictvom konkurzov, &i inych skusok. Pri zvy3ovani platu sa pochopitelne
moze prihliadat aj na niekolko ¢initelov stcasne. Jeden ¢i viac ¢initelov moze tiez
viest k zvyseniu platu, bez zmeny zaradenia ucitela v platovej stupnici.

1.4.1. Dizka praxe v profesii ucitela

Doba, pocas ktorej ucitel vykondval povolanie, je nepochybne najdélezitejsim
Cinitelom, ku ktorému sa pri zvySovani platu prihliada. Takmer vo vsetkych
eurdpskych Statoch sa plat ucitela s poctom odpracovanych rokov zvysuje.
Vynimkou je Portugalsko, Esténsko, Rumunsko a Slovinsko, kde je dizka vykonu
povolania nutnd, nie je vsak dostato¢nou podmienkou na preradenie do vysiej
platovej Urovne. V Polsku vyplyva z ur¢itej dizky ucitelskej praxe narok na priplatok,
bez ohladu na zaradenie ucitela v platovej stupnici. Podrobnosti o narokoch na
platové zvyienie vyplyvajuce z dizky ucitelskej praxe ukazuje obrazok 3.6.

OBRAZOK. 3.6: NAROK NA ZVYSENIE PLATU VYPLYVAJUCI Z DLZKY UCITEL'SKEJ PRAXE
VO VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01

P

Vetdi ucitelia, bez ohladu na status

VSetci ucitelia okrem platenych hodinovou
mzdou

Iba pre ucitelov s pinym tvazkom

HEE O

Potrebné, ale nedplné podmienky, koré sa
mozu kombinovat's inymi faktormi

Udaje nie st k dispozicii

&

Zdroj: Eurydice
Doplrujtce poznamky

Dansko, irsko a Lichtenstajnsko: Informécie nie si overené na ndrodnej trovni.
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Platové zvysenie vyplyvajlce z dizky ucitelskej praxe nie je vo vietkych $tatoch
rovnako vyrazné. Moéze k nemu dochadzat v presne stanovenych alebo
premenlivych intervaloch. Vo viacerych statoch nie su dlhsie nez jeden rok, niekde
(v Taliansku) viak trvaju az sedem rokov. Obycajne kazdému intervalu zodpoveda
jedna uroven na platovej stupnici. Obr. 3.7. znazorfuje pocet platovych zvyseni
podmienenych dizkou ucitelskej praxe v jednotlivych statoch.

OBRAZOK 3.7: POCET PLATOVYCH ZVYSENI PODMIENENYCH DLZKOU UCITELSKEJ PRAXE
VO VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01

Pocet rokov praxe Pocet rokov praxe
40 1 1 1 [} 1 1 @ . 740
— 1 1 1 | I | 1 1 LI o

1 1 1 [ 1 1 1
38 ] ] ] (] ] ] o] 38
B 1 1 1 (] 1 1 ot
361 . Eoa T | . T s
1 1 1 1 [ 1 1 © ot
34 1 @ ! 1 [ 1 1 1 alag
] 1 1 1 | I | 1 1 L I | |
1 1 1 [ 1 1 1
32 [] [] [] [ | [] [] 14+ 32
1 1 1 | I | 1 1 L I
1 P, 1 1 1 1 ¢ 1 o
30 1 @ ] ] [ ] ] O 1 1130
i u 1 1 (] 1 1 ol
1 1 1 [ 1 1 1
287 1 1 1 | I | 1 1 | I | 728
N > 1 o1 1 [} ] ] ok
1 1 1 [ 1 1 1
26 ] ] 1 99 [ | 1 9 ] 128
1 D 1 1 1 [} 1 ] Q1 It
| 1 @ 1 1 '] 1 1 o)
24 s 3 1 1 1 ¢ P | I | 1 1 L I 24
N 1 1 1 [ 1 1 o
22 ] ] ] (] 1o ] o 1l
. . 19| ¢ i . T
20 [¢ [] Q1 [ ) [ ] [] [] "+ 20
i ) ) 1 1 b1 1 1 o
1 1 1 [ 1 1 1
18 [] [] [] > (] 1 © 1 O 1 118
i S 1 1 1 [ 1 [ ol
1 1 1 | I | 1 1 L I
16 ¢ ] ] ] '] ] 1 S 16
i > 1 O 1 1 ) ) [ 1 @0 ! ¢ o
14| . 0.0 Troae . o1 it14
— © 01 1 1 ¢ > [ | 1 1 [E
1 1 1 | I | 1 1 | I |
12 (- 1 1 P 1 1 1 a2
N > 1 ] ] (] 1 © ] ot
10 [ : : : > : : : ® 00 : [ © : :710
1 > 1 1 1 ¢ ] | I | 1 1 ¢ ol
8 LING} Q1 1 ) O [ | 1O 1 ¢ " its
1 1 1 [ 1 1 1
] Q0 ] ] [ | ] 1 ol
6 @ ] ] b 1 1 ] (€] © 1 @16
i 5 1 1 1 ¢ X [ 1 4 ¢ 1 ¢ ol
1 ' 1 1 | I | 1 1 | I |
4 [ 1 00 ) [ 1 [ 1 6 a4
i '? 1 1 ) 1 1 1o " 1 ’,
2 0| :000é0d0 | 0 6o & o loé it
01 @ | 7 ; 4 N ; ; @ ® @ © ) f? ?" N Olowo ;S | ? :’0
B | b | E T RL| L ‘ A T ‘ BV s ‘ NO  BG | EE ‘ w [ oHu e | s ‘
DK ELF I NL P FN S UK L cz ¢y LT MT RO  SK

=O=O=C Frekvencia rastu platov je fixna podla poc¢tu odpracovanych rokov

@@ i Frekvencia rastu je sustavné az do déchodkového veku
Zdroj: Eurydice
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Doplrujtce pozndmky (obrazok 3.7.)

Belgicko: Obrazok neobsahuje Udaje o pocte platovych zvyseni na zdklade poctu rokov ucitelskej
praxe absolventov ISCED 5A, ktori mézu vyucovat vo vieobecnom nizsom stredoskolskom vzdeldvani
(aj ked sa to stdva zriedkavo). K zvysovaniu platu dochddza u nich v tych istych intervaloch, aké
ukazuje obrazok, avak len do 25. odpracovaného roku.

Dansko: Obrazok ukazuje pocet platovych zvyseni pocas vykonu povolania ucitelov zamestnanych
podla predchddzajucej (a) a podla novej (b) platovej sustavy.

Dansko, irsko a Lichtenstajnsko: Informécie nie st overené na ndrodnej trovni.

Nemecko: Od zaciatku roku 2001 zavisi ucitelsky plat v niektorych spolkovych krajindch nielen od
dlzky doterajéej praxe, ale tiez od pracovného vykonu.

Portugalsko: Obrdzok ukazuje pocet platovych zvyseni u ucitelov s kvalifikdciou Bacharel (a) a
Licenciado (b).

Portugalsko, Esténsko a Slovinsko: Dizka doterajéej praxe nie je sama o sebe dostato¢nou
podmienkou na zvysenie platu ucitela, je vsak nutnd pri zaradeni na vyssiu Uroven na platovej
stupnici.

Finsko: Obrazok ukazuje (a) priplatky z titulu pribddajuceho veku a (b) priplatky za roky ucitelskej praxe.
Svédsko: Vzhladom k znacnej decentralizacii mzdovej politiky je zvysenie platu vysledkom
vyjedndvania medzi miestnym zamestndvatelom (resp. riaditelom Skoly) a ucitelom (do jednania
byvaju zapojené tiez ucitelské odbory).

Bulharsko: Vo vietkych povolaniach sa plat s pribidajucim vekom kazdorocne zvysuje. Existuje tiez
osobitnd patstuprova platova stupnica pre ucitelov, ktord zohladiuje dizku ucitelskej praxe a iné
Cinitele (pracovné vysledky, Uspesné skusky, Ucast na dalsom vzdeladvani a vyskume a pod.).

Litva: Obrazok ukazuje pocet platovych zvyseni u ucitelov, ktori nemaju dalsiu certifikaciu (a) a ktori
maju dalsiu certifikaciu (b).

Rumunsko: Na priplatok za dlzku praxe maju narok len ucitelia, ktori absolvovali povinné dalsie
vzdeldvanie (perfectionare).

Slovinsko: Plat sa zvysuje kazdoroc¢ne. Raz za tri az pat rokov moézu ucitelia ziskat dalsie zvysenie platu,
pokial ziskali dalsiu certifikaciu.

Ako ukazuje obrazok ¢. 3.7, k zvySovaniu platu motivovanému dlzkou doterajsej
praxe dochadza v niektorych Statoch Castejsie na zaciatku ucitelskej kariéry, v
inych $tatoch, naopak, v rovnomernych pravidelnych intervaloch (v Spanielsku,
Luxembursku, Rakusku, Lichtenstajnsku, Nérsku, Bulharsku, Madarsku, Slovinsku a
na Slovensku).

Dizka doby, pocas ktorej sa plat zvy3uje v zavislosti od dizky praxe, je véacginou
obmedzenad a niekedy sa po dosiahnuti urcitej hranice, az do déchodkového veku,
uz na dizku praxe prestava prihliadat. Hranica, po dosiahnuti ktorej dizka praxe
prestdva plat ovplyvnovat, je v mnohych eurdpskych Statoch velmi odlisna. Vo
vacsine Statov je ur¢end bud stanovenym maximalnym poctom rokov, alebo
dosiahnutim maximalnej vysky platu. Najzriedkavejsie sa plat vzhladom k dizke
praxe zvysuje ucitelom v Dansku, Lotyssku a v Litve.

Vyplacanie priplatkov a zvy$ovanie platu z titulu dizky praxe sa len mélokedy viaze
na splnenie dalsich podmienok. Ucitelia ich vacsinou maju isté, bez toho, aby
museli prijimat dalsiu funkciu alebo Ulohy.

Jedinym ¢initelom, ktory méze zabranit zvyseniu platu alebo vyplateniu prémie za
pocet rokov ucitelskej praxe, je obycajne nepriaznivé zhodnotenie ucitelovho
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pracovného vykonu riaditelom skoly alebo inSpektorom. Tak je to v Dansky,
Grécku, Taliansku, Spojenom kralovstve (Anglicku, Walesu a Severnom lrsku),
Madarsku a v Slovinsku. Vo vacsine statov sa pri vypocte dizky ucitelskej praxe
prihliada k preruseniam suvisiacim s tehotenstvom alebo so starostlivostou o deti.

1.4.2. Dalsie vzdeldvanie

Inym nastrojom pomadhajucim ucitelom v niektorych $tdtoch k tomu, aby si
platovo polepsili, je ziskanie dalsej kvalifikdcie (vyssieho stupria vzdeldvania,
dalsieho ftitulu ¢&i iného rozsirenia alebo zvysenia kvalifikdcie nad Uroven
nevyhnutnu pre vstup do ucitelského povolania). V tejto studii sa prihliada len ku
kvalifika¢nému rastu pomahajucemu ucitelom k ziskaniu vyssieho platu, bez toho
aby tento vzostup bol spojeny s preradenim do vy33ej sluzobnej kategdrie. Pod
tymto zornym uhlom mozno konstatovat, Ze Usilie o zvySovanie kvalifikdcie po
celd dobu pracovnej kariéry sa ucitelom vo vdcsine Statov vyplati. Viynimku
predstavuju v tomto ohlade Belgicko, Francuzsko, Taliansko, Rakusko, Finsko,
Spojené kralovstvo, Ceska republika, Loty3sko a Slovensko. V Spojenom krélovstve
(Skotsko) sa viak uz situdcia v roku 2002 zmenila; zvy$ovanie platu je podmienené
Uspesnym absolvovanim vzdeldvania zameraného na trvaly odborny rast.

Dalsie vzdeldvanie pocas vykonu povolania nevedie viak automaticky k zvyseniu
platu. Ako ukazuje obr. 3.8, niekde sa v tomto ohlade uzndva len Uspesné
absolvovanie postgradudlneho, resp. doktorandského studia.

OBRAZOK 3.8: ZVYSENIE KVALIFIKACIE ZAKLADAJUCEJ NAROK NA VYSSI PLAT VO VSEOBECNOM
NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01

[]  Postgradudina kvalifikdcia alebo doktordt

Dalia kvalifikacia
[ (vrdtane dalSieho vzdeldvania)

[ Do dvahy sa neberie dalSia kvalifikdcia

[-]  Udajeniesukdispozici

Zdroj: Eurydice
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Doplrujtce pozndmky (obrézok 3.8.)

Belgicko (B nl): Ucitelia s diplomom pre Urover ISCED 5A maju taktiez ndrok na zvysenie platu; na
skoldch nizsej stredoskolskej Urovne posobia len velmi zriedkavo.

Dansko: O tom, ktoré kvalifikicie su relevantné, sa rozhoduje na miestnej trovni.

Dansko, irsko a Lichtenstajnsko: Informécie nie st overené na narodnej trovni.

Nemecko: Na platovej stupnici mozu postupovat vyssie len ucitelia Hauptschule a Realschule, ktori po
doplneni kvalifikacie ziskavaju postavenie Gymnasiallehrer (Studienrat) alebo  Berufsschullehrer
(Studienrat).

Spanielsko: Ucitelia ziskavaju narok na zvysenie platu az po absolvovani stanoveného poctu hodin
dalsieho vzdelavania raz za Sest rokov.

irsko: Ziskanie dalsej kvalifikicie zakladd narok na platové zvyhodnenie, bez ohladu od zaradenia v
platovej stupnici. Za zvysenie kvalifikdcie sa vsak uznava len absolvovanie univerzitného alebo
postgradudlneho studia.

Holandsko: Kazda skola si sama urcuje, ktoré dalsie kvalifikacie si zakladaju narok na zvysenie platu.
Svédsko: Zo zvysenia kvalifikicie nevyplyva automaticky narok na zvysenie platu, o fom sa vzdy
rozhoduje pripad od pripadu.

Spojené kralovstvo (SC): Vo vztahu medzi zvysenim kvalifikicie a zvysenim platu doslo v roku 2000
ku zmene. Ucitel musi byt teraz zaradeny ako chartered teacher len po Uspesnom absolvovani
stanoveného poctu hodin moduldrneho vycviku.

Estonsko: Zvysenie kvalifikdcie uvedené na obrazku este nestaci na zvysenie platu ucitela, méze vsak
mat rozhodujlicu Ulohu pre preradenie do vyssej platovej skupiny.

Malta: Na zvysenie platu maju narok aj ucitelia s inym nez postgradudlnym alebo doktorandskym
univerzitnym vzdelanim.

K zvySeniu platu dochadza obycajne vzdy, ked je ucitelovi priznané zvysenie
kvalifikacie. V Luxembursku a v Rumunsku maju vsak ucitelia nérok na zvysenie z
tohto titulu len raz za celd kariéru.

Podobne ako je to pri dizke doterajsej praxe, st aj prémie alebo zvysenie platu
spojené so zvysenim kvalifikdcie len zriedkavo viazané na dalSie podmienky.
Pracovného Uvazku alebo povinnosti ucitelov sa to preto nijako zvldst nedotyka;
neplati to vsak o Islande a takisto o Litve, kde je vzdeldvanie jednou z podmienok
pre ziskanie vy3sieho postavenia. Ucitelia, ktori vy3$sie vzdelanie dosiahnu, sa musia
podielat na pedagogickych projektoch (publikovat, poméahat menej skisenym
ucitelom, hodnotit vzdeldvacie programy a pripravovat metodické postupy a
didaktické materidly pre vyucbu vlastného predmetu).

Nérok na platové zvyhodnenie z titulu zvysenia kvalifikacie je obycajne trvaly, to
znamena, ze ucitelovi zostava az do dosiahnutia dochodkového veku.

1.4.3. Zvysenie platu na zdklade kladného zhodnotenia pracovného vykonu

Zaradenie ucCitela do platovej stupnice moéze byt ovplyvnené vysledkom
hodnotenia jeho pracovného vykonu. Toto hodnotenie méze vychadzat z dvoch
celkom odlisnych zdrojov: z priameho posudenia kvality jeho vyucby, alebo z
vysledkov skusok, ktoré ucitel absolvoval, ¢i uz konkurznych alebo inych.
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1.4.3.1. Hodnotenie kvality vyucby

V niektorych ¢lenskych $tatoch EU a vo vécsine kandidatskych statov moze byt
ucitelovi zvyseny plat taktiez po kladnom hodnoteni kvality jeho vyucovacej
¢innosti. V inych statoch — v Belgicku, Nemecku (az do roku 2001), Spanielsku,
frsku, Taliansku, Luxembursku, Rakusku, vo Finsku, v Spojenom  krélovstve
(Skotsko), na Islande, v Lichtenstajnsku, Ceskej republike a v Litve — ¢innost ucitela
nie je predmetom hodnotenia. V Dansku, vo Francuzsku a v Portugalsku su
hodnoteni len ucitelia v trvalom pracovnom (sluzobnom) pomere.

V Spojenom krélovstve (Anglicko, Wales a Severné lrsko) moézu ucitelia, ktorf
dosiahli platovy strop na hlavnej platovej stupnici, poZiadat o preradenie do
vyssej, tzv. vykonovej platovej stupnice; ako ndzov naznacuje, postup na tejto
stupnici zavisi od kvality ucitelovho vykonu. V Anglicku a Walese méZu v pripade
kladného zhodnotenia pracovného vykonu dosiahnut platové zvysenie aj ucitelia
zaraden{ do hlavnej platovej stupnice.

OBRAZOK. 3.9: UCITELIA S NAROKOM NA ZVYSENIE PLATU NA ZAKLADE PRACOVNYCH ZASLUH,
VSEOBECNE NIZSIE STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE (ISCED 2A), 2000/01

[ \VSetciucitelia bez ohladu na zmluvu
[ 'bauditeliav trvalom pomere

NepouZiva sa

Udaje nie s k dispozicii

Zdroj: Eurydice
Doplnujtce poznamky

Dansko, irsko a Lichtenstajnsko: Informécie nie st overené na narodnej rovni.

Nemecko: V suvislosti s realizaciou zdkona o verejnej sluzbe maju ucitelia od roku 2001 nérok na
platové zvysenie za kvalitnd pracu.

Grécko: Na platové zvysenie za kvalitnt pracu nemaju narok ucitelia zamestnani v hodinovej mzde.
Portugalsko: Ucitelia mézu poziadat o mimoriadny pracovny posudok, z ktorého, v kladnom pripade,
vyplyva narok na sluzobné povysenie.

Finsko: Pracovna vykonnost ucitelov sa beZzne nehodnoti, riaditel Skoly viak méze ucitelovi za
Uspesnu pracu zvysit plat. Stava sa to viak len velmi zriedkavo.
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Svédsko: Platové zaleZitosti su predmetom vyjedndvania medzi miestnou spravou ako
zamestndvatelom a odbormi; jeho vysledkom su miestne dohody. Plat jednotlivych ucitelov stanovi
na urovni skoly jej riaditel po dohode s odbormi alebo s ucitelmi, ak nie s ¢lenmi odborov. Pri svojom
rozhodovani berie riaditel do Gvahy predovsetkym ich pracovné zasluhy.

Polsko: Za priaznivé ocenenie pracovného vykonu prislticha ucitelovi ,motivacny priplatok’, jeho
zaradenie do platovej stupnice sa viak tym nement.

Hodnotenie ucitelov prebieha réznym spdsobom. Zacina obycajne na podnet
riaditela skoly. V Holandsku, Norsku a v Esténsku vsak moéze podnet na zahajenie
hodnotiaceho konania vyjst bud' od riaditela Skoly, alebo od ucitela samotného. V
Dénsku a v Lotyssku je zahdjenie konania vecou dohody riaditela skoly s miestnym
spradvnym organom alebo zvlastnou komisiou.

OBRAZOK. 3.10: OSOBA ALEBO ORGAN NAVRHUJUCI KONANIE
O ZVYSENI PLATU NA ZAKLADE PRACOVNYCH ZASLUH UCITELA,
VSEOBECNE NIZSIE STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE (ISCED 2A), 2000/01

[]  Riaditel Skoly

[ Ucitel/ka

[l Riaditel Skoly alebo uciter
| [t

Nepouziva sa

[]  Udaje nie sk dispozici

Zdroj: Eurydice
Dopliujuce poznamky

Dansko: Podnet na zahéjenie konania dava riaditel skoly po dohode s miestnou spravou.

Dansko, irsko a Lichtenstajnsko: Informécie nie st overené na narodnej trovni.

Holandsko: Podnet na zahdjenie konania méze vyjst od zastupcu riaditela.

Finsko: Pracovna vykonnost ucitela sa bezne nehodnoti, riaditel skoly vsak méze ucitelovi za Uspesnu
pracu zvysit plat. Stava sa to vsak len velmi zriedkavo.

Svédsko: Platové zaleZitosti su predmetom vyjedndvania medzi miestnou spravou ako
zamestnavatelom a odbormi; jeho vysledkom st miestne dohody. Plat jednotlivych ucitelov stanovi
na urovni skoly jej riaditel po dohode s odbormi alebo s ucitelmi, ak nie st ¢lenmi odborov. Pri svojom
rozhodovani berie riaditel do Gvahy predovsetkym ich pracovné zasluhy.

Spojené kralovstvo (E/W): Obrazok znazoriuje inicidtora platového zvysenia na zéklade pracovnych
zasluh ucitela zaradeného do hlavnej platovej stupnice. Samotny ucitel vsak moéZe poziadat o
preradenie do vyssej platovej stupnice vychaddzajucej z principu zésluhovosti. O postupe na tejto
stupnici rozhoduje vedenie skoly.

Lotyssko: Podnet na konanie dava riaditel skoly spolu s internou $kolskou komisiou.
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Taktiez pri samotnom hodnoteni ucitelov maju takmer vo vsetkych Statoch
vyznamnu Ulohu riaditelia skoly. Jeho priaznivy posudok ¢asto byva rozhodujicou
zlozkou hodnotiaceho konania, alebo dokonca zlozkou jedinou, ako je to v
Holandsku (kde méze v tej istej Ulohe pdsobit aj riaditelov zastupca), vo Svédsku, v
Spojenom kralovstve (Anglicko a Wales), pokial ide o ucitela zaradeného do
hlavnej platovej stupnice, dalej v Norsku, Bulharsku, Madarsku, Polsku, Slovinsku a
na Slovensku. Za urcitych okolnosti sa mézu riadenia zU¢astnit este iné organy,
napriklad skolski inSpektori (vo Francuzsku a na Malte), Specidlne zriadené komisie
s internym, externym alebo zmieSanym clenstvom, alebo zriadovatel Skoly.

Vo Francuzsku sa hodnotiaceho konania zUcasthuju tiez odbory. Postup ucitelov
zavisf od vysledku kazdoro¢ného hodnotenia, ktoré scasti vypracovdva recteur na
navrh riaditela skoly, s¢asti indpektor, inspecteur pédagogique. Navrh na sluzobné
povysenie ucitela predklada prislusnému organu komisia zlozena z predstavitelov
skolskej spravy a zéstupcov $koly, navrhnutych odbormi. Vyznamnu ulohu maju
ucitelské odbory tiez vo Svédsku; ako uZ bolo vyssie uvedené, platova stupnica
tam nie je zavedend a ucitelské platy zavisia od vysledkov vyjednavania odborov
so zamestnavatelom.

Platové zvysenie na zdklade pracovnych zasluh byva vacsinou trvalé, aj ked v
niektorych statoch plat dosiahne strop. Vyssi plat teda zostane ucitelovi zachovany
az do dochodkového veku, a obycajne mézu nasledovat este daldie zvysenia.
Vynimku predstavuje v tomto ohlade Madarsko, kde plat zvyseny pre pracovné
zasluhy poberd ucitel len jeden rok. Plat je viak mozné z daného dévodu zvysovat
niekolkokrat, pretoze po uplynuti maximalnej doby po jednom zvyseni sa moze
ucitelovi plat zvysit znovu. V Rumunsku je platové zvysenie na zaklade pracovnych
zasluh ¢asovo obmedzené na jeden alebo Styri roky.

Vplyv kladného ocenenia pracovnych zasluh na vyske platu je viak v jednotlivych
stédtoch velmi rozdielny. Niekedy je platovy postup tak vyrazny, 7e zodpoveda
vzostupu o dve Urovne na platovej stupnici. Nie je to tak viade: niekde v tomto
ohlade Ziadne predpisy neexistuju, alebo neexistuje priama vdzba medzi
velkostou a postupom na platovej stupnici. Okrem toho v niektorych $tatoch je
mozné plat z uvedeného dévodu zvysovat az po odpracovani stanoveného poctu
rokov. Takéto obmedzenie existuje vo Francuzsku, v Esténsku, Litve, Polsku a v
Rumunsku.

1.4.3.2. Hodnotenie podla vysledku konkurzu alebo skusky iného
druhu

V' niektorych Statoch su ucitelia hodnoteni na zaklade vysledkov vo vyberovom

konani alebo pri skiske iného druhu. Uspech im zabezpedi vy3$si Statut, zostavaju

viak stale ucitelmi. Nové zaradenie byva spojené so zvysenim platu, nemusi viak

prindsat nové ulohy ¢i kompetencie. Pripady, kedy Uspech v konkurze ¢i pri skuske
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iného druhu vedie k preradeniu do vyssej sluzobnej kategorie (vedenie skoly,
Uradné funkcie na ministerstve Skolstva, funkcie skolského inspektora a podobne),
sa v tejto studii neskimaju.

V Spanielsku sa ucitelia s osemro¢nou praxou, ktori chcl ziskat postavenie
catedrdtico, musia zUcastnit konkurzu. Podiel catedrdticos je medzi vietkymi
ucitelfmi v stredoskolskom vzdelavani, prijatymi do statnej sluzby, obmedzeny na
30%. Pravidla konkurzného konania stanovi prislusnd autonémna komunita,
vacsinou sa vsak skladd z posudenia ucitelovych akademickych znalosti a
praktickej vyucby a z Ustnej skusky zahriujucej diskusiu na vybrané témy.

V Spojenom kralovstve (Anglicko a Wales) bola zavedend nova hodnost Advanced
Sills Teacher (AST; ucitel so sirSou sposobilostou). Toto opatrenie malo za Ucel
umoznit najlepsim ucitelom postup bez toho, aby sic¢asne museli v $kole prevziat
veduce miesta. Miesta AST vypisuju skoly, pricom uchddzaci su posudzovani
externe na zaklade dokladov o doterajsej praxi, hodnoteni ich prace a priamych
pohovorov v skole, kde pdsobia.

V Spojenom kralovstve (Skotsko) sa ucitelia, az do aprila 2002, museli presadit
cestou zloZitej hierarchie hodnosti od non-promoted teacher cez senior teacher a
assistant principal teacher az k principal teacher. U¢elom poslednej reformy bolo
umoznit ucitelom zlepsenu a zjednodusenu kariérnu Struktdru, pricom najlepsim
uc¢itelom ochotnym pokracovat vo vyucbe sa ponutka nové hodnost chartered
teacher. Volné miesta su verejne inzerované, takze sa o nich kazdy kvalifikovany
ucitel moze uchadzat bez ohladu na to, ktora skola alebo obec ich ponuka.

Pre svoje Specifické rysy stoji za zmienku situdcia v Litve a v Polsku, kde maju
platové stupnice matrixovu formu. V obidvoch $tatoch mozu ucitelia absolvovat
skusky alebo pohovory, ak chcd postupit v platovej stupnici. Ak chcd ucitelia v
Litve dosiahnut vyssie postavenie, musi ich pracu posudit interna skolska komisia.
Ak chcu ziskat zaradenie ucitela — konzultanta alebo Specialistu — metodika, je
hodnotiaca komisia zlozena z externistov; v obidvoch pripadoch musia kandidati
zlozit skusky. V obidvoch statoch je teda postup na platovej stupnici podmieneny
hodnotenim prostrednictvom konkurzu alebo $tandardnej skusky. Tento postup
nie je vynimoc¢ny ako v pripade Spanielska.
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1.5. Prevoditelnost dosiahnutej platovej Urovne

Ucitelia suU niekedy nuteni — ¢&i uZ z vlastnej iniciativy alebo z iného dévodu -
zmenit zamestnavatela: prechadzaju z jednej Skoly do druhej, zo sukromnej na
verejnu alebo z jednej obce ¢i regiénu do iného. MoZnost zachovat si v tomto
pohybe ziskané platové vyhody posobi nepochybne ako cinitel podporujuci
zotrvanie v ucitelskom povolani a zérover podporuje aj mobilitu vo vnutri tejto
profesie. Objavuje sa teda otédzka, ¢i ucitelom zostava pri zmene miesta zachovany
plat vo vyske, aku dosiahli na zaklade toho, Ze boli zohladnené ich odborna prax v
inom odbore nez je vyucba, pocet rokov odpracovanych v ucitelskom povolani,
pracovné zasluhy alebo rozsirenie kvalifikacie.

OBRAZOK 3.11: PREVODITELNOST PLATOVYCH ZVYSENI
DOSIAHNUTYCH UCITELOM, VO VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A),
VO VEREJNOM SEKTORE 2000/01

Bez prevodu

DK, I, UK, LI, LV

Dizka sluzby Kladny
posudok
B fr, B de, A,
—
FIN, €Z, 5K E, S, NO, BG, LT, RO P, EE
D, EL, IRL, L;
IS, HU, PL, SI
MT
D’al3ie kvalifikacie
()Y

Zdroj: Eurydice
Dopliujuce poznamky

Belgicko a Holandsko: Vratane $tatom subvencovaného sikromného $kolstva.

Dansko, irsko a Lichtenstajnsko: Informécie nie si overené na narodnej trovni.

Finsko: Pri kazdej zmene zamestndvatela musia ucitelia poziadat o uznanie doterajsich platovych
priplatkov, aj ked' ide len o formalitu. Uznanie priplatkov za pracovné zasluhy vsak zostdva v
kompetencii nového zamestnavatela.

Svédsko: Platové zaleZitosti su predmetom vyjedndvania medzi miestnou spravou ako
zamestnavatelom a odbormi; jeho vysledkom su miestne dohody. Plat jednotlivych ucitefov stanovi
riaditel na Urovni skoly po dohode s odbormi alebo s ucitelmi, ak nie st ¢lenmi odborov. Zvysenie
platu moze byt teda prevoditelné.

Norsko: Rozsirena kvalifikacia zostava v platnosti, pokial zodpoveda novému, centralne uznanému tituly,
a pokial miestne organy so suhlasom odborov rozhodli, Ze si prislusny ucitel platové zvysenie zasluzi.
Rumunsko: Platové zvysenie na zaklade hodnotenia pracovnych zasluh zostava v platnosti len vtedy,
ak dojde k zmene zamestnavatela v ¢ase ich platnosti (jedného roku alebo Styroch rokov).
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Takmer vsetky Staty zabezpecuju ucitefom prevoditelnost aspon niektorych
kategdrii platového rastu. Vynimku predstavuju Dansko, Taliansko, Spojené
kralovstvo, Lichtenstajnsko a Lotyssko. Vo Francuzsku, kde je jedinym
zamestnavatelom ucitelov vldda, stahovanie z jedného regionu do iného
neohrozuje existujuci stav; pripadny prestup z verejného do sukromného sektoru
sa moze za normalnej situacie uskutocnit na zaciatku kariéry (pozri 1. kapitolu, 6.
bod).

Existuju vsak rozdiely medzi réznymi kategdriami platovych zvyseni. Zvysenie
priznané za pocet odpracovanych rokov alebo za rozsirenie kvalifikacie byva lahsie
prevoditelné nez zvysenie priznané na zaklade kladného pracovného hodnotenia.

2. PRIPLATKY

Popri zédkladnom plate, vyska ktorého je urcend zaradenim ucitela do platovej
stupnice, sa plat moéZe za presne stanovenych podmienok zvysit réznymi dalsimi
priplatkami. Ide napriklad o odmeny za pracu nadcas a za vykon dalsich
povinnosti, ako aj o priplatky za pracu v stazenych podmienkach, ¢o sa tyka
lokality, v ktorej sa Skola nachddza (odlahlé Uzemia, Uzemia s vysokou mierou
socidlneho vylicenia alebo Uzemia s vysokymi zivotnymi ndkladmi), alebo Ziakov,
ktorych ucitel vyucuje (Ziaci so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami, Ziaci
nedosahujuci ani minimalnu prospechovu Uroven, Ziaci, ktorf neovlddaju
vyucovaci jazyk a podobne).

2.1. Préaca nadcas

Ako nadcasova sa oznacuje praca po dobu presahujicu pocet pracovnych hodin
uvedenych v pracovnej zmluve alebo v pracovnych podmienkach, pocas ktorého
ucitel vykondva svoje bezné pracovné povinnosti a dostane za to priplatok k
normalnemu platu. Zoznam povinnosti, ktoré mozu byt zahrnuté do pracovnej
zmluvy alebo pracovnych podmienok, je uvedeny v 2. kapitole tejto spravy. K
nadcasovej praci dochadza niekedy len jednordzovo na vymedzeny cas, moze sa
viak tiez pocas roka opakovat. Niekedy ide napriklad o docasné zastipenie
nepritomného kolegu ('), avsak v statoch, kde je pocet pracovnych hodin
stanoveny v kolektivnej zmluve, moéZe byt pracovny uvézok presahujuci
standardny pocet hodin vyucby ucitelovi predpisany na cely rok.

(") Ustanovenie o (plateného i neplateného) zastupovani nepritomného kolegu st popisané v 4. kapitole
druhej sprévy Ponuka a dopyt. Vseobecné nizsie stredoskolské vzdeldvanie. Klicové témy vo vzdeldvani
v Eurépe. Zvazok 3, Brusel, Eurydice, 2002.
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OBRAZOK. 3.12: VYSKA PLATU ZA HODINU NADCASOVEJ PRACE V POROVNANI S NORMALNYM
HODINOVYM PLATOM, UCITELIA S PLNYM UVAZKOM, VSEOBECNE NIZSIE STREDOSKOLSKE
VZDELAVANIE (ISCED 2A), VO VEREJNOM SEKTORE 2000/01

Bezpredmetné: Platje nizSinez mzda | Plat je rovnaky ako za Plat je vy3si ako za normdinu pracovni Rozne
nadcasy nie s platené zanormdinu normalnu pracovni hodinu
pracovn( hodinu hodinu
01004z 150 % ez 150 %
E, IRL, UK Bfr,Bde,D, L FIN, |BnlELNLISLT, |DK APCZEELY, |S NO F, 1, LI, BG
MT PL,RO HU, SI, SK
(): CY

Zdroj: Eurydice
Dopliujuce poznamky

Belgicko (B fr): Celkovy tyzdenny Uvdzok ucitela je 22 az 24 hodin a nadcasova praca sa v zasade
neplati. Pokial viak skolsky orgdn nemoze pre urcity vyucovaci predmet ngjst ucitela, je mozné vyucbu
zverit vynimocne jednému alebo niekolkym ucitefom, pracujicim nadcas na thradu, ktoré je vsak
velmi nizka.

Belgicko (B de): Ako jedno z niekolkych opatreni na riesenie nedostatku ucitefov obsahoval vynos z
25. juna 2001 ustanovenie, podla ktorého mala byt prica nadcas platend rovnako ako praca v
normélnej pracovnej dobe, avsak len pri preukdzanom nedostatku ucitelov.

Dansko, irsko a Lichtenstajnsko: Informécie nie st overené na narodnej trovni.

Nemecko: Ak presahuje pocet nadc¢asovych hodin maximalny pocet povoleny za tyzden alebo na pol
roka, alebo ak pracuje ucitel nadcas po dobu dlhsiu ako jeden rok, mé v nasledujicom roku narok na
znizenie pracovného Uvazku alebo na finan¢ni odmenu.

Francuzsko: V/yska platu za nadcasovu pracu je pevne stanovena a zavisi od sluzobného postavenia
ucitela, nie na vyske jeho normalneho platu. ViySka Uhrady za pracu nadcas je preto u jednotlivych
ucitelov velmi rozdielna.

Malta: Zaciatkom skolského roku 2001/02 musia uditelia popri zamestnani absolvovat tri
dvojhodinové skolenia, ktoré st im hradené ako nadcasova préca.

Vysvetlivka

Predpisy pre vypocet Uhrady za nadcasovl pracu v jednotlivych Statoch sa velmi lisia. Niekde sa
Uhrada vyjadruje v percentdch normalnej hodinovej mzdy (napriklad 150 %), niekde v podiele z
mesacného platu (napriklad 1/90), v percentdch mesacného platu (napriklad 1,432 %), v podiele
ro¢ného planu, v pomere k zékladnému platu, k platu po ur¢itom pocte odpracovanych rokov, alebo k
maximalnemu platu. Indexy pouzivané na vypocet nadcasovej prace a pomer Uhrady za nadcasy k
normalnej hodinovej mzde v jednotlivych statoch su uvedené v prilohach.

V troch $tatoch (v Spanielsku, frsku a v Spojenom krélovstve) ustanovenie o
nahrade za odpracovanu dobu presahujicu dobu uvedenu v zmluve uzatvorenej
s uc¢itelom nie je. V Spanielsku a v Spojenom krélovstve su u¢itelia zmluvne viazanf
pritomni v skole po stanoveny pocet hodin a su k dispozicii (vid 2. kapitolu tejto
studie). Riaditelia od nich méZu teda pozadovat, aby bez ndroku na mimoriadnu
odmenu vyucovali dlhdie, neZ zodpoveda ich beZnej vyucbovej povinnosti.

V Styroch $tatoch (vo Frankofénnom spolocenstve Belgicka, v Nemecku, Grécku a
v Rakusku) sa od ucitelov ocakédva, ze okrem svojho normélneho pracovného
Uvazku odpracuju urcity pocet hodin navyse bez naroku na prislusnu Uhradu. Az
nadcasova praca trvajuca dlihsie nez stanoveny nadcasovy limit zakladd narok na
prislusny Uhradu. Ak prekracuje, napriklad v Nemecku, pocet nadcasovych hodin
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stanovenu tyzdennu mieru, alebo ak pracuje ucitel nadc¢as po dobu dlhsiu ako pol
roka, ma v nasledujucom roku narok na znfZenie pracovného uvazku alebo na
finan¢nu Uhradu nadcasovej prace.

V inych statoch je kazda hodina prace povazovana za presahujuci zmluvny pocet
hodin (¢i uz zo zdkona, alebo na zdklade kolektivnej dohody, alebo podlfa
pracovnej zmluvy uzatvorenej individudlne) a zakladd automaticky néarok na
finan¢nu Uhradu alebo na skratenie pracovného Uvazku (plati to v Portugalsku,
kde sa to tyka prace vykondvanej po 19,00 hodine, v Lichtenstajnsku a v Esténsku).
Finan¢na Uhrada za pracu nadcas presahuje hodinovd mzdu za pracu v normalnej
pracovnej dobe v 11 $tatoch, v siedmich je rovnaka.

2.2. Dodato¢né povinnosti

Ako dodato¢na povinnost sa oznacuje Uloha, ktorej plnenie zamestnavatel od
ucitela ocakava, aj ked nepatrf k jeho beznym sluzobnym povinnostiam. Ucitel za
to dostdva priplatok, pretoze preberd povinnost odlisSnt od povinnosti uvedenych
v pracovnej zmluve. Zoznam Uuloh, plnenie ktorych je mozné od ucitelov
vyZadovat na zaklade uzatvorenej pracovnej zmluvy alebo sluZzobnych predpisov,
je uvedeny v 2. kapitole tejto spravy. Vykon dodato¢nych povinnosti je ¢asovo
obmedzeny a nemusi nijako suvisiet s povysenim ucitela. Zastupovanie
nepritomného kolegu nie je zaradené medzi dodatoc¢né povinnosti, pretoZe
nadcasova praca tohto druhu patrf k ¢innostiam zahrnutym do pracovnej zmluvy
(vacsinou ako sucast vyucovacej povinnosti).

Dalsie povinnosti odmenované priplatkom su najroznejsieho druhu. Najcastejsie
ide o dozor nad Ziakmi alebo organizovanie mimotriednych Ziackych &innosti,
Ucast na riadeni skoly, poskytovanie rad a pomoci kolegom, dozor a hodnotenie
prospechu pri skdskach, uUcast na narodnych a medzinarodnych akciach,
zabezpecovanie ucebnych pomocok alebo Ulohy suvisiace s IKT (informacné a
komunikacné technoldgie). Cast 3.13. podéva prehlad o roznych druhoch
povinnosti neuvedenych v pracovnej zmluve, za plnenie ktorych dostévaju ucitelia
v jednotlivych $tatoch priplatok.

Za dalsie vykondvanie povinnosti nie su ucitelia odmenovani v Belgicku, Nemecku
a v Rakusku (vztahuje sa to na ucitelov Hauptschulen). V. Luxembursku a v
Spojenom kréalovstve (Anglicku, Walese a Severnom Irsku) to zavisi na rozhodnutf
orgdnu miestnej spravy alebo skolskych Uradov. V ostatnych Statoch je rozsah
dalsich povinnosti s narokom na priplatok vacsi.
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OBRAZOK. 3.13: POVINNOST! V PRACOVNEJ ZMLUVE NEUVEDENE, ZA PLNENIE KTORYCH DOSTAVAJU
PRIPLATOK UCITELIA VO VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI

(ISCED 2A), 2000/01
Dozovr nad /ﬁakm'\ PO | feastna Poskyt/ovanie Dozora hodnotfnie Uvﬁa/sfv ng’rodny’_dj q Tabemetovanie
vyucovani a/alebo . rad prospechu pri skidkach, | medzindrodnych akcidchana | . I
organizovanie Ziackych ”Vadem a pomoc (cast' v skasobnyich ¢innostiach zastupitelskych u(ebny (hpomg(_ok, (lon
¢innostf Sholy kolegom | komisidch alebo paneloch organov vram vyuzita IKT

Bfr @] O O ] O @]
Bde O O O O O o]
Bnl O O O O O o]
DK [ ] [ J [ J [ J [ J [ J
D O O O O O o]
EL [ ] [ J O [ J [ J C

E O [ J O [ J [ J C

F O [ J [ J [ J O o]
IRL ° o | v o o O
| [ J [ J [ J O O o]
L O O O [ ] O o]
NL O [ J [ J O O C

A O O O O O o]
P [ J [ J [ J [ J [ J o]
FIN [ J [ J O O O o]
S v v v O v v
UK O 4 ) O O O
UK (SQ) O [ O O O o]
IS [ ] [ [ ] [ J v o]
Ll O [ J O O O [ J
NO v v v v v v/
BG [ ] [ O [ J [ J O
(Z O v/ v O O [ J
EE [ ] [ [ ] [ J [ J o]
« ) ) ©) ) ©) )
Lv [ [ O [ [ O
LT [ J 0] O [ J O C

HU O [ J O O O [ J
MT [ ] O O ([ ] O o]
PL [ ] [ J [ J [ J [ J o]
RO O O [ ] [ ] O o]
SI O O [ ] [ ] [ J o]
SK [ ] [ J [ J [ J [ J O

@ Dalie povinnosti s ndrokom na priplatok.

O Povinnosti, plnenie ktorych sa od ucitelov nevyZzaduje alebo povinnosti, ktoré st iba beznym rozsirenim kazdodennych povinnostf (pozri
predchddzajici bod) a dodatocné povinnosti, ktoré nie st odmefiované.

 Rozhodnutie zavisf od miestnej spravy alebo riaditela skoly.

Zdroj: Eurydice
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Doplrujtce poznamky (obrdzok 3.13.)

Dansko, irsko a Lichtenstajnsko: Informéacie nie s overené na ndrodnej Grovni.

Rakusko: Udaje sa tykaju len ucitelov Hauptschulen, zamestnavatelmi ktorych su spolkové krajiny.
Portugalsko: Dozor a hodnotenie prospechu je hradené len pri celostatnych skiskach.

Ceska republika: Vypldcanie odmeny za dalsie ¢innosti, ako je praca so ziakmi s osobitnymi
vzdeldvacimi potrebami, vedenie kniznice, sprava Skolskych zbierok, organizicia Skolskych sutazi,
pomoc kolegom a pod. zavisi od rozhodnutia riaditela skoly.

Rumunsko: Priplatok dostavaju len ucitelia pdsobiaci ako supervizori Studentov ucitelstva pocas ich
pedagogickej praxe. Na Ziadost riaditela médze ucitel ponuknut pomoc kolegom, hlavne zacinajucim,
priplatok mu vsak za to neprislicha.

Vysvetlivka

Obrézok znézornuje dalsie povinnosti, za vykon ktorych ucitelia v beznom pracovnom pomere

dostavaju priplatok.

2.3. Platova diferenciacia vyplyvajuca z geografického
rozmiestnenia ucitelov

Rozdiely v ucitelskom plate vyplyvajuce z rozdielnej oblasti, kde ucitelia pdsobia,
su dosledkom platovych Uprav zohladiujuce charakteristiky niektorych oblastf, v
ktorych sa skoly nachadzaju. Priplatky posobia v tomto pripade obycajne ako
pohnutky k tomu, aby ucitelia prijali miesto v odlahlej dedinskej alebo socidlne
znevyhodnenej oblasti. Niekedy ich tieZ dostavaju ucitelia pracujuci v oblastiach s
nadpriemerne vysokymi Zivotnymi nakladmi, napriklad v hlavnych mestach.

Aj ked sa tieto priplatky nevyskytuju tak ¢asto ako priplatky za pracu nadcas alebo
za dalsie povinnosti, uzndva ich pracovné zdkonodarstvo v 13 $tatoch. Uzemné
charakteristiky posobiace ako kritérid pre ich poskytovanie sa vsak velmi liSia. V
niektorych $tdtoch — v Dansku, Grécky, Spanielsku, vo Finsku a v Spojenom
krélovstve (Skotsko), v Polsku, Rumunsku a v Slovinsku — ide o charakteristiky
geografického charakteru (odlahlost, izolovanost Uzemi), v inych ako v Dansku, vo
Francuzsku, vo Finsku a v Spojenom kralovstve (Anglicko), o ekonomické
charakteristiky (vysoké Zivotné naklady), alebo o socidlne charakteristiky (Uzemia,
kde je vysoky podiel socidlne vylucenych, vysoko rizikové Uzemia, Uzemia s
vysokym podielom Ziakov pochédzajucich z etnickych alebo jazykovych mensin),
ako v Grécku, Spanielsku, vo Franctzsku, v Taliansku, Litve a v Madarsku. Na
priplatky tohto druhu maju vacsinou narok vsetci ucitelia, bez ohladu na typ
pracovného pomeru. V niektorych statoch vsak tieto priplatky dostavaju len
ucitelia v trvalom pracovnom pomere alebo v statnej sluzbe (Dansko, Finsko),
alebo len ucitelia posobiaci v skolach urcitého typu (Madarsko).
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OBRAZOK 3.14: KRITERIA NAROKOV NA PRIPLATOK VYPLYVAJUCE Z UZEMNEJ LOKALIZACIE
PRACOVISKA UCITELA VO VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A),
2000/01

Ziadny mzdovy priplatok z geografickych dovodov

B,D,L,NL, A, P, S, UK(NI),
IS, L1, NO, BG, (Z, LV, MT, SK

Vidiecke, odlahlé Oblstis vysokgm
alebo mdloobjvané DK, FIN zivotnymi nakladmi
oblasti
UK (SC), PL, UK (E/W)
RO, SI

I, LT, HU

Socialne alebo hospodarsky znevyhodnené oblasti

():IRL, CY, EE
Zdroj: Eurydice
Dopliujuce poznamky

Dénsko: Len ucitelia v trvalom pracovnom pomere.

Dansko a Lichtenstajnsko: Informécie nie st overené na narodnej trovni.

Spanielsko: Len v pripade, Ze ucitel pracoval v danej oblasti najmenej jeden mesiac.

Francuzsko: \iyrovnavanie vysokych zivotnych nékladov sa poskytuje pri pdsobiskach dvojakého typu
a dosahuje 1 %, resp. 3 % hrubého platu.

Taliansko: Len v pripade, Ze sa ucitel zaviaZze pracovat v danej oblasti pocas stanovenej doby.
Holandsko: Skoly v znevyhodnenych regiénoch dostvaju dodatocné finan¢né prostriedky, ktoré je
mozné pouzit na priplatky.

Portugalsko: Na priplatky za pracu v dedinskych alebo odfahlych oblastiach maju narok ucitelia v
trvalom sluzobnom pomere, ich poskytovanie viak nie je upravené predpismi.

Finsko: Za pracu v odlahlych alebo riedko osidlenych oblastiach dostévaju priplatok len ucitelia v
postaveni verejnych zamestnancov, za pracu v oblastiach s nadpriemernymi zivotnymi nakladmi
dostavaju priplatok vietci ucitelia.

Spojené kralovstvo (E/W): Len ucitelia pdsobiaci v Londyne a jeho okoli.

Madarsko: Len ucitelia v Skoldch financovanych obcami.

2.4. Vyucovanie v zmieSanych triedach

V niektorych $tatoch dostdvaju osobitné priplatky ucitelia pracujuci so Ziakmi s
poruchami ucenia alebo so $pecidlnymi vzdeldvacimi potrebami v beZnych
skoldch. Vacsinou sa tieto priplatky davaju za pracu so ziakmi so Specidlnymi
vzdelavacimi potrebami, niekedy sa viak odmenuje aj vyucba detf s jazykovymi
problémami, vyucba v triedach s detmi rézneho veku, alebo Ziakov so zlym
prospechom. Poskytovanie tychto priplatkov je obycajne podmienené
minimalnym poctom Ziakov s prislusnymi problémami a v niektorych $tatoch,
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napriklad v Madarsku a v Polsku, sa priplatky poskytuju len ucitefom s prislusnou
Specialnou kvalifikaciou.

Vo Svédsku sa k pritomnosti Ziakov s poruchami ucenia alebo so $pecialnymi
vzdelavacimi potrebami niekedy prihliada pri vyjednavani o individudlinom plate.
OBRAZOK 3.15: KRITERIA NAROKOV NA PRIPLATOK ZA VYUCBU V ZMIESANYCH TRIEDACH VO
VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01
Rozdelenie

Zaradenie do triedy so Ziakmi rozneho veku

Zaradenie do triedy
so Ziakmi s problémami
s ucenim

Zaradenie do triedy Ziakov,

ktori neovladaju dobre
vyudovadi jazyk
EL,F

HU, PL, IS

Zaradenie do triedy so Ziakmi so $pecialnymi vzdeldvacimi potrebami

Tieto Staty priplatky neposkytuju

B,D,E I, L,NL A, P, FIN, S, UK LI, NO, CZ, BG, LV, MT, RO

(): IRL, CY, EE
Zdroj: Eurydice
Dopliujuce poznamky

Dansko a Lichtenstajnsko: Informécie nie st overené na narodnej Urovni.

Holandsko: Skoly, kde su Ziaci z etnickych mensin dostavaju dalsie finan¢né prostriedky, ktoré je
mozZné pouzit na priplatky.

Ceska republika: Poskytovanie priplatkov ucitefom, ktorf pracuju v zmiesanych triedach alebo s inak
"problémovymi" triedami zavisi od rozhodnutia riaditela skoly.

Vysvetlivka

Udaje na obrazku sa netykaju deti zaradenych do osobitnych tried alebo 3kél.
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3. FINANCNE VYHODY

Predchddzajuce casti 3. kapitoly sa zaoberaju zhromazdovanim udajov o
zakladnom plate a o dalsich odmenach pre ucitelov v jednotlivych statoch. Tretia
Cast sa venuje inym, s platom nesuvisiacim motivacidm, ktoré maju potencidlnych
ucitelov primat k tomu, aby sa stali ucitelmi a ucitelov, ktori su v sluzbe maju
primdt k tomu, aby pri svojom povolani zostali a analyzovali postupy pri
poskytovani vyhod tohto druhu.

Finan¢né vyhody su definované ako poskytovanie vyhod alebo naturalnych
pozitkov vo forme tovaru alebo sluzieb, ktoré zamestnavatel poskytuje zdarma
alebo za zvyhodnenu cenu zamestnancom k volnému pouzitiu pre
uspokojovanie vlastnych potrieb alebo potrieb inych ¢lenov domacnosti (Furostat,
National Account Statistics).

Obr. 3.16. poddva prehlad o roéznych financnych vyhodéch poskytovanych
ucitelom v jednotlivych statoch.

OBRAZOK 3.16: FINANCNE VYHODY POSKYTOVANE UCITELOM VO VSEOBECNOM NIZSOM
STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01

UK
2
FHESAEMMEER PN ENE R R SR E E R

A ° oo e|lo 0|V () ()
B vielelele|(|e ° v v v o|l()|v|e|v ooV
( |o|@|® LA AK) )|e|e|le|e|e|e|v e|je e 0| e()|v]|e [ AR AN )
D eo|v|() ° e|lo|o o0 ° 01 o0
E vVie ° © ° e|vi|e o0 eo|()|v v °
A Vyhody v zdravotnej starostlivosti D Stravovacie a obcerstvovacie vyhody
B Vyhody pri ubytovani £ VWhody na nakup (knihy, pocitaové zariadenie, atd)
C  Cestovné vyhody []  Nevyplnené = Ziadne vyhody
v" V kompetendii miestnej spravy alebo Skoly ° Vhody

Zdroj: Eurydice
Dopliujuce poznamky

Belgicko (B de): Od septembra 2002 dostdvaju ucitelia pocas jedného dia vo viac nez jednej skole
prispevok ¢iastocne pokryvajuci dopravné naklady.
Dansko a Lichtenstajnsko: Informécie nie st overené na narodnej Urovni.




92

Pracovné podmienky a platy

Najviac vyhod rézneho typu, o ktorych sa hovori v tejto studii, poskytuje skupina
Statov, do ktorej patri Nemecko, Spanielsko, Finsko, Svédsko (aj tu ich poskytuju
organy miestnej spravy), Estonsko, Lotyssko (aj tu ich poskytuju miestne organy
miestnej spravy), Madarsko a Polsko. Najcastejsie poskytované vyhody sa tykaju
dopravnych nakladov; poskytuje ich vacsina Statov, aj ked niekedy su
podmienené. Naopak, v Bulharsku sa ucitefom vyhody akéhokolvek typu
neposkytuju.

3.1. Vyhody v oblasti zdravotnej starostlivosti

Prakticky v celej Eurdpe maju obcania pristup kurcitej forme socidlneho
zabezpeclenia, ¢im je mozné vysvetlit, prec¢o dalsie vyhody suvisiace so zdravim
maju ucitelia len zriedkavo. Podnety tohto typu su len v Nemecku, Spanielsku, vo
Francuzsku, v Holandsku, Rakusku (len v niektorych spolkovych krajinach), vo
Finsku, v Lichtenstajnsku, Estonsku, Polsku a na Slovensku.

Niekedy tieto wvyhody spocivaju v pripoisteni, napriklad vo Francuzsku
a v Spanielsku, kde je poskytované vietkym verejnym zamestnancom, vo Finsku,
kde je tieZ poskytované vietkym zamestnancom a v Lichtenstajnsku. V Polsku sa
ucitelom hradi predlzovanie doby rekonvalescencie. Vo Finsku a na Slovensku sa
ucitelom poskytuje bezplatné lekarske vysetrenie, a v Nemecku sa prispieva na
Uhradu vydavkov za lieky. S vynimkou Finska sa vyhody tohto druhu poskytuju len
ucitefom v trvalom pracovnom pomere.

Je nutné spomenut, ze v Holandsku nespadaju vietci ucitelia pod celostatne
zdravotné poistenie, a musia sa niekedy nechat poistit v sukromnej zdravotnej
poistovni. Existuju vsak opatrenia na ochranu ucitelov financne postihnutych
nasledkom choroby alebo invalidity, napriklad prostrednictvom celkovej alebo
¢iastocnej Uhrady ich sukromného poistenia.

3.2. Vyhody v oblasti byvania

VWhoda tohto typu spociva v ¢iasto¢nom alebo Uplnom kryti vydavkov spojenych
s ubytovanim ucitelov v oblasti, kde sa skola nachadza.

Prispevky na byvanie dostdvaju ucitelia vo viacerych (takmer v polovici) statoch
nez prispevky na zdravotnu starostlivost, ich konkrétna forma vsak byva rézna.
V podstate ide o motivaciu trojakého typu:

e prispevky na vydavky spojené s ubytovanim; poskytuju sa len pri prvom
nastupe na ucitelské miesto alebo pri prelozeni ucitela a ¢asto ho dostévaju
len ucitelia v trvalom pracovnom pomere. K statom, ktoré ich poskytuju,
patri Dansko (je to vkompetencii miestnych organov), Nemecko,
Franclzsko, Taliansko (pri prvom umiestneni), Holandsko, Spojené
kralovstvo (Anglicko a Wales, v kompetencii miestnych organov), Island (v
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kompetencii miestnych orgdnov), Estonsko, Litva, Polsko aRumunsko.
Vlitve moézu tento prispevok dostat len ucitelia zmluvne viazani,
aby zotrvali na danom mieste po dobu piatich rokov.

e (Ciastocné alebo uplIné krytie nakladov na byvanie; podmienky
a postupy tejto vyhody sa lisia. Niekde dostava ucitel k dispozicii dom alebo
byt, napriklad v Norsku (len v odlahlych Uzemiach), Lotyssku, Madarsku,
Polsku (v dedinskych oblastiach alebo v mestach smenej nez 5 tisic
obyvatelmi) a v Slovinsku (u¢itelia v trvalom pracovnom pomere). V Ceskej
republike sa tdto vyhoda poskytuje len vynimocne. Inou formou je
Ciasto¢né alebo Uplné hradenie ndjomného v ucitelskom byte (na Islande,
v Estonsku  av Madarsku).  Poskytovanie tejto vyhody je vacsinou
v kompetencii miestnej spravy alebo skoly.

e zvyhodnena hypotéka; vyhodu tohto druhu mézu ziskat ucitelia v Dansku
(je to v kompetencii miestnych organov), Grécku, Spanielsku a v Esténsku.
V Grécku je to vsak viazané na splnenie daldich podmienok: najmenej
patro¢na prax azdvazok knajmenej trojrocnému poésobeniu v niektorej
z problémovych oblasti.

V Spojenom kralovstve (Anglicko, Wales a Severné lrsko) poskytuju niektoré obce
preferovanym verejnym zamestnancom, vratane ucitelov, financny prispevok na
ubytovanie.

OBRAZOK 3.17: TYPY VYHOD SUVISIACE S BYVANIM, PRE UCITELOV VO VSEOBECNOM NIZSOM
STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01

UK
=
S22 B elzw B L2 <] Bl B 00| =28 s s == 2|52 2= 5
A v|e ol()|®| |@ v v o()| |® ole®
B v 0] v || v o()|lv| |v| |e| |v
C v |e|el () o ()
A Uhrada za stahovanie ®  /vwhodnenie sa poskytuje
B Ubytovanie alebo dhrada ndjomného | ] Newyplnené = neposkytuje sa
C  Zvghodnend hypotéka v Poskytovanie je v kompetencii miestnej sprévy alebo Skoly

Zdroj: Eurydice
Dopliujtce poznamky

Dansko a Lichtenstajnsko: Informécie nie st overené na narodnej trovni.

Taliansko: \lydavky za prestahovanie sa hradia len pri prvom néstupe na ucitelské miesto.

Norsko: Ucitelom pdsobiacim v odlahlych oblastiach obce niekedy poskytuju ubytovanie.

Polsko: Ucitelia pésobiaci v dedinskych oblastiach alebo v mestach s menej nez 5 tisic obyvatelmi
maju narok na ubytovanie v mieste pdsobiska.
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VWdavky za byvanie predstavuju casto velmi vyznamnu polozku rodinného
rozpoctu. Finan¢né zvyhodnenie, ktoré ucitelia vtomto ohlade ziskavaju, méze
preto podsobit ako vysoko Ucinny prostriedok na ziskanie ucitelov pre pracu
v odlahlych, riedko osidlenych ¢i inak stazenych oblastiach, ako je to napr. v
Grécku, Norsku a Polsku. V statoch, kde je rozhodovanie o finan¢nom prispevku za
byvanie decentralizované na obce alebo skoly, mézu vyhody tohto druhu hrat
vyznamnu Ulohu v konkurencii $kél snaziacich sa zfskat najlepsich ucitelov.

3.3. Vyhody tykajuce sa ndkladov na dopravu

Dopravné vydavky na dochddzanie ucitelov do skoly vo vdcsine statov celkom
alebo scasti hradi zamestnavatel. Vyhody tohto druhu nemaju len ucitelia
v Belgicku (do septembra 2002 v germanofénnych spolocenstvach), v Bulharsku,
Ceskej republike a na Slovensku. Existuju tri typy cestovnych néakladov, ktoré sa
ucitefom Uplne alebo ¢iastocne hradia:

e dochadzanie medzi bydliskom ucitela askolou: financny prispevok
dostédvaju ucitelia v Belgicku (Francuzskom a Flamskom spolocenstve),
Spanielsku, Holandsku, Esténsku, Polsku (len na cestu viakom) a v Slovinsku.
V Taliansku, Rakusku, Madarsku a v Rumunsku dostévaju tento prispevok
len ucitelia byvajuci inde neZ v mieste Skoly. V Grécku dostavaju tento
prispevok len ucitelia dochddzajuci do dvoch kol umiestnenych v dvoch
obciach.

e ,pracovné” cesty vnutrostatne alebo do zahranicia, ktoré musi ucitel
podniknut z profesijnych dévodov; néklady vacsinou hradi zamestnavatel.
Plati to (niekde len ciastocne alebo za urcitych podmienok), v Belgicku
(Flamskom a Germanoféonnom spolocenstve), Dansku, Nemecku, Grécku,
Spanielsku, Francuzsku, Luxembursku, Rakusku, Portugalsku, Finsku,
Svédsku, Spojenom krélovstve, Islande, Lichtenstajnsku, Norsku, Estonsku,
Malte, Polsku, Rumunsku a Slovinsku.

e cesty iného druhu: ucitelia v Madarsku a v Polsku maju 50 % zlavu na
cestovné viakom pri cestach akéhokolvek druhu (vratane sikromnych).

Na vyhody vy3$sie uvedeného druhu maju vo vacsine $tatov narok vietci ucitelia,
bez ohladu na typ pracovného pomeru. Iné prilezitostné druhy vyhod je mozné
pokladat za mimoriadne, nie sU sem napriklad zahrnuté vyhody, ktoré dostavaju
grécki, francuzski a norski ucitelia pdsobiaci v zahranici.
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OBRAZOK 3.18: FINANCNE VYHODY PRE UCITELOV VO VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM
VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01

Cestovné vydavky na sluzobné cesty doma
B0 dlebovzahanici
I Cestovné doSkoly
Il Inépripady
Bez ndhrady
Udaje nie s k dispozicii

Zdroj: Eurydice
Dopliujuce poznamky

Belgicko (B fr), Rakusko, Madarsko a Polsko: Cestovné vydavky na denné dochadzanie sa nehradia
Uplne.

Belgicko (B de): Od septembra 2002 ucitelia pracujuci pocas toho istého dia v niekolkych $koldch
mozu dostat prispevok z¢asti pokryvajlci dopravné néklady.

Dansko a Lichtenstajnsko: Informécie nie s overené na narodnej trovni.

Holandsko: Naklady su v prvom roku hradené Uplne a potom do urcitej vysky.

Rakusko: Néklady na dochddzanie sa hradia len ucitelom byvajicim v inej obci nez v mieste skoly.
Svédsko: Pri vysokych nékladoch na denné dochédzanie maju ucitelia nrok na dafovi dlavu.
Spojené kralovstvo (E/W/NI): \Viyhody tohto druhu sa poskytuju len celkom vynimocne a za velmi
prisnych obmedzeni.

Lichtenstajnsko a Malta: Na Uhradu ndkladov na cestnt dopravu maju narok len ucitelia pracujuci
pocas dna v niekolkych skoldch a len na dopravu medzi tymito skolami.

Polsko: Néklady na denné dochadzanie sa hradia len pri pouziti viaku.

Rumunsko: Néklady na dochéddzanie sa hradia len ucitelom byvajucim v inej obci nez v mieste skoly.
Cesty do cudziny v rdmci oficidlnych programov alebo akcii hradi ministerstvo skolstva (s vynimkou
programu Socrates, Leonadrdo da Vinci a podobnych).

3.4. Iné vyhody

Popri uz popisanych finan¢nych vyhodéach existuju aj vyhody iného druhu, ako
stravné poukazky, zdvodné stravovanie (zlavnené alebo zdarma), zfavy pri ndkupe
knfh, pocitacov alebo kanceldrskeho vybavenia, zlavnené vstupenky do kultdrnych
zariadeni (muzed, vystavy a podobne), a moznost pruznej Upravy pracovnej doby
— popri mnohych dal3ich. Obr. 3.19. obsahuje Udaje o vyhodach roz¢lenenych do
troch hlavnych kategorif:
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vyhody tykajuce sa stravovania, vratane stravnych poukdzok a
zlavneného alebo bezplatného stravovania v Skolskej jedalni. Ide o jednu z
najcastejsich vyhod, v tej ¢i onej forme ju poskytuje takmer polovica zo
skiimanych statov.

vyhody pri nakupe pocitacového vybavenia, hlavne samotného
pocitaca. Vyhody tohto druhu nie su prilis casté. Vo Finsku maju ucitelia
posobiaci v helsinskom regione, ktori si uz osvajili urcity stupen odbornych
znalosti v pouzivani pocitacov, narok na vlastny prenosny pocita¢, ktory
viak zostdva majetkom obce. Vo Svédsku maju narok na vlastny pocitac
ucitelia zicastneni v programe [tiS. V Spojenom kralovstve (Anglicko, Wales
a Severné [rsko) si mozu ucitelia v rdmci programu Computers for Teacher
Initiative kupit pocitace za zlavnenud cenu.

vyhody spojené s nakupom knih alebo kancelarskych potrieb pre
osobné pouzitie su pre ucitela k dispozicii len v 9 stdtoch vratane Danska
a Lotysska, kde je ich poskytovanie v kompetencii spravy alebo skoly.

OBRAZOK 3.19: INE VYHODY POSKYTOVANE UCITELOM VO VSEOBECNOM NIZSOM
STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01
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A Zvjhodnené stravovanie B1  Zvyhodneny ndkup pocitacového vybavenia

vV kompetencii miestnej spravy lebo obci | B2 Zvjhodneny nakup knih, kanceldrskeho vybavenia a pod.

®  \yhoda je poskytovand ] Nevyplnené = neposkytuje sa

Zdroj: Eurydice

Dopliujtce poznamky

Dansko a Lichtenstajnsko: Informacie nie s overené na narodnej trovni.
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4. STUPEN UNIFORMITY A CENTRALIZACIE PLATOVEJ POLITIKY

Pre politiku tykajucu sa ucitelskych platov v eurépskych statoch je charakteristickd
jej rozmanitost. Nie je divu, pretoze pocet faktorov pdsobiacich na rozhodovanie
o ucitelskych platoch je v jednotlivych statoch rozdielny. Platové politiky je mozné
preto charakterizovat podla stupna ich individualizacie alebo uniformity. Cim je
pocet faktorov, ku ktorym sa pri stanoveni ucitelovho platu a dalsich finan¢nych
poZitkov prihliada, tym viac sa jednotlivé politiky budu individualinejsie If3it,
a naopak.

Pri analyze sa zdroven venuje pozornost tomu, do akej miery su politiky v danej
oblasti centralizované, ¢i naopak decentralizované. Na ktorej rozhodovacej Urovni
posobia orgény kompetentné stanovovat vysku ucitelskych platov a (alebo) inych
financnych poZitkov?

Ustrednu ¢i vrcholovd Uroven $kolskej spravy prestavuju v tejto Studii ministri
skolstva v ndrodnej vldde; vynimku tvorl Belgicko (ministri Skolstva troch
spolocenstiev), Nemecko (spolkové vlada a ministri Skolstva 16 spolkovych krajin)
a Spanielsko (ministerstvo skolstva Ustrednej viady autonémnych komunit).

Obr. 3.20. ukazuje faktory, na ktoré sa vjednotlivych statoch prihliada pri
vymeriavani platov ainych pézitkov, a administrativna droven, ktord o platoch
ucitelov rozhoduje. Obrazok zahfna tiez Udaje o priplatkoch a rozhodovacej Urovni
kompetentnej na ich poskytovanie. Je potrebné uviest, Ze odmenovanie ucitelov
sa mdze lisit podla toho, ¢i ide o ucitela v trvalom pracovnom pomere alebo
o ucitela pracujuceho na zéklade zmluvy na dobu urcitu ¢i hodinovd mzdu; Udaje
na obrazku sa vak vztahuju len na ucitelov v trvalom pracovnom pomere.

Zatial ¢o minimélna vyska zdkladného platu je vo vietkych Statoch pevne
stanovend, platové zvydenie nad tuto Uroven vacsinou zavisia od dlzky
doterajsieho zamestnania, od prace nadcas aod vykonu dalSich povinnosti.
Situdcia ucitelov v jednotlivych eurdpskych Statoch je menej jednotnd, pokial ide
o poskytovanie vyhod v oblasti zdravotnej starostlivosti (len v 12 Statoch),
priplatkov za vyucbu zmieSanych tried (v 11 statoch) a prispevkov na byvanie (v 18
statoch). Vcelku sa da konstatovat, Ze faktory, ako dizka nepedagogickej praxe,
dlzka pedagogicke] praxe, rozsirenie odbornych kvalifikcif a pozitivne hodnotenie
ucitelovych pracovnych zésluh sa uplathuju castejsie nez faktory ovplyviiujuce
poskytovanie priplatkov a financnych vyhod.
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OBRAZOK 3.20: SPRAVNA UROVEN ORGANOV KOMPETENTNYCH NA POSKYTOVANIE PRIPLATKOV
A FINANCNYCH VYHOD UCITELOM VO VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI
(ISCED 2A), 2000/01

Zakladny plat a platovd stupnica

Odbornd prax vinom
odbore ako vyucovanie

Hodnotenie vykonu
ucitela

Dizka praxe Dalsia kvalifikacia

Zakladny plat

[0 Cenwdnatroven O Miestna trovei o Na zéklade rozhodnutia miestneho orgénu alebo Skoly
W Regiondhnatrovel @  Uroverfskoly | Nepouzivasa

Zdroj: Eurydice
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OBRAZOK 3.20. (POKRAC.): SPRAVNA UROVEN ORGANOV KOMPETENYCH NA POSKYTOVANIE
PRIPLATKOV A FINANCNYCH VYHOD UCITELOM VO VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM
VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01

Platové hodnotenie Financné vyhody
By Dalsie Geografickd | Zmiesané ) ) ) -
Nadcasy zodpovednost oblast tiedy Zdravotné | Ubytovanie| Cestovné | Inévyhody

0 Centdlnadroveri O Miestna droveri o
B Regiondlnadroveri @ Urovei Skoly [ ] Nepouziva sa

Na zdklade rozhodnutia miestneho organu alebo koly

Zdroj: Eurydice
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Doplrujtice poznamky (obrézok 3.20.)

Dansko, irsko a Lichtenstajnsko: Informécie nie si overené na ndrodnej trovni.

Nemecko: Na regionalnej Urovni zodpovedaju spolkové krajiny, ktorym su vo vzdeldvacej oblasti
zverené mnohé kompetencie. Centrdlnu uUroven predstavuje spolkova vidda.

Spanielsko: Na regionalnej Urovni zodpovedaju autonémne komunity, vybavené vo vzdelavacej
oblasti mnohymi kompetenciami. Centralnu Uroven predstavuje Ustrednd vidda.

Francuzsko: O platovych postupoch na zéklade pracovnych zasluh sa u professeurs certifiés rozhoduje
na regionalnej Urovni, u professeurs agrégés na centrélnej trovni.

Rakusko: Udaje o rozsirenych ucitelskych povinnostiach sa vztahujd len na Hauptschulen.

Finsko: O vyske ucitelskych platov sa rozhoduje na centrdlnej Urovni na zéklade kolektivneho
vyjedndvania medzi zamestndvatelmi a ucitelskymi odbormi. Pokial ide o uznanie odbornej
kvalifikdcie ziskanej ucitelom vinom odbore nez v skolstve a o priplatky za pracovné zésluhy,
kolektivna zmluva uzatvorend na centrélnej Urovni stanovi ramcové zésady, podla ktorych potom
miestne organy v praxi postupuju. Pokial ide o priplatky za pracu v stazenych podmienkach, Ustredna
vldda stanoviich minimalnu Uroven, miestne organy ju vsak moézu zvysit.

Svédsko: Platy jednotlivych ucitelov vyplyvaju zdohody riaditela $koly s ucitelskymi odbormi,
pripadne s ucitelmi, ak nie su ¢lenmi odborov. Minimalny plat zacinajuceho ucitela a jeho plat po
piatich rokoch sluzby je vsak stanoveny na zaklade dohody uzatvorenej na celostatnej drovni.
Spojené kralovstvo (SC): Pokial ide o vysku platu a priplatky za rozsirenie odbornej kvalifikicie, v roku
2002 doslo kzmene. Zvysenie platu je podmienené uUspesnym absolvovanim kurzu dalsieho
vzdeldvania (continuing professional development — CPD).

Island: Vyska zékladného platu a platova stupnica celkovo st vysledkom vyjednavania medzi
ucitelskymi odbormi a centralnym vyborom zastupujtcim obce.

Staty je mozné rozdelit podla toho, od kolkych ¢initefov moze zavisiet vyska
ucitelskych platov. Najdiferencovanejsiu platovu politiku uplatnuje Polsko, kde na
prijem ucitelov, priplatky a na finan¢né vyhody maju vplyv vsetky vyssie uvedené
Cinitele. Do druhej skupiny, kde vyska platu ucitela zavisi taktiez od mnoZstva
¢initelov, je mozné zaradit Dansko, Grécko, Spanielsko, Franctzsko, Holandsko,
Estonsko, Litvu, Madarsko a Slovinsko.

Oproti tomu v Belgicku (Francuzske a Germanofénne spolocenstvo) je platova
politika celkom uniformna ajednotlivi ucitelia nemajui moznost dosiahnut na
zaklade vlastnych profesijnych okolnosti platové zvysenie. To isté, ale v mensej
miere, plati o Taliansku, Spojenom kralovstve (Skotsku) a Malte.

Zobr. 320. je zrejmé, Ze oplatoch ucitelov sa rozhoduje predovietkym na
centrdlnej Urovni. Takisto to plati o zakladnom plate ucitelov, ktory je uréeny na
zéklade podmienok ako dizka praxe a prescasovych hodin v takmer vietkych
statoch.. Naopak rozhodovanie o priplatku za pracovné zésluhy prebieha velmi
Casto decentralizovane.

Platova politika je najviac centralizovand vtroch belgickych jazykovych
spolocenstvach, v Grécku, Luxembursku, Portugalsku a Lichtenstajnsku, kde sa na
centrdlnej Urovni rozhoduje o vietkom, ¢o sa tyka ucitelskych platov, priplatkov
a finan¢nych vyhod. Ako centralizovanu je mozné taktiez oznacit platovu politiku
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v Spanielsku, pretoze o kompetencie vrozhodovani o priplatkoch a finan¢nych
vyhodach sa medzi sebou delia ministerstvo Skolstva a autondmne komunity.

Dalsiu skupinu stdtov, charakterizovani pomerne slabou decentralizciou
rozhodovania o ucitelskych platoch tvori Nemecko, Francuzsko, Rakusko, Spojené
kralovstvo, Bulharsko, Litva, Malta a Slovinsko.

Platova politika je oproti tomu v niekolkych statoch silne decentralizovand, a to:
e predovsetkym na miestnej trovni, ¢o plati o Dansku;
e na miestnej aj 3kolskej Grovni, a to vo Svédsku a v Esténsku;
e predovsetkym na Skolskej trovni, ¢o sa tyka Holandska.

Z doterajsich analyz sa nedd jednoznacne odvodit existencia linedrneho vztahu
medzi individudlnou diferencovanostou urcitej platovej politiky a na ich zaklade
stupnom centralizacie ¢i decentralizacie rozhodovania. Evidentne existuju Staty,
kde je rozhodovanie o ucitelskych platoch a niektorych vyhodach vysoko
centralizované, avsak rozhodovanie o priplatkoch a financ¢nych vyhodach je
v niektorych z nich taktiez centralizované, v inych decentralizované. Zatial ¢o vo
Francuzsku a v Grécku sa ucitelom ponuka $iroké spektrum réznych zvyhodnen,
platové politiky v Belgicku (Francizskom a Germanofénnom spolocenstve)
smeruju skor kuniformite. Individudlna diferencovanost platovych politik je
charakteristika, ktori Dansko a Holandsko zdielaju s Franctizskom, od Franctzska
sa vsak liSia decentralizdciou rozhodovania na miestnu, ¢i Skolskd Uroven.
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4. KAPITOLA
DALSIE VZDELAVANIE

UvoD

Vseobecne sa uzndva, Ze ucitelia by si pocas svojej pracovnej kariéry mali
osvojovat rézne zruc¢nosti potrebné nariadny vykon svojich povinnosti a na
kvalitné plnenie vzdelavacich Uloh $kél. Jednou z ciest na ziskanie a prehlbovanie
tychto zru¢nosti je dalsie vzdelavanie.

Dostatok prilezitosti na odborny rast je pre ucitela dvojnasobne vyznamny. Okrem
toho, 7e ide odolezitl zloZku ich pracovnych podmienok s bezprostrednym
vplyvom na atraktivnost ich povolania, prilezitosti k dalSiemu vzdelavaniu
nepochybne ovplyviuju aj kvalitu vyucby, ktord ucitelia Ziakom poskytuju.

V' mnohych $tatoch sa stale castejsie pouZiva vyraz ,sustavny odborny rast” ako
vseobecnejsie oznacenie pre siroké spektrum prilezitosti dalsieho vzdelavania,
ktoré sa ucitelom ponuka azahfiia aj prileZitosti neformélne, ku ktorym patrf
napriklad Ucast na timovej praci. Avsak tento pristup nie je bezny vo vsetkych
Statoch.

Dalsie vzdelavanie je bezprostredne prepojené s pracou ucitelov. Jeho Ucelom je
doplhat doterajsie vedomosti novymi poznatkami, rozvijat a rozirovat znalosti
ziskané pocas pripravného vzdeldvania, pripadne osvojovat nové zrucnosti
aodborné pristupy, sktorymi sa doteraz vo svojej praci nestretli. Daldie
vzdeldvanie preto niekedy prebieha ako akcie sprevadzajice zavadzanie
reformnych opatreni. Zarover ako sucast celozivotného ucenia ucitelom pomaha
uspokojovat individudlne odborné naroky, aaj tym ovplyviovat ich pracovny
vykon.

Dalsie vzdelavanie méZe uspokojovat mnohé rozmanité potreby — od prioritnych
cielov celondrodného dosahu az ku 3$pecifickym potrebdm jednotlivych $kol
a ucitefov — a mdze mat najréznejsie formy. Bohaty je tiez vyber institucii, ktoré
dalsie vzdeldvanie poskytuju.

Daldie vzdelavanie je vsak treba rozlisovat od daldieho vzdeldvania na ,rozsirenie
kvalifikicie”; ktoré obycajne sluzi na to, aby ucitel mohol vyucovat dalsi predmet
alebo na inej vzdelavacej Urovni. Vzdeldvanie tohto druhu obycajne trva dlhsiu
dobu nez dalsie vzdeldvanie, prebieha formou postgradudlneho studia aje
zamerané na ziskanie Uzko S$pecializovanej odbornej kvalifikicie, ¢o o dalsom
vzdeldvani nemusi platit. Vzdeldvanim na rozsirenie kvalifikdcie — s vynimkou
dlhodobo platenej studijnej dovolenky (preberané v ¢asti 1.6.), icelom ktorej byva
taktiez ziskanie daldej odbornej kvalifikdcie — sa preto tato kapitola nezaobera.
Nezaobera sa tieZ vzdeldvanim, ktoré je bud sucastou zaverecnej kvalifikacnej fazy
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kandidatov ucitelstva, prebiehajucom popri zamestnani, alebo je integralnou
sUcastou opatreni na podporu zacinajucich ucitelov, pretoze obidva tieto typy
vzdeldvania boli analyzované v I. sprave (').

Kvalita a efektivita dalsSieho vzdeldvania zavisia od toho ako je organizované a ako
je organizovany pristup k nemu, a taktiez od jeho obsahu. Organizacné aspekty
dalsieho vzdeldvania ucitelov, vratane studijnych dovoleniek, budd predmetom
rozboru v 1.¢asti tejto kapitoly, zatial ¢o 2.¢ast sa bude zaoberat obsahom tohto
vzdeldvania a niektorymi typmi Specialnych zru¢nosti, na osvojeni ktorych je
v niektorych eurdpskych stadtoch zamerana pozornost.

1. ORGANIZACIA A DOSTUPNOST

Vo vietkych statoch sa umoznuje ucitelom na nizsej stredoskolskej Urovni dalsie
vzdelavanie. Konkrétna napln tohto vzdeldvania sa viak medzi jednotlivymi $tatmi,
aj vo vnutri tychto statov Iisi, to isté plati o jeho dostupnosti, ktord zavisi na tom
ako, kde a kedy je organizované. Pracovné zakonodarstvo alebo pracovné zmluvy
obycajne obsahuju ustanovenie, ¢i Ucast ucitelov na dalSom vzdeldvani je jeho
profesionalnou povinnostou alebo ide o pravny narok, ktorému sa musi vyhoviet.

Vzdeldvanie pocas pracovnej doby modze byt problematické, ak sa vcas
nezabezpeci ndhrada za ucitela, ktory sa jej zucastni. Vzdeldvanie mimo pracovnej
doby je vsak pre ucitelov menej atraktivne, ¢o sa mdze negativne prejavit v nizsej
Ucasti. Ucast viak taktiez zavisi od toho, ¢i sa ucitelovi v tej ¢i onej forme vyplati,
napriklad prostrednictvom (¢iasto¢ne) refundacie nédkladov spojenych s Ucastou
alebo skratenim pracovného Uvazku (bez znizenia platu) alebo tym, Ze sa k Ucasti
prihliada pri rozhodovani o zvyseni platu ucitela a/alebo pracovného zaradenia.

Programy dalSieho vzdeldvania ucitelov niekedy vychadzaju z celostatnych planov
rozvoja vzdeldvania aspracovavaju sa na roznej (centralnej, regionalnej alebo
miestnej) Urovni. Vlastnych vzdeldvacich potrieb su si najlepsie vedomé jednotlivé
skoly. Najlepsie mozu posudit, ktorych skoleni tvoriacich sucast skolského planu
persondlneho rastu sa maju ucitelia Ucastnit. Volba tohto ¢&i onoho typu
planovania potreby vzdeldvania zavisi od stupna (de)centralizicie vzdeladvacieho
systému.

Dostupnost dalsieho vzdelavania nesporne zavisi od toho, kto a kde ho poskytuje.
/da sa taktiez, ze okolnost, ak poskytuje dalsie vzdeldvanie ucitelom ta istd
institlcia, ktord zabezpecovala ich pociatocné vzdeldvanie, alebo naopak ind
institucia, je asi odrazom toho, ¢i je povazované za Ziaduce zachovat kontinuitu
medzi pociato¢nym a dalsim vzdeldvanim, alebo je daldie vzdeldvanie naopak

(") Povolanie ucitela v Eurépe: Profil, trendy a ulohy. Sprava |. Pociato¢né vzdelévanie ucitelov a prechod
do zamestnania. Vseobecné nizsie stredoskolské vzdeldvanie. Klicové témy vo vzdeldvani v Eurdpe.
Zvézok 3. Brusel, Eurydice, 2002.
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chépané ako ¢osi samostatné a su pre to vyhradené Specializované strediska pre
odborny rast ucitelov.

1.1. Dal3ie vzdelavanie - povinnost alebo pravo?

Dal3ie vzdeldvanie je mozné pokladat za nieco, na ¢o maju vietci aktivni ucitelia
pravo, a to aj v pripade, Ze nie je pisomné dohodnuté. Je mozné ho vsak chépat aj
ako ich povinnost. Povinnost, U¢ast na dalSom vzdeldvani, viak nie je vo vietkych
statoch rovnako vyrazna. Niekde sice maju ucitelia pravidelnu aktualizaciu znalosti
stanovenu ako povinnost, Ucast na daldom vzdeldvani vsak nema priamy vplyv na
ich sluzobny postup a neucast nemusi mat vzdy za nasledok sankcie. Vinych
$tatoch sa vsak k Ucasti na daldom vzdeldvani vyslovne prihliada pri hodnotenf
pracovnych zasluh.

Aj v niektorych Statoch, kde je ucast na dalSom vzdeldvani dobrovolnd, je pre
ucitelov vo vieobecnom nizsom stredoskolskom vzdelavani podmienkou ich
sluzobného postupuy, takze je mozné pokladat ju za prakticky nevyhnutnu.

Obr. 4.1. ukazuje, ¢i Ucast na dalSom vzdeldvani je pre ucitela vo vseobecnom
nizséom stredoskolskom vzdelavan( v jednotlivych Statoch povinng, volitelnd alebo
volitelnd, ale pre sluzobny postup potrebna.

OBRAZOK 4.1: STATUS DALSIEHO VZDELAVANIA UCITELOV VO VSEOBECNOM NIZSOM
STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01

UK
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@® Povinnd O Volitelhda 3 Volitelnd, ale pre sluzobny postup potrebnd
Zdroj: Eurydice
Doplriujuce poznamky

Belgicko (B fr): Od roku 2002 musia ucitelia povinne absolvovat sest poldni odborného skolenia.
Belgicko (B nl): VIada dalsie vzdeldvanie ucitelov ako povinné nezaviedla, Ucast na iom vsak méze od
ucitelov pozadovat orgén skolskej spravy alebo vedenie skoly.

Dansko, Irsko a Cyprus: Informdcie nie st overené na narodnej Urovni.

Svédsko: Pravny doklad stanovujuci dalsie vzdelédvanie ako povinné neexistuje. Ucitelia sa viak
roznych Skolenf pravidelne zUcastiuju askoly s povinné im prileZitosti na dalSie vzdeldvanie
zabezpecit.

Ceska republika: Pripravovany zékon o pedagogickych pracovnikov mé obsahovat aj ustanovenie
o povinnom dalSom vzdelévani ako nevyhnutnej podmienky kariérneho postupu.

Rumunsko: Ucast na dalsom vzdeldvani raz za pit rokov je povinna pre ucitelov, ktori neprospeli
v skuske podmienujicej preradenie do vyssej sluzobnej kategorie.

Slovinsko: Ako sucast poslednej skolskej reformy je dalsie vzdeldvanie pre ucitelov povinné.
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Dalsie vzdelavanie je povinné len v 16. eurépskych statoch. Vacsinou je stanovené
na urcité mnozstvo casu v roku, ucitelia sa vsak okrem toho modzu dobrovolne
zUcastnit dalsieho vzdeldvania.

V Spanielsku, Portugalsku, na Islande, v Bulharsku, Polsku a v Slovinsku je Gcast na
dalsom vzdeldvani volitelnd, je viak zrejmé, Ze ma vplyv na zvysovanie platu a na
kariérny postup. V Spanielsku maju ucitelia, ktori sa prihlasili do niektorého kurzu
daldieho vzdelavania, narok na priplatok k platu. V ostatnych z uvedenych statov sa
Ucast na kurze dalSieho vzdeldvania ucitelom tak ¢i onak zohladriuje a prihliada sa
na to pri sluzobnom postupe. Napriek tomu, Ze vo Francuzsku je Ucast na dalsom
vzdelavani volitelna, inSpektor a riaditel Skoly ju mdze zohladnit pri pracovnom
hodnoteni ucitela. Vysledok hodnotenia ma pritom vplyv na dalsiu kariéru ucitela
amoze urychlit postup. Ucast na dalsom vzdeldvani sa preto ucitelom, ktorf
pracovne nie sU najlepsie zaradeni, dérazne doporucuje.

Niektoré Staty zaradili Ucast na dalsom vzdeldvani medzi oficidlne deklarované
ucitelské povinnosti. Ako povinnu ju v poslednych desiatich rokoch zaviedli
Belgicko (Germanofénne spolocenstvo), Estonsko a Malta. Belgické Frankofénne
spolocenstvo pristupilo k tomuto opatreniu v roku 2002. Na neustaly odborny rast
ako sucast profesijnych povinnosti kazdého ucitela sa kladie zvy3eny déraz vo
Flamskom spolocenstve v Belgicku, Holandsku a v Spojenom krélovstve (Skotsko).

O zavislosti kariérneho postupu od Ucasti na dalsom vzdelavani, ¢im by sa tato
Ucast ucitelom viac ,vyplatila“, sa diskutovalo v Spanielsku, vo Finsku a vCeskej
republike.

1.2. Organizacia a ¢asova dotacia

Z Udajov na obr. 4.2. je zrejmé, Ze v mnohych Statoch prebieha dalSie vzdeldvanie
ucitelov pocas ich pracovnej doby, pricom za nich niektori kolegovia supluju, inde
nie. Z toho viak nevyplyva, ze by dalsie vzdelavanie malo z vaciej casti prebiehat
v pracovnej dobe.

Vo Finsku, Svédsku, v Spojenom krélovstve a na Malte je pre vacsiu cast dalsieho
vzdelavania vyhradenych niekolko dni v roku, obycajne pred zaciatkom alebo pred
koncom skolského roku. Tieto dni sa ucitelom zapocitavaju do pracovnej doby.
Podobne je to aj v Rumunsku (tam sa ale toto vzdelavanie do pracovnej doby
nezapocitava). V Grécku, Spanielsku, [rsku, Luxembursku, Portugalsku, Ceskej
republike, na Cypruse ana Slovensku je Ucast na dalSom vzdeldvani volitelna
a Skolenie prebieha vacsinou v mimopracovnej dobe.
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OBRAZOK 4.2: PONUKA KURZOV DALSIEHO VZDELAVANIA PRE UCITELOV VO VSEOBECNOM NIZSOM

STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01

Dalsie vzdelavanie je vacsinou
povinné...

Dalsie vzdeldvanie je vacginou
volitelné...

Prebieha v pracovnej dobe;
(castnikov zastupujd inf ucitelia

Bde, D, NL, A, LI, EE, LV, LT, HU

B fr, DK, F, I, NO, BG, SI

Prebieha v pracovnej dobe bez

Bnl, FIN, S, UK, MT

zastupovania

Prebieha mimo pracovnej doby RO EL,E IRL, L, P, IS, CY, CZ, SK

Rozne podmienky PL

Zdroj: Eurydice
Dopliujuce poznamky

Belgicko (B de): Okrem povinného skolenia prebiehajiceho v pracovnej dobe, organizuju niekedy
skoly este ,ucitelské konferencie” (az tri dni v roku), na ktorych je tcast ucitelov taktiez povinnd a Ziaci
maju volno.

Belgicko (B nl): Ucast na ,ucitelskych konferenciach”, ktoré niekedy skoly usporaduvaju (az tri dni
v roku), je povinna a Ziaci maju volno.

Dansko, irsko a Cyprus: Informécie nie st overené na narodnej trovni.

Spanielsko: Dalsie vzdeldvanie prebieha takmer vylu¢ne v mimopracovnej dobe. Ak je vynimo¢ne
pocas pracovnej doby, je Ucast podmienena suhlasom riaditela skoly.

Taliansko: Ucitelia maju povolenych péat dni vroku naindividudinu Ucast na vzdeldvacich
programoch schvalenych ministerstvom skolstva.

Rakusko a Lichtenstajnsko: Povinné dalsie vzdeldvanie moze byt organizované v pracovnej dobe aj
mimo nej.

Portugalsko: Pre Ucast na programoch dalsieho vzdeldvania maju ucitelia povolenych osem
pracovnych dni ro¢ne.

Estonsko: Pre Ucast na programoch dalsieho vzdeldvania maju ucitelia povolenych najmenej desat
pracovnych dni ro¢ne.

Slovinsko: Pre Ucast na programoch dalSieho vzdeldvania maju ucitelia povolenych najmenej pat
pracovnych dni ro¢ne.

Minimalny ro¢ny rozsah povinného dalsieho vzdeldvania sa medzi statmi znacne
lisi. Podla kolektivnej zmluvy uzatvorenej s odbormi je v Holandsku pre kazdého
ucitela vyhradenych 10% jeho roc¢nej pracovnej doby na kurzy dalSieho
vzdeldvania; je to najvacsi casovy rozsah zo vietkych statov s povinnym dalsim
vzdeldvanim. Na druhom mieste je Svédsko.

V Lichtenstajnsku, Spojenom kralovstve (Skétsko) a v Esténsku sa doba povinnej
ro¢nej Ucasti na daldom vzdeldvani pohybuje medzi 32 az42 hodinami. Vo
vsetkych ostatnych statoch, s vynimkou Belgicka (Germanofénneho a Flamskeho
spolocenstva) a Malty, je pocet hodin povinného daldieho vzdeldvania nizsi
nez 20.

Rozsah dalSieho vzdelavania vyjadruju niektoré staty v poctoch dnf za rok (Finsko,
Spojené kralovstvo (Skotsko), Lichtenstajnsko a Malta), kandidatske $taty (Estonsko,
Litva, Madarsko a Rumunsko) ho udavaju v pocte dni za niekolko rokov.
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So zavedenim nového sluzobné poriadku pre ucitelov Hauptschulen bol aj
v Rakusku stanoveny minimalny rozsah doby venovanej dalsiemu vzdeldvaniu.

OBRAZOK 4.3: MINIMALNY ROCNY POCET HODIN URCENY PRE POVINNE DALSIE VZDELAVANIE
UCITELOV VO VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01

UK
Bde | Bnl D NL A FIN S | EW/NI | SC Ll EE | LV | LT | HU | MT | RO
21 21 rozne | 166 | 15 18 104 | rozne 35 42 32 12 18 17 21 19

Zdroj: Eurydice
Dopliujuce poznamky

Belgicko (B de, B nl): Tri dni rocne.

Nemecko: Rozsah doby povinného dalsieho vzdelavania sa v jednotlivych spolkovych krajinach [isi.
Rakusko: Udaj sa tyka ucitelov Hauptschulen.

Finsko: Tri dni po Siestich hodindch rocne.

Svédsko: Do povinnych 104 hodin ja zahrmuté rozsirenie zru¢nosti chapané velmi zogiroka, takze sa
do toho napriklad zapocitava aj Ucast na internych skolskych diskusidch. Uvedeny rozsah je len
ramcovy pre riaditelov skol, ktori nemusia kazdému ucitelovi vyhradit pre dalsie vzdeldvanie presne
rovnaku dobu.

Spojené kralovstvo (E/W/NI): Ucitelia maju vyhradenych pat dni bez ucebnych povinnosti, ktoré
mozu vyuzit na dalSie vzdeldvanie a iné cinnosti. Aj ked je Ucast na akcidch podporujucich odborny
rast povazovana za klicovu sucast povinnosti ucitelského povolania, pocet dni, ktoré jej maju byt
venované, pracovné predpisy nestanovuju.

Spojené kralovstvo (SC): Pre dalsie vzdeldvanie je vyhradenych najmenej pat dni. Ucitelia musia
okrem toho venovat rocne 50 hodin Ucasti na pldnovanych akcidch, z ktorych ¢ast moéze byt vyuzita
na dalsie vzdeldvanie.

Lichtenstajnsko: Sest dni ro¢ne.

Estdnsko: 160 hodin za pat rokov.

Litva: 15 dni pocas piatich rokov, ¢o zodpovedd devétdesiatim Sestdesiatminutovych hodindm pri
Siestich hodinach denne.

Madarsko: 60 — 120 hodin povinného dalsieho vzdeldvania pocas 7 rokov.

Malta: Tri dni ro¢ne, zaradené na zaciatok alebo koniec skolského roku. Od skolského roku 2001/02 sa
kazdoro¢ne usporaduivaju tri dvojhodinové lekcie po vyucovani.

Rumunsko: 95 hodin pocas piatich rokov, pokial u¢itel medzitym neabsolvuje kvalifikacné studium.

Viysvetlivka

Vypocet: Pokial vdoplnujucej pozndmke nie je uvedené inak, jeden den zodpovedd siedmim

hodinam. V $tatoch, kde je povinné dalSie vzdeldvanie uvedené v rozsahu za niekolko rokov, vypocet
vyjadruje priemernu dizku.
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1.3. Zodpovednost za poskytovanie vzdeldvacieho programu

V niektorych eurdpskych $tatoch zodpoveda za dalsie vzdeldvanie ucitelov
Ustredny organ skolskej spravy. Vo vécsine pripadov je to ministerstvo $kolstva
alebo rada, ktord sa z poverenia tohto ministerstva zaobera spracovanim osnov
programov daldieho vzdeldvania. Vzdeldvanie vtakto centrdlne koncipovanej
podobne viac menej ¢asto prebieha na regionalnej alebo miestnej trovni.

Vo vacsine europskych statov je vsak zodpovednost za dalsie vzdeldvanie aspon
z&asti decentralizovand a podielaju sa na nej organy na Ustrednej a regiondlnej
drovni, miestnej alebo Skolskej drovni. Vo Finsku ministerstvo Skolstva spracovava
program rozvoja vzdeldvania ucitelov, ktory obsahuje zoznam doéleZitych tém
dalsieho vzdeldvania, anezavisle na tom si miestni zamestnavatelia ucitelov
spracovavaju este vlastné programy personalneho rozvoja.

V Litve je sprava dalSieho vzdeldvania ucitelov od roku 1998 decentralizovana,
takze riaditelia kol teraz zodpovedaju za rast odbornych zru¢nosti ucitelov podlfa
celondrodne stanovenych vzdelavacich cielov. Podobne je to aj v Slovinsku.

V Belgicku (Frankofénnom a Fldmskom spolocenstve), Dansku, Holandsku, vo
Svédsku, na Islande, v Estonsku avMadarsku je zodpovednost za dalsie
vzdeldvanie ucitelov Uplne decentralizovana na regionalnu, miestnu alebo Skolsku
droven.

Decentralizatné procesy, ktorym bola zodpovednost za dalsie vzdeldvanie celkom
alebo za jeho financovanie rozdelend medzi niekolko spravnych Urovni, vniesli do
dalsieho vzdeldvania ucitefov v poslednych desiatich rokoch niektoré nové
dimenzie. V mnohych eurépskych statoch sa uplatnil pristup poskytujuci skoldm
alebo ucitelom vacsiu volnost v rozhodovani o tom, ¢o je z hladiska vzdeldvacich
potrieb najvhodnejsie. AZ do roku 1993 programy ponukané v Holandsku
Specidlnymi instituciami pre dalsie vzdeldvanie ucitelov zodpovedali preferenciam
tychto institdcii a nie tomu, ¢o by si Zelali $koly alebo ucitelia, takze vzdelavacia
ponuka sa beZne rozchadzala s dopytom. Aby sa tomu zabranilo, rozpoctové
prostriedky vyhradené pre dalsie vzdelavanie, boli vzdeldvacim institiciam odnaté
a zverené skolam; skoly, ktoré zodpovedali za hospodarenie s nimi, ziskali lep3iu
moznost ur¢ovat napln dalsSieho vzdeldvania a samy si vyberat toho, kto ich ma
poskytovat. Kdecentralizacii doslo tiez v Belgicku (Frankofénnom a Flamskom
spolocenstve), Taliansku, vo Svédsku, v Spojenom krélovstve, Litve a v Madarsku.
Plany dalsieho vzdeldvania ucitelov spracovavaju v tychto statoch jednotlivé skoly
ako sucast skolského vzdeldvacieho programu.

Srasticou autonémiou $kél aich prdvomocami vlastné vzdeldvacie programy
tento trend v buducich rokoch nepochybne este posilnia.
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OBRAZOK 4.4: SPRAVNA UROVEN ZODPOVEDAJUCA ZA POSKYTOVANIE PROGRAMOV DALSIEHO
VZDELAVANIA PRE UCITELOV VSEOBECNEHO NIZSIEHO STREDOSKOLSKEHO VZDELAVANIA
(ISCED 2A), 2000/01

Centrdlna
Decentralizovand

Spolocnd

Udaje nie s k dispoziciie
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Zdroj: Eurydice
Dopliujuce poznamky

Dansko a Cyprus: Informdcie nie st overené na narodnej Urovni.
Malta: Zodpovednost za dalsie vzdeldvanie ucitelov ma viac spravnych urovni. Od skolského roku
2001/02 si skoly spracovévaju vlastné plény dalsieho vzdeldvania svojich ucitelov.
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1.4. POSKYTOVATELIA

Vo vacsine Statov poskytuju dalsie vzdeldvanie bud skoly tercidrnej urovne,
a/alebo Specidlne institlcie zaoberajuce sa daldim vzdeldvanim ucitelov.
Vzdeldvanie ucitelov je tam organizované tak, Ze ti isti univerzitni profesori
poskytuju pociato¢né vzdeldvanie kandidatom ucitelstva a dalsie vzdelavanie uz
kvalifikovanym ucitefom.

Vo vdadsine Statov tiez existuju institUcie zaoberajuce sa vyhradne dalsim
vzdelavanim. Vzdeldvanie tohto druhu vsak organizuju tiez ucitelské odbory alebo
ucitelské profesijné komory. V mnohych stadtoch poskytuju dalsie vzdeldvanie
priamo jednotlivé Skoly. Medzi poskytovatelov dalsieho vzdeldvania je mozné
rovnako zaradit najréznejsie sukromné podniky, niekedy — aj ked zriedkavo — takto
posobia aj strediska pre vzdelavanie dospelych.

Pre lahsiu dostupnost sa v niektorych statoch kladie doraz predovsetkym na dalsie
vzdeldvanie poskytované miestnymi ¢i Skolskymi zariadeniami na miestnej alebo
skolskej Urovni. Plati to v Belgicku, Taliansku, Rakusku, Finsku, Spojenom kralovstve
a v Slovinsku.

Viyznamnou témou diskusif a reformnych navrhov v eurdpskych statoch je potreba
organizovat dalsie vzdeldvanie poskytované rozmanitymi institUciami takym
sposobom, aby zodpovedalo jednotnej koncepcii trvalého profesijného rozvoja
ucitelov. V kandidétskych Statoch presla organizécia dalsieho vzdeldvania pocas
90. rokoch vyraznymi zmenami. Privatizaciou vzdelavacich sluzieb v byvalych
socialistickych stadtoch sa vyrazne zvysil pocet arozmanitost kurzov dalSieho
vzdelavania, z ¢oho vyplynula nevyhnutnost zriadenia integrovanej siete zariadenti
s akreditdiciou na ich poskytovanie. O potrebe dokonalejsej registracie
a akreditédcie vzdeldvacich programov sa diskutovalo tiez v Portugalsku
a v Spojenom krélovstve (Skotsku).
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OBRAZOK 4.5: INSTITUCIE PRE DALSIE VZDELAVANIE UCITELOV VO VSEOBECNOM NIZSOM
STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01
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/% /%/Q0/0/0/%/< /N /N /Y %R/ 0/ A
Centrd dalSieho vzdeldvania | g 0 ol0l0 00 ) 0
Institdicie poskytujtice pociatocnd pripravu ucitelov o000 [} [] o000 O
Vysoke Skoly o0 o0 0 0 [ o0 00
Ucitelské zvazy alebo asocidcie 0 o0 0 () o0 00000 0O
Soly (@ (@@ ° 00000000
Centrd vzdeldvania dospelych 0 [ o0 (] []
Stkromni poskytovatelia 0 0 000000

Centrd dalSieho vzdeldvania o000 0000000 0
Institdicie poskytujtice pociatocnd pripravu ucitelov 0 o0 o000 O [ ]
Vysokéskoly | @ | | @ ° o006 0000
Ucitelské zvazy alebo asocidcie o0 00000 00O
Skoly 0 o0 o0 00 0
Centrd vzdeldvania dospelych o0 o000
Stikromni poskytovatelia o0 00000 o0

Zdroj: Eurydice
Dopliujuce poznamky

Dansko a Cyprus: Informdcie nie si overené na narodnej Urovni.
Portugalsko: Vzdeldvacie strediskd pre asocidcie skol Direccées Regionais de Educagad (Regiondlne
riaditelstvo $kol) a centrdlne sluzby ministerstva skolstva.

1.5. Kompenzacia za ucast v dalSom vzdeldvani

Ucast v daliom vzdeldvani je pre ucitelov kompenzovana réznymi opatreniami
a podnetmi. Mézu napriklad dostat  kratsie Studijné volno (o dlhodobom
studijnom volne sa bude hovorit v dalSej casti), ktoré sa povazuje za sucast
pracovnej doby aako také je platené. Ucitelom moézu byt hradené Ucastnicke
poplatky a dalsie naklady, napriklad doprava do miesta Skolenia.
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OBRAZOK 4.6: TYPY UHRADY ZA UCAST V DALSOM VZDELAVANI UCITELOM VO VSEOBECNOM
NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01
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Platené zapisné na pripravu 0 '
Jiadna thrada ndkladov 0
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Ziadna dihrada nakladov

@  Povinnd priprava @ Volitelnd priprava
Zdroj: Eurydice
Doplrujtce poznamky

Belgicko (B nl): Skoly maju v rozpocte aj vydavky na zapisné, stravovanie, u¢ebné pomocky a dopravu
Ucastnikov dalsieho vzdeldvania. Vedenie skoly ozndmi dopredu, ktoré vydavky a v akej vyske budu
Ucastnikom hradené.

Dansko: Informécie nie su overené na narodnej rovni.

Nemecko: Pri $koleniach organizovanych ministerstvami alebo cirkvami je Ucast bezplatna.
Taliansko: K Ucasti na niektorych akcidch poriadanych ministerstvom $kolstva sa poskytuje platené
volno.

Portugalsko: Naklady spojené sucastou na vzdeldvacich akcidch organizovanych na centrdlnej
a regionalnej Urovni ministerstvom skolstva je mozné refundovat.

Bulharsko: Tyka sa to skolenia organizovaného ministerstvom skolstva.

Estonsko: Uhrada nakladov spojenych s Ucastou nie je sice narokovatelnd, v rdmci rozpoctovych
moznosti ju viak moézu Skoly poskytnut.

Lotyssko: Platené volno sa poskytuje len pre Ucast na dalsom vzdeldvani organizovanou skolou, na
ktorej ucitel posobi. Pri niektorych skoleniach mézu byt hradené aj vydavky spojené s Ucastou.

Litva: Niektoré vydavky spojené s Ucastou hradi vldda alebo obce.

Madarsko: Z Ustredného rozpoctu je hradenych 80 % nakladov spojenych s Ucastou.

Polsko: Platené volno sa poskytuje maximélne na 28 pracovnych dnf ro¢ne za Ucast na dalSom
vzdeldvania 21 pracovnych dni ro¢ne na pripravu ku skuske alebo spracovaniu zaverecnej skusky.
Rumunsko: Vydavky spojené s Gicastou sa hradia len v povinnom vzdelavant.

Vysvetlivka

Udaje nezahfiaju vzdelavacie akcie financované EU.

Uhrada vydavkov spojenych s G¢astou na vzdelavani zahriuje vietky vydavky, tzn. celkové naklady na
vzdeldvanie, pripadne dopravné naklady, zapisné a akékolvek iné vydavky vyplyvajlce z Ucasti.
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Svynimkou Lichtenstajnska a Rumunska, vsetky staty, kde je dalsie vzdelavanie
povinné, poskytuju ucitefom platené sluzobné volno a dalsie vyhody. Vo vacsine
tychto Statov su ucitelom hradené vsetky vydavky suvisiace s Ucastou; vynimku
tvoria Estonsko a Madarsko, ktoré hradia len vydavky na vzdeldvanie.

V Lichtenstajnsku a v Rumunsku hradia ucitefom len vydavky spojené s Gcastou na
vzdeldvacej akcii.

V $tatoch, kde je Ucast na dalsom vzdeldvani volitelnd, je situdcia velmi podobna.
Vo vacsine Statov dostavaju ucitelia platené volno a casto sa im hradia vsetky
vydavky spojené s Ucastou alebo aspor Ucastnicky poplatok.

V Grécku, Portugalsku ana Slovensku dostdvaju sice ucitelia platené volno,
vydavky spojené s Ucastou na vzdeldvaciu akciu sa im viak beZne nehradia.
Taliansko je jediny stat, ktory ucitelom Gcast na daldom vzdeldvani vobec
neuhradza.

Celkovo je mozné konstatovat, ze v statoch, kde je dalSie vzdelavanie povinné,

Uhrada vzniknutych nakladov poskytovand ucitefom nebyva vzdy vacsia ako
v statoch, kde je dalSie vzdeldvanie dobrovolné.

OBRAZOK 4.7: KATEGORIA UCITELOV S NAROKOM NA UHRADU ZA UCAST NA DALSOM VZDELAVANI
VO VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01

UK
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O Vietd ucitelia W Iba ucitelia s trvalym miestom

Zdroj: Eurydice
Doplhujtce pozndmky

Dansko: Informécie nie s overené na narodnej trovni.

Francuzsko: Ucitelia v trvalom pracovnom pomere splnym Gvdzkom (fonctionnaires titulaires) sa
mozu zUcastnit akychkolvek vzdeldvacich projektov, ucitelia zamestnani na dobu urcitd sa moézu
zUcastnit len vo vybranych vzdeldvacich projektoch a programoch. Na thradu vydavkov spojenych
s Ucastou maju rovnaky narok.

V mnohych statoch maju na Uhradu vydavkov spojenych s uUcastou na dalsom
vzdeldvani ndrok vietci ucitelia. V Grécku, vo Francuzsku, v Portugalsku, Lotyssku
ana Slovensku sa vsak vydavky toho ¢i iného druhu obycajne hradia ucitelom
v Statnej sluzbe alebo v trvalom pracovnom pomere.
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OBRAZOK 4.8: SPRAVNA UROVEN ORGANOV VYPLACAJUCICH UHRADU ZA UCAST NA DALSOM
VZDELAVANI A URCUJUCEHO ICH VYSKU, UCITELIA VO VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM
VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01

Centrélna Uroven Regionalna uroven

Miestna uroven Skolska troven

(): IRL,CY
Zdroj: Eurydice
Doplrujtce pozndmky

Dansko: Informécie nie s overené na narodnej trovni.
Island: Ucitelské odbory a zdruzenie obcf.
Lichtenstajnsko: Skolsky inspektor.

Rozhodovanie o ndhrade za Ucast na dalSom vzdeldvani a vyplacani tejto ndhrady
prebieha vacsinou decentralizovane. Len v Belgicku (v Germanofénnom
spolocenstve), Grécku, Luxembursku, Portugalsku, Lichtenstajnsku, Litve ana
Malte je to zverené Ustrednému organu a v niektorych Statoch sa na tejto Ulohe
podielaju dve spravne Urovne.

V 11 $tatoch je vyplacanie nahrad za Ucast na dalsom vzdeldvani decentralizované
az na miestnu, resp. skolsku Uroven.

1.6. Studijné volno ,Sabbatical leave”

Studijné volno je obdobie, pocas ktorého je ucitel oslobodeny od svojich
sluzobnych povinnosti bez toho, aby stratil svoje doterajsie pracovné miesto.
Volno poskytované pre profesijny rozvoj ucitela je obycajne platené a trva
niekolko mesiacov az rok, alebo dlhsie. Niektoré staty vsak poskytuju tiez
neplatené studijné volno, pri ktorom ma ucitel zabezpecené len doterajsie
pracovného miesto.
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Obréazok 4.9. ukazuje staty, v ktorych mézu ucitelia ziskat studijné volno.

OBRAZOK 4.9: POSKYTOVANIE STUDIJNEHO VOLNA ZA UCELOM DALSIEHO VZDELAVANIA UCITELOV
VO VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01

I Povolené studijné volno

[ Nepovolené studijné volno

Udaje nie su k dispozicii

Zdroj: Eurydice
Dopliujuce poznamky

Ceska republika: So zavedenim plateného $tudijného volna sa pocita v navrhu nového skolského
zakona.

Studijné volno nie je v Eurépe prilis rozsirené; v roznej forme je mozné len v 12
statoch.

Svynimkou Svédska, Islandu a Malty maju na nu narok len ucitelia v trvalom
pracovnom pomere s plnym Gvazkom. Vo Svédsku maju na nu zo zékona narok
vsetci zamestnanci, ktorl pracovali utoho istého zamestnadvatela aspon Sest
mesiacov alebo 12 mesiacov v poslednych dvoch rokoch. Na Islande maju narok
na studijné volno aj ucitelia zamestnani na ciasto¢ny Uvazok.

Na Malte ziskavaju narok na toto volno ucitelia po odpracovani asport jedného
roku.

Studijné volno je obycajne obmedzené aposkytuje sa uchadzacom
s prihliadnutim  na pocet odpracovanych rokov akpracovné zasluhy. Vo
Francuzsku a v Portugalsku sa studijné volno povoluje na zaklade sutaze.
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Obrazok 4.10. znézormuje dizku $tudijného volna v jednotlivych $tatoch spolu
s Udajmi, ¢iide o volno platené alebo neplatené.

OBRAZOK 4.10: DLZKA A TYPY STUDINEHO VOLNA POSKYTOVANEHO UCITELOM V TRVALOM
PRACOVNOM POMERE VO VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A),

2000/01
E F | A P S | UK(E)| IS Ll MT PL RO
Menej ako 1ok O [ J [ J
1rok [ [ J O [ J
2roky [ J
3roky O O
Bez obmedzenia o] J o | O

@ Platené O  Neplatené
Zdroj: Eurydice.
Dopliujuce poznamky

Rakusko: Neplatena studijné volno moéze byt dlhsie ako jeden rok v zavislosti na momentalnom
dostatku ucitelov.

Spojené kralovstvo (E): Sest tyzdnov.

Lichtenstajnsko: Sest mesiacov.

Studijné volno ucitefom platia v Spanielsku, vo Francutzsku, v Portugalsku, vo
Svédsku, v Spojenom krélovstve (Anglicko), na Islande, v Lichtenstajnsku ana
Malte. Obycajne trva az jeden rok; vynimku tvori Spojené kralovstvo, kde trva len
Sest tyzdnov, Lichtenstajnsko, kde trva len Sest mesiacov, a Island, kde je naopak
zvlast dihé (dva roky). V Spanielsku moéze byt rocné $tudijné volno za urcitych
podmienok predizené na dva roky.

Vo Francuzsku maju vietci verejni zamestnanci pocas celej svojej kariéry narok na
jednu $tudijn dovolenku (congé individuel de formation) v maximalnej dizke tri
roky, z toho je jeden rok plateny. Musia sa zaviazat, ze zostanu v sluzbe po dobu
zodpovedajlcu trojnasobku dizky plateného volna.

V Portugalsku existuje platené volno dvojakého druhu. Sluzobny poriadok
zabezpecluje ucitefom narok na ro¢né studijné volno po 8 rokoch nepretrzitej
sluzby s kladnym pracovnym posudkom. O Studijné volno tohto druhu moézu
pocas svojej sluzobnej kariéry poziadat dvakrét, pricom druhé moézu dostat az
s odstupom siedmich rokov po prvom. Studijné volno tohto druhu sa poskytuje za
Ucelom prace na vyskumnom projekte alebo Ucasti v Specidlnych kurzoch
ur¢enych na prehlbenie profesijnej kvalifikdcie avzdujme osobného rozvoja
ucitela.
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Na platené studijné volno druhého typu (equiparag¢éo a bolseiro) maju narok vietci
verejni zamestnanci, pricom ucitelia mézu vykon svojich pracovnych povinnosti
prerusit z¢asti alebo Uplne az na dobu piatich rokov, a to bez platovej ujmy a bez
straty miesta. Podmienkou je vypracovanie navrhu vyskumného projektu, ktory
suvisi s problematikou vzdeldvania na danej Urovni; je potrebné predloZit ho
prislusnému oddeleniu ministerstva skolstva. V pripade, Zze ministerstvo navrh
zaradi do ro¢nej kvéty povoleného studijného volna, ucitel méze vyucbu prerusit.
Po skoncenf studijného volna sa musf vratit na niektord skolu, nizSej nez terciarnej
Urovne s povinnostou zotrvat tam po dobu zodpovedajucu najmenej polovici
doby, pocas ktorej mal platené studijné volno.

Vo Svédsku sa riaditel skoly moéze sniektorym z ucitelov dohodnut, Zze mu
v zaujme $koly poskytne platené volno, aby sa mohol zic¢astnit $pecidlneho studia
trvajuceho dlhsie neZ obycajne. Dohody tohto druhu nepodliehaju Ziadnym
predpisom a nie je nijako obmedzend ani dlzka studijného volna, takze obsah
dohody zavisi vyhradne na riaditelovi a ucitelovi, ktorf ju uzatvaraju. Okrem toho
maju  vsetci zamestnanci zakonny ndrok na neplatené Studijné volno
neobmedzeného trvania, bez ohladu na druh pracovného pomeru maju pravo
navstevovat vzdeldvacie kurzy organizované odbormi. Mozu si tiez zvolit Studijny
odbor, avsak naroky vyplyvajuce zo zakona na nevztahuju na ucitelov, ktori sa
vzdeldvaju sami.

Na Islande moézu ucitelia poziadat o poskytnutie Studijného volna za ucelom
zdokonalenia svojich znalosti a zru¢nosti orgdn miestnej spravy. Ro¢né platené
studijné volno moézu dostat ucitelia po desiatich rokoch aspon na ciastocny
uvazok. Ucitelia pdsobiaci v povinnom vzdeldvani mdzu pocas svojej pracovnej
kariéry dostat $tudijné volno v maximéalnej dizke dva roky. Za podobnych
podmienok dostavaju ucitelia $tudijné volno taktiez v Lichtenstajnsku, jeho dlzka
je viak ovela kratsia.

V Spojenom  krélovstve (Anglicko) bol vroku 2001 uvedeny do praxe projekt,
ktorym sa ucitefom poskytuje studijné volno v maximélnej dlzke sest tyzdiov.
Skusenym ucitelom sa ma touto cestou poskytnut prileZitost nato, aby sa po
dostatoc¢ne dlho venovali prehlbovaniu svojich znalosti a zdokonalovaniu svojej
ucebnej praxe. Projekt sa vsak vztahuje len na ucitelov pdsobiacich v socidlne
,Citlivych Skoldch (tj. v Skoldch, kde najmenej 50 % Ziakov ma narok na bezplatné
skolské stravovanie).

Na Malte mozu ucitelia Ziadat o Studijné volno za ucelom profesijného
a osobného rozvoja. Usporadlvanie vzdeldvacich kurzov navrhnutych alebo
schvélenych ministerstvom Skolstva sa verejne oznamuje a prijimaju sa prihlasky.
Na zdklade prijimacieho pohovoru su vybrani Gcastnici, ktorym ministerstvo
skolstva poskytne platenu dovolenku a uhradf za nich Ucastnicky poplatok. Ak ide
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o kurz poriadany v cudzine, ministerstvo hradi ucitelovi tiez cestovné a naklady na
ubytovanie a stravovanie. Ucitelia prijati do kurzu sa zmluvne zavazujy, Ze sa po
skonceni kurzu vrdtia na povodné miesto azostanu v Statnej sluzbe po dobu,
dlzka ktorej zavisi od dizky $tudijného volna a méze dosahovat az pét rokov.
Niektoré vzdeldvacie kurzy sponzoruje ministerstvo zahrani¢nych veci. Ucitelia si
taktiez mozu vzdelavacie kurzy vybrat podla viastného uvézenia aaj v tomto
pripade dostavaju podporu vo forme plateného studijného volna. Ak vsak zvoleny
kurz s ich pracou priamo nesuvisi, mézu dostat neplatené studijné volno, pokial to
nenarusuje fungovanie verejnej sluzby. Dizka $tudijného volna neméa Ziadne
obmedzenie.

V Taliansku, Rakusku, Polsku a v Rumunsku sa ucitelom poskytuje len neplatené
$tudijné volno roznej dlzky.

V Taliansku mézu ucitelia poziadat o studijné volno (congedo per la formazione) na
dobu nepresahujicu 11 mesiacov. Zamestnanci verejného aj sukromného sektoru
maju po odpracovani aspon piatich rokov u toho istého zamestnavatela zakonny
narok na studijné volno, ktoré zahriuje uUcast na kurzoch odlisnych od kurzov
ponukanych alebo financovanych zamestnavatefom. Studijné volno tohto
charakteru viak mézu ucitelia dostat pocas svojej pracovnej kariéry len raz.

V Rakusku mohli ucitelia na allgemeinbildende héhere Schulen aZ do Skolského roku
2001/02 vratane dostat jednoro¢nu studijnt dovolenku za niZ3f plat. Teraz je tato
dovolenka neplatend, aj ked pracovné miesto zostava ucitelovi plne zabezpecené.

V Polsku maju ucitelia s plnym pracovnym uUvézkom ndrok na neplatené volno,
aby sa mohli zic¢astnit na akciach vedeckého, umeleckého alebo vzdeldvacieho
charakteru.

V Rumunsku maju ucitelia zo zdkona raz za sedem rokov narok na trojrocné
studijné volno za Ucelom vedeckého vyskumu alebo dalsieho vieobecného ¢i
odborného vzdeldvania. Okrem toho moZe ucitel so suhlasom okresného
skolského inspektora dostat jednordzovo Sestmesacné volno na zloZenie
doktorandskych skusok alebo na inu pracu ,vzdeldvacieho zamerania” (napriklad
autor ucebnice a podobne), ak preukaze, Zze volno vyuZije na dany uUcelu.

2. OBSAH

Ak berieme do Uvahy relativnu decentralizaciu dalSieho vzdeldvania ucitelov vo

vacsine Statov, ako aj okolnosti, Ze doporucenia centralnych organov, pokial

existuju, sa obycajne nijako podrobne ku konkrétnemu obsahu dalsieho
vzdeldvania nevyjadruju, je spektrum aktivit na podporu profesijného rastu
ucitelov, ponukanych eurépskymi statmi, velmi odlisné.
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Okrem aktualizicie znalosti z vyucovacieho predmetu, ktord tvori uz tradi¢ne
dolezitd zlozku dalSieho vzdeldvania ucitelov, aokrem kurzov viazanych na
prebiehajice reformy obsahu vzdeldvania, poskytovatelia dalsieho vzdeldvania
rozsiruju jeho ponuku o kurzy zamerané na osvojenie si medzipredmetovych
znalosti a zru¢nosti. Odbornd kvalifikdcia tohto druhu ma ucitefovi ulahcit
kazdodennu préacu a/alebo mu ukéazat nové smery pre interakciu v triede.

Nasledujuca tabulka poskytuje prehlad o Specifickych témach, na ktoré su
zamerané kurzy ponukané poskytovatelovi dalsieho vzdeldvania v eurdpskych
statoch. Jednou z tém je metodika vyucovania a dalsich pat je orientovanych na
osvojenie si- osobitnych zru¢nosti, o ktorych sa hovorilo v analyze obsahu
pociatocnej pripravy ucitelov v Sprave | ().

OBRAZOK 4.11: SPECIALNE ZRUCNOSTI AKO TEMY DALSIEHO VZDELAVNIA UCITELOV VO
VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01

= |25 2|2 |22|£6 c |25 2| & |32(85
Bfr [ ] [ ] [ ] [ ] [ ® |Is ([ ] ® ([ ] ® ® (]
Bde [ ] [ ] ([ ] [ ] @ |l [ ] [ ] [ ] [ ] ([ ] [ ]
Bnl ([ ] ([ ] ® ([ ] [ ] ® |NO ([ ] ([ ] ® ® (]
DK [ ] [ ] ® [ ] [ ]
D ([ ] ([ ] ([ ] ([ ]
EL [ ] [ ]
E [ ] [ ] ® ([ ] ([ ] ® |BG ([ ] ([ ] [ ]
F [ ] [ ] [ ] [ ] [ ® [ ] [ ] [ ] [ ] ® ([ ]
IRL (2) EE [ ] [ ] ® o ® ®
| [ ] (] 4] ® ®
L [ ] [ ] Lv [ ]
NL [ ] [ ] ([ ] [ ] [ ] ® LT [ ] [ ] ® ®
A [ ] [ ] [ ] [ ] [ @® |HU [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
P [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] ® M [ ] [ ] ® o ®
FIN [ ] [ ] [ ] [ ] [ PL [ ] [ ] [ [ ] [ ] [ ]
S [ ] [ ] ([ ] [ ] [ ] ® (RO [ ] [ ] ® [ ]
UK(E/W/NI) | @ [ ] [ ] [ ] [ @ |sl [ ] [ ] ® [ ] [ ]
UK (C) [ ] ([ ] (J ([ ] [ ] ® |SK ([ ] ([ ] (] ®

Zdroj: Eurydice

(?) Povolanie ucitela v Eurépe: Profil, trendy a Ulohy. Sprava I. Pociatocné vzdelévanie ucitelov a prechod
do zamestnania. Vieobecné nizdie stredoskolské vzdeldvanie. Klucové témy vo vzdeldvani v Eurépe.
Zvazok 3, Brusel, Eurydice, 2002
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Doplrujtce pozndmky

Dansko a Cyprus: Informdcie nie sU overené na narodnej Urovni.

Francuzsko: Najcastejsie sa ako téma vyskytuje IKT a metodoldgia vyucby.

Portugalsko: Najcastejsie sa ako téma vyskytuje IKT.

Malta: Ako sucast planu realizacie nového narodného kurikuldrneho minima bol v skolskom roku
2001/02 zahajeny narodny program vzdeldvania ucitefov. Pocita sa vhom svyucbou didaktiky
v stvislosti s kurikuldrnou reformou.

Viysvetlivka

Udaje prijednotlivych témach naznacujd, ze ponuka kurzov zahffia tiez tieto témy, neznamena to
vsak, ze Ucast v tychto kurzoch je pre ucitela povinna.

Vsetky alebo takmer vietky vyssie uvedené témy su zahrnuté do obsahu
programu dalsieho vzdeldvania vo vyse polovici skimanych Statov.

Takmer vo vsetkych Statoch predstavuje informacna a komunikac¢na technologia
(IKT) hlavnu tematickd napln dalSieho vzdeldvania a do rozvoja zru¢nosti ucitelov
Vv tejto oblasti sa investuje vela ¢asu a penazi.

Dalsie vzdelavanie vIKT tvorf v mnohych statoch sucast Sirsieho narodného
programu zameraného na zvysenie zaujmu ucitelov olIKT, na rozsirenie
a zdokonalenie jeho vyuzitia. Prehlad programov tohto druhu, prebiehajucich
v jednotlivych $tatoch, poskytuje dalsiu tabulka.

OBRAZOK 4.12: NARODNE PROGRAMY ZAMERANE NA ZDOKONALOVANIE ZRUCNOSTI UCITELOV
V PRACI S IKT, UCITELIA VO VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A),

2000/01

Nazov programu Doba realizacie
B ()
DK ()
D Neue Lenwelten

InfoSchul 1998-2003
EL (-) 1997-2002
E Programma de formacién del prefesorado dell CNICE 1998-doteraz prebieha
F )
IRL ()
| ()
L ()
NL ()
A Intel — Lehren fdr die Zukunft 0d roku 2000
P ()
FIN OPEF 1996-2004
S Itis (Delegationen for ITi skolan) 1999-2002
UK (E/W/NI) NOF (New Opportunities Fund) Training 1999-2002
UK (SC) ()
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OBRAZOK 4.12: NARODNE PROGRAMY ZAMERANE NA ZDOKONALOVANIE ZRUCNOSTI UCITELOV
V PRACI S IKT, UCITELIA VO VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A),

2000/01
Nazov programu Doba realizacie
IS )
L )
NO Leerer [KT 2002-2004
BG ()
a Stétna informacnd politika vo vzdeldvani, Projekt | Informacné gramotnost 2001-2005
EE Tiigrihiipe 1996-2000
o )
Lv ()
LT Informacijos ir komunikacijos technologip diegimo 3vietime strategija 2001-2004
HU ()
MT ()
PL ()
RO )
Sl RO (program racunalniskega opismenjevanja) 1994-2003
SK )

Zdroj: Eurydice
Dopliujuce poznamky

Nemecko: Niektoré spolkové krajiny organizuju vlastné programy zamerané na zdokonalenie prace
uciteflov s IKT.

Spanielsko: Niektoré autonémne komunity organizuju vlastné programy zamerané na podporu
zaujmu o IKT, rozsirenie a zdokonalenie jeho vyuzivania vo vzdeldvacich zariadeniach spadajucich do
oblasti ich prdvomoci.

Francuzsko: Na ministerstve Skolstva posobi $pecidlne oddelenie pre IKT, ndrodny plédn rozvoja
vzdeldvania takto zameraného viak neexistuje.

Malta: Oddelenie pre technoldgiu vo vzdeldvani pri ministerstve skolstva usporadiva pre ucitelov
kurzy o préci s IKT.

Velmi casto sa dalsie vzdelavanie ucitelov tyka vieobecnejsej problematiky
metodiky vyucby.

Vzdeldvacie kurzy su casto zamerané na rdzne aspekty prace so Ziakmi so
Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami alebo vyucbu v triedach so zmieSanou
skladbou Ziakov. Ako budeme rozoberat v dalsej kapitole zaoberajucej sa réznymi
formami pomoci ucitefom, su to prave kurzy organizované vramci dalsieho
vzdeldvania, prostrednictvom ktorych si ucitelia pracujuci so ziakmi, ¢im dalej tym
pestrejsieho pévodu, najcastejsie osvojuju specifické zru¢nosti.

Naproti tomu sa pomerne menej v programoch daldieho vzdeldvania vyskytuju
kurzy venované riadeniu a planovaniu rozvoja skoly a kurzy zamerané na riesenie
konfliktov a riadenie spravania ziakov.
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3. STATISTIKA UCASTI

Statistické Udaje o pocte ucitelov, ktori sa zUcasthuju dalsieho vzdeldvania, su
k dispozicii len v niekolkych statoch. Nasledujuce informéacie poskytuju preto len
velmi priblizny celkovy obraz.

OBRAZOK 4.13: POCET UCITELOV ZUCASTNENYCH NA DALSOM VZDELAVANI, VSEOBECNE NIZSIE
STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE (ISCED 2A), 2000/01

Celkovy pocet ucitelov Ucitelia zucastneni (alebo zapisani) v dalSom vzdelavani
Percento Celkovy pocet prijatych
Bde 440 54,7 241
L 1253 () 2094
IS 3149 (54,8) 1727
NO 67518 61,9 41861
LT 50900 () 120000
HU 179 847 (21,4) 38409
MT 1657 50 829
PL 67835 17,5 11840
N| 7118 (76,3) 5428

Zdroj: Eurydice
Dopliujuce poznamky

Belgicko (B de): Udaje sa tykaju kalendarmeho roku 2001. Pre doplnenie treba pripomendut, Ze vietci
ucitelia sa zUcastnuju ucitelskych konferencii” usporaddvanych kazdou skolou.

Belgicko (B nl): Ako ukdzalo neddvne Setrenie (%), vo vySe polovici $kol sa dalSieho vzdeldvania
zUcastnuje 76-100 % ucitelov.

Luxembursko: Udaje zahriuju ucitelov podfa ISCED na 2. a 3. vzdeldvacej rovni. Ucitel prijaty do
viacerych programov je zapocitany niekolkokrat.

Island: Udaje sa vztahuju len na kalendéarny rok 2000 a st len za jednu instituciu. Ucitel prijaty do
viacerych programov je zapocitany niekolkokrat.

Litva a Slovinsko: Ucitelia moéZu byt zapisany do viacerych programov, takze su zapocitani
niekolkokrat.

Madarsko: Udaje sa tykaju roku 2001/02 a zahfiaju ucitelov pdsobiacich na Urovniach 1 az 3, podla
ISCED. Ucitelia sa mézu zUcastriovat viacerych programov, takze su zapocitani niekolkokrat.

Malta: Udaje sa tykaju skolského roku 1999/2000. Od februdra 2001 sa ucitel musi kazdy rok povinne
zUcastnit dalsieho vzdeldvania. Predtym bola Gcast povinna raz za dva roky.

Polsko: Udaje sa tykaju len ucitefov s plnym Gviazkom a zahffiaju aj ucitelov v $pecidlnych $kolach.
Berie sa do Uvahy len Ucast na kurzoch poriadanych vysokoskolskymi institiciami.

(®) Roland Vandenberghe, Nascholing in Basis- en Secundair onderwijs: Follow-up onderzoek en ontwikkelen
van instrument Secundair onderwijs. Leuven: Katholieke Universiteit Leuven, jun 2000.
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V niekolkych $tdtoch, kde Statistické Udaje kdispozicii su, je problematické
vypocitat percentudlny podiel ucitelov, ktori sa zU¢asthuju dalSieho vzdelavania,
pretoze Udaje sa tykaju poctu zapisanych vjednotlivych kurzoch, nie poctu
zUcastnenych na dalSom vzdelavani.

Vzhladom na problematické Udaje je tieZ tazké zistit, &i existuje vztah medzi dalsim
vzdeldvanim povinného charakteru a Gcasti v nom. V Belgicku (Germanofénne
spolo¢enstvo) ana Malte, kde je dalSie vzdeldvanie ucitelov povinné, sa jej
zUcastnila polovica tamojsich ucitelov. V Belgicku mohla byt pricinou okolnost, Zze
rok, ktorého sa udaje tykaju, bol len prvy po zmene dalSieho vzdelavania
z dobrovolného na povinné. Na Malte zistenie suviselo stou skutocnostou, Ze
ucitelia mali povinnost zapojit sa do dalsieho vzdeldvania raz za dva roky.

Medzi statmi, kde je dalsie vzdeldvanie ucitelov dobrovolné, bolo pomerne ¢asto
zastUpené Norsko.
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5. KAPITOLA
PODPORA UCITELOV V AKTIVNEJ SLUZBE

UvoD

Pocas svojej pracovnej kariéry sa ucitelia moézu ocitnUt v situdcii, ktord im
skomplikuje vykondvanie ich povinnosti s plnym nasadenim. Za takychto okolnosti
pocituju potrebu pomoci, a preto ocenuju rozne typy podpory. Tam, kde je takato
podpora moznd, ma zlepSovat kvalitu Zivota ucitela ajeho pracovny vykon
a zabranit vzniku takych zavaznych problémov, ako su casté absencie ¢i dokonca
zanechanie ucitelskej profesie, s ktorymi sa mdZeme stretavat v tejto profesii vo
zvysenej miere.

Tato sprava sa nezaobera opatreniami na podporu zacinajucich ucitelov, ktoré su
zavedené v jednotlivych Statoch, pretoZe o takomto type aktivit sa hovori v 6.
kapitole prvej spravy ztejto série sprav (') venovanych ucitelskej profesii. V tejto
kapitole sa spominaju rézne typy podpory a odborného poradenstva, ktoré mézu
ucitelia vyuzit vo svojej kazdodennej prdci, v pripade potreby, alebo ked' sa ocitnu
v zloZitych situdciach kedykolvek pocas svojej kariéry. Ako najcastejsie problémy,
kedy mozu potrebovat pomoc, boli identifikované Styri typy a to:

e problémy osobného charakteru,

e medziludské konflikty s inymi c¢lenmi zdruZzenymi okolo ucitelskej
profesie (vratane Ziakov, rodi¢ov a kolegov),

e problémy tykajuce sa vyu€ovacej €¢innosti ucitela,

e vyucovanie zmiesanych skupin ziakov a riesenie konfliktov, ktoré pritom
mozu vznikat.
Stres, ktorému ucitelia musia pri vyucovani prekondvat sa ¢asto uvadza ako jeden
z hlavnych zdrojov osobnych problémov. Casto sa v tejto suvislosti hovori o
stave vycerpanosti (burnout), ¢o je forma stresu, ktord sa prejavuje fyzickym a
psychickym vycerpanim a znemoznuje ucitelovi riadne vykonavat pracovné
povinnosti.

Ucitelia sa musia tieZ zaoberat s medziludskymi konfliktmi, ktoré vznikaju v ich
vztahu k Ziakom, ich rodicom a ku kolegom. Najcastejsie sa uvadzaju konflikty,
ktoré vznikaju pri dodrziavani discipliny medzi Ziakmi (vyrusovanie v triede, slovné
a fyzické utoky na ucitelov a pod.).

(") Profesia ucitela v Eurépe: Profil, trendy a Ulohy. Sprava I. Pociato¢na priprava ucitelov a prechod do
zamestnania. Vdeobecné nizsie stredoskolské vzdeldvanie. Klticové témy vo vzdeldvani v Eurdpe. Zvézok
3. Brusel, Eurydice, 2002.
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Dalej méZzu vznikat problémy, ktoré suvisia s pedagogickou éinnostou.
Napriklad ucitel méze mat problémy s prispdsobovanim svojich vyucovacich
metdéd novému  vyucovaciemu predmetu alebo s pouzivanim novych
didaktickych pomdcok a materidlov v triede.

Problémy, s ktorymi sa ucitelia stretdvaju pri vyucovani zmieSanych skupin
ziakov vznikaju hlavne v takych triedach, kde su Ziaci zaradeni do niektorej z
nasledujucich Styroch skupin: Ziaci so Specialnymi vzdeldvacimi potrebami, Ziaci z
pristahovaleckych  rodin, Ziaci zo socidlne problémovych rodin  (zo
znevyhodneného prostredia a pod.) a ti, ktori maju vazne problémy s ucenim,
alebo Ziaci, ktorf dosahuju vynimocné vykony.

Ako tdto diskusia eSte ukdZe, ucitelia, ktorfl su konfrontovani s niektorymi zo
spominanych problémov sa nemdzu vzdy spoliehat na poradenstvo. Napriklad
ucitelia, ktorf sa dostand do momentélnych osobnych problémov, ucitelia v
triedach, kde sa vyskytuje nésilie alebo, ktorf

maju problémy so zvladnutim urcitého pedagogického postupu sa nestretavaju
vzdy s néleZitou pomocou ¢i uz od vedenia skoly, Skolského indpektora alebo zo
strany inych prislusnych orgénov. Svoju podporu poskytuju skolské organy
najcastejsie ucitelom pracujucim so zmiesanymi skupinami Ziakov. Spociva
predovietkym v prideleni dalSieho pomocného ucitela (predovsetkym v pripade
vyuCovania ziakov so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami), ktory pomaha
ucitefovi pri vyucovant.

1. ROZSAH FORMALIZACIE PODPORY PRE UCITELOV

Pomoc ucitelom, ktori maju problémy, sa neriadi vzdy urcitymi predpismi (pozri
obr.5.1.). Iba tretina zo skimanych statov vydala predpisy/alebo odporicania na
to, ako sa ma postupovat v pripade, ak sa ucitel dostane do problémov
sposobenych jednou zo Styroch horeuvedenych situacii. V ostatnych Statoch
predpisy, ktoré urcuju ako sa ma postupovat v pripade poskytovania pomoci
ucitelom v tazkostiach sa vztahuju iba na niektoré situacie. V praxi vsak ucitel, ktory
poZiada o pomoc tuto pomoc aj neformalne dostane. Napriklad v Dénsku ucitel v
pripade medziludskych konfliktov neformalne poziada o pomoc riaditela skoly, ak
ma problémy s vyu¢bou, pomoézu mu zvycajne kolegovia. V Luxembursku sice
podpora ucitefom nie je oficidlne organizovana, ale v pripade osobnych
problémov sa mézu obrdtit na skolského psycholdga, pri konfliktoch so Ziakmi im
pomo&Ze riaditel Skoly a pri problémoch s vyucovacimi metédami im pomodzu
skusenfi kolegovia.

Vo vacsine Statov Skolské orgény zabezpecuju Specidlnu podporu ucitelom, ktorf
pracuju so zmiesanymi skupinami Ziakov. Naproti tomu podporu psycholdga, v
pripade osobnych problémov, ucitelia Ziadaju iba zriedkavo. V niektorych Statoch
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sa vyskytuju obavy, ze ucitelom, ktori by o nu poziadali, by to mohlo sposobit
neprijemnosti, pretoze by to otvorene naznacovalo, Z7e nie su psychicky v
poriadku. Napriklad v Rumunsku je absencia akychkolvek podpornych opatreni
pre ucitelov s osobnymi problémami alebo medziludskymi konfliktmi ¢iastocne
pochopitelnd pdsobenim kulturnych ¢initelov. Ludia tam celkovo vyhladavaju
pomoc psycholéga iba zriedkavo, pretoze ist k psycholdgovi znamendé priznat sa,
Ze nie som normalny. Inde, napriklad vo Franclizsku, moéze byt absencia
podpornych aktivit pripisovanad zakorenenym individualistickym postojom
franctzskych ucitelov, kvoli ktorym nevedia ¢o je to timova praca. Ak sa niektory
ucitel ocitne v tazkostiach, je presvedceny, Ze sa musi postarat sém o seba a nema
chut hovorit otvorene o svojich problémoch.

V tejto kapitole nespominame daldie vzdeldvanie, o ktorom sa hovorilo v
predchadzajucej kapitole. Dalsie vzdeldvanie je chdpané ako institucionalne
prostredie, v ktorom by sa ucitelom v aktivnej sluzbe mala poskytovat ista
$pecidlna podpora. Predmetom prieskumu budu iba Specidlne kurzy urc¢ené pre
ucitelov pracujucich so zmiesanymi skupinami Ziakov (pozri obr. 5.4.).

OBRAZOK 5.1: EXISTENCIA ALEBO DALSIE PREDPISY A/ALEBO ODPORUCANIA NA PODPORU UCITELOV
VO VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A)

V UVEDENYCH STYROCH KATEGORIACH, 2000/01 127
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Eg(k)?elfnmi)i/askz{uvcgﬁigganny’ch skupinich) Volny priestor znamend, Ze sa neposkytuje Ziadny typ podpory
D Prdcasoziakmiv zmieSanych skupinach

Zdroj: Eurydice

Dopnujuce pozndmky

Dansko: Dansky zvaz ucitelov vypracoval stale opatrenia na poskytovanie poradenstva ¢lenom, ktori
maju problémy s psychologickym pracovnym prostredim.

Dansko, Irsko, Lichtenstajnsko a Cyprus: Informéacie neboli overené na narodnej trovni.
Taliansko: Legislativa zaoberajuca sa s kategériami A, B a C bola zavedend, neskér bola zrusend.
Urcovala pre kazdu skolu tim psycholégov a pedagogov, ktorf mali poskytovat potrebnd podporu

ucitelom a ziakom.
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2. PODPORA UCITELOV S OSOBNYMI PROBLEMAMI, S
PROBLEMAMI VO VYUCOVANI A/ALEBO S KONFLIKTNYMI
SITUACIAMI

V prvom rade by sa malo poukdzat, ze rézne formy podpory pre ucitelov s
osobnymi problémami alebo problémami tykajucimi sa vyucovania a/alebo inymi
konfliktami sa neposkytuju specidlne iba ucitelom. Vo vseobecnosti su aktivity
tohto typu sucastou balika opatreni pre roznych ¢lenov Sirsej skolskej komunity.
Takto ucitelia vyuzivaju rovnaké moznosti ako ziaci a ich rodicia, kedykolvek mozu
poZiadat o pomoc psycholdga alebo konzultaciu o vyucovani alebo ucenf sa.

Pri prvych horeuvedenych troch situdcidch, ako moZznom zdroji problémov
(osobné problémy, konflikty a aspekty tykajuce sa vyucovania), pomoc zahrmiuje
pritomnost 0séb resource persons zodpovednych za poskytovanie podpory
ucitelom, ktori o nu poZziadaju.Su to profesionalni pracovnici z prislusného odboru
ako psycholégovia, socidlni pracovnici a pedagdgovia. Zvycajne su
zamestnancami poradenskych alebo metodickych sluzieb na prislusnej skole,
alebo organov zriadenych na celostatnej, regionalnej alebo miestnej Urovni.

Vo vietkych stdtoch moédzu ucitelia bezplatne vyuzivat konzultécie s réznymi
pracovnikmi tohto typu, ale iba v dobe mimo vyucovania.

Vo vacsine pripadov je procedlra na ziskanie podpory neformdlna. Vo
vieobecnosti bud' ucitel, alebo riaditel Skoly poZiada o zabezpecenie prislusnej
sluzby.

Obréazok 5.2. znazornuje rézne kategorie pracovnikov a/alebo sluzieb (?) pre kazdu
z horeuvedenych oblasti. Iba pracovnici a sluzby (vnutri alebo mimo Skoly)
zodpovedajuce formdlnym opatreniam na podporu v rdmci statu su v tomto
obrazku zahrnuté. Priklady, kde sa ucitelia obracaju so Ziadostou o pomoc na
medicinske zariadenia v rdmci celostatnych zdravotnickych sluzieb (predovietkym
v pripade osobnych problémov) sa tu neuvadzaju.

(%) Podrobné informacie o $pecialnej priprave, hodnoteni a prijimacich procedurach pre pracovnikov
poskytujucich podporu ucitelom pozri: Riadiaci, monitorujuci a podporni pracovnici. Eurépsky slovnik o
vzdeldvani, diel 4. Brusel: Eurydice, 2002.
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OBRAZOK 5.2: PRACOVNICI A/ALEBO SLUZBY POSKYTUJUCE FORMALNU PODPORU UCITELOM
VO VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01
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[ Podporni pracovnici/sluzba v pripade osobnych problémov

W Podpornf pracovnici/sluzba/ sprostredkovatel v pripade konfliktov

W Podporni pracovnici/sluzba v pripade problémov vo vyucovani

Na obrazku su uvedené iba Stéty, kde existuju predpisy a/alebo odporuicania na podporné opatrenia
pre ucitelov pocas ich kariéry (pozri obr. 5.1.).

Zdroj: Eurydice
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Doplrujice poznamky: (obrdzok 5.2.)

irsko, Lichtenstajnsko a Cyprus: Informacie neboli overené na celo$tatnej trovni.

Holandsko: Vacsina kol (alebo zodpovednych institicil) mé& zmluvu s jednou stkromnou firmou
zabezpecujucou sluzby s posobnostou ARBO-wet (zékon o bezpecnosti a zdravi pri préci platny v
Holandsku).

Spojené kralovstvo (E/W/NI): Siet The Teacher Support Network umoziuje vsetkym ucitefom
dostupnost praktickej a emocionalnej podpory na zlepsenie ich spokojnosti a efektivnosti. Umoziuje
to sluzba Teacher support line (k dispozicii 24 hodin denne kazdy den v roku) poskytovana nezavisle od
skoly, miestnej spravy alebo zamestnavatela. Zélezi od pripadnej potreby, balik opatreni na podporu
ucitefov moéze poskytovat skola, miestna sprava, ucitelské odbory alebo iné orgény.

Esténsko: Predpis ministerstva skolstva urcuje minimalny pocet pracovnikov potrebnych na Skolach.
Skoly so 600 a viac ziakmi mézu mat vlastného psycholéga, zatial ¢o psycholégovia zamestnant
miestnou spravou sluzia mensim skoldm.

Lotyssko: Pozicia instruktora pre socidlnu starostlivost (Socialinis pedagogas) bola vytvorena od aprila
2001 tak, aby poméhala celej Skolskej komunite predovietkym s problémami spravania Ziakov a
spolocenského spravania. Viac ako 800 takychto miest bolo vytvorenych v priebehu rokov 2001 az
2005.

Polsko: Vskoldch, vhlavnom pride vzdeldvania, boli vytvorené nové miesta pre skolskych
vychovévatelov a psycholégov. Hoci tdto moznost existovala uz niekolko rokov, pocet tychto
pracovnikov sa vyznamne zvysil v rdmci skolskej reformy. Tito pracovnici sa zaoberaju s problémami
s ucenim, robia sprostredkovatelov v medziludskych vztahoch a poméhaju ucitelom - a Specidlne
triednym ucitelom - s rieSenim psychologickych a pedagogickych problémov. Vytvorenie tychto
pozicif zavisi od rozpoctu skoly. Nauczcyiel/ka kossultant (ucitel/metodicky poradca) — ich prioritou je
praca s novoprijatymi ucite/mi a taktiez so skisenymi ucitelmi pocas ich kariéry.

Podrobnejsie informacie o Udajoch v tomto obrazku moézete ndjst v prilohéch, kde
su uvedené podla nazvov (v pébvodnom jazyku) réznych kategorii pedagogickych
pracovnikov a podpornych sluzieb pre ucitelov. V prilohe tiez ndjdete informacie
o pedagogickych pracovnikoch, na ktorych sa ucitel méze neformalne obratit, ak
v Skole nie je k dispozicii formélna podpora.

Obréazok 5.2. zndzorfuje, ze v pripade osobnych problémov, v niektorych Statoch
poskytuju asistenciu supervizora a zabezpecuju ucitelom pomoc od odbornikov
z oblasti psycholégie, ktorf pracuju v skole a/alebo v miestnej/regionélnej sprave.

V konfliktnych situdcidch, do ktorych sa ucitelia mézu dostat, osoby, ktoré
vystupuju ako sprostredkovatelia, su velmi casto ¢lenovia riadiaceho timu skoly
(vratane riaditela Skoly, veducich oddeleni alebo veduci $tudia, atd) ako aj
psycholdgovia.

Nakoniec, v pripade problémov spojenych 3pecidlne s priebehom vyucovania
vychovavatelia a/alebo Specializovani metodici pomahaju ucitelom. Riaditel Skoly
moze tiez poskytnut pomoc v Belgicku, Rakusku, Svédsku, Spojenom kralovstve
(Anglicko, Wales a Severné irsko), na Islande, v Lichtenstajnsku, Nérsku, Polsku, na
Slovinsku a Slovensku. V niektorych statoch, kde poskytuje podporu riaditel skoly,
mozu byt do tohoto procesu zapojené indpektoraty.
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3. PODPORA UCITELOM V TRIEDACH SO ZMIESANYMI
SKUPINAMI ZIAKOV

3.1. Heterogénnost v skupinach ziakov

Skor ako za¢neme diskusiu o typoch podpory pre ucitelov, ktori pracuju so
zmiesanymi skupinami ziakov, je dolezité objasnit ,heterogénnost’, ktord je
charakteristickd pre takuto skupinu s prihliadnutim na spésob, akym je definovana
v sucasnej legislative kazdého $tatu.

Odlisné narodné koncepcie integracie (}) umoziuju rozsiahlu variabilnost typov
zmiesanych skupin, a pojmy pouzivané na urcenie prislusnej cielovej skupiny sa
tiez velmi odlisuju. Niektoré staty Specifikuju kategoérie postihnutia, zatial ¢o iné
zahriuju  Ziakov sréznymi potrebami. Obrdzok 53. zhfha tieto odlisnosti
v definicidch spojenych so zmieSanymi skupinami Ziakov. Vietky kategdrie (od
Apo ) zndzornené vdiagrame vychadzaju z oficidlnych definicii, casto
v celodtatne platnej legislative, ktord sa zaoberd poskytovanim vzdeldvania
zodpovedajuceho jednotlivym typom zmiesanych skupin Ziakov, ktori su
integrovani do hlavného prudu vzdeldvania. Spésob, akym sa kategorie maju
zoskupovat tu reprezentuje najbeznejsie situacie v celej Eurdpe, aj ked existuju
rozne variacie. Deti, ktoré sa vzdeldvaju zvlast (v Specidlnych triedach a /alebo
skoldch), nie su zahrnuté v tejto kapitole.

(%) Podrobnejsie informécie o poskytovani vzdeldvania deti so $pecialnymi vzdeldvacimi potrebami pozri:
Key data on Education in Europe, 2002 (kapitola B) ako aj spravy spracované agentirou European
Agency for Development in Special Needs Education (http.//www.european-agency.org).
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OBRAZOK 5.3: DEFINICIA PODLA CELOSTATNE PLATNEJ LEGISLATIVY, KTORA SA TYKA ZMIESANYCH
SKUPIN ZIAKOV INTEGROVANYCH DO HLAVNEHO PRUDU VSEOBECNEHO NIZSIEHO
STREDOSKOLSKEHO VZDELAVANIA (ISCED 2A), 2000/01
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® Fxistencia definicif v celotatnej legislative (na centrlnej/regiondInej/miestnej trovni).
Prézdny priestor znamend, Ze tu nie je formdIna definicia na celostdtnej Grovni, ktord sa vztahuje na zmiesané skupiny Ziakov.

Zdroj: Eurydice
Dopliujuce poznamky

Belgicko (B fr): V juni 2001, bola prijatéa vyhlaska o integrécii deti cudzincov v zékladnom alebo
stredoskolskom vzdeldvani, ktori posobia v Belgicku (zabezpecuje alebo podporuje Frankofonne
spolocenstvo).

Belgicko (Bde): VV decembri 2001 bola prijatd vyhldska o vzdeldvani Ziakov — cudzincov, ktorf
neovladaju vyucovaci jazyk (nemecky) a spravidla pochadzajuci z rodin, ktoré poZziadali o politicky azyl
alebo status utecenca a pod.

Belgicko (B nl): V skolskom roku 2002/03 zacala platit vyhlaska o rovnosti sanci vzdeldvania ‘Equality
of Educational Opportunities Decree’ (GOK). Jej cielom je ponuknut $koldm postupy na podporu tak, ze
mozu pripravit dlhodobé plény na integraciu znevyhodnenych deti ¢i uz hovoriacich pévodnym
alebo cudzim materinskym jazykom.

Dansko, irsko a Lichtenstajnsko: Informécie nie st overené na celo$tatnej rovni.

Nemecko: V niektorych Ldnder, predpisy pre deti so socidlnymi problémami (kategdrie F a G) su
regulované a boli vytvorené tzv. Soziale Brennpunkt Schulen.

Spanielsko: Oficidlna definicia Ziakov so $pecialnymi vzdelavacimi potrebami zahriiuje nielen Ziakov
v kategdrii A a B, ale tiez v kategériach D, E, F, G a . Ziaci v kategériach C a H, ktorf nie su definovanf
v legislative, bez ohladu na to, ziskavaju stredoskolské vzdelanie v skoldch hlavného pradu.
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Francuzsko: VVzdeldvanie deti cestujlcich sa poskytuje hlavne na trovni zékladného vzdeldvania. Na
stredoskolskej Urovni je normou zépis do Centre national d ‘enseignement d distance (Narodné centrum
pre distan¢né vzdelavanie).

Luxembursko: Ako protiklad k zdkladnému vzdeldvaniu nie su oficidlne predpisy tykajlice sa
poskytovania stredoskolského vzdeldvania v triedach so zmiesanymi skupinami Ziakov.

Rakusko: V réznych krajindch Rakuska existuje pilotnd schéma, tykajuca sa $pecializovanej odbornej
pripravy ucitelov pre integrované deti s problémami socidlneho charakteru, ale pracovny profil nie je
na centralnej Urovni regulovany (tyka sa to celého Uzemia Rakuska).

Svédsko: Na obrazku nie su stanovené Ziadne kategdrie, pretoze na centralnej trovni nie je zékonna
definicia pre tento typ Ziakov.

Spojené kralovstvo (E/W/NI): Daldia skupina deti, ktorym sa moze poskytovat prislusna podpora su
choré, deti, zrozvratenych rodin, tehotné Zziacky amladé mamicky, pre ktoré nie je anglictina
materinskym jazykom a detom, ktoré su pod socidlnym dohladom miestnych institdcii socidlnych
sluzieb. Definicia deti so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami je velmi Sirokéd a zaoberd sa aj s detmi
s probémami s ucenim a s problémovym spravanim.

Bulharsko: Na obrdzku 5.3. nie su ur¢ené Ziadne kategdrie, to znamend, ze deti so $pecidlnymi
vzdeldvacimi potrebami navstevuju Specidlne skoly alebo triedy.

Malta: Deti s jazykovymi problémami nie su zahrnuté v definicii Ziakov so Specidlnymi potrebami.
Avsak su integrované v skoldch hlavného prudu a ucitelia, ktori maju v triede ziakov s problémami
s jazykom maju k dispozicii $pecializovaného peripatetic ucitela.

Rumunsko: Vroku 2000 vldda vydala oficidlne nariadenie, kde je uvedené, Ze niektori Ziaci so
Specidlnymi potrebami (s malym alebo strednym postihnutim) by sa mali integrovat do vzdelavania
vhlavnom prude ako aj oficidlne predpisy (v platnosti od $kolského roku 2001/02) o ziakoch
s nadpriemernymi vzdeldvacimi schopnostami.

Slovinsko: Ziaci, ktorych materinskym jazykom nie je slovin¢ina, dostavaju dalsiu podporu podobnu
tej, ktoru dostavaju ziaci s tazkostami s u¢enim alebo vo forme doucovania. Poskytuju sa tiez hodiny
doucovania $pecidlne pre Rumunov.

Kazda zo spominanych skupin zahriiuje niekolko kategdrii. Obrdzok 5.3. ukazuje, ze
niektoré Staty rozlisuju medzi réznymi kategdriami (vsetci alebo takmer vietci
v Rakusku, Portugalsku a Spojenom kralovstve (Anglicko, Wales a Severné frsko).
Naopak, niekolko statov spomina vo svojich predpisoch iba dve alebo tri kategdrie
(Norsko a Malta). Bez ohladu na to, malo by sa zdoéraznit, Ze nedostatok oficidlnych
definicii v statnej legislative eSte neznamena, ze tieto staty sa nemusia postarat
o tieto kategodrie Ziakov v skoldch hlavného prudu vzdelavania..

Vo Svédsku sa klasifikovaniu deti podla ich postihnutia alebo tazkosti systematicky
vyhybaju. Tento stat nepouziva vyraz ,so Specialnymi vzdeldvacimi potrebami”, ale
,5 potrebou $pecidlnej podpory”, ktory posiva pozornost zjednotlivca na
prostredie a umoznuje flexibilne modifikovat prostredie, ak je to potrebné.

Definicie tykajuce sa zmiesanych skupin Ziakov, ktoré sa zaoberaju detmi
s telesnym alebo zmyslovym postihnutim (A), alebo psychickou nevyrovnanos-
tou (B), ako aj zrdézneho etnického a kultdrneho prostredia (D) sU najrozsirenejsie
v statoch s nejakou formou koncepcie pre integraciu do hlavného pridu
vzdeldvania.

Casto iba ziaci v kategériach A a B st zahrnuti pod hlavickou ,Ziaci so specialnymi
vzdeldvacimi potrebami”. Kategdria C (Ziaci s recovymi problémami) je zahrnutd
v presnej polovici Statov.
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V niektorych statoch, kde je zlozenie triedy multietnické (kategodria D) su priméarne
lingvistické problémy Ziakov v rodindch migrantov, z ktorych velmi malo, ak vobec
ovladaju vyucovaci jazyk (Belgicko-Frankoféonne a germonafénne spolocenstvo),
Dansko v pripade Ziakov zapisanych v poslednom stupni folkeskole, v Grécku, frsku,
na Islande, v Lichtenstajnsku, Lotyssku a Slovinsku). Avsak ostatné Staty sa pozeraju
na tuto otazku zo SirSieho uhla pohladu v spojitosti s kultirnymi odlisnostami
alebo existencie odlisnych systémov hodnét alebo odlisného pobytového statusu
v pripade Ziakov, ktorych rodiny Ziadaju politicky azyl alebo postavenie utecenca,
alebo su ilegdlne na Uzemi hostitelského statu. Slovinsko uz prijalo opatrenia na
integraciu deti utecencov do vzdeldvania v hlavnom prude. Kategdria E, ktord sa
tyka deti cestovatelov je pomenovand iba v Belgicku (Frankofonne a Flamske
spolocenstvo), Spanielsku, [rsku, Taliansku, Portugalsku, Spojenom kralovstve
azvlast v Rumunsku, kde su pocetné komunity kocujucich Romov. Romske
komunity v Ceskej republike a v Madarsku uz nie su kocujice komunity a ich deti
su zaradené do kategorii F, pripadne D.

Ziaci s problémami s u¢enim (kategoria H) tieZ tvori skupinu, ktoré je $pecificky
identifikovana v mnohych statoch. Tieto tazkosti mozu byt ¢iastocne prisudzované
skolskej zatazenosti alebo Specifickym problémom dospievania deti. Situacia
vyzadujuca podporu pre deti snadpriemernymi vzdeldvacimi schopnostami
(kategdria 1) je menej rozsirend a berie sa do Uvahy iba v Spanielsku, Rakusku,
Portugalsku, Spojenom kralovstve (Angloicko, Wales, Severné Irsko), Polsku,
Rumunsku a Slovinsku.

Nakoniec, jasné definovanie kategorif v celostatnej legislative berie tiez do Uvahy
socidlne znevyhodnenie (kategdria F) alebo problémy socidlneho usporiadania
(kategoria@).

3.2. Typy podpory poskytovanej ucitelom

Vo vSeobecnosti ucitelia, ktori pracujd na Urovni povinného nizsieho
stredoskolského vzdelavania musia prijat do triedy vietkych Ziakov, bez ohladu na
charakter ich odliSnosti. Avsak v niektorych S$tatoch sa urcuju podmienky:
v Nemecku ucitelia nemusia prijat do triedy Zziakov svaznym telesnym
postihnutim alebo psychicky nevyrovnanych az pokial sa s nimi nedohodne ako
budu integrovani medzi Ziakov s postihnutim. V Polsku su iba povinnf prijat Ziakov,
ktorych postihnutie nie je vazne. Vinych pripadoch su deti umiestnené
v $pecidlnych triedach.
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Podporné opatrenia pre ucitelov pracujucich so ziakmi v zmiesanych skupinach su
velmi odlisné. Obrdzok 54. neznadzoriuje iba formélne opatrenia, ale aj
neformalne. Okrem pridelenia dalSieho personalu (C), tento typ podpory moze
predstavovat zniZenie poctu Ziakov v triede (B) alebo znizenie poctu
vyucéovacich hodin (A). Aviak posledne spominand moznost sa velmi casto
nevyskytuje.

Iné formy podpory pre ucitelov pracujucich so zmiesanymi skupinami ziakov su
tiez popisané. V niektorych stdtoch je to poskytovanie Specidlnej odbornej
pripravy ako predchddzat alebo zvldadnut zadtaZové situacie. Niekolko Statov
poskytuje 3$pecidlne, formalne alebo neformalne kurzy vramci dalSieho
vzdelavania ucitelov (D) v prospech ucitelov pracujucich so zmiesanymi
skupinami Ziakov. DalSie vzdeldvanie ucitelov so Specidlnym zameranim sa stalo
najbeznejsim pre triednych ucitelov, ktorf sa kazdy rok musia zaoberat so stdle
vyssim poctom zmiesanych skupin Ziakov.

Vinych statoch sa formy finanénej kompenzacie alebo podpory (F) poskytuju
ucitelom, aby sa zabezpecilo, Ze neodidu zo svojho miesta. Napriklad v Grécku
ucitelia zapojeni do dodato¢ného vyucovania Ziakov s problémami s uc¢enim
mozu dostat financnd odmenu. Ucitelia v Spanielsku, ktori s zapojeni do
programu na rozvoj kompenzacnych aktivit (Educacion compensatoria) so
zamerom minimalizovat nerovnosti medzi niektorymi skupinami  Ziakov
(vyplyvajuce zich etnickej, kultirnej, socidlnej alebo ekonomickej situdcie atd.)
dostavaju vyhody a podporu pocas celej pracovnej kariéry. Vo Franctzsku ucitelia
v Skolach v zone d‘education prioritaire (ZEP alebo prioritnej vzdeldvacej oblasti)
dostavaju priplatok kplatu. Na Islande ucitelia, ktori maju v triede Ziakov
s telesnym postihnutim alebo psychickou nevyrovnanostou a nemaju pomoc
dalsieho pedagogického persondlu dostavaju kompenzacny priplatok. V Madarsku
maju bonus pre ucitelov pracujucich so ziakmi, ktori maju problém s integraciou
alebo problémy v spravani alebo uceni. V Polsku ucitelia musia splfiat urcité
poZiadavky (musia mat dalsiu kvalifikdciu a vtriede aspont 3-5 Ziakov so
$pecidlnymi vzdeldvacimi potrebami), aby mohli dostat priplatky.
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OBRAZOK 5.4: TYPY PODPORY PRE UCITELOV, KTORI PRACUJU SO ZMIESANYMI SKUPINAMI ZIAKOV
INTEGROVANYMI DO HLAVNEHO PRUDU VSEOBECNEHO NIZSIEHO STREDOSKOLSKEHO
VZDELAVANIA (ISCED 2A), 2000/01

UK
=
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A Inizeny pocet vyucovacich/pracovnych hodin Kurzy dalsieho vzdeldvania
B Znizeny pocet Ziakov v triede (pre ucitelov pracujticich so zmiesanymi skupinami Ziakov)
C  Pridelenie dalSieho persondlu E  Podpora a/alebo financnd kompenzdcia
[ J Formélna podpora (v rdmdi niektorych predpisov a/alebo odporticani na centrdInej/regiondInej/miestnej Grovni).
O Podpora existuje, ale nie je formdlna (nie je systematicky organizovand).

Prézdny priestor znamend, Ze neexistuje Ziadna forma podpory.

Zdroj: Eurydice
Doplhujtce pozndmky

Belgicko (B nl): Ak pocet Ziakov v cielovej skupine dosiahne urcitd uUroven, skoly dostanu dalsie
vyucovacie hodiny, ktoré mézu vyuzivat podla potreby v rdmci kategorii B a C.

Dansko, irsko, Lichtenstajnsko a Cyprus: Informacie nie st overené na celostatnej drovni.
Nemecko: Znizenie pracovného casu a pridelenie dalsich pedagogickych miest do tried so
zmiesanymi skupinami ziakov si mozné iba v pripade, ak su ziaci s fyzickym a mentalnym postihnutim
integrovani do hlavného vzdelévacieho prudu.

Grécko: Tento obrézok sa tyka iba ucitelov zapojenych do dalsieho obsahu vzdelavania pre Ziakov s
problémami s ucenim v niektorych predmetoch v povinnych ucebnych osnovach (ti, ktori nie su
schopni zapdjat sa do vyucovacieho procesu vo vseobecnom nizsom stredoskolskom vzdeldvani).
Francuzsko: Riaditelia $kol maju pravomoc pridelit dalsich pedagogickych pracovnikov, ktorych ma
skola pridelenych v rdmci ZEPs.

irsko: Dalsi pedagogicki pracovnici st k dispozicii v $kole v znevyhodnenych oblastiach a/alebo, ktoré
ponukaju Specidlne programy (napr. pre Ziakov s problémami s u¢enim).

Holandsko: MBO skoly, s relativne velkym poctom ziakov z kultirne zmiesanych minoritnych skupin,
dostavaju viac financ¢nych zdrojov pre nadbor ucitelov.

Portugalsko: Experimenty, ktoré boli realizované a vyhodnotené v rdmci multikultdrnych
vzdeldvacich programov v rokoch 1993 aZ 1997 nésledne sluzili ako podklad pre institucie, ktoré
zabezpecuju dalsie vzdeldvanie ucitelov.

Spojené kralovstvo (E/W/NI): Daldia podpora zavisi od podmienok jednotlivych $kél a dostupnych
financii. Uroven potreby ziakov a pocet Ziakov so $pecialnymi vzdeldvacimi potrebami v rémci triedy
sa bezne berie do Uvahy pri pridelovani dalsieho personalu.

Ceska republika: Neexistuje formalna podpora pre ucitelov, ktorf pracuju so zmiesanymi skupinami
Ziakov. Zakon umoznuje redukovat velkost triedy, ale bez zmeny v miniméalnom priemernom pocte
Ziakov v triede v rdmci celej Skoly.

Esténsko: Existuju plany upravujuce sucasnu legislativu tak, Zze ucitelia pracujuci so zmiesanymi
skupinami ¢iakov mézu mat isté vyhody.
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3.2.1 Pridelovanie dalSich pedagogickych pracovnikov

Hned na zaciatku by sa malo uviest, Ze kvalifikdcia poZadovana pre vyucovanie v
triedach so zmieSanymi skupinami Zziakov v hlavnom pride vzdelavania sa
neodlisuje od ostatnej kvalifikdcie pozadovanej na tejto Urovni. Iba vynimocne
ucitel v beznych triedach (ako protiklad k dalsiemu persondlu na vypomoc) musi
mat dalsiu kvalifikaciu, ktord ho opravnuje viest zmiesané skupiny Ziakov celkom
samostatne.

Vseobecne povedané, ucitelia zodpovedni za triedy so zmiesanymi skupinami
Ziakov maju asistenciu réznych, Specidlne pripravenych odbornikov s praxou.
Obrédzok 5.5. zobrazuje rézne typy dalsieho pomocného persondlu, ktory plni
$pecialne Ulohy v Uzkej spolupréci s ucitelom v triede (). Tito odbornici mézu byt
priamo zodpovedni za urcité cinnosti v ramci vyucovania (v pripade
asistentov/pomocnych ucitelov) alebo moézu  pracovat mimo vyucovania
(vychovavatelia, psycholdgovia, atd). Vtejto studii sa zaoberame iba s prvou
skupinou.

Okrem pomocného personalu, podpora méze zahrrovat mobilizujice sluzby,
mobilising  services, mimo vzdeldvacieho rezortu, napr. zdravotnicka sluzba
(terapeut) alebo socidlne sluzby (sociadlny pracovnik). Typ asistencie pre Ziakov s
fyzickym postihnutim tu nie je zahrnuty.

() Podrobné informéacie o specidlnej odbornej priprave, hodnoteni a metddach prijimania dalsich
dozorujucich pedagogickych zamestnancov pozri: Teaching Staff, European Glossary on Education,
zvazok 3. Ready reference. Brusel: Eurydice, 2001.
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OBRAZOK 5.5: DALSI PODPORNI PEDAGOGICKI PRACOVNICI PRIDELENI DO TRIED SO ZMIESANYMI
SKUPINAMI ZIAKOV INTEGROVANYMI DO HLAVNEHO PRUDU VO VSEOBECNOM NIZSOM
STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01

Stat Typy dalsich pedagogickych pracovnikov
Specifické ulohy

(=) Nie je aktudlne, pretozZe toto opatrenie formalnej podpory neexistuje (pozri kategériu C na obrdzku 5.4.).
[1  Dal3i pedagogicki pracovnici, na ktorych sa ucitel moze obratit neformalne, ak neexistuje formalna podpora.

Utitel
B fr
Mediator
Bojuje proti neprospievaniu, pred¢asnému odchodu pred ukoncenim vzdeldvania a
podporuje integrované vzdeldvanie zmiesanych skupin ziakov.
Bde lf'c'te.l . M.
Specializovany ucitel

Poskytuje podporu pri vyucovani bud ako asistent ucitelovi v triede tenured class teacher,
alebo pracuje s jednotlivymi Ziakmi v zmiesanych skupinach, a tak im poméha v procese
integracie. Ucitelia velmi ¢asto poskytuju prvé zruc¢nosti z nemciny, ako vyucovacieho
jazyka ziakom z rodin novych imigrantov do Belgicka.

Bnl Skoly maju volnhost v organizovani takého typu podpory, ktory preferuju.

DK | (-)

D Lehrer fiir sonderpddagogische Lehrdmter
Stard sa o ziakov s postihnutim (maximalne 3 alebo 4) v triede.

EL Daskalos Idikis Agogis (Adokalog Eidikri¢ Aywyric)
Asistenti ucitela v triedach so ziakmi so $pecidlnymi vzdeldvacimi potrebami.

‘ Kathigitis enischitikis didaskalias (KaBnyntr¢ evioxutikri¢ 8idaokaliag)
Vlypracovanie doplnku v obsahu vzdeldvania pre Zziakov s problémami v uceni sa
jednotlivych predmetov v povinnych uc¢ebnych osnovéch.
Profesor de apoyo a la Educacién Especial
E Profesor de apoyo al programa de Educacion Compensatoria
V obidvoch pripadoch, profesores de apoyo:

e pomaha ziakom, ktorf potrebuji pomoc pri uceni v ich skupine/triede, a/alebo
individuélne, alebo ak je to potrebné v mensich skupinach;

e  prispieva ku koordinovaniu vyuc¢ovacej ¢innosti a spolupraci s dalsimi ucitelmi v
skole v zdujme odstranit v ¢o mozno najsirsom rozsahu rozdiely medzi
jednotlivymi Ziakmi;

e spolupracuje s ucitelmi v triede a dalSimi pedagogickymi pracovnikmi pri
realizovani zmien v organizacii a v ucebnych osnovach, ako aj pri zabezpecovani
materidlnych zdrojov, monitorovani a hodnoteni Zakov so $pecidlnymi
potrebami;

e  koordinuje svoje povinnosti s oddelenim Skolského poradenstva a rezortného
poradenského timu;

e pomaha vyucujicim s poskytovanim poradenstva pre rodicov alebo tutorov
Ziakov so $pecidlnymi vzdeldvacimi potrebami.
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F Aide éducateur

Asistent timu pedagogickych pracovnikov vo vietkych oblastiach Skolskej ¢innosti.

‘ Enseignant spécialisé
Pracuje v oblasti integrécie a ¢innosti $koly v unites pédagogiques d'intégration (jednotky
vyucujucich pre integraciu, ktord méze byt organizovand v rdmci skoly) a sections
d‘enseignement général professionnel adapté (sekcie pre Specidlne odborné vzdeldvanie,
ktoré existuju v niektorych $koldch pre Ziakov, ktori maju problémy so Skolskymi
Ulohami).

IRL Resource teacher
Poskytovanie podpory v otdzkach tykajucich sa vyucovania a hodnotenie potrieb a
pokroku Ziakov sucasne s poskytovanim poradenstva ucitelovi v triede.

‘ Special Needs Assistant
Dalsia pomoc pre Ziakov so $pecialnymi vzdeldvacimi potrebami.

| Insegnante di sostegno

Asistent ucitela v triede, kde je integrovany jeden alebo viac ziakov s postihnutim,
vykonava isté vychovné a vzdeldvacie aktivity.

L (=)
NL (=)
A Sonderschullehrer

Ucitel pre Specidlne vzdelavanie je spolocne s ucitefom v triede zodpovedny za to, aby
Ziak s/bez $pecidlnych vzdelavacich potrieb absolvoval prislusné vzdelavanie.

‘ Begleitlehrer
Je zodpovedny ako asistent ucitela za vyucovanie nemciny ako dalsi jazyk pre Ziakov s
inym materinskym jazykom.

‘ Lehrer fiir den muttersprachlichen Unterricht
Je zodpovedny, ako ucitel materinského jazyka, za vyucovanie tohto jazyka pre Ziakov s
rovnakym materinskym jazykom.

P Professor de apoio educativo

Pomaha Ziakom medzi a aj pocas ich aktivit v triede.

FIN [Erityisluokanopettaja/Specialklassldrare]
Oboznamuje ucitela v triede s vyucovacimi metédami potrebnymi pre Ziakov so
Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami a so Specidlnymi potrebami tak, aby sa umoznila
ich integrécia do skupiny.

‘ [Erityisopettaja/Specialldrare]
Poskytuje externé 3$pecidlne vzdeldvanie pre Ziakov s problémami v uceni, mensimi
problémami s prisposobovanim alebo problémami vo vyucovani niektorého predmetu.

‘ [Koulunkdyntiavustaja]
Podporuje proces ucenia ziakov a ich rozvoj ako fudskych bytosti.
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S [Specialpedagog]

Zodpovednost za ziakov, ktori maju funkéné problémy s ucenim (functional learning
disorders).

UK

E/W/ | [Specialist support teacher]
NI

Zalezi od jednotlivych okolnosti (podpora pre Ziakov so Specidlnymi potrebami,
Specializacia na vyucovanie angli¢tiny ako dalsieho jazyka, atd’).

‘ [Learning support assistant]
Tito pedagogicki pracovnici zabezpecuju zvldstnu pomoc, casto potrebnu pre
Ziakov/studentov so $pecialnymi vzdeldvacimi potrebami (v¢itane telesne postihnutych).

Ne Learning support teacher

Pedagogicki pracovnici v tejto kategérii maju klicovu Ulohu pomahat Ziakom s
problémami s u¢enim alebo so $pecidlnymi vzdeldvacimi potrebami.

‘ Learning support assistant
Tito pedagogicki pracovnici zabezpecuju zvldstnu pomoc, casto potrebnu pre
Ziakov/Studentov so $pecidlnymi vzdeldvacimi potrebami (v¢itane telesne postihnutych).

IS Sérkennari

Asistuju ucitelom a Ziakom so $pecidlnymi vzdeldvacimi potrebami vietkymi moznymi
spdsobmi priich vyuc¢ovacich aktivitach ako aj s u¢enim Ziakov.

‘ Adstodarmadur vegna sérparfa
Poskytovanie zvldstnej pomoci pre ucitelov, ktori vyucuju ziakov so Specidlnymi
vzdeldvacimi potrebami.

‘ Interpreter
Asistuje ziakom, ktorych materinskym jazykom nie je islandcina.

Ll Ergdnzungslehrer

Pracuju spolocne s ucitelom v triede v presne stanovenom case, kazdy tyzden (3 hodiny
v triede a 1 hodinu na pripravu stretnuti), a asistuju Ziakom, ktorfl maju problémy s
ucenim.

NO Allmennlzerer

Ucitel, ktory pomaha ziakom so Specialnymi vzdeldvacimi potrebami.

‘ Logoped
Poskytuje pomoc a radu, ktord sa tyka vyslovnosti a gramotnosti pre ucitelov alebo
Ziakov, individudlne alebo v skupinéch.

‘ Spesial Pedagog
Ucitel' s doplnkovym vzdelanim v pedagogike, ktoré mu umozniuje pomahat Ziakom so
$pecidlnymi vzdeldvacimi potrebami.

‘ Assistent
Poskytuje pomoc ziakom so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami pocas aj mimo
vyucovacej ¢innosti.

BG (=)
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cz [Vychovatel - asistent ucitele]

Poskytuje predovietkym pomoc ucitefom v triedach, ktoré navstevuju vacsinou rémske
deti. Tento novy post bol vytvoreny v roku 2000 na pomoc ziakom so socidlnymi
problémami, ale este nebol vseobecne zavedeny pre nedostatok financif.

EE Kasvataja abi

Tento ‘assistant educators’ pracuje s ucitelmi v triedach, kde su Ziaci s tazkym alebo
viacndsobnym postihnutim.

‘ Eripedagogoog
Poskytuje podporu ucitelom, ktori maju Ziakov so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami.
cy (=)

Lv =)

LT Specialusis/lioji pedagogas/gé
Ich Ulohy zdvisia od charakteru jedného alebo viacerych postihnuti, ktorymi jednotlivi
Ziaci trpia.

HU Gyégypedagdgus
Riadi rehabilitacné triedy, vyucuje kultdrne a technické predmety a usmernuje podla
individudlnych potrieb.

‘ Konduktor
Tito pedagogicki pracovnici su $pecializovani na vyucovanie telesne postihnutych
Ziakov.

‘ Szocidlpedagogus
Pracuju s detmi (v¢itane rémskych deti) z problematického socidlneho prostredia, ako aj
s ich rodi¢mi a ucitelmi.

MT Facilitator

Pomahaju detom pri ich integracii do kolektivu triedy.
PL (-)

RO Profesor itinerant

Zodpovedaju za poskytovanie podpory pri integracii ziakov do tried, v ich povinnostiach
je aj prisposobovanie ucebnych osnov, hodnotenie potrieb Ziakov, analyzovanie
interakcie medzi ziakmi so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami a ostatnymi ziakmi,
pomoc pri rehabilitatnej ¢innosti a poskytovanie metodickych rad ucitelom, ktorych sa
to tyka.

SI Ucitelj s specialno pedagosko izobrazbo
Pomahaju ziakom so $pecidlnymi vzdeldvacimi potrebami dosiahnut ciele a miniméalne
standardy pre vedomosti, ktoré st Specifikované v obsahu vzdelavania.

SK Asistent ucitela (od roku 2000)
Ich povinnosti zahriuju asistenciu ucitefom pri vyucovani romskych deti.
Zdroj: Eurydice
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Doplrujice poznamky (obrdzoks.5.)

Dansko, irsko, Lichtenstajnsko a Cyprus: Informacie nie st overené na narodnej rovni.

Polsko: Tu nie su asistenti ucitela ani v triedach v hlavhom prude alebo ‘inclusive’ vzdeldvani, v
ktorych pocet Ziakov v triede bol stanoveny na 15-20 studentov. Zamestndvanie pomocného ucitela
(Nauczyciel wspomagaijqcy), ktory je $pecializovany na Specidlnu pedagogiku, je mozné v skolach v
hlavnom prude, ale iba v $pecidlnych triedach.

Sposob ako sa prideluji pomocni pedagogicki pracovnici sa odlisuje podla
jednotlivych Statov. Vo vieobecnosti rozhodnutie zaleZi od jednej alebo viacerych
odlisnosti ziakov, ktori tvoria zmiesanu skupinu v prislusnej triede alebo skole. V
niektorych pripadoch, napr. v Spanielsku a Estonsku, zékon ur¢uje velmi presne
pomer ucitel/Ziak. Dalsie informécie o spdsobe ako vzdelavacie organy prideluju
jedného alebo viacerych pedagogickych pracovnikov, ktorf poméhaju pri praci
ucitelov v triedach so zmiesanymi skupinami Ziakov, mézete najst v prilohach.

3.2.2. ZniZeny pocet Ziakov v triede

Vseobecne zhrnuté, oficidlne odporicania stanovuju maximalny pocet Ziakov,
ktory by v triede alebo skupine mal byt. Avsak, idaje o maximalnej velkosti triedy
so zmiesanymi skupinami Ziakov nie su vzdy k dispozicii. Obrazok 5.6. ukazuje, ze
velmi malo ucitelov, ktorf pracuju so zmiesanymi skupinami Ziakov, maju aj nizsi
pocet ziakov. Pokyny alebo odporicania o maximalnej velkosti triedy so
zmiesanymi skupinami Ziakov v eurépskych Statoch nie su velmi bezné. Iba
Spanielsko, Taliansko, Portugalsko, Spojené kréalovstvo (Skdtsko), Malta, Polsko a
Slovinsko maju specialne formalne poziadavky tykajlce sa znizenia poctu ziakov v
triede.

Znizenie poctu ziakov v triede sa odliSuje podla jednotlivych statov. Niektoré staty
odporucaju znizenie poctu Ziakov o stvrtinu, tretinu, dokonca o polovinu. Niektoré
Staty ako Lotyssko, Madarsko a Slovensko dodrziavaju iny typ noriem pri
rozhodovani o rozsahu zniZenia poctu ziakov v triede. V Loty3sku napriklad, jeden
Ziak s postihnutim sa povazuje za ekvivalent dvoch Ziakov pri stanoveni celkového
poctu Ziakov v triede. V Madarsku Ziaci s reCovymi poruchami, mierne mentélne
postihnuti, alebo ktori maju problémy s integraciou, tazkosti s u¢enim alebo so
spravanim su povazovani za ekvivalent dvoch Ziakov, zatial ¢o telesne alebo
zmyslovo postihnuti, alebo s tazsim mentalnym postihnutim sa pocitaju za troch.
Podobne na Slovensku, za jedného Ziaka s postihnutim sa znizuje pocet Ziakov v
triede o troch, a tym je pocet nevyhnutne nizsi, ak sa sklada zo zmiesanej skupiny
Ziakov.



5. Kapitola - Podpora ucitel’ov v aktivnej sluzbe

OBRAZOK 5.6: STANOVENE ALEBO ODPORUCANE NORMY PRE MAXIMALNU VELKOST TRIEDY V
HLAVNOM PRUDE VSEOBECNEHO NIZSIEHO STREDOSKOLSKEHO VZDELAVANIA (ISCED 2A), 2000/01

40 40
35 35
30 H 30
25 H H I H 25
20 i i i [ i 20
15 u u u I u 15
10 H H H — H 10
5 i i i L 4 5
o X x X x xx x|§|, X hd | °lo
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[] Odpordcany maximélny pocet Ziakov v triede.
[ Odpordcany maximélny pocet Ziakov v zmiesanych triedach (vietky kategérie considered as a whole).
7 Rozsah, vrdmd ktorého sa maximdlny pocet Ziakov v zmieSanjich triedach (v3etky kategérie povazované ako celok) méze odliSovat.
@ \ypocet sa moze odliSovat. X Nie je stanoveny maximalny pocet ziakov v triede.
Zdroj: Eurydice
Doplhujuce pozndmky

Belgicko (B fr):Znizenie poctu ziakov v triede (ale este nie je zavedené), ddva moznost zabezpecit
dodatocné périodes-professeurs (vyhlaska zo 14 jina 2001 o integracii ziakov cudzincov v Belgicku).
Dansko, Irsko, Lichtenstajnsko a Cyprus: Informdcie nie st overené na narodnej trovni.
Spanielsko: Program doucovania (programas de Educacién Compensatoria) je zamerany na Ziakov zo
znevyhodneného prostredia, ¢i uz zpohladu etnického, socidlneho ekonomického, kultirneho,
geografického alebo iného. Specidlne vzdelavacie programy (programas de Educacion Especial) su pre
Ziakov s telesnym, mentalnym alebo zmyslovym postihnutim, Ziakov, ktori maju vézne problémy so
spravanim alebo Ziakov s nadpriemernymi vzdelavacimi schopnostami.

Rakusko: V pripade Ziakov, ktorf maju $pecidlne vzdeldvacie potreby je mozné zniZit pocet Ziakov v
triede; presny pocet Ziakov sa stanovuje na regionalnej Urovni.

Spojené kralovstvo (E/W/NI): Velkost triedy zavisi od podmienok skoly a je stanoveny na miestnej
drovni.

Ceska republika: Riaditelia $kol ur¢uju znizenie poctu Ziakov v triede.

Malta: Maximdlny pocet Ziakov sa odlisuje: 30 Ziakov v prvych dvoch ro¢nikov v nizSom
stredoskolskom vzdeldvani, 25 v poslednych troch ro¢nikoch a 16 v chlapcenskych/dievéenskych
skolach pre neprospievajucich (low achievers).

Polsko: Oficidlna poziadavka je 15-20 Ziakov, medzi ktorymi mézu byt v kazdej skupine traja az piati s
roéznymi typmi $pecidlnych vzdeldvacich potrieb.

Slovinsko: Oficidlna poZiadavka je 21 alebo 18, v pripade, ak su tu ziaci so sSpecidlnymi vzdelavacimi
potrebami (zavisi to od poctu takychto Ziakov v triede); pocet je 16 pre triedu, v ktorej su Ziaci
romskeho pévodu (21 v triede, kde su aspon traja Ziaci rémskeho pédvodu);, zo socidlne
znevyhodneného prostredia, velkost triedy moze byt znizend az na 12 Ziakov.

Viysvetlivka

Informécie v tejto kapitole sa netykaju deti vzdeldvanych v samostatnych Specidlnych triedach alebo
Skolach.
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3.2.3. ZniZenie vyucovacich/pracovnych hodin

Vo vseobecnosti ucitelia, ktori pracuju so zmiesanymi skupinami Ziakov nemaju
znizeny pracovny Uvazok. Iba Belgicko (Germanofénne a Frankofonne
spolocenstvo), Nemecko, Svédsko, Norsko a Madarsko znizuju vyucovacie hodiny,
ak sa pracuje so zmiesanymi skupinami Ziakov. V. Nemecku a Madarsku sa tento
typ podpory uplatnuje za urcitych podmienok. Obrazok 5.7. urc¢uje podmienky, za
ktorych ucitelia pracujuci so zmiesanymi skupinami Ziakov maju vyhodu zniZenia
vyucovacich/alebo pracovnych hodin. Tiez je tu stanovené percento, ktoré je
spravidla od 9-16 %.

OBRAZOK 5.7: PODMIENKY, ZA KTORYCH UCITELIA, PRACUJUCI SO ZMIESANYMI SKUPINAMI ZIAKOV
INTEGROVANYCH DO HLAVNEHO PRUDU VSEOBECNEHO NIZSIEHO STREDOSKOLSKEHO
VZDELAVANIA (ISCED 2A) MOZU MAT ZNIZENY PRACOVNY UVAZOK A PERCENTO ZNIZENIA, 2000/01

Podmienky Percento znizenia

Bfr Prislusnf ucitelia mozu mat'stanoveny cas na koordinovanie (timovd prdcu), ktory nahrddza | Rozne.
niektoré vyucovacie hodiny per se. Je to v kompetencii riaditela skoly rozhodnlit ¢i cast z
celkového vyucovacieho casu (périodes-professeurs) v Skole by mohol byt vyuzity takymto
spdsobom.

Bde Riaditel Skoly a Pdidagogischer Rat (poradny vybor ucitelov) moze poskytnut niekolko hodin | Cca 10 %.
na koordinovanie a poradenstvo pre ucitelov, ktorf pracujd so zmiesanymi skupinami Ziakov
a koordinovanie vdcSiny timovej prdce, o znamend, ze sa znizi pocet hodin na vyucovanie.
Rozhodnutie o pocte vyucovacich hodin (Stundenkapital) je v kompetencii riaditela Skoly
(ktory to musf najprv prekonzultovat v Pdagogischer Rat).

D Iba Ziaci s telesnym postihnutim alebo psychicky labilni, ktorf sa musia integrovat do triedy. | Rozne.
S UrCuje sa na miestnej trovni. Rozne.
NO Cas, 0 ktory sa znizi pocet vyuéovacich hodin musf byt venovany diagnostikovaniu a 9-16 %.

Gspesnému dial6gu so Ziakmi a ich rodicmi.

HU Inizenie poctu vyucovacich hodin, ak by bol na zaciatku Skolského roka pomer Ziakov s 10 % (zodpovedajiice
postihnutim v triede rovnaky alebo vacsi ako 33 % z celkového poctu Ziakov v triede. tyzdennému celkovému poctu
19 vyucovacich hodin).

Zdroj: Eurydice
Dopliiujuca pozndmka

Norsko: Od zaciatku roka 2002 ma kazda skola celkovy rozpocet na vyriesenie svojich problémov (a
nielen takych, ktoré sa tykaju integrécie zmiesanych skupin ziakov).
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ZHRNUTIE A
ZAVERY

Atraktivita zamestnania vo velkej miere Zzévisi od optimalnej kombinacie
pracovnych podmienok s nim spojenych. Ucitelské povolanie nie je vynimkou.
Dobré platova perspektiva sama o sebe vo vseobecnosti nezarucuje, ze povolanie
bude atraktivne. Organizacia pracovného casu, zadavané ulohy, postavenie
zamestnancov, pracovné zabezpecenie a ponuka Skoleni pocas zamestnania su
dalsie dolezité faktory, ktoré je potrebné brat do Uvahy, ak sa skima kvalita
pracovnych podmienok ucitelov.

1. VYVOJZAKONNEJ DEFINiICIE CELKOVEHO PRACOVNEHO
CASU UCITELOV

Priblizne v ostatnych desiatich rokoch sa na pracovné zatazenie ucitelov
sUstreduje Coraz vacsia pozornost. Nové ocakavania spolo¢nosti vo vztahu ku
skoldm vytvorili nové ulohy a povinnosti pre ucitelov spésobom, ktory velmi ¢asto
nebol napldnovany. Napriek tomu, podla dostupnych celostatnych prieskumov,
verejna mienka v niektorych $tatoch ¢asto vnima ucitelov ako tych, ktorf pracuju
menej ako v inych profesiach.

V sucasnosti, oficidlna definicia pracovného casu ucitelov (pozri kapitolu 2
a slovnik réznych definicii) zahffa povinnosti, ktoré sa v jednotlivych Statov velmi
odlisuju. Niektori zamestndvatelia (centrdlna vldda, miestne orgdny a Skoly)
stanovuju uciteflom urcity pocet hodin vyucby, inf vyzaduju, aby ucitelia boli
k dispozicii v priestoroch Skoly aj pri plneni uloh, ktoré su nad rdmec vyucby.
Voboch pripadoch je vsak potrebné venovat dodato¢ny cas (nemusi byt
nevyhnutne 3pecifikovany v pracovnej zmluve s ucitefom alebo v pracovnej
naplni) priprave na vyucovanie a oprave testov, alebo domacich uloh Ziakov.

V' mnohych S§tatoch, toto rézne pracovné zatazenie ucitelov vyplyvajice zo
zakona, viedlo k novej definicii pracovného ¢asu. V niektorych statoch je pracovny
Cas definovany nielen ako zdkonom stanoveny pocet vyucovacich hodin
doplneny o par hodin pritomnosti v skole na plnenie daldich uloh, ale je
Specifikovany ako celkové mnozstvo casu venovaného vykondvaniu povinnosti,
vratane pripravy na vyucbu a opravu ziackych prac. Takdto definicia pracovného
Casu umoznila vytvorit vztah medzi tym, ¢o sa vyZaduje od ucitelov a tym, ¢o je
Specifikované pre inych pracovnikov s tym istym profesijnym postavenim. Toto
rozsirenie definicie odzrkadluje zaujem casti zodpovednych Uradov presnejsie
vymedzit pracu, ktora sa od ucitelov vyzaduje. Nepriamo to méze pomoct upravit
tradi¢ne rozsirenU predstavu o profesii, podla ktorej maju ucitelia mensie
pracovné zatazenie ako iné povolania.
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Niektoré Staty namiesto rozhodnutia sa pre urcitd definiciu celkového pracovného
¢asu, uprednostiuju stanovenie daného poctu hodin, pocas ktorych by mali byt
ucitelia pritomni v skole na vykondvanie Uloh urcenych riaditelom Skoly. V tychto
statoch sa vyzaduje z ich strany vysoka flexibilita.

2. AUTONOMIA RIADITELOV SKOL V MANAZMENTE LUDSKYCH
ZDROJOV: UCITELIA CELIA TLAKU LEN S MALOU PODPOROU

Po preskumani flexibility, ktord sa vyzaduje od ucitelov na zéklade ich pracovnej
naplne a predpokladaného mnoZstva pracovného casu (kapitola 2) bolo mozné
rozlisit tri hlavné kategorie:

e Stéty, v ktorych su ulohy aj vyucovaci ¢as ur¢ené zakonom (od ucitelov sa
vyzaduje minimalna miera flexibility).

o Staty, v ktorych maju zamestnavatelia (¢asto miestne urady, alebo dokonca
riaditelia 5kol) znacnu volnost v organizovani pracovného ¢asu a uloh ich
zamestnancov (ucitelov), (od ucitelov sa vyzaduje velka flexibilita).

e Stéty, ktoré su v strede medzi tymito kategdriami.

Staty, v ktorych s pracovny cas azadané Ulohy velmi prisne $pecifikované
centrdlnou vlddou alebo najvy3sim Uradom pre vzdeldvanie su zastUpené
rovnakym poctom ako Staty, ktoré uprednostriuju flexibilnejsie usporiadanie.
V druhom pripade moézu ucitelia niekedy vykonévat rézne ulohy, za ktoré sa
nemusia citit ani patri¢ne zodpovedni (administrativne povinnosti) a ani patri¢ne
kvalifikovani (styk skoly sverejnostou). TaktieZ musia byt kdispozicii skole na
splnenie jej roznych potrieb. Je treba poznamenat, Ze neprimerana pracovna zataz
je predovsetkym problémom v Statoch, v ktorych sa od ucitelov ocakédva velkd
miera flexibility, napriklad Dénsko, Svédsko a Spojené kralovstvo. Preto nie je
prekvapujuce, Ze pristup tychto troch Statov je v si¢asnosti zamerany na znizenie
vseobecného pracovného zatazenia ucitelov, s ciefom umoznit im efektivnejsiu
koncentraciu na vyucovacie aktivity.

Ako naznacuje kapitola 2, manazérske povinnosti sa zvySuju a ucitelia su viac
zapojeni do aktivit, ktoré vyzaduju koordinaciu a timovd pracu. SUc¢asne musia
zvladnut stale narastajuce zmiesané skupiny Ziakov, ktoré pre nich znamenaju
dalsiu zataz. Ktymto novym povinnostiam, treba vziat do Uvahy aj dalsie faktory,
ktoré vyzaduju znacnU casovU investiciu, napr. zaclenenie informacnych
a komunikacnych technologii do vzdelavania, zmeny v ucebnych osnovach
a nové Ulohy spojené s internym hodnotenim $kol.

So zvydujucim sa pracovnym zatazenim avyzvami, ktoré wvyvolavaju nové
pracovné metddy, sa mnohi ucitelia stretdvaju so zavaznym pracovnym stresom,
ktory obmedzuje ich schopnost zvlddat na nich kladené poZziadavky. Napriek
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tomu, ako naznacila kapitola 5, existuje v sucasnosti niekolko oficidlnych opatrenf
na ich podporu, ktoré im maju pomaoct. Medzi statmi s velmi flexibilnymi alebo so
stredne flexibilnymi opatreniami pre organizaciu pracovného c¢asu ucitelov a uloh,
ktoré maju plnit iba Holandsko, Rakusko, Svédsko, Spojené kréalovstvo (Anglicko,
Wales a Severné [rsko), Norsko, Estonsko, Litva a Slovinsko navrhli aj smernice
a/alebo odporucania pre iniciativy na podporu ucitelov pre Styri oblasti zataze
identifikované v kapitole 5. V. mnohych pripadoch neboli iniciativy tohto typu
vypracovavané ako priorita na prekonanie problémov ucitelov, ale boli zahrnuté
v subore opatreni pre réznych ¢lenov pedagogickej komunity.

To svedci o tom, Ze Skolské Urady kladd mimoriadnu pozornost vyzvam, ktorym
musia cCelit ucitelia s takzvanymi zmieSanymi skupinami ziakov (ktori maju
osobitné vzdeldvacie potreby rézneho typu, problémy socidlnej prisposobivosti
alebo tazkosti s u¢enim, alebo ktori pochddzaju z rodin migrantov, atd., pozri ¢ast
3.1. kapitoly 5 pre rézne oficidlne definicie). Kapitola 5 upriamuje pozornost na
dolezitost podpory pre ucitelov v takejto situdcii, v ktorej sa rozdiely medzi Ziakmi
v jedinej skupine stavaju ¢oraz Castejsie pravidlom. Podpora pre tychto ucitelov so
sebou prindsa najma pridelenie daldieho personalu, ktory im asistuje pri réznych
aspektoch vyucby.

3. RELATIVNE VYSOKA UROVEN PRACOVNEHO ZABEZPECENIA,
BEZ OHLADU NA PROFESIONALNE POSTAVENIE

Relativne vysoka Uroven pracovného zabezpecenia medzi ucitelmi v Eurépe moze
byt povazovana za jednu z hlavnych vyhod tejto profesie (kapitola 1). Zaclenenie
do tejto profesie za normdlnych okolnosti znamena, Ze ucitelia budd mat
pravdepodobne zabezpecené zamestnanie az do dochodkového veku, a Ze ich
pracovné podmienky pocas pracovného obdobia zostani nezmenené alebo sa
zlepsia. Takmer vsade maju ucitelia vysoku uroveri ochrany pred nadbyto¢nostou,
bez ohladu na to, ¢i su integrovanou sucastou verejnych sluzieb alebo maju iné
postavenie. Na druhej strane, v niektorych statoch, kde prevazuju ucitelia vo
verejnej sluzbe, je ochrana tohto postavenia dost problematickd, ak ucitelia, ktorf
z rbznych dévodov nie su schopnf vyucovat, napriek tomu zostavaju v profesii.
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OBRAZOK A: ADMINISTRATIVNA UROVEN ROZHODOVANIA ZAMESTNAVATELOV, PROFESIONALNE
POSTAVANIE UCITELOV A STUPEN FLEXIBILITY PRI URCOVANI POPISU ULOH VO VSEOBECNOM
NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A, 2000/01)

Minimalna flexibilita Vysoka flexibilita

Centrdlny/regiondIny zamestnavatel Miestny zamestnavatel/skola
[ Verejny zamestnanec [ Verejny zamestnanec 1 Nevztahujesa
Zmluvny status Z  Imluvny status Udaje nie st k dispozicii

Zdroj: Eurydice
Dopliujtce pozndmky

Pozri doplnujice a vysvetlujicu pozndmku k obrazku 1.3. (kapitola 1) a 2.12. (kapitola 2). O definiciach
profesionalneho postavenia a flexibilite pozri Uvod kapitoly 1 a ¢ast 2.3. kapitoly 2, v tomto poradi.
Belgicko, Nemecko, Luxembursko, Holandsko a Rakusko: Oba typy profesiondlneho postavenia
sU pripustné.

Belgicko (Bde), Rakusko, Nérsko, Bulharsko a Litva: Staty s priemernou flexibilitou.

irsko a Cyprus: Udaje o stupni flexibility nie st k dispozicii.

Profesiondlne postavenie ucitelov neméa ztohto dévodu skuto¢ne rozhodujuci
vplyv na ich pracovné zabezpecenie. Avsak skutocnost, Zze ich zamestnavate/mi
(pozri Cast 2.1. kapitoly 1) mdZe byt centrdlna (alebo regiondlna) vidda, miestne
Urady alebo dokonca manaZzment Skoly, modZe znamenat rozdiely vich
pracovnych zmluvéach, azrovnakého doévodu aj spdsob akym su formdlne
definované ich ulohy.

Vo vacsine statov, v ktorych ucitelov zamestnadvaju centralne alebo miestne Urady
a maju priznané postavenie zamestnanca vo verejnej sluzbe, sa pozaduje flexibilita
vo vztahu kulohdm/mnozstvu prace velmi obmedzene (pozri obrazok A).
Centralizovana zodpovednost zamestndvatelov ich ciasto¢ne zbavuje povinnosti
prisposobit flexibilitu Ulohdm vtom zmysle, ze centrdlne Urady nemaju velky
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manévrovaci priestor vo vztahu k ucitelom. Pre porovnanie, vo vacsine statov,
v ktorych je pracovny vztah uzatvoreny s miestnymi Uradmi alebo riaditelmi $kol,
umoznuju zmluvy ucitelov prispdsobenie/adaptaciu na nové okolnosti a potreby,
ktoré vznikaju. Miestni zamestnavatelia mézu vyzadovat vykondvanie dalsich po-
vinnostf ako iba zvyc¢ajné vyucovacie Ulohy. Toto sa tyka najma Danska, Holandska,
Svédska a Spojeného kralovstva, ako aj niektorych kandidatskych $tatov EU.

4. ROZMANITOST PRISTUPOV K PLATOM UCITELOV

Atraktivita ucitelskej profesie ¢iastocne stvisi s ponukanou Urovnou platov.

Z tohto hladiska Statistiky ukazuju, Ze vyrazny rast platov ucitelov v Eurdpe pocas
pracovného obdobia nie je pravidlom (pozri tabulku 3.1. kapitoly 3). Préave naopak,
tendencia rastu platu je len velmi priemerna. Ako sme spominali v kapitole 3,
zakladnd minimalna mzda je vo vseobecnosti niZdia, alebo ekvivalentna
priemermnému HDP na jedného obyvatela. Je len velmi maly rozdiel v prijmoch
ucitelov na zaciatku kariéry a pri odchode do déchodku (s vynimkou Portugalska
a Cypru). V niektorych pripadoch nedosahuje minimalna mzda ani 80 % HDP na
jedného obyvatela. Plati to vo vacsine kandidatskych $tatov, ako aj v Irsku, na
Islande a v Norsku.

Okrem zédkladnej mzdy treba pri skimani pravdepodobnosti rastu platov brat do
uvahy niekolko dalsich faktorov. Faktory ako dalsie ziskané kvalifikdcie ucitelov,
hodnotenie ich vyucovacich vykonov, Upravy platov a iné financné vyhody spdso-
buju, Ze aj medzi ucitelmi na tom istom stupni existuju rozdiely vo vyske platov.

Pristup k ucitelskym platom v Eurdpe sa lisi v zavislosti od toho, ako vyznamne sa
tieto faktory bert do Uvahy. Niektoré $taty berd do Uvahy vacsinu tychto faktorov

pri ur¢ovani prijmov svojich ucitelov, stym, Ze rozdiely medzi ucitelmi na tom
istom vzdeldvacom stupni mézu byt vyrazné.

Podobne aj v statoch, kde su zakladné platy ucitelov o nie¢o niZsie v porovnani
spriemernym HDP na jedného obyvatela, existuju iné druhy financnej
kompenzacie, ktoré su rozsiahlejsie ako inde, to ciastoc¢ne kompenzuje ich
relativne priemerné prijmy. Napriklad z prieskumu daldich moznych foriem
financného ohodnotenia ucitelov je jasné, Zze vsetky spominané Staty ich
odmenuju za nad¢asy alebo prebranie dalsej zodpovednosti. Vo Svédsku av
Norsku v skuto¢nosti hodinovd mzda nadcasov zodpovedd viac ako 150 %
normalnej hodinovej mzdy. Pre porovnanie, tam kde je minimalna mzda ucitelov
vacsia ako priemerné HDP na jedného obyvatela, nadcasy nie su preplacané, tak je
to v Spanielsku, alebo platené len priemernou tarifou (Nemecko, Grécko, Malta).
Portugalsko je vynimkou, pretoZe jeho ucitelia su najlepsie platenf v porovnani
s priemernym HDP na jedného obyvatela afinan¢né ohodnotenie nadcasov
a dalsich pracovnych povinnosti je taktiez velmi Stedré.
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TABULKA B: ZAKLADNA MINIMALNA MZDA V POROVNANI S PRIEMERNYM HDP NA JEDNEHO
OBYVATELA A HODINOVE TARIFY NADCASOV V POROVNANI S NORMALNYMI HODINOVYMI MZDAMI
VO VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01

Z&kladnd minimélna mzda v porovnani s priemernym HDP na jedného obyvatela
Nizsia Priblizne ekvivalentna Vyssia
Nadcasy neodmeniované IRL, UK (SC) UK (E/W/NI) E
(Odmena nizsia alebo ekvivalentnd B, IS, LT, PL, RO L, NL, FIN D, EL, MT
hodinovd mzda
Odmena vyssia ako hodinovd mzda
Medzi 100az 150 % | DK, A, CZ, EE, LV,HU, SI, SK P
Nad 150% | S, NO
Odmeny sa odlisuju | F

Zdroj: Eurydice
Doplnujtce poznamky

Pozri doplhujuce a vysvetlujuce pozndmky k obrazkom 3.1. a 3.12. (kapitola 3). Definiciu zakladnej
mzdy pozri v ¢asti 1.1. kapitoly 3.

Nemecko, Grécko a Rakusko: Ucitelia mézu odpracovat urcity pocet nadcasovych hodin v sulade
sich popisom prace, tieto vak nie su dodatocne ohodnotené. Za dalsie nadpocetné hodiny maju
pravo na odmenu, ktord zodpoveda poctu navyse odpracovanych hodin.

Lichtenstajnsko a Bulharsko: Udaje o zékladnej minimalnej mzde nie su k dispozicii.

Cyprus: Udaje o mnozstve platenych nad¢asov nie su k dispozicii.

V 3tatoch, v ktorych su mzdy ucitelov relativne nizke, mézu ucitelia za istych
podmienok vykondvat profesiondlne aktivity, ktoré nie su popisané vich zmluve.
Napriklad v niektorych kandidatskych stdtoch mézu ucitelia vyucovat aj nad ramec
ich staleho zamestnania, napriek tomu takato situacia sa utlmuje a je predmetom
rozsiahlejsich restriktivnych opatrent.

Dalsim prieskumom mdzeme porovnavat maximalnu zakladnd mzdu, na ktord
maju ucitelia narok tesne pred odchodom do dochodku a dalsie faktory
svynimkou odpracovanych rokov, ktoré by mohli viest kdodato¢nému
odmenovaniu pocas ich kariéry. Tabulka C ukazuje, Ze vo vieobecnosti v statoch,
kde su platy ucitelov relativne nizke (menej ako, alebo medzi 100 % a 150 % HDP
na jedného obyvatela) je tendencia brat do Uvahy vacsi pocet faktorov s cielom
zvysit platy alebo finan¢né vyhody. V Polsku sa berd do Gvahy vsetky faktory (7).
Vynimkami st viak Grécko, Spanielsko a Portugalsko, kde su zékladne mzdy
ucitelov odchadzajucich do dochodku velmi vysoké, a napriek tomu st doplnené
o dalsie mzdové Upravy a iné finan¢né vyhody.

(") Okrem mnozstva odpracovanych rokov alebo profesiondlnej praxe vinej oblasti ako vzdeldvanie,
existuje desat relevantnych faktorov pre mozné zvysenie ucitelského platu, platovej Upravy alebo
finan¢nych vyhod. SU to dalsie kvalifikicie, hodnotenie ucitelskych vykonov v praci, nadcasy, dalsia
zodpovednost, miesto zamestnania, zmiesané triedy, zdravie, ubytovanie, nevyhnutné cestovanie
a skupina inych réznych kritérif.
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TABULKA C: MAXIMALNA ZAKLADNA MZDA V POROVNANI S HDP NA JEDNEHO OBYVATELA A HLAVNE
FAKTORY, RELEVANTNE PRE MOZNE ZVYSENIE PLATU UCITELOV (ZAHRNAJU AJ INE FINANCNE
VYHODY) VO VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A),2000/01

Maximalna zdkladnd mzda v porovnani s HDP na jedného obyvatela
Nizsia ako 100 % Medzi Medzi Medzi
1002150 % 1502200 % 2002300 %
Vetky faktory sd relevantné pre mozné zvySenie PL
platu alebo iné financné vyhody
7 a2 9 faktorov je relevantnych pre mozné zvysenie | 1S, NO, EE, HU DK,S,FIN,LT, |F,NL ELEP
platu alebo iné financné vyhody RO, SI
4 a7 6 faktorov je relevantnych pre mozné zvysenie | CZ, LV,SK | Bnl,D,L, A,
platu alebo iné financné vyhody UK (E/W/NI), MT
14z 3 faktory st relevantné pre mozné zvysenie IRL, UK (SC) Bfr, B de
platu alebo iné financné vyhody

Zdroj: Eurydice
Doplhujtce pozndmky

Pozri doplniujuce a vysvetlujice poznamky k obrazkom 3.1.a 3.20. (kapitola 3).

Lichtenstajnsko a Bulharsko: Udaje o mzde nie su k dispozicii.

Ceska republika: Z dostupnych Udajov nie je mozné rozlisit mzdy ucitelov ariaditelov $kol.
Predpoklada sa, Zze mzdy ucitelov su nizsie ako HDP na jedného obyvatela.

Cyprus: Udaje o mnozstve relevantnych faktorov nie su k dispozicil.

Na zéver, odmenovanie ucitelov modze zavisiet od ich profesionalneho postavenia.
Ako ilustruje obrazok D, vo vacsine Statov, kde su ucitelia zamestnani v sulade so
vseobecnou pracovnou legislativou, su ich mzdy nizsie ako HPD na jedného
obyvatela. A predsa nie je ani vstdtoch, kde je vacsina ucitelov verejnymi
zamestnancami, vztah medzi ich profesiondlnym postavenim a uroviiou miezd
celkom jasny. V niektorych ztychto stdtov je mzda ucitelov, ktori su verejni
zamestnanci mensia ako HDP na jedného obyvatela, kym v inych je ovela vyssia.
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TABULKA D: MINIMALNA ZAKLADNA MZDA V POROVNANI S PRIEMERYM HDP NA JEDNEHO
OBYVATEL'A A PROFESIINY STATUS UCITELOV VO VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM
VZDELAVANI (ISCED A), 2000/01

Minimalna zdkladnd mzda ku per capita HDP
Pod Rovnakd Nad
Statuit zamestnancov verejnej spravy B, A, IS, LT, HU, SI F, L, NL, FIN D, E, EL, P, CY, MT
Zmluvny pracovny vztah v stilade s platnou DK, IRL, 1, S, UK (SC), NO, | UK (E/W/NI)
legislativou (Z, EE, LV, PL, RO, SK

Zdroj: Eurydice
Dopliujuce poznamky

Pozri dopliujuce pozndmky a vysvetlujicu pozndmku k tabultke 1.1. (kapitola 1) a 3.1. (kapitola 3). V
tabulke je prevlddajuci zamestnanecky status, ¢i uz je to vo verejnom sektore (alebo status zac¢leneny
do verejného sektora) alebo zamestnanec.

Lichtenstajnsko a Bulharsko: Mzdové Udaje nie su k dispozicii..

5. PRACOVNY UVAZOK UCITELOV SA PRED DOCHODKOM
NEZNIZUJE

Vieobecny trend skracovania pracovného Uvazku nie je typicky medzi
pedagogickymi zamestnancami so stalym platom vo viacerych profesionélnych
sektoroch. Len v niekolkych statoch sa pracovny a/alebo vyucovaci ¢as skracuje.
Ak nastane takdto situdcia, znizovanie pracovnej naplne suvisi s konkrétnymi
podmienkami, ako je diZka sluzby, ¢as potrebny na pripravu hodin, klasifikovanie
urcitych predmetov alebo stupen kvalifikovanosti ucitelov.

lba v desiatich statoch (Nemecko, Grécko, Luxembursko, Portugalsko, Island,
Lichtenstajnsko, Norsko, Cyprus, Rumunsko a Slovinsko) sa méze pracovna napln
znizovat (niekedy postupne) s dizkou praxe v sluzbach, bez zasahovania do vysky
platu. ZvySovanie platov ucitelov v tychto $tatoch koreSponduje s primeranou
vyskou prijmu. Napriklad, v Luxembursku, Lichtenstajnsku, Norsku a v Slovinsky,
pracovny Uvézok ucitelov klesé s dizkou praxe v sluzbéach, ale ich platy sa zvy$uju
az do dochodkového veku. V Nemecku, Grécku, Portugalsku ana Islande, kde
pracovny uvazok klesd s odpracovanymi rokmi vyucujucich, sa platy nezvysuju
alebo je zvySovanie platu po 24-31 odpracovanych rokoch len velmi mierne.
V tychto Statoch sa zniZzovanie pracovného Uvazku povazuje ako ndhrada za
nenavrsovanie platov.

Nakoniec, v Rumunsku sa miera vyucovacej povinnosti ucitelov s univerzitnym
vzdelanim zniZuje po stanovenom pocte rokov vsluzbe, pricom ich platy sa
zvysuju az do dochodku.
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6. DALSIE VZDELAVANIE UCITELOV SA VO ZVYSENEJ MIERE
STAVA POVINNYM

Narastajuca dolezitost dalSieho vzdeldvania ucitelov sa odzrkadluje vsnahe
viacerych $tatov prijat koncepciu, ktorej cielom je vytvorenie uzsej vazby medzi
pociato¢nym a dalsim vzdeldvanim. Tieto snahy sa stavaju sucastou pristupov,
ktoré integruju ciele pociato¢nej pripravy a dalsieho vzdeldvania ucitelov v ramci
jednej stratégie pre rozvoj zru¢nosti tak, ako to v sucasnosti realizuje Spojené
krélovstvo.

Vsnahe zaclenit pociato¢nu pripravu adalsie vzdeldvanie ucitelov do
integrovaného celku, mnohé $taty zavadzaju dalsie vzdeldvanie ako povinné. Ako
sme uz uviedli vkapitole 4, ucitelia v priblizne polovici eurdpskych statov su
povinni zvySovat si svoje vzdelanie. V dalsich Siestich Statoch je dalsie vzdelavanie
povinné a bez jeho absolvovania ucitelia nemdézu byt povyseni.

Tak ¢i onak, dalsie vzdeldvanie sa vyzaduje podla zdkona, a preto je povinné -
¢innost ucitelov je vo vseobecnosti Specifikovana vich pracovnych zmluvach
alebo je zahrnutd v legislative. Zodpovedné organy presadzuju tieto poZiadavky
ato konkrétne a striktne v pripadoch, ked su ucitelia verejni zamestnanci. Ako
znazornuje tabulka E, pre vacsinu ucitelov so statusom verejného zamestnanca je
dalsie vzdeldvanie bud povinné, alebo v pripadoch pozadovaného postupu
stabilne odporucané.

OBRAZOK E: PROFESIINY STATUS UCITELOV A POVINNE ALEBO DOBROVOLNE DALSIE VZDELAVANIE
VO VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01

Verejny sektor Imluvny pracovny vztah v sdlade s platnou
legislativou
Povinné dalsie vzdeldvanie Bde, Bnl,D,NL, A, FIN, LI, LT, HU, MT S, UK, EE, LV, RO
Dalie vzdelavanie je dobrovolné, E P, IS, BG,SI PL
ale potrebné pre postup
Dalsie vzdelavanie je dobrovolé Bfr, EL, F, L, CY DK, IRL, I, NO, CZ, SK

Zdroj: Eurydice
Dopliujuce poznamky

Pozri doplhujuce pozndmky a vysvetlujucu pozndmku k tabulke 1.1. (kapitola 1) a 4.1. (kapitola 4). V
tabulke sa uvadza iba prevladajuci zamestnanecky status, ¢i uZ je to verejny zamestnanec (alebo
status podobny verejnému zamestnancovi) alebo zamestnanec.
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Pokial'ide o obsah vzdeldvania a aktivity skol v dalsom vzdeldvani (tvoria relativne
decentralizovany sektor vo viacerych S3tatoch), odzrkadlujd nové zru¢nosti
dosiahnuté za ostatné roky spolu so zru¢nostami nadobudnutymi pocas vykonu
povolania. Prioritou je Skolenie o wvyuzivani IKT a starostlivost o Ziakov so
$pecidlnymi vzdeldvacimi potrebami, ktori su integrovani do tried medzi ostatnych
Ziakov. Okrem toho, ako uz bolo spomenuté, vacsina opatreni zo strany
vzdelavacich autorit na poskytovanie podpory, su motivované zdujmom o tieto
zmiesané skupiny Ziakov.

Taktiez stoji za Uvahu, ¢i vacsi stupen flexibility pracovného casu ucitelov ma vplyv
na postavenie dalsieho vzdeldvania. V Statoch, kde je povinné, ucitelia vykonavaju
svoju cinnost v systéme, ktory je charakteristicky velkou prevadzkovou flexibilitou,
¢o sa tyka povinnosti, ktoré musia vyucujuci plnit, vratane Ucasti na dalSom
vzdeldvani. Naopak, v 3tatoch, kde je flexibilnost velmi limitovand, je dalsie
vzdeldvanie zvycajne jednou z vyhod pre ucitelov.

OBRAZOK F: POVINNY ALEBO DOBROVOLNY CHARAKTER PRIEBEZNEHO DALSIEHO VZDELAVANIA A
STUPEN FLEXIBILITY POPISUJUCI ULOHY PRI VYKONE PRACE UCITELOV
VO VSEOBECNOM NIZSOM STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI (ISCED 2A), 2000/01

Povinné priebezné dalSie vzdelavanie Dobrovolné priebezné dalSie vzdeldvanie
Minimdlna flexibilita Bnl, D, FIN, LI, LV Bfr,E ELF,I,L P, (ZPL
Priemernd flexibilita Bde, A, LT NO, BG
Vysoké flexibilita NL, S, UK, EE, MT, RO, HU DK, IS, I, SK

Zdroj: Eurydice
Doplfiujuca pozndmka

Pozri dopliujuce pozndmky a vysvetlujucu pozndmku k tabulke 2.12. (kapitola 2) a 4.1. (kapitola 4).
irsko a Cyprus: Informacie o stupni flexibility nie su k dispozicii.

Priebezné dalsie vzdeldvanie je bezosporu najlepsim zdrojom ziskavania a
obohacovania profesijnej vzdelanosti a expertizy. Zatial ¢o platend pracovna
dovolenka (pozri kapitolu 4 o definicii) mdze predstavovat alternativnu formu
kariérneho vzdelavania, ma len limitovany dosah na ucitelské povolanie v Eurdpe
ako celku. Takdto dovolenka sa moéZe Cerpat len v 6smich statoch a ¢as venovany
takémuto vzdeldvaniu sa Ifsi.

XX KK XX XX
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Pracovné podmienky ucitelov v Eurdpe su jednym z dévodov pri rozhodovani ¢i
perspektivni ucitelia zacnu vykonavat profesiu aak ano, ¢i zostanu vo vykone
prace dostatocne dlhy cas. Tato sprdva skimala viac aspektov o podmienkach
zamestnavania, ktoré ponuka zakonodarca v eurdpskych statoch pre ucitelov vo
vseobecnom nizSom stredoskolskom vzdeldvani.

V stcasnom ekonomickom ponimani, vzdeldvacie institicie musia prehodnotit
svoje prisluby, ktoré moézu  ponuknut ucitelom  vykonavajucim  prax
a perspektivnym ucitefom. Stvrtd a posledné sprava v tejto studii o ucitelskom
povolani v Eurdpe sa bude zaoberat konkrétnym skidmanim reforiem, ktoré
ovplyvnili tuto profesiu a dévodmi, ktoré dali podklad tymto reformadm. Posledna
sprava zosumarizuje fakty stvisiace s povolanim ucitela a takisto zhrnie fakty, ktoré
boli jednotlivo skimané v prvych troch spravach. Zabezpedi sa tak lepsi prehlad
a znalosti, ktoré rozhodnu o tom, ¢i ucitelia, ktori su schopni zabezpecit dokladnu
vyucbu zostanu nadalej vykondvat svoju profesiu alebo odidu.
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PRILOHY

Obrézky 2.5.a 2.6: Vypocet pracovného Uvdzku ucitelov vieobecného
nizsieho stredoskolského vzdeldvania (ISCED 2A), 2000/01

Obrédzok 2.12: Viyjadrenie stupna flexibility, ktory sa mdze pozadovat od
ucitelov vseobecného nizsieho stredoskolského vzdeldvania (ISCED 2A),
2000/01

Obrézok 3.12: Index pouzity na vypocet nad¢asovej prace a porovnanie s
hodinovou sadzbou pre ucitelov vieobecného nizsieho stredoskolského
vzdeldvania (ISCED 2A), 2000/01

Obrézok 5.2: Pomocni pracovnici a sluzby pre ucitelov vieobecného
nizsieho stredoskolského vzdeldvania (ISCED 2A), 2000/01

Obrézok 5.5: Metddy vypoctu a postup pridelovania dalSieho personélu do
tried so zmiesanymi skupinami Ziakov, ktori su integrovani do hlavného
pridu vseobecného nizsieho stredoskolského vzdeldvania (ISCED 2A),
2000/01

Uroven vzdeldvania zahrnutd v tudii: denné forma vieobecného nizdieho
stredoskolského vzdeldvania (ISCED 2a), skolsky rok 2000/01
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OBRAZKY 2.5. A 2.6: VYPOCET PRACOVNEHO UVAZKU UCITELOV VSEOBECNEHO
Dizka Pocet Doba vyucovania Pocet Dizka prestévok
vyucova- hodin ‘ dalsich hodin bez prestavok (hodiny) skol, zavyué, h, tyidenne
cej hodiny Vyudovania za tyzde tyzdenne rocne dni (mindty) (hodiny)
B 50" 22 18,33 667 min, 182 5 (%) 1,833 (%)
22*50/60 18,33*182/5 22%5/60
24 20 728 max, 2(%)
24*50/60 20*182/5 24%5/60
DK 750 200
D 45 23 17,25 649 min, 188 15 575
23*45/60 17,25%188/5 23*15/60
28,5 21,375 803,7 max, 7,125
28,5%45/60 21,375*188/5 28,5%15/60
EL 45 21 15,75 614,25 195 5-10
21*45/60 15,75%195/5
E 18 175
21
F 55 15 180 5
18
IRL
| 18 600 200
158 18200/6
— L 50" 21 17,5 630 min, 216 5 (%) 1,75 (%)
21*50/60 17,5¥216/6 21%5/60
23 19,17 690 max, 19(%)
23*50/60 19,17%216/6 23*5/60
NL 40/50' 200
A 720 180
756
P 50" 22 18,33 660 180
22*50/60 18,33*180/5
FIN 45 17 12,75 485 max, 190 5-15 2,83
17%45/60 12,75%190/5 17%10/60
23 17,25 656 min, 3,83
23*45/60 17,25%190/5 23*10/60
S
UK 190
(E/W/
NI)
UK 190
(SO
IS 18,67 653,3 max, 175 2,92
28*40/60 18,67%175/5
Ll 45 20 15 630 210 75 25
20*45/60 15%210/5 152 20%15/2/60
NO 45 16 12 456 190
16%45/60 12%190/5
24 18 684
24*45/60 18%190/5




NIZSIEHO STREDOSKOLSKEHO VZDELAVANIA (ISCED 2A), 2000/01

Dizka vyucovania a

Prilohy

Riadny vyucovaci cas

Individudlny cas

Celkovy pracovny cas

prestavok (hodiny) tyZdenne rone tyidenne | rone | tyidenne rone
tyzdenne rotne (hodiny) (hodiny) (dni) (hodiny) (dni) (hodiny) | (dni) (hodiny)
B 19,66 7341
18,33+1,33 | 19,66%182/5
22 800,8
20+2 22*182/5
DK 209 375 37
D 23 864,8
17,25+5,75 | 23%188/5
28,5 1072
21,375+7,125 | 28,5%188/5
EL 30 max, 1170 195
30%195/5
E 578 30 1134 189 37,5
18%175/5 20%189/5
673,75
21%175/5
F 540
15%180/5
648
18*180/5
IRL 22 734,8
22*167/5
| 748 220
(18*220/6)+83
L 19,25 693
17,541,751 19,25*216/6
21,8 759
1917419 | 21,8*216/6
NL 36,9 225 1659
36,9%225/5
A 600 222 1776
660 222*8
P 35 1603 | 229
35%229/5
FIN 15,58 679 193
12,75+2,83 | (15,58+2)*190/
5
21,03 891
17,254+3,83 | (21,03+2)*190/
5
S 35 1358| 194 (45)| 194 1767
35%194/5
UK 1265 195
(E/W/NI)
UK (SC) 23,5 893 max, 27,5 1073 195 35
23,5%190/5 27,5%195/5
IS 32,5 1176 | 181 143 458| 181 1800
32,5%181/5 45,85181/5+1
43
LI 17,5 735 42,5| 210 1784
15425 17,5%210/5 42,5210/5
NO 809| 195 530 1717,5
1185 892
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OBRAZKY 2.5. A 2.6. (POKRACOVANIE): VYPOCET PRACOVNEHO UVAZKU UCITELOV

Dizka Pocet Doba vyucovania Pocet Dizka prestavok
vyuco- hodin [ dalSich hodin bez prestavok (hodiny) skol, zavyué, h, tyidenne
vacej vyucovania za tyzden tyzdenne rocne dni (mindity) (hodiny)
hodiny
BG 15 22 16,5 594 180 20'
22*45/60 16,5%180/5
32 24 864
32%45/60 24%180/5
a 45’ 22 16,5 643,5 195 10'720° 55(%)
2245160 16,5%195/5 22*15'/60
EE 45 18 13,5 473 | 175min,
18%45/60 13,5%175/5
24 18 630
24*45/60 24%175/5
o 40/45' 24 17 578(*) 170 2,08
24*42,5/60 17%170/5 25%5/60
v 4 21 14 490 175 10° (%) 3,5(
21*40/60 14%175/5 21%10/60
518 185
14%185/5
LT 45 18 13,5 459 170
18*45/60 13,5%170/5
HU 45' 20 15 555 185 15 5
20%45/60 15%185/5 21%15/60
160 i
E— full 45’ 26 19,5 592,8 152
days 26%45/60 19,5%152/5
half 30 13 88,4 34
days 26*30/60 13%34/5
total 681,2 186
5928+ 884
PL 45 18 13,5 500 185 10° (%) 3
18%45/60 13,5%185/5 18*10/60
RO 170
SI 45 21 15,75 599 190 10° (%) 3,5
21*45/60 15,75%190/5 21%10/60
22 16,5 627 3,66
22*45/60 16,5%190/5 22*10/60
SK 45 23 17,25 652 189 10720° 575
23*45/60 17,25%189/5 23*15/60




VSEOBECNEHO NIZSIEHO STREDOSKOLSKEHO VZDELAVANIA (ISCED 2A), 2000/01

Dizka vyu¢ovania a

Prilohy

Riadny vyucovaci cas

Individudlny ¢as

Celkovy pracovny cas

prestavok (hodiny) tyzdenne rone tyidenne | rotne | tyidenne ro(ne
tyzdenne rotne (hodiny) (hodiny) (dni) (hodiny) (dni) (hodiny) (dni) (hodiny)
BG 648 710
648+62
792 1080
792+288
a 22 937,2 40| 213 1704
16,5+5,5 20°013/5
EE 32 1344 210
32°210/5
«o 19,08 648,8 (*)
17+2,08 19,08*170/5
Lv 17,5 612,5 40
14435 17,5%175/5
648,72
17,5%185/5
LT 27 1053| 195 6,8(*) 45
27%195/5
HU 20 740 185 40| 225
1545 20%185/5
800 200
20%200/5
MT
full 27,5 836| 152
days 27,5¥152/5
half 18,75 127,5 34
days 18,75%34/5
total 963,5| 186
836+127,5
PL 16,5 610,5 40| 185 1480
13543 16,5%185/5 40%185/5
RO 18 612 40| 170 1360
18*170/5 40%170/5
24 816
244170/5
Sl 19,25 7315 40
1575435 19,25%190/5
1,17 766,3
16,5+3,66 21,17%190/5
SK 23 869,4 45| 208 1768
17,25+575 | 23*189/5 42,5%208/5

Doplhujtce pozndmky

Zdroj: Eurydice

Dansko, irsko, Lichtenstajnsko a Cyprus: Informacie nie st overené na celostatnej drovni.
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Pracovné podmienky a platy

OBRAZOK 2.12: VYJADRENIE STUPNA FLEXIBILITY, KTORY SA MOZE POZADOVAT OD UCITELOV
VSEOBECNEHO NIZSIEHO STREDOSKOLSKEHO VZDELAVANIA (ISCED 2A), 2000/01

UK
Bfr | Bde |(Bnl| DK | D [ EL| E | F |IRL| I | L | NL A P |FIN| S [E/W/NI| SC
Al 3 1 3 |Talebo2| 3 | 2 | 3 | 3 | 3|3 ]3| 1 | lalebo2 | 2| 3 [lalebo2] 1 1
B | 3 [lalebo2| 3 2 2 3 1 2001123 1 3 2] 2 1 1 1
C| 1 [alebo3| 2 2 3030302 [0 3] 2] 3 |Talebo2]3]3 2 1 1

IS L NO | BG | Z EE (4} Lv LT | HU | MT | PL RO SI SK

A 1 2 1 3 3 [1,2alebo3 () 2 [Talebo3| 1 3 3 [lalebo2 1 1

B 1 2 3 1 2 1 1 2 1 2 1 1 1

w

C 3 3 2 2 2 2 ) 3 3 2 1 3 2 2 2

A. Popis uloh:
1= Individualizované
2 = Rozdelené medzi skupinu ucitelov
3= Nieje popis Ulohy (konsenzus s ilohami, ktoré sa mozu vyzadovat)
B. Rozdelenie pracovnych hodin na vyucovacie hodiny a ¢as strdveny inymi ¢innostami:
1= Pridelenie uloh riaditelom $koly zavisi od potrieb skoly
2 = Moznost znizenia poctu hodin zapocitanim suplovania za nepritomného kolegu,
Ucast v radéach alebo v hodnoteni skél, poskytovanie podpory buducim ucitefom atd.
3= Ziadna flexibilita
C. Moznost zvysenia poctu hodin:
1 =V pripade potreby bez priplatku
2 =V pripade potreby, s priplatkom/ndhradné volno
3 =Iba na dobrovolne, s priplatkom alebo bez moznosti zvysit pocet hodin
Stupen flexibility zndzorneny na obrazku 2.12. bol uréeny nasledovne:
A = Minimélna flexibilita: sumar indexu véacsiako 6 (2, 2, 3),(2,3,3),(3,3,3), (3,3, 1)
B = Stredna flexibilita: sumér indexu rovnajuci sa 6 (2, 2, 2), (1, 2, 3)
C = Vlysoka flexibilita: sumar indexu nizsi ako 6 (1, 1,1),(1,1,2),(1,1,3), (2,1, 2)
Zdroj: Eurydice
Doplniujuce poznamky

Dansko, Irsko a Lichtenstajnsko: Informécie nie si overené na celotatnej provni.

Dansko: Vyucovaci cas je znizeny, ak prislusny ucitel vykondva administrativne prace, ako skolsky
konzultant obce, pedagogicky poradca alebo $kolsky knihovnik.

Nemecko: Pedagogicki pracovnici mézu docasne zastupovat nepritomného kolegu. Moznost
znizenia poctu hodin na kompenzaciu ich préce je v kompetencii riaditela skoly. Predpisy a ich
pouzivanie sa odlisuju v jednotlivych Land .

Spanielsko: Z 30 hodin, ktoré musi byt ucitel v $kole, 25 (od 18 do 21 hodin na vyucovani a od 7 do 4
dalsich hodin) stanovuje riaditel skoly. Zvysny ¢as sa venuje na porady ucitelov a iné schodze, ktoré
neboli planované.

Francuzsko: Linia B: Maximalny pocet hodin sluzby méze byt za urcitych podmienok modifikovany:
moze byt znizeny v pripade, ked vyucovanie urcitych skupin Ziakov alebo tried je mimoriadne stazené,
a zvyseny v pripade malého poctu ziakov. Ucitelia mézu mat znizeny pracovny cas ak pracuju so
Ziakmi v poslednych ro¢nikoch, alebo st zodpovedni za laboratérne prace alebo pracu v niekolkych
skolach alebo obciach. Linia C: Pocet hodin, ktoré ucitel musi oducit je limitovany na jeden alebo dva
tyzdne.




Prilohy

Taliansko: Ucitelia mézu venovat maximélne 3 hodiny tyzdenne inym tlohdm ako je vyucovanie.
Portugalsko: Aktivity, ktoré mozu byt dovodom na znizenie vyucovacieho casu, su Ucast vo
vykonnych radach, specidlna zodpovednost za prislusnu triedu ziakov (direc¢do de turma), koordinacia
studia, zodpovednost za riadenie educational support facilities (jazykové kluby, a pod.). Okrem hodin
venovanych clenstvu vo vykonnych radach, celkovy kredit hodin maju urceny skoly, ktorych rada
zodpoveda za riadenie uz spominanych ¢innosti.

Finsko: Linia C: Tato pozicia odrdZa beznu prax. Zakon stanovuje, Ze vieobecni verejni zamestnanci
musia pracovat nadcas v akceptovatelnom rozsahu. V skutoCnosti, nie je mozné zverejhovat, Ze
ucitelia odmietli plnit svoje povinnosti, alebo Ze porusili akékolvek predpisy.

Madarsko: Pocet vyucovacich hodin sa méze znizit podla rozhodnutia riaditela skoly za urcitych
$pecidlnych okolnosti, ak skola ma k dispozicii zdroje potrebné na financovanie hodin nad rdmec
povinného pracovného Uvazku.

Rumunsko: Nie je mozné znizit pocet vyucovacich hodin pod stanoveny Standardn , ale riaditelia $kol
mozu pozadovat, aby ucitelia vykonavali dodatocné aktivity, ktoré su celostatne riadené.
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Pracovné podmienky a platy

OBRAZOK 3.12: INDEX POUZITY NA VYPOCET NADCASOVEJ PRACE A POROVNANIE S HODINOVOU
SADZBOU PRE UCITELOV VSEOBECNEHO NIZSIEHO STREDOSKOLSKEHO VZDELAVANIA (ISCED 2A),

2000/01
Index pouzity na vypocet nad¢asov Pocet hodin préce (roéne alebo mesacne) Porovnanie
nadcasov s
hodinovou
sadzbou
Bfr | Zdkladny rocny plat/1000 Teoretické maximum: 801 vyucovacich hodin rocne Nizsie
Bde | Zakladny rocny plat/1000 Teoretické maximum: 801 vyucovacich hodin rocne Nizsie
V pripade nedostatku ucitelov: rocny plat ucitela/801 Ekvivalent
Bnl {100 9% hodinovej mzdy az po maximum z 1/3 mesacného | (-) Ekvivalent
platu
DK | Medzi 100a 150 % hodinovej mzdy (=) Vyssie alebo
rovnaké
D () Vo vynimocnych
pripadoch, nizsie
EL 1/90 mesacného platu Max: okolo 85 (45 - miniit) vyucovacich hodin tyzdenne | Ekvivalent
E () (-)
F Pomer je stanoveny na celodtdtnej drovni podla statusu | (=) Priemerne,
utitefov. 100 %
RL | () -)
| Rozne (=) Rozne
L Rézne %, ale nizsie ako hodinovd mzda () Nizsie
NL  |100% =) Ekvivalent
A 1.432 % mesacného platu (= 1/70) Max: okolo 90 vyucovacich hodin tyZdenne Vyssie
P Medzi 1253 150 % (=) Vyssie
FIN [89% ) Vyssie
S Medzi 180 a 240 % hodinovej mzdy (=) Vyssie
UK ) -)
IS 1.0385 % mesacného platu (= 1/96,3) Max: okolo 90 (45 - minit) vyucovacich hodin tyzdenne | Ekvivalent
LI 100 % platu ucitefa s 5-rocnou praxou () Rozne
NO | 150 % az do 20,00 hod. a 200 % od 8,.00 do 18, 00 -) Vyssie
BG Nie je stanovené () Rozne
(w4 125 % z priemernej hodinovej mzdy (=) Vyssie
EE 150 % hodinovej mzdy Max: 42 hodin tyzdenne (vrétane nadcasov) Vyssie
o |0
HU | Medzi 130a 150 % hodinovej mzdy =) Vyssie
Lv 150 % hodinovej mzdy (-) Vyssie
LT | 100 % hodinovej mzdy () Ekvivalent
MT | 85.9 % vporovnanis minimélnou platovou stupnicou pre | (-) Nizsie
novoprijatych ucitelov
PL | 95% hodinovej mzdy 27 vyucovacich hodin (kazda 45 mindtovd) tyzdenne | Ekvivalent
RO 100 % hodinovej mzdy () Ekvivalent
I | 150 % hodinovej mzdy -) Vyssie
SK | 125% hodinovej mzdy (-) Vysie

Zdroj: Eurydice




Prilohy

OBRAZOK 5.2: PODPORNI PRACOVNICI A SLUZBY PRE UCITELOV VSEOBECNEHO NIZSIEHO
STREDOSKOLSKEHO VZDELAVANIA (ISCED 2A), 2000/01

Podporni pracovnici/sluzby v
pripade osobnych problémov

Podporni pracovnici/sluzby/
sprostredkovatel'v pripade konfliktu

Podporni pracovnici/sluzby v
pripade problémov tykajicich sa

vyudovania

Bfr =) (=) Inspecteur (inpektor)

[Centrum pre psychologickd, zdravotnd | [Sprostredkovatel, riaditel Skoly] Pedagogicky poradca danej oblasti
alebo socidinu prdcu na zklade zmluvy
50 Skolou]

B de ) () Schulleiter (riaditel Skoly)

[Schulleiter (riaditel Skoly)] [Schulleiter (riaditef Skoly)] Inspektor predmetovy ilnspektor )

[Skolsky psycholdg] Pddagogischer Inspektor-Berater

[Poradenska sluzba psychologickej, (inSpektor pre vSeobecné poradenstvo)

medicinskej alebo socidnej prace] Pédagogischer Animator (Dozorujuc
ucitel'v grantami dotovanom
stikromnom vzdeldvani)

Bnl =) Directeur (riaditel Skoly) Skolskd poradenské sluzba pre rezort
Skolstva alebo prislusnej skoly.
Inspecteur (inpektor)

DK ) ) (=)

[Skoleinspekter (riaditel Skoly)]
D Psycholdg v Schuldmter (miestna Schulleiter (riaditel Skoly) Pedagogicki zamestnanci
Skolskd sprdva) Schulamtsdirektor/Schulrite (in3pektor) Studienseminare (insitdcie pociatocnej
Schulamtsdirektor/Schulrdte Psycholdg v Schuldmter (miestna skolsks | PrIPravy ucitelov) a ntitute der
(in3pektor) Spréva) Lehrerfortbildung (in3tittcie pre dalsie
vzdeldvanie ucitelov)

EL (=) (=) Pedagogicki poradcovia na
regiondnom riaditelstve pre
stredoskolské vzdelavanie.

E =) Jefe de estudios (vedci $tidia) Orientador (psycholdg a pedagogicky
poradca) na poradenskom oddeleni
Skoly. Clenovia poradenského timu
rezortu v kazdej autonémnej
komuniite.

F Cellule académique daide (=) =)

Médecin de prévention, médecin conseil | [Chef d'établissement] [Chef d'établissement]
[Inspecteur de la vie scolaire] [Inspecteur pédagogique]
IRL Employee Assistance Service for Employee Assistance Service for Teachers =)
Teachers
| ) ) (=)
L () =) )
[Sko\sky’ psycholég, [Riaditel Skoly] [Ucitelia s praxou v $kole]
oddelenie psychologického
poradenstva.]

NL Rozne institdicie Vybor pre staznosti Ucitelia s praxou v Skole

Poradenské institticie v Skolstve
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Pracovné podmienky a platy

Podporni pracovnici/sluzby v
pripade osobnych problémov

Podporni pracovnici/sluzby/

sprostredkovatel'v pripade konfliktu

Podporni pracovnici/sluzby v
pripade problémov tykajucich sa

vyucovania
A Schulpsychologe (psycholég Klassenvorstand (ucitel zodpovedny za Direktor (riaditel koly)
v Schulpsychologische Beratungsstelle, | koordindciu vietkych vzdeldvacich a Schulaufsicht (Skolsky inspektorat)
pedagogickd a psychologickd organizacnych aspektov v triede)
poradenskd sluzba pre Skoly) Schulpsychologe (psycholég v
Direktor (riaditel Skoly) Schulpsychologische Beratungsstelle,
Schulaufsicht (3olska inspekcia) pedagogickd a psychologickd poradenskd
sluzba pre skoly)
Direktor (riaditel Skoly)
Schulaufsicht (Skolskd inspekcia)
P Presidente do Conselho Executivo Presidente do Conselho Executivo Director de turma
Inspec¢do Coordenador do departamento/conselho
pedagdgico
FIN -) =)
Spedialista pre starostlivost o zdravie [Rehtori (riadiitel Skoly)] [Rehtori (riaditel Skoly)]
pre zamestnancov [Skuseny ucitel/povereny ucitel]
S Rektor (riaditel'$koly) Rektor (riaditel $koly) Rektor (riaditel'$koly)
Psycholdg Psycholdg Kolegovia s dihorocnou praxou
Podpornd sluzba Podpornd sluzba
UK Zamestnandi sluZieb miestnej sprdvy : | Head of Department Head of Department
(E/W/NI) | odbornd priprava a poradenstvo ako Head of Year Head of Year
riesit zatazové situdcie. Head teacher Headteacher
Teacher Support Network LEA advisers
Predmetovi ucitelia
KGO | ) 6 )
[Profesiondli zo zdkonnych [Her Majesty’s Inspector of Education]
poradenskych stredisk (zdravotnd, [Learning support teacher]
psychologickd, socidlna prdca a [Head of Department]
profesijné poradenstvo)] (LEA podsoral
IS (=) (-) Skdlastjori (riaditel Skoly)
[Skdlastjori (riaditel $koly)] [Skdlastjori (riaditel $koly)] Argangastjdri (veduci rocnika)
[Sdlfreedingur (psycholdg)] [Sdlfradingur (psycholdg)] Kennslurddgjafi (pedagogicky poradca)
LI - Inspektor (in3pektor) Inspektor (in3pektor)
Mitglied der Unterrichtskommission
(¢len vzdelavacieho vyboru)
Rektor (riaditel Skoly)
NO Rektor (riaditel $koly) Rektor (riaditel'$koly) Rektor (riaditel $koly)
Inspektar (in3pektor) Inspektar (in3pektor)
B | ) 0 B
a - ) Metodik z regionalnej skupiny expertov
v tejto oblasti.
Experti zo Skolskej in3pekcie pri vdznych
problémoch vo vyucovani
EE Skolsky psycholdg Skolsky psycholdg a socidlny pracovnik Krajské stredisko pre vzdeldvanie
v ) ) Epitheoritis (Emewpnric) (inspektor)
Lv (=) ) =)
[Skolsky psycholdg] [Riaditel'skoly a Skolsky psycholdg] [Veduci Studia a riaditel Skoly]




Prilohy

Podporni pracovnici/sluzby v
pripade osobnych problémov

Podporni pracovnici/sluzby/
sprostredkovatel'v pripade konfliktu

Podporni pracovnici/sluzby v
pripade problémov tykajicich sa

vyucovania

LT Skolsky psycholdg alebo psycholég v Skolsky psycholdg alebo psycholég v Skupina ucitelov vyucujticich rovnaky
obecnych sluzbach pre pedagogicku obecnych sluzbdch pre pedagogicku predmet na prislusnej skole alebo z
psycholdgiu psycholdgiu miestnej/obecnej spravy. (Dalykiniai

Socialinis pedagogas (skolsky instruktor pre | metodiniai mokytojy bureliai).
socialnu starostlivost)

HU =) Vezetd tandr (zamestnanec krajského Vezetd tandr (zamestnanec krajského
[Vezetd tandr (zamestnanec krajského | Pedagogicko poradenského strediska) pedagogicko poradenského strediska )
pedagogicko poradenského strediska)] Pedagdgiai szakértd, pedagdgiai eldadd
[Ovoda- és iskola-pszicholdgus (siet (zamestnanci pedagogickjch sluzieb)
Skolskych psycholagov)] Munkakdzdsségvezetd (vedici
[Munkakizdsséquezets (vedici takzvaného profesiondlneho timu)
takzvaného profesiondlneho timu)]

MT (=) Riaditel $koly alebo jeho/jej asistent Predmetovy koordindtor, education

Head Office, kde zéleZitosti riesi education officer
officer
Predmetovy koordindtor, education officer

PL (-) Nauczyciel psycholog/pedagog (Skolsky Nauczyciel psycholog/pedagog (kolsky
[Nauczyciel psycholog/pedagog psycholdg alebo pedagdg) psycholdg alebo pedagog)

(Skolsky psycholdg alebo pedagdg)] Dyrektor szkofy (riaditel Skoly) Nauczyciel konsultant (ucitel-metodik)
[Dyrektor szkofy (riaditel Skoly)] Dyrektor szkofy (riaditel Skoly)

RO (=) ) (=)

[Profesor psihopedagog
(psychopedagdg)]

S| Psycholdg a inf pracovnici (socidini Psycholdg a inf pracovnici (socidlni Clen poradensko metodickych sluzieb
pracovnici, pedagdgovia, socidIni pracovnici, pedagdgovia, socidlni alebo pedagogicky poradca z
pedagdgovia, atd.) zo Skolskej poradne | pedagdgovia a pedagdgovia pre deti so regiondinej jednotky vzdeldvacej

Specidlnymi potrebami, atd.) zo Skolskej institdcie Fducational Institute, zdlezi od
poradne typu problému.
Direktor (riaditel Skoly)

SK =) Riaditel'/ka Skoly Riaditel'/ka Skoly
[Psycholdg z pedagogicko- Odbory Pedagogicky poradca
psychologickej poradne] Miestna sprava

(=) Netyka sa, pretoze tieto podporné opatrenia nie su vytvorené.

[] Neexistuju pracovnici/sluzby, ktorych moéze ucitel neformélne alebo forméine poziadat o pomoc.

Dopliujuce poznamky

Zdroj: Eurydice

Dansko, irsko, Lichtenstajnsko a Cyprus: Informdcie nie st overené na celotatnej Grovni.
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Pracovné podmienky a platy

OBRAZOK 5.5: METODY VYPOCTU A POSTUP PRIDELOVANIA DALSIEHO PERSONALU DO TRIED SO
ZMIESANYMI SKUPINAMI ZIAKOV, KTORI SU INTEGROVANI DO HLAVNEHO PRUDU VSEOBECNEHO

NIZSIEHO STREDOSKOLSKEHO VZDELAVANIA (ISCED 2A), 2000/01

Bfr V' stredoskolskom vzdeldvani mozu byt zamestnani aj ‘teacher periods’ (périodes-professeur). Mozu byt prideleni ucitelom,
pomocnym pedagogickym zamestnancom, riaditelom alebo zastupcom riaditefa. V pripade ucitelov, je prvoradé znfZit pocet Ziakov
v skupine, zaviest rozne formy vyucovania alebo organizovat Specidine jazykové triedy pre Ziakov, ktorf neovlddajd franctzsky jazyk.

Bde | V pripade integrdcie Ziakov s postihnutim, je $pecifikovand dalSia asistencia v ndvrhu rozvoja Ziaka ‘development proposal’, ktory
musi byt vypracovany pre kazdého integrovaného Ziaka.

Pre Ziakov - pristahovalcoch do Belgicka: Skola dostane 3.5 dodatocnych jednotiek, additional units ku, Stundenkapital na Ziaka pre
jeden Skolsky rok alebo jeden a pol Skolského roka (presné urcenie zévisi od toho, kedy Ziak prisiel). V dvoch skolach, celd prechodnd
trieda transitional class zabezpecuje starostlivost o takychto Ziakov, pre nich je pridelenyich dalsich 30 jednotiek ku Stundenkapital.

Bnl | Zdlezi od Skoly, aky typ podpory aki i zvoli.

Dk =)

D Odliuje sa podfa jednotlivych Land a podla zdvaznosti postihnutia Ziakov.

EL Vypocet sa robi podfa poctu Ziadosti Ziakov.

E Napr. podporni ucitelia urceni do programu kompenzacného vzdeldvania compensatory education: jeden ucitel —asistent na 25
Ziakov, ktorf potrebuju kompenzacné vzdeldvanie vo vseobecnom nizSom stredoskolskom vzdeldvani, d a maximdine dvaja pomocni
ucitelia pre kazdy rocnik na tejto Grovni..

Napr.., podpornf ucitelia urcenf do programu $pecidlneho vzdelavania:

—  Ziaci s postihnutim pohybového strojenstva: 1/8-12

—  Ziaci s mentdlnym postihnutim 1/9-12

—  Ziaci s vdznymi emocidlnymi poruchami: 1/6-8

—  Ziaci s poskodenym zrakom alebo sluchom: 1/9-12
Této informdcia zodpoveda vzdeldvacim zariadeniam, ktoré st financované zo Statneho rozpoctu prideleného ministerstvu Skolstva a
Skolskej administrative v autondmnych komunitdch, ktoré zabezpecuju takéto vzdeldvanie.
Sposob podpory zavisf od Skolskej sprévy v jednotlivych autondmnych komunitéch a od jednotlivych $kol, s nalezitym ohladom na
potreby Ziakov, ktorych sa to tyka a od organizdcie skoly. V kazdom pripade Skoly musia zabezpecit rovnovéhu pri rozdelovani Ziakov
bertc do dvahy ich pocet a $pecidlne okolnosti a taktiez pocet jednotiek (units) prideleny kazdej institdcii.

F Rozdelenie ziakov a ucitelov si urcuje kola, ktord zddvodni svoje rozhodnutie v Skolskom pldne ‘school plan’.

IRL OdliSuje sa podla schémy, podla ktorej sa podavaju Ziadosti. V' pripade Ziakov,pristahovalcov a migrantov a Ziakov je minimélna
poziadavka jeden Ziak. Skoly so znevyhodnenym postavenim sa prideluje jeden post podla oznacenia.

| V prislusnej triede must byt aspori jeden Ziak s postihnutim.

Pri pridelovanf ucitefov sa berie do Uvahy pocet ucitelov, ktory je k dispozicii na provincnej trovni.
Odhaduje sa, Ze by tu mal byt post jedného podporného ucitela na 138 Ziakov zapisanych v roznych typoch skol. Do Gvahy sa berie
pocet vsetkych Ziakov, bez ohladu na typ Skoly. Riaditel $kol provincie prideluje asistentov ucitelov na Skolu podla potreby.

L Tam, kde je potreba prijat dalSich pedagogickych zamestnancov, moZu ich ucitelia navrhndt riaditefovi Skoly. Potom zalezf od
riaditela Skoly, aby poziadal ministerstvo o ich pridelenie.

NL =)

A V pripade Hauptschule, riaditel Skoly poziada o dalSich pedagogickych zamestnancov okresnd Skolsku radu. Této Ziadost postpi
sprave provincie alebo krajskej Skolskej rade (zavisi od predpisov v kazdej z deviatich Lander).

V pripade Allgemeinbildende hihere Schule, riaditel $koly poziada o persondl priamo krajskd Skolsku radu.

P Specializovany tim pedagogickych podpornjich zamestnancov je zodpovedny za skupinu $kél. Kazda Skola md stanoveny krdtky Cas
na to, aby si zorganizovala vyucovanie samostatne. Tak mdZe byt vacSia podpora poskytovand triedam, ktoré majd vdzne problémy a
odlisnd situdciu.

FIN Potreby Ziakov st prvoradé a st rozhodujticim faktorom pri urCovani podpory.

S Daki personal nmoze byt prideleny kazdej skupine, ktord to potrebuje, ale nie st urcené Ziadne Specidine podmienky.
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UK (E/W/ NI) | Dalia asistencia zavisf od podmienok a od financnjch prostriedkov jednotlivych $kél.

UK (SC) Dali persondl prideluje miestna Skolskd sprava na zaklade podmienok jednotlivych $kél. Pridelovanie mdze monitorovat
Skolskd inspekcia.

IS Riaditel Skoly prideluje Specidineho ucitela pre Ziakov s poruchami ucenia, Ziakov, ktorych materinsky jazyk nie je islandctina (mézu
mat timocnika), alebo Ziakov s telesnym alebo mentélnym postihnutim. Naklady hradi obec, ktorej sa to tyka.

Ll Zavisf od typu postihnutia, dal3i ucitel moze byt prideleny do triedy na maximélne 14 vyucovacich hodin.

NO Dali persondl moze byt prideleny podla individudlnych potrieb jednotlivych Ziakov, ktorych sa to tyka.

BG | ()

(¢4 Ndklady na vychovatel - asistent ucitele hradf ministerstvo Skolstva, mlddeze a $portu prostrednictvom krajskych (okresnych) dradov
(ako aj v pripade dalsich pedagogickych pracovnikov).

EE Existuje jeden post logopéda, ktory poskytuje sluzby vieobecne pre 40-50 Studentov, ktorf potrebujd jazykovd terapiu v zdkladnych
Skoldch (rocniky 1.-9.).

Existuje jeden post logopéda, ktory poskytuje sluzby pre 30-40 $tudentov, ktorf potrebuju takyto typ terapie v Skoldch, pre Ziakov so
Specidlnymi vzdelavacimi potrebami.

Existuje jeden post $pecidineho ucitela ‘special education teacher" pre pracu v zariadeniach pre nepocujticich Ziakov. Post instruktora,
hearing facilities instructor, je vytvoreny pre pracu s detmi s poruchami sluchu.

Post Skolského psycholdga je vytvoreny na poskytovanie vseobecnych sluzieb pre 600 Studentov v Skoldch jednotnej Struktdry
(Péhikool).

Tam, kde pocet Studentov je nizii ako je predpisany pocet pre pridelenie minimélneho poctu hore spominanych zamestnancov,
vytvoria sa posty ‘special education teacher' alebo Skolského psycholdga na znizeny tvazok 0.25, 0.5 alebo 0.75".

o (-)

v -

LT Je v prdvomoci $pecidinej Skolskej komisie prislusnej Skoly rozhodndt o pocte dalSieho persondlu. Rozhodnutie sa zvycajne opiera o
typ jedného alebo viacerych postihnuti. MdZe byt prideleny jeden dali zamestnanec pre celd triedu so zmieSanymi skupinami
Ziakov, jeden pre Ziakov s rovnakym postihnutim alebo jeden iba pre jedného Ziaka.

HU Nie je to requlované na centralnej trovni. Skola rozhoduje o pridelovani.

MT Dalsf persondl je prideleny ziakom, nie triede. Dieta moze pozadovat jedného pomocnika one-to-on support, kde je urcend pre jedno
dieta alebo o podporu sa deli s dvomi alebo viacerymi ziakmi, shared support.

PL -)

RO Neexistuj(i Ziadne $pecidine metédy.

SI Pocet hodin dalSej pomoci — stanoveny v predpisoch pri prijimani na post, ktory je urceny na pomoc pre deti so Specidinymi
vzdeldvacimi potrebami — a pocet tried (s integrovanymi ziakmi so $pecidinymi vzdeldvacimi potrebami) sa berie do dvahy.

Pocet dalsieho persondlu pre Ziakov s tazkostami s ucenim je proporciondiny k poctu tried v prislusnej Skole.

Dalsi persondl sa neprideluje prislusnej triede. Pocet hodin dalsej pomodi je urceny v stlade s potrebami Ziakov s tazkostami s
ucenim v prislusnej triede a v stlade s predpisom o profesiondInej pomaoci pre Ziakov so Specidlnymi potrebami. Persondl sa prideluje
Skole podfa poctu poZadovanych dodatocnych hodin.

SK Riaditel'$koly prideluje asistenta ucitela pre Ziakov rémskeho pdvodu v rdmdi prislusného projektu na experimentdlnej Grovni.

(-) Netyka sa, pretoze neexistuju ziadne podporné opatrenia (pozri kategdriu C na Obrazku 5.4).
Zdroj: Eurydice
Doplnujtce poznamky

Dansko, irsko, Lichtenstajnsko a Cyprus: Informacie nie st overené na celostatnej Grovni.
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STUPEN VZDELAVANIA ZAHRNUTY V STUDII: DENNA FORMA VSEOBECNEHO NIZSIEHO
STREDOSKOLSKEHO VZDELAVANIA (ISCED 2A), SKOLSKY ROK 2000/01

STUPEN DENNEHO POVIINNEHO VZDELAVANIA (') PO UKONCENI POVINNE
OkremB, F, NL, A, UK (E/W/NI) HO VZDELAVANIA
JEDNOTNA STRUKTURA
Prvé rocniky Zaverecné rocniky alebo stupen
Zakladné vzdelavanie | Nizsie stredoskolské VysSie stredoskolské
Bfr ENSEIGNEMENT PRIMAIRE SECONDAIRE DE TRANSITION GENERAL
prvé 2 rocniky posledné 4 rocniky
Bde PRIMARUNTERRICHT ALLGEMEINBILDENDER UBERGANGSUNTERRICHT
prvé 2 rocniky posledné 4 ro¢niky
Bnl LAGER ONDERWLJS ALGEMEEN SECUNDAIR ONDERWLJS
prvé 2 roéniky posledné 4 rocniky
DK FOLKESKOLE HF / GYMNASIUM /
prvych 6 rocnikov posledné 3 rocniky HHX/HTX
D GRUNDSCHULE GYMNASIUM / GESAMTSCHULE / GYMNASIALE OBERSTUFE /
REALSCHULE / SCHULARTEN MIT MEHREREN BERUFLICHES GYMNASIUM /
BILDUNGSGANGEN / HAUPTSCHULE FACHGYMNASIUM /GESAMTSCHULE
EL DIMOTIKO SCHOLEIO GYMNASIO ENIAIO LYKEIO
E EDUCACION PRIMARIA EDUCACIGN SECUNDARIA OBLIGATORIA BACHILLERATO
F ECOLE ELEMENTAIRE COLLEGE LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE
IRL PRIMARY SCHOOL SECONDARY/VOCATIONAL/COMPREHENSIVE SCHOOL
COMMUNITY SCHOOL AND COLLEGE
prvé 3 rocniky posledné 2/3 rocniky
| SCUOLA PRIMARIA SCUOLA MEDIA [ SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE
L ENSEIGNEMENT PRIMAIRE LYCEE GENERAL
prvé 3 rocniky posledné 4 rocniky
NL BASISONDERWIIS VWo
prvé 3 rocniky posledné 3 rocniky
HAVO
prvé 3 rocniky pposledné 2 rocniky
VMBO
prvé 2 rocniky
A VOLKSSCHULE HAUPTSCHULE AHS (OBERSTUFE) /
(OBERSTUFENREALGYMNASIUM
ALLGEMEINBILDENDE HOHERE SCHULE
prvé 4 rocniky posledné 4 rocniky
4 ENSINO BASICO CURSOS GERAIS
(1.a2. stupeni) (3. stupen)
FIN PERUSOPETUS — GRUNDLAGGANDE UTBILDNING Lukio/
prvych 6 rocnikov posledné 3 ro¢niky GYMNASIUM
S GRUNDSKOLA GYMNASIESKOLA
prvych 6 rocnikov posledné 3 rocniky
UK (E/W/NI) PRIMARY SCHOOL SECONDARY SCHOOL
prvé 3 rocniky posledné 4 rocniky
UK (SC) PRIMARY SCHOOL SECONDARY SCHOOL
prvé 4 rocniky posledné 2 rocniky

(') Ukoncenie dennej formy povinného vzdeldvania

nie je automaticky ukoncenim nizsieho

stredoskolského vzdeldvania, ale pokracuje 1, alebo viac rokov. Tak je to v B, F, NL, A (1 rok), UK (E/W/NI)

(2 roky).
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UROVEN DENNEHO POVINNEHO VZDELAVANIA () PO UKONCENI POVINNEHO
Okrem BG, HU a SK VZDELAVANIA
JEDNOTNA STRUKTURA
Prvé rocniky Posledné rocniky alebo stupen
ZAKLADNE VZDELAVANIE | NIZSIE STREDOSKOLSKE VYSSIE STREDOSKOLSKE
IS GRUNNSKOLI MENNTASKOLI /
prvych 7 rocnikov posledné 3 rocniky FJOLBRAUTASKOLI
Ll PRIMARSCHULE OBERSCHULE / REALSCHULE / GYMNASIUM OBERSTUFE
GYMNASIUM UNTERSTUFE
NO GRUNNSKOLE VIDEREGAENDE SKOLE
(1. 2.stupen) (3. stupen)
b6 NATCHALNO UTCHILISHTE PROGIMNAZIALNO UTCHILISHTE GIMHAZIA/
PROFILIRANA GIMNAZIA
a ZAKLADNI SKOLA
posledné 4 rocniky
GYMNAZIUM
prvych 5 rocnikov prvé 4 rocniky posledné 4 rocniky
EE PaHIKoOL GUMNAASIUM
prvych 6 rocnikov posledné 3 rocniky
o DIMOTIKO SCHOLEIO | GYMNASIO LYKEIO
Lv PAMATIZGLITIBA VIDEJA 1ZGLITiBA
prvé 4 rocniky poslednych 5 rocnikov
LT PAGRINDINE MOKYKLA / VIDURINE MOKYKLA /
PRADINE MOKYKLA GIMNAZUA GIMNAZIJA
prvé 2 roéniky posledné 2 rocniky
HU ALTALANOS ISKOLA
posledné 4 rocniky
GIMNAZIUM
prvé 4 rocniky prvé 4 rocniky posledné 4 rocniky
MT PRIMARY SCHOOL JUNIOR LYcEuM/
SECONDARY SCHOOL / JUNIOR CoLLEE/
) ) HIGHER SECONDARY SCHOOL
Bovs’ GIRLS' SCHOOL
PL SZKOLA PODSTAWOWA GIMNAZIUM LICEUM 0GOLNOKSZTALCACE
RO SCOALA PRIMARA GIMNAZIU LICEY
sl OSNOVNA 30LA (8 rocnikov)
prvé 4 rocniky posledné 4 rocniky GIMNAZUA
0sNOVNA 30LA (9 rocnikov)
prvych 6 rocnikov posledné 3 ro¢niky
SK ZAKLADNA SKOLA
poslednych 5 rocnikov
GYMNAZIUM
prvé 4 rocniky prvé 4 rocniky posledné 4 rocniky

() Ukoncenie dennej

formy povinného vzdeldvania

nie je automaticky ukoncenim niZsieho

stredoskolského vzdeldvania vo vietkych Statoch, ale pokracuje 1, alebo viac rokov. Tak je to v
BG (1 rok), HU (4 roky) and SK (1 rok, Gymndzium 2 roky).
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Typy podpory pre ucitelov, ktori pracuji so zmiesanymi skupinami
Ziakov integrovanymi do hlavného prudu vieobecného nizsieho
stredoskolského vzdelavania (ISCED 2A), 2000/01

Dalsi podporni pedagogicki pracovnici prideleni do tried so zmiesanymi
skupinami ziakov integrovanymi do hlavného prudu vo véeobecnom
nizsom stredoskolskom vzdelavani (ISCED 2A), 2000/01

Stanovené alebo odporucané normy pre maximalnu velkost triedy v
hlavhom prade vieobecného nizsieho stredoskolského vzdelavania
(ISCED 2A), 2000/01

Podmienky, za ktorych uditelia, pracujuci so zmiesanymi skupinami
Ziakov integrovanych do hlavného pridu vieobecného nizsieho
stredoskolského vzdelavania (ISCED 2A) m6zu mat znizeny pracovny
uvazok a percento znizenia, 2000/01

A ZAVERY

Administrativna Uroven rozhodovania zamestnéavatelov, profesionalne
postavanie ucitelov a stupen flexibility pri ur¢ovani popisu uloh vo
véeobecnom nizsom stredoskolskom vzdelavani (ISCED 2A, 2000/01)

Zakladna minimalna mzda v porovnani s priemernym HDP na jedného
obyvatela a hodinové tarify nad¢asov v porovnani s normalnymi
hodinovymi mzdami vo vseobecnom nizsom stredoskolskom
vzdelavani (ISCED 2A), 2000/01

Maximalna zakladna mzda v porovnani s hdp na jedného obyvatela
a hlavné faktory, relevantné pre mozné zvysenie platu ucitelov
(zahfnaju aj iné finan¢né vyhody) vo véeobecnom nizsom
stredoskolskom vzdelavani (ISCED 2A), 2000/01

Minimalna zakladna mzda v porovnani s priemernym HDP na jedného
obyvatela a profesijny status ucitelov vo véeobecnom nizSom
stredoskolskom vzdelavani (ISCED A), 2000/01

Profesijny status ucitelov a povinné alebo dobrovolné dalsie
vzdelavanie vo vSseobecnom nizsom stredoskolskom vzdelavani (ISCED
2A), 2000/01

Povinny alebo dobrovolny charakter priebezného dalSieho vzdeldvania a
stupen flexibility popisujuci tlohy pri vykone prace ucitelov vo
véeobecnom nizsom stredoskolskom vzdelavani (ISCED 2A), 2000/01
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