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,V8echno Clovéka omrzi, jen u€eni ne.”

Vergilius (70 — 19 pf. n. |.)



Prfedmluva

PREDMLUVA

Evropska unie, ktera se snazi zajistit, aby vSichni ob¢ané méli plny pfistup

k socialnimu, hospodarskému a politickému zivotu, ma dnes prvorady zajem na
rozvoji vzdélavani a profesni pfipravy. Pro dosazeni vyt€éeného cile musi vzdélavani
a profesni pfiprava probihat nejen v ranych etapach Zivota, ale v celém jeho
prubéhu, a to v zavislosti na individualnich osobnich a profesnich potfebach kazdého
obCana. Proto je nutno zasadnim zpasobem pfrehodnotit cile, obsah, metody a
veskeré postupy, které se uplatnuji v ¢innostech systému vzdélavani i profesni
pfipravy. Pravé proto Clenské staty zaradily celozivotni u€eni do svych politickych
programu a Evropska komise se ujala ukolu posilit v této oblasti celoevropskou
spolupraci. Prvni vyznamnou iniciativou v tomto duchu byl Evropsky rok
celozivotniho uc€eni (1996). Nyni se tyto snahy konsoliduji a rozsifuji v programech
SOCRATES, LEONARDO DA VINCI a MLADEZ.

Nas prizkum je prvnim prehledem opatieni a kroku, které Clenské staty podnikaji

v usili o realizaci tohoto narocného a dalekosahlého cile. Prvofada pozornost je
vénovana iniciativam na vSech urovnich vzdélavani. Jako vyznamny pfinos Ize uveést,
Ze se pruzkum nespokojuje s obvyklou rétorikou a prohlasenimi o deklarovanych
zameérech, ale vS§ima si konkrétnich strategii, které se v jednotlivych zemich
nachazeji na rGzném stupni realizace, a podava prvni zmapovani trendd uvedenymi
strategiemi zaloZenych. Skolské systémy jsou dnes do tohoto vyvoje plné zapojeny.
Obraci se na né nova klientela tvofena lidmi vS§eho véku, ktefi maiji rizné potreby a
rizna oCekavani. Na vSech urovnich se proto Cini opatfeni, jimiz vzdélavaci systémy
na tuto vyzvu reaguiji.

Systémy vzdélavani a profesni pfipravy vSak nejsou jedinymi Ciniteli plsobicimi v
celozivotnim vzdélavani. Mnohé iniciativy rozvijené v tomto sméru jsou vysledkem
spolec¢nych snah, na nichz se podileji subjekty ve sféfe konkrétnich pracovnich
¢innosti i ve sféfe hospodarskych zajm( a s nimi i socialni partnefi. Pfispévek
vzdélavacich systému si nicméné zaslouzi zvlastni pozornost, o Eemz svéddi
poznatek, Ze celozivotnimu vzdélavani se vénuiji ti, kdo na své pocatecni vzdélavani
a profesni pfipravu hledi jako na vyznamnou a hodnotnou zkuSenost. Pravé v této
souvislosti nabyva na dullezitosti moznost i schopnost systému Skolstvi a vzdélavani
dat velké vétsSiné lidi chut do u€eni a zaroven jim vstipit zakladni dovednosti, které

v v 7

potfebuji k naslednému rozvijeni pozdéjsiho aktivniho uceni.

Na pfipravé tohoto prlizkumu se vyznamnou meérou podilela sit EURYDICE a na
jeho realizaci spolupracovali ministfi odpovidajici za resort Skolstvi v ¢lenskych
statech a Evropska komise. Jeho vysledky, které byly za portugalského pfedsednictvi


http://europa.eu.int/comm/commissioners/reding/index_en.htm
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Rady zvefejnény u pfilezitosti konference konané na ministerské urovni v Lisabonu
ve dnech 17. a 18. bfezna 2000 u pfileZitosti zahajeni programi SOCRATES I,
LEONARDO DA VINCI Il a MLADEZ, vyty&uji dal$i cestu a ukazuiji, ze v dusledné
analytické praci je tfeba pokracovat. Prizkum, ktery se v tomto konkrétnim pfipadé
omezuje pouze na oblast Skolstvi, poskytne podle naseho nazoru solidni zaklad pro
dalSi iniciativy v této oblasti, ty vS8ak budou rozvijeny v partnerské spolupraci

s ostatnimi zainteresovanymi sektory.

Viviane Reding
komisarka
pro vzdélavani a kulturu

bfezen 2000
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I. KONTEXTY, DEFINICE, NAMETY
1. Celozivotni uceni: koncept zrozeny v 70. letech

Koncept, z néhoz se vyvinul sou€asny pojem celozivotniho uceni, se postupné
utvarel v fadé rliznych zprav a publikaci, které vychazely v dobé, kdy se Skolské
systémy staly pfedmétem kritického zajmu vefejnosti a kdy jesté pusobily dozvuky
studentskych boufi z kvétna 1968.

Na konferenci UNESCO v roce 1970 prednesl Paul Legrand' 1 zpravu nazvanou An
introduction to lifelong learning (Uvod do celoZivotniho u&eni). V ramci UNESCO byla
poté ustavena mezinarodni komise pro rozvoj vzdélavani tvofena sedmi vyznacnymi
odborniky, ktefi pochazell z riznych zemi, ale Fidili se vlastni uvahou. Komise, které
predsedal Edgard Faure?, byla povéfena provedenim mezinarodniho prizkumu o
stavu vzdélavani.

V roce 1972 zvefejnila komise UNESCO své poznatky ve zpravé pod nazvem
Learning to Be. The world of education today and tomorrow’. Autofi zpravy znovu
zduraznili, ze kazdy jednotlivec ma pravo — které je zarover nutnosti — ucit se po cely
zivot, a doporudili co nejuzsi propojeni sfér formalizovaného (Skolského) a
neformalniho vzdélavani. Zdroje ur€ené na vzdélavani by podle nich mély byt
spravedlivé rozdéleny mezi obé sféry a také mezi vzdélavaci €innosti pro nejmladsi a
nejstarSi rocniky ucastniku vzdélavani. Zprava dirazné pfipomina, Ze nejde ani tak o
typ systému, v némz jednotlivci vzdélani ziskavaji, jako o kvalitu takto ziskavaného
vzdélani. Z hlediska pozadovanych pfedpokladl se doporucuje vétsi flexibilita.
Vyslovuje se podpora vzdélavani pro co nejvétsi pocet lidi pfi odstranéni bariér, které
branily nejméné privilegovanym skupinam ob&ana v pfistupu ke vzdélani. Zprava se
také pfimlouva za vétsi ucast téch, kdo se uci, na pfipravé a fizeni vzdélavacich
procesu, jichz jsou ucastniky.

V roce 1973 OECD uvefejnila zpravu Recurrent education: a strategy for lifelong
learning (Periodické vzdélavani — strategie pro celozivotni u€eni), ktera se zabyva
debatou o vzdélavani a zaroven vénuje pozornost pozadavkim globalni ekonomiky a
predpokladim konkurenéni schopnosti na globalnim trhu. O uceni se v této zpravé
pojednava v navaznosti na ¢innosti spojené s vykonem povolani a diraz se klade na
individualni u€eni. Zprava sice uznava roli po¢ate€niho vzdélavani (a stala se
podnétem pro vypracovani nékolika zprav o profesni pfipravé ucitell), aviak
koncepce periodického vzdélavani se zde predevsim aplikuje az na vzdélavani a
profesni pfipravu po skon€eni povinné Skolni dochazky.

Konceptu se chopily mezinarodni organizace a zaCala se jim zabyvat fada
odbornik. Mizeme jmenovat pfedevsim studie T. Huséna (1974) The Learning
society (UCici se spoleCnost) a J. Botkina a kol. (1979) No limit to learning: bridging
the human gap. A report to the Club of Rome (UCeni bez mezi: jak pfeklenout

! Byvaly vedouci divize vzdélavani dospélych v ramci Sektoru vzdélavani UNESCO

2 Faure, s jehoz jménem byla zprava posléze ¢asto spojovana, zastaval v pribéhu své dlouholeté politické kariéry fadu vyznacnych
funkei ve francouzské vliadé — mimo jiné byl v letech 1968 — 69 ministrem Skolstvi.

" Cesky vyslo pod nazvem Ugit se byt (Svét vychovy a vzdélavani dnes a zitra). Praha, Ustav $kolskych informaci 1974.
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nedostadivost. Zprava pro Rimsky klub®). Druha z uvedenych studii, ktera do znaéné
miry vychazi z Faurovy zpravy, pfedlozila k diskusi model spole¢nosti, jejiz hybnou
silou je schopnost jednotlivct analyzovat a zpracovavat nové znalosti a dostupné
informace a jejiz kofeny tkvi v odpovédnych pfistupech a v pozitivnich hodnotach.

Od poloviny 70. let byl cely koncept spolu s mySlenkami, k nimz dal podnét,
poznamenan hospodarskou recesi a omezenim vefejnych vydaju. Od té doby byla
provedena fada dalekosahlych hospodarskych a socialnich reforem; kdyz se pak

v 90. letech koncept znovu dostal do popfedi zajmu, stalo se tak za zcela jiné
situace, nez kdyz vznikal. Na pfedni misto ve vycCtu politickych otazek, o nichz bylo
tfeba rozhodnout, se dostala nezaméstnanost a jeji snizovani zalozené na posilovani
konkurenceschopnosti.

Néktefi lidé hovofi o ‘celozivotnim vzdélavani’, ale jini radé&ji voli oznaceni
‘celozivotni uceni’: fekne-li se totiz ‘vzdélavani’, mnozi potencialni ucastnici si
predstavi pocatecni vzdélavani, které si ve vzpominkach mnohdy spojuji s
negativnimi zazitky. Mimoto Boshier (1998) tvrdi, Ze mezi obéma pojmy je zasadni
rozdil. Pojem uceni implicitné obsahuje myslenku individualni odpovédnosti za rozvoj
vlastniho vzdélavani. Kdo si chce zachovat pfedpoklady, aby mohl byt zaméstnan,
ten si jako spotfebitel musi na vlastni odpovédnost sam na trhu vzdélani a profesni
pFipravy vybirat a volit, co nejvice odpovida jeho pozadavkim. Aby ale vSichni mohli
skute¢né mit pfistup ke vzdélani a profesni pfipravé, musi se vytvofit socialni
podminky, ve kterych bude takova strategie uskutecnitelna. K tomu je zapotrebi, aby
statni Ci jiné instituce zpracovaly politiku a zajistily zdroje, které v idealnim pfipadé
budou mit spojitost nejen s prostfedim formalizovaného vzdélavani (tj. se systémy
Skolstvi a profesni pfipravy) ale také s neformalnim prostfedim (tj. mimo uvedené
systémy, avSak ve spojeni s organizacemi obCanské spolecnosti) i s prostfedim
spontanniho vzdélavani (ij. s aktivitami, které si jednotlivci vytvofili sami). Vyraz
‘celozivotni vzdélavani‘ by z tohoto hlediska znamenal neustalou u€ast statni politiky
spolu s pfedepsanou pravidelnou ¢€innosti.

Vyraz ‘celozivotni u€eni’ nyni nabyva vrchu nad ‘celozivotnim vzdélavanim’.

V pocateéni naplni obou pojmu byly velké rozdily, dale prohlubované plsobenim
organizaci, které oba koncepty dale rozvijely. Mimoto doslo k dalekosahlym
pfeménam v socioekonomickém kontextu, kam nyni oba koncepty patfi. To vSe spolu
s mnoha rozdily, které Ize sledovat v narodnich systémech vzdélavani a profesni
pfipravy, vysvétluje urcitou nepfesnost platnych definic a jejich Casto velmi abstraktni
povahu.

2. Definice, ktera — a¢ dosud nikoli konecna — stavi cely proces na
individualni odpovédnosti

V 70. letech se pouzivala fada rlznych termind. Tim byla dana ponékud pochybna
moznost vyjasnit pozice jednotlivych pfFistupu. Nyni z terminologického hlediska

s Rimsky klub je neformaini mezinarodni organizace zaloZena vroce 1968, ktera si klade za cil podpofit chapani vzajemné
zavislosti globalnich hospodarskych, politickych, pfirodnich a spoleCenskych systému. Pocet €lent klubu, jimiz jsou predstavitelé
prumyslovych kruht, ekonomové a odbornici z oblasti védy a vyzkumu, je omezen na 100. Klub dava podnéty k novym politickym
pristupim a k opatfenim na pfekonani nékterych globalnich problému lidstva, které nelze efektivné fesit v ramci tradi¢nich
narodnich organizaci a kratkodobych politickych program.



Kontexty, definice, ndméty

prevlada vyraz ‘celozivotni u€eni’, ale nikdo zatim neobjasnil, co dany pojem
znamena, ani nebylo zajisténo jeho jednotné pouzivani.

Publikace UNESCO nazvana Learning: the treasure within’, znama téz jako
Delorsova zprava (1996), je dalSim hlasem na podporu koncepce celozivotniho
vzdélavani®, kterou definuje takto: ,S bliZzicim se 21. stoletim se vzdélavani ve svych
ukolech a formach stava tak rozmanitym, Ze se vztahuje ke vdem €innostem, které
lidem od détstvi az do stafi umoznuji osvaoijit si Zivouci poznani svéta, jinych lidi i jich
samotnych. Vzdélavani pfirozenym zpUlsobem spojuje vSechny ¢&tyfi zakladni typy
uceni, charakterizované v pfedchozi kapitole5. Komise® se v této zprave rozhodla
oznacit vzdélavaci kontinuum, jez ma stejné trvani jako Zivot sam a je chapano tak
Siroce, Zze zahrnuje celek spole¢nosti, za ‘u€eni v prib&hu celého zivota’. Ugeni po
cely zivot je kliCem k 21. stoleti a jako takové bude nezbytnym pfedpokladem pro
adaptaci na nové vznikajici poZzadavky pracovniho trhu a pro dokonalejSi zvladnuti
ménici se periodicity a rytmu existence jednotlivych lidi“. Ve Faurové zprave Slo o
rozvoj a rust v pracovnim zZivoté. Delorsova zprava se naproti tomu zasazuje o
dosazitelnou formu osobniho rozvoje, ktera je mnohem ambiciéznéjsi. Delorsova
zprava byla prelozena do vice nez 40 jazykl a byla vydana a ¢tena ve velkém
mnozstvi vytiskl; navic slouzila jako podklad pro ¢etné konference. Zda se vSak, ze
verejna fora, jejichz ucastnici usiluji o pfevedeni principu celozivotniho u¢eni do
konkrétni operativni podoby, vétSinou Cerpaji podnéty spiSe z definic, které maji blize
ke snaze o rozvoj a rust v pracovnim Zivoté.

OECD definuje celozivotni u€eni takto: ,U¢eni pod timto uhlem pohledu spojuje
individualni i spole€ensky rozvoj ve vdech smérech i prostfedich — v ramci
formalizovaném, tedy ve Skolskych institucich, v zafizenich odborné pfipravy,
terciarniho vzdélavani i vzdélavani dospélych, a také v prostfedi neformalnim, tedy
doma, v praci a v jinych spoleCenskych celcich. Jde o systémovy pfistup: zaméfuje
se na standardy védomosti a dovednosti, které plati pro vSechny, bez ohledu na vék.
Zduaraznuje potfebu vSechny déti od utlého véku pfipravovat a motivovat k u¢eni po
cely zivot a koordinovat snahy o zajisténi pfisluSnych moznosti pro vSechny dospélé,
at zaméstnané Ci nezameéstnané, ktefi se potfebuji rekvalifikovat, pfipadné postoupi
na vy$si kvalifikadni stupef.*” Plivodni pojem periodického vzdélavani se ve svém
vyznamu posunul a nyni zahrnuje i neformalni zpasoby uceni. V zajiStovani, fizeni a
financovani vzdélavaciho systému hraly pavodné hlavni roli vefejné organy a
instituce; to se zménilo a nyni prevladaji modely zaloZzené na partnerstvi a na délbé
odpovédnosti, kde vétsi dil odpovédnosti prebiraji firmy a sami ucici se jednotlivci.
Zakladni vzdélavani zlstava v zasadé podfizeno ciliim pokroku a ristu v pracovnim
zivoté. Vliv zakladniho vzdélani se sice uznava, avSak skute¢ny dlraz se klade na
postobligatorni vzdélavani a na profesni pfipravu dospélych. Také v nedavno
publikované praci OECD/CERI (1999a) o financovani celozivotniho u€eni se
zduraznuje, jakou roli by v tomto novém pfistupu, ktery se nyni uplatfuje

v systémech vzdélavani a profesni pfipravy, méli hrat jednotlivci a soukromy sektor.

9 Cesky vyslo pod ndzvem Udeni je skryté bohatstvi. Zprava Mezinérodni komise UNESCO ,Vzdélavani pro 21. stoleti“. Ustav pro
informace ve vzdélavani, Praha 1997. 125 s. Citat je ze s. 59.

*V plivodnim francouzském textu se pouziva termin 1’éducation tout au long de la vie’.

® Témito &tyimi pilifi jsou: ‘udit se poznavat’, ‘uéit se jednat’, ‘uéit se Zit spolené’ a ‘udit se byt'.

® Jde o0 Mezinarodni komisi pro vzdélavani v 21. stoleti, jejiz zprava byla podkladem pro publikaci UNESCO.

" OECD (1996). Ceské vyd. s. 19.
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V soucCasné dobé patfi celozivotni u€eni k hlavnim zasadam politiky Evropské unie.
Ptivodné bylo soudasti Janneovy zpravy® z roku 1973 a znovu se objevilo ve dvou
dokumentech Komise, a to v Memorandum on Higher Education in the European
Community (Memorandum o vysokém $kolstvi v Evropském spole€enstvi) a v
Memorandum on Open Distance Learning in the European Community
(Memorandum o otevieném distanénim u€eni v Evropském spoleCenstvi). Obé
memoranda byla dana do obéhu v roce 1991. Prvni z nich je vénovano tematice
vysokych Skol a jejich zasluh o rozvoj jednotného trhu, pro ktery pfipravuji vysoce
kvalifikované pracovni sily. Jak se v memorandu doporucuje, pfistup k ziskani
vysokeé kvalifikace by mél byt mnohem SirSi a mély by se do vétsi Sife rozvinout
prilezitosti k aktualizaci a revitalizaci znalosti a dovednosti. V memorandu se
pfisuzuje zvlastni vyznam uloze vysokého Skolstvi pfi rozSifovani sektort dalSiho
vzdélavani a profesni pfipravy (Hake, 1999). Druhé z obou memorand pfedstavuje
oteviené distancni vzdélavani jako hlavni cestu k rozsSifovani pfistupu

k celoZivotnimu vzdé&lavani a profesni pfipravé. Casem se o tomto typu vzdélavani
zacalo v textech SpoleCenstvi stale Castéji hovofit jako 0 nosném zplsobu zajisténi
prilezitosti k pfekonani problému konkurenceschopnosti, zaméstnanosti a ristu.

V roce 1995 byla vydana Bila kniha Evropskeé komise Teaching and Learning:
Towards the learning society’. Jde o zasadni referenéni material k politice
Spolecenstvi v oblasti celozivotniho u€eni. Bila kniha sice nenabizi definici pojmu
jako takoveého, ale pfinasi podstatnou zasadu: proces uceni je véci individualni
odpovédnosti kazdého jednotlivce. Vysla tésné prfed zahajenim Evropského roku
celozivotniho uceni vyhlaseného podle navrhu, ktery se objevil v Bilé knize Evropské
komise vydané v roce 1993 pod nazvem Growth, competitiveness, employment
(Rast, konkurenceschopnost, zaméstnanost). Podle J. R. Gasse (1996) tato pfima
spojitost neznamena, Ze hodnoty vzdélani jsou podfizeny uvaham o rentabilité
primyslovych odvétvi. Jak autor uvedl, ,tim, Ze schvalily navrh Komise, podpofily
Evropsky parlament i Rada nazor, Ze celozivotni u€eni je jak zaleZitosti osobniho
naplnéni a moznosti participovat na vykonu obCanskych prav, tak i zalezitosti

dosazeni hospodaiskych cilt*®.

V roce 1997 vySlo sdéleni Komise What the programmes achieved: Towards a
Europe of Knowledge (Co pfinesly programy za Evropu znalosti). V tomto sdéleni se
navrhy programu pro vzdélavani a profesni pfipravu na léta 2000 — 2006 uvadéji ve
vazbé na cil, jimz je celoZivotni u€eni. Tento cil konkrétné propaguje i nova iniciativa
znama jako Grundtvig, ktera byla zahajena 1. ledna 2000 v ramci programu Socrates
II. Amsterdamska smlouva oficialné potvrdila (i kdyZ nevyhlasila pfislusnou definici),
Ze celozivotni u€eni ma napfisté byt principem, kterym se bude fidit politika
Spolecenstvi ve sféfe vzdélavani a profesni pfipravy a Ze tento princip bude jako
vedlejSi pojem zaveden i v dalSich sférach evropské politiky, napfiklad v oblasti
zaméstnanosti. Uloha, kterou celoZivotnimu uéeni pfisuzuji smérnice Spole&enstvi
pro oblast zaméstnanosti, vychazi z definice navrzené na podporu rozvoje
kvalifikovanych pracovnich sil, ktera se povazuje za konecny cil, a to s pfihlédnutim
ke konkrétnim podminkam toho kterého Clenského statu. V tomto kontextu se
celozivotni u€eni definuje jako pojem ,zahrnujici veSkeré ucelné formalizované i
neformalni €innosti souvisejici s u¢enim, které se priibézné realizuji s cilem

8 Tato zprava, zapsana v bibliografii jako zprava Komise Evropskych spole¢enstvi (1973), tvofila zaklad Prvniho akéniho programu
ve vzdélavani, ktery byl pfijat v roce 1976.

) Cesky vyslo pod nazvem Viyudovéni a uceni: cesta k uéici se spoleénosti. Praha, Ugitelské noviny — Gnosis, spol. s r. 0. 1996.

° Gass (1996), str. 5
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dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych predpokladt.“™® Je
nasnadé, ze rozdilné podminky panujici v jednotlivych zemich Evropy bude mozno
shrnout pouze pod takovyto abstraktni, obecny termin. Jeho pouZiti se ovSem stane
velmi citlivou zaleZitosti, az budou Cinény pokusy aplikovat koncepci do praxe a tim
realizovat konkrétni politicka feSeni a stanovit ukazatele pro méreni skutec¢né
dosazeného pokroku.

Z vizionarské, univerzalni a humanistické koncepce (ve Faurové zpravé) se
celozivotni u€eni vyvinulo v nedilnou soucast narodni a mezinarodni politiky. To
vSak, jak zdUrazriuje Griffin (1998), s sebou nutné nese jistou neurcitost,
nejednoznacnost, o ¢emz svedci otaznik, ktery se dosud vznasi nad pfislusnou
definici. Jarvis (1998) pfipomina, Ze kdyz se koncepce celozivotniho uceni v 90.
letech znovu vynofila, stala se brzy samoziejmosti a byla zahrnuta chvalou jako
pevna soucast spoleCenskych aktivit. Celozivotni u€eni se vsak jako jev nedockalo
pFili§ dkladného zkoumani z hlediska pri¢innych souvislosti. Stejné jako u jinych
Zadoucich spolecenskych cill, i zde se lisi ideal od reality, teorie od praxe a sliby od
vysledkul. Jak to vS§e méfit? Jak se za takovych podminek muze v oficialni politice
uplatiovat pojem, ktery je svou podstatou tak slozity? Odpovédi z pohledu
formalizovanych vzdélavacich systému v ¢lenskych zemich EU Ize v zarodecné
podobé nalézt ve vysledcich prizkumu Eurydice, které jsou obsazZeny v tomto
materialu.

3. Ukoly $kolskych systému

Povaha nasi studie i Ihuty pro jeji zpracovani zcela vylu€uji moznost komplexniho
rozboru vyzkumu realizovanych ve sledované oblasti. V zadném pfipadé nemuze jit
o rozsahlé analytické dilo zkoumajici koncepci celozivotniho uceni nebo metodické
pFistupy K jeji realizaci. Ke spole¢nym rysum vyvozenym z dfive diskutovanych
definic patfi skutecnost, ze jednotlivci se maji ucit ve vSech fazich Zivota a Ze se
proto na takové aktivité nutné musi podilet i oblast Skolstvi a profesni pfipravy, a to
na vSech urovnich.

Posilit zaklady uceni

Na urovni pfedskolniho a povinného vzdélavani se dosud uskutecnilo jen velmi malo
vyzkumnych praci, které by se zabyvaly problematikou celozivotniho uc¢eni. Divod
Ize nepochybné hledat v tom, Zze mnohé politické strategie pro celozivotni u€eni jsou
prioritné zaméreny na jedince starSi Sestnacti let. V materialu OECD (1996) se vSak
uvadi, Ze nezbytnym predpokladem pro uspésné celozivotni uceni je posilit ziskavani
zakladnich védomosti a dovednosti. OECD v téze studii uvadi, Zze k tomu je
zapotfebi feSit otazku neuspésnych zaku a téch, kdo predCasné opoustgji Skolsky
systém, a zajistit vétsi pfistupnost a kvalitu vzdélavani s lepSi moznosti volby
individualizované vyuky; dale je tfeba zaveést nové technologie a vyuCovaci metody,
zaveést interdisciplinarni vyuku, vstipit zakim chut k uceni, zlepSit profil ucitelskych
sbor(, vybudovat vazby na sektor neformalniho vzdélavani a rozvinout spolupraci

s rodi€i. V praxi vlastné jde o to, Ze k dosazeni cile, jimz je celoZivotni uceni, pfispiva
zakladni vzdélavani i feSenim problematiky, kterou se vzdélavaci systémy jiz po
ur€itou dobu zabyvaji. Rozdil je jen v tom, Ze v naSem konkrétnim pfipadé Ize tyto
rizné otazky povazovat za vzdjemné propojené, takze cely systém by mél byt

1% Evropska komise (1999) Setting targets for lifelong learning in Europe (Stanoveni cilGl pro celozZivotni u¢eni v Evropé).
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kompaktnéjsi, vnitfné provazanéjsi. Samy o sobé — kazda zvlast — jsou tyto otazky
skute¢né pfedmétem rozsahlého zkoumani. Na téma neuspésnych zaku, kliCovych
kompetenci a v posledni dobé i novych technologii ve Skolstvi, mame-li jmenovat
alespon nékteré naméty, jiz bylo sepsano mnozstvi praci — studii, zprav i doporuceni.
V blizké budoucnosti budou pravdépodobné posuzovany znovu s ohledem na nova
paradigmata vyzkumu orientovana na cil celozivotniho uceni.

Usnadhnit pristup k vysokoskolskému vzdélavani a diverzifikovat jeho nabidku

Vyzkum celoZivotniho u€eni posuzovaného v navaznosti na pfechod ze Skoly do
pracovniho zivota a na prechod od pocatecniho k dalSimu vzdélavani a profesni
pFipravé a k vysokoskolskému vzdélavani je rozsahlejSi. Vzhledem k vysledkim
prizkumu Eurydice a také proto, Ze oboji zminény pfechod je pfedmétem zkoumani
predevsim v ramci Cedefop, ktery je pro tuto oblast pIné kompetentni, zminime se
zde v souvislosti s vysokoSkolskym vzdélavanim pouze o nékolika malo vyzkumnych
poznatcich.

Generalni feditelstvi vyzkumu (Research Directorate-General) v Evropské komisi
iniciovalo prlizkum podminek pfistupu k vysokoSkolskému vzdélani mezi populaénimi
skupinami, které jsou na této Urovni obvykle méné zastoupeny. Slo o projekt
financovany v ramci programu cileného socioekonomického vyzkumu (spadajiciho
pod Ctvrty rdamcovy program Evropské komise pro vyzkum a technologicky rozvoj
1994 — 98). Projekt byl realizovan pod nazvem University adult access policies and
practices accross the European Union, and their consequences for the participation
of non traditional adults (Politika a praxe dostupnosti vysokych Skol pro dospélé

v Evropské unii a jeji dusledky pro u€ast netradi€nich skupin dospélych).

V podobném duchu byly v ramci programu Socrates podporovany projekty typu
APEL — Assessment of prior experiential learning (Hodnoceni dosavadniho
zkuSenostniho uceni) zabyvaijici se otazkami souvisejicimi s hodnocenim
neformalniho uc€eni.

Jiné vyzkumné prace se zamérfuji na u€eni obecné a na potieby ucicich se jedincu.
Rowley a kol. (1998) upozoriuji, Ze ve spole¢nosti, ktera je zaloZzena na znalostech,
maiji ucici se lidé dosti odlisné potfeby, nez méli jejich pfedchddci. Tyto nové potieby
znamenaji, Ze nabidka vhodnych kurst musi byt k dispozici tady a ted’, jejich naplf
musi byt specifikovana v mens$ich jednotkach, pouzivat se musi metody, které davaji
prostor pro aktivnéjsi zapojeni u€astniku a pfi planovani se musi pocitat

s pravidelnym aktualizovanim kvalifikace, které Ize nabyt absolvovanim vSeobecného
i odborného uceni. Pfedpoklady, jejichz spInéni se vyzaduje, by se mély revidovat —
bud by mély byt sniZzeny, nebo by se mél vypracovat systém ekvivalence. Maji-li se
tyto pozadavky splinit, musi se i vysoké Skolstvi stat ‘ucici se organizaci’, ktera bude
oteviena vici svému okoli a bude vstupovat do vzajemné pfinosnych vztah(

s partnerskymi subjekty (firmami aj.), které samy zajistuji vzdélavani a maji vlastni
vzdélavaci instituty.

V souvislosti s témito zménami se vysoké Skoly v poslednich letech dostaly pod
mnoho rtznych tlaka. Profesor Edward Thomas nedavno upozornil, Ze rostouci
konkurence nuti vysoké Skoly zvySovat pocet pfijimanych uchazec, i kdyz jim na
zvladnuti tohoto naristu mnoho zdroju nepfibylo; v jednotlivych kursech musi
rozSifovat odbornou naplf a musi omezovat jejich rozsah ve prospéch struktury,
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ktera bude mit spi$e modularni charakter!'. Cil celoZivotniho uéeni a existence ugici
se spolecnosti tyto vznikajici trendy jen dale posiluji. Za této situace se vysoké Skoly
musi postupné ucit, jak provadét vyuku studentd, ktefi jsou starsi, zkuSenéjsi a
nejspis i naro¢néjsi, a jak rozsifit svou nabidku, aby byly s to vyhovét rozmanitéjSim
pozadavkum a podat vyuku pruznéjSim zpusobem. Spolecenské tlaky nutici
univerzity priblizovat vlastni ¢innost pracovnimu Zivotu nicméné vyvolavaji otazku
slucitelnosti se zakladnim poslanim univerzit, jimz je vyuka studentl a vyzkum.

V potaz jsou brany i vztahy univerzit k ostatnim institucim a sektoriim vysokého
Skolstvi a jejich ‘rozhrani’. Jonasson (1999) upozorfiuje na potencialni konflikt mezi
naro¢nost akademickych teoretickych znalosti, jednak kombinace uceni a vyzkumu.
Duraz pfitom klade na rozpor mezi akademickou povahou u€eni na vysokych Skolach
a bezprostfednim a kratkodobym charakterem kvalifikaénich pozadavka, jak je
kladou studenti, podniky a vlada. Stejny rozpor panuje mezi zavedenymi a
konsolidovanymi tradi¢nimi disciplinami na jedné strané a pozadavky na
interdisciplinarni programy na strané druhé.

Jonasson rozeznava Ctyfi hlavni skupiny ucicich se lidi:

e Z4ci na primarnim a sekundarnim stupni, prochazejici pocate¢nim vzdélavanim a
profesni pfipravou;

e starsi studenti (Casto pfijimani ke studiu formou pfizplsobenou jejich pracovni
Cinnosti, tedy nikoli k béZnému dennimu studiu); ty zajima studium typu oteviena
univerzita nebo programy vzdélavani dospélych;

o studenti, ktefi jiZ maji kvalifikaci ziskanou vysokoSkolskym studiem (muze jit i
0 absolventy postgradualniho studia) a ktefi se snazi o vysoce specializovany
profesni rozvoj na vyssSi vzdélavaci urovni;

e zajemci, ktefi maji v umyslu diverzifikovat svou profesni ¢innost (napfiklad
v oblasti vypocetni techniky nebo Fizeni), aby mohli pusobit i v jinych oborech, a
kterym proto jde spiSe o kursy, které jim umozni ziskat v novém oboru obecny
prehled.

Vzhledem k témto rozdilnym potfebam a motivacim hleda Jonasson odpovéd na
otazku, zda pro tak heterogenni cilové skupiny nabizi nejlepS$i feSeni pravé
unifikovany systém. Doporucuje sice, aby vysokoskolské programy zahrnovaly i dalSi
vzdélavani a profesni pfipravu; pfimlouva se vsak, aby v zajmu plného vyuziti
pFinosu pro nové ucici se jedince byly ve vzdélavacich institucich jednoznaéné
oddéleny. Podobny postoj zaujimaji i Rowley a kol., ktefi se vyslovuji proti snaze
o jednotny model vysoké Skoly a obhajuji koexistenci instituci, které si zvoli rizné
orientace. Tato rozmanitost by omezila pfimou konkurenci mezi vzdélavacimi
institucemi a pfi rozdilném stylu a zpusobu poskytovani vzdélani by tyto instituce
mohly snaze vyjit vstfic vzdélavacim potfebam SirSiho spektra cilovych skupin a
mohly by Iépe nalézt nejvhodnéjsi strategickou pozici.

Za zminku nepochybné stoji i fada dalSich studii. Ty, o nichz jsme zde diskutovali,
nam mely poslouzit k identifikaci nékterych problému celozivotniho uceni, coz ovSem
neznamena, ze chceme vyloucit dalSi diskusi nebo ihned vyvozovat zasadni zavéry.

" F2000 — European Higher Education Expert Forum (Evropské férum odbornikd vysokého Skolstvi), 24. — 25. ledna 2000.
PFispévek, ktery pro uvedené forum vypracoval profesor Edward Thomas, generalni tajemnik Sité evropskych vysokych Skol pro
kontinualni vzdélavani (EUCEN), mél nazev Increasing Lifelong Learning in European Higher Education: the Challenge and the
Prospects (Celozivotni u€eni v evropském vysokém Skolstvi: vyzvy a vyhlidky).
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Velkym problémem celozivotniho uéeni je to, Ze se ma vzdélavat vice lidi, ze
vzdélavani ma byt efektivnéjSi a ma se realizovat za velmi riznorodych okolnosti, a
to za situace, kdy se vydaje na vefejné sluzby nezvySuji a mnohde jsou naopak
kraceny (Dohmen, 1998). Hledani cest, jak toho dosahnout, je pfedmétem mnohych
snah a diskusi. PrFistup striktné vychazejici z nakladl ma své opodstatnéni, avsak
zkoumani zpUsobl zvySovani kvality a efektivnosti vyuky v ramci systému jim
podminéno ani omezeno neni — naopak, toto zkoumani si zaslouzi vyraznou
podporu. Z hlediska politického i z hlediska vlastniho vyzkumu zapotfebi vénovat
neustalou pozornost také zkoumani samotného konceptu a postupl z tohoto
konceptu vyvozenych. V publikaci OECD/CERI z posledni doby (1996b) se tvrdi, ze
vyzkum by mél pfihlizet k jednotlivym stupfiim skol. To je také jednim z cild, k jejichz
realizaci ma pfispét prezentace vysledku, které jsme ziskali na zakladé prizkumu

v ramci programu Eurydice.
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Il. VYSLEDKY PRUZKUMU
1. Kontext a metodika

Za finského a posléze portugalského predsednictvi Evropské unie se Evropskeé
oddéleni Eurydice (EEU) zavazalo pfipravit pracovni dokument, ktery by byl prvni
obecnou informaci o tom, jak Skolské systémy v Clenskych statech pfispivaji

k dosazeni cill celozivotniho uceni.

V EEU byl proto ve spolupraci s Evropskou komisi a s institucemi ze statd, které se
v poslednich obdobich vystfidaly v pfedsednictvi EU, vypracovan dotaznik k ziskani
relevantnich informaci (viz pfiloha). Dotaznik byl koncem zafi 1999 rozeslan
narodnim oddélenim sité Eurydice zfizenym pfi ministerstvech odpovidajicich za
otazky Skolstvi a vzdélavani nebo pfi organech s témito ministerstvy tésné spjatych.
V jednotlivych zemich se na vypracovani prispévkl partnersky podilela narodni
oddéleni Eurydice, odbory ministerstev a zainteresované subjekty. Ziskana data byla
v listopadu 1999 odeslana do EEU, kde byla analyzovana a kde byl vypracovan tento
material. Prvni pfedbézna verze textu byla pfedlozena Vyboru pro vzdélavani na
zasedani v Bruselu ve dnech 17.-18. ledna a 22.-23. unora 2000 a narodnim
oddélenim sité Eurydice k oficialnimu schvaleni.

Vzhledem ke Ihatam, které byly stanoveny pro sbér a zpracovani potfebnych
informaci, mdzeme zde podat pouze prvni obecny nastin. Jde ale o velmi slozité a
rozsahlé téma, které ma politicky dosah a navic se neustale méni — to vSe svédci
o padnych duavodech k dukladnéjSimu zkoumani v budoucnosti a k pravidelné
aktualizaci ziskanych poznatkd.

Uvazime-li, jakou oblast prizkum pokryva, zjistime, Ze se zamérfuje pfedevsim na
vzajemné plsobeni vyvoje Skolskych systému na jedné strané a na opatfeni

k zajisténi cile — tj. celozivotniho u€eni — na strané druhé. Pfitom ale nejméné stejny
podil na realizaci tohoto naro¢ného cile, ktery maji ve svém programu mnohé viady i
mezinarodni organizace, ma hospodarska politika a s ni i politika zaméstnanosti a
politika zajiStovani odborného vzdélavani (mame-li jmenovat alespon oblasti, jichz se
FeSeni dané problematiky nejtésnéji tyka). Tyto dalsi oblasti'? v§ak v nasem
prizkumu zastoupeny nejsou, z€asti proto, Ze je z objektivnich diivodu nebylo mozno
zaradit, ale také proto, Ze bezprostfedné nespadaiji do zajmové sféry programu
Eurydice jako informacni sité o Skolstvi v Evropé. Urcité udaje o profesni pfipravé a
v nékolika pfipadech také o dalSi profesni pfipravé jsou uvedeny v popisech situace
v jednotlivych zemich v zavislosti na tom, jak je ten ktery narodni systém
organizovan, a také na strategii, jakou si ten ktery ¢lensky stat zvolil.

2 Mezi zdroje, kde je mozno najit dalSi informace a rozbory vztahujici se k témto dalSim oblastem, patfi publikace Cedefop
(European Centre for the Development of Vocational Training — Evropské centrum pro vyvoj profesni pfipravy) a publikace
Employment and Social Affairs Directorate-General (Generalni feditelstvi Evropské komise pro zaméstnanost a socialnich véci).
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2. Celozivotni uéeni — zalezitost definic

Ma pojem celozivotniho uceni tolik definic, kolik je Clenskych stati? Jestlize ano, jsou
to oficialni definice? Na co se v nich klade hlavni daraz? Jsou pojmy celozivotni
uceni, dalSi nebo celozivotni vzdélavani a pfiprava a vzdélavani dospélych vzajemné
zameénitelné, nebo jejich nespravné pouziti maze vést k zaménam a zmatkim?

Tyto otazky, které se pfi kazdé analyze i pfi jednoduchych priizkumech a Setfenich
tykajicich se celozivotniho uceni vzdy znovu vraceji, jsme ve snaze ziskat jasnéjsi
prehled o sledované problematice zahrnuli do naseho sledovani, a to na zakladé
zkoumani dat shromazdénych na narodni urovni.

Definice spis neformalni nez oficialni

VSechny Clenské staty pro dany pojem zavadeéji definici, ktera sice neni vzdy
oficialni, ale v kazdém pfipadé stala u zrodu iniciativ a reforem, jichz jsme byli

v poslednich letech svédky. V nékterych pfipadech tato definice pfimo odkazuje na
Narodni plany zaméstnanosti (Irsko), na dokumenty a oficialni stanoviska Evropské
komise (Nizozemsko), na dusledky, jimiz se na narodni urovni projevil Rok
celozivotniho uceni (Italie) nebo na praci pro OECD (Francouzské spoleCenstvi

v Belgii, Svédsko). Mimoto v Dansku, v Irsku, v Nizozemsku, v Portugalsku, ve
Finsku a ve Spojeném kralovstvi' bylo uvefejnéno nékolik oficialnich dokumenta
(‘bilé knihy’, ‘zelené knihy’ apod.) zcela nebo z€asti vénované danému tématu a
nazorum, které zminéné zemé k tomuto tématu zaujimaji. Naopak otazce definic je
v téchto dokumentech, kde se predevsim udava, proc je strategie celozivotniho uceni
nutna a jakeé pfinasi vyhody, vénovano jen velmi malo mista.

Obecné feceno, je zcela jasné, ze promysleni téchto otazek a diskuse o nich nadale
probihaji a Ze myslenky tykajici se definice pojmu celozivotniho uceni byly
v nékterych zemich rozpracovany mnohem hloubéji nez jinde.

VIamské spolecenstvi a Némecky mluvici spoleCenstvi v Belgii a dale Francie,
Lucembursko a Rakousko davaji jasné najevo, ze v individualnim kontextu se
koncept celozivotniho u€eni mnohdy stava soucasti jiného konceptu, a ten se tim
rozSifuje. V takovych pfipadech se hovofi o dalSim nebo celozivotnim vzdélavani a
profesni pfipravé a o vzdélavani dospélych — to jsou ale pojmy, kterymi se v kazdé
zemi oznacuje jina realita. Problémem tedy neni zmateni pouzivané terminologie,
nybrz prejimani konceptu celozivotniho u€eni a jeho pfizplsobeni konkrétnim
vlastnostem urcitého systému vzdélavani a pfipravy a konkrétnim narodnim
podminkam.

Siroce pojaté definice se spoleénymi, avéak abstraktnimi referenénimi body

Podle detailnich udajl, které predlozily jednotlivé ¢lenské staty a které vypovidaji o
tom, jaky vyznam je na vnitrostatni urovni pfikladan pojmu celozivotniho uceni,
muzeme souhrnné uveést, Ze celozivotni u€eni zahrnuje tyto spolecné prvky:

e lidé se uci ve vSech fazich Zivota;

B Kde je vtomto materialu zminka o Spojeném kralovstvi, vztahuje se pfislusna informace na Anglii, Wales, Severni Irsko a
Skotsko.
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e uceni se tyka Sirokého okruhu znalosti a dovednosti vSeobecného, odborného i
osobniho charakteru (v zemich, kde se pojem celoZivotniho u€eni spojuje
s celozivotni nebo dalSi profesni pfipravou a vzdélavanim dospélych jde vSak
predevSim o odborné znalosti a dovednosti);

e na spolupraci statniho (vefejného) a soukromého sektoru se podileji
formalizované systémy vzdélavani a profesni pfipravy i neformalni aktivity
organizované mimo tyto systémy, a to pfedevsim ve vzdélavani dospélych;

e zdlrazhuje se, Ze zakladni vzdélavani by mélo poskytovat solidni zaklady a
probouzet touhu a motivaci k uceni.

Je tedy zfejmé, Ze definice, které jednotlivé Clenské staty nabizeji, jsou si navzajem
dosti podobné™ Tyto definice se nicméné vztahuji k abstraktnim obecnym prvkim,
které v sobé zahrnuiji cely systém, aniz by nutné specifikovaly podil jednotlivych jeho
Casti. Proto se tyto definice musi interpretovat ve svétle strategii a politik skute¢né
uplatiovanych — nebo vytvarenych — na jednotlivych urovnich vzdélavani. Jak
uvidime v nasledujicich oddilech, tento rozbor ukazuje pomérné vyznamné rozdily.

Nejvyssi priorita vSech ¢lenskych statu — zvysit zaméstnatelnost

Bez ohledu na tradice a politické koncepce, které Clenské staty dosud zastavaly ve
sféfe charakterizované jako ‘vSelidové vzdélani’, vdechny tyto staty od Svédska po
Recko nyni pfedevsim zduraziuji, Ze je tfeba zajistit mnohem efektivngjsi vztah mezi
vzdélavanim, profesni pfipravou a zaméstnanosti, a zaroven zdUrazriuji kliCové
otazky, jimiz jsou zaméstnatelnost pracovnich sil a ekonomicky rist. Pozaduje se,
aby do feseni této problematiky byly zapojeny vdechny urovné vzdélavani a profesni
pripravy i vSechny moznosti neformalniho u€eni (na pracovisti i doma atd.) Nejvétsi
dlraz se ale klade na politicka feSeni, na iniciativy a na pilotni projekty pro osoby
starSi 16 let. Neni divu, vzdyt pravé u nich se pfedpoklada, Zze doba nutna k dosazeni
viditelnych konkrétnich vysledkl bude kratsi.

Z predchazejicich bodt je patrno, do jaké miry je nutné, aby souc¢asné debaty
na celoevropské urovni vyustily v dokonalejsi definovani pojmu celozivotniho
uceni. Jak se zdlraznuje v portugalském prispévku, dosazeni takového cile je
profesni pripravy pokryvajici cely zivot jednotlivych lidi a zaroven také jde o
referenéni ramec pro vyvoj systému vzdélavani a profesni pripravy jako
strategie urcené pro reseni disledkd velkych hospodaiskych a socialnich
zmén.

3. Cile a strategie na jednotlivych urovnich Skolského systému

Zaméfuji se ruzna opatfeni v praxi celozivotniho u€eni pfedevsim na oblasti dalSiho
Ci permanentniho vzdélavani a vzdélavani dospélych? Do jaké miry se na
celozivotnim uceni podileji jednotlivé urovné Skolského systému? Jaké konkrétni
iniciativy a politiky vefejného sektoru a s jakymi cili se na jednotlivych urovnich
Skolského systému uplatriuji?

" Opét s vyjimkou zemi, které celozivotni u€eni spojuji s dalSi/celozivotni profesni pfipravou &i vzdélavanim dospélych.
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Zvysit ucast na predskolni urovni vzdélavani

V mnoha pisemnych materialech zabyvajicich se stejnym tématem jako tato studie
se vyskytuje slovni spojeni ‘celozivotni u€eni od kolébky do hrobu’. Jaka opatfeni
vSak jednotlivé staty podnikaji v pfedSkolnim vzdélavani, aby détem usnadnily
celozivotni u€eni v praxi?

V mnoha zemich probihaji vyznamné projekty predskolniho vzdélavani, aviak
v odpovédich na nasSi anketu se o konkrétnich kratkodobych iniciativach €i cilech
v této oblasti zmifiuje pouze sedm &lenskych statu:

¢ zlepsSovani nabidky vzdélani a zintenzivnéni ucéasti, a to jednak v obecné
roviné (Recko a Portugalsko), jednak se zaméfenim na urdité vékové skupiny
(tfileté a mladsi déti ve Spanélsku; vSechny &tyf- a pétileté déti ve Svédsku tfi
hodiny denné&; déti ve véku 6 let ve Finsku, kde budou od roku 2001 vSechny
Sestileté déti mit pravo na bezplatné pfedskolni vzdélavani); s moznosti zapojeni
psychologického a pedagogického poradenstvi (Spanélsko);

e vypracovani narodniho referenéniho ramce vychazejiciho z kvalitativnich
standard( pro uéeni a pro vzdélavaci programy (Irsko a Svédsko, kde byl prvni
predskolni program dokonc¢en v roce 1998) se soubé&znou podporou soukromych
iniciativ v dané oblasti (Irsko);

¢ diverzifikace zplisobu, jimiz je vzdélavani poskytovano — nabidka novych
sluzeb (moznost realizovat Skolni dochazku s redukovanou hodinovou dotaci
(part-time), moznost u€asti rodi€a atd.), v nékterych pfipadech s uplatnénim
mistnich opatfeni umoznujicich sledovat pokroky déti a mladych lidi od
predskolniho stupné az do konce dospivani (Italie);

e snizovani nakladi hrazenych rodinami (Finsko, Svédsko).

Schopnost uéeni a touha po uceni vstépovana od povinné skolni dochazky

Ve vSech Clenskych statech se ve fazi povinné Skolni dochazky uplatriuji opatfeni a
politicka feSeni zaméfena na budovani spole¢nosti zalozené na celozivotnim uceni.
Vzdélavani ve fazi povinné skolni dochazky se mimoto povazuje za zaklad pro
rozvijeni schopnosti a zalib, které si jednotlivci nasledné osvoji v souvislosti

s prislusnymi ¢innostmi.

Planovana nebo jiz zavedena opatfeni (z posledni doby nebo z doby pfed nékolika
lety) Ize shrnout takto:

e stanoveni kliCovych kompetenci ve vzdélavacich programech (Belgie,
Dansko, N&mecko, Recko, Spanélsko, Nizozemsko, Rakousko, Portugalsko,
Svédsko a Spojené kralovstvi); ke kli¢ovym kompetencim patfi (i kdyz
v jednotlivych zemich s riznym ddrazem) tzv. zakladni védomosti, schopnost
naucit se, jak se ucit, osobni rozvoj a uméni jednat s lidmi, tzv. socialni
kompetence (Rakousko), autonomni u¢eni (Némecky mluvici spoleCenstvi
v Belgii, dale Dansko, Némecko a Rakousko), hodnoty a postoje spojené
s obc¢anstvim zprostfedkované studiem prufezovych/multidisciplinarnich témat
(Zivotni prostfedi a rovnost obou pohlavi, napt. ve Spanélsku; svét prace, jazyky a
interkulturni ueni, napf. v Rakousku); zavadéni novych poznatkl (napf. trvale
udrzitelny rozvoj — v Dansku) a dovednosti (Spanélsko); dale k nim pati kritické
mysleni (Irsko) a jazykova a matematicka gramotnost (Spojené kralovstvi). U¢eni
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témto kliCovym kompetencim se pro vSechny zaky zajistuje v ramci jednotné a
vniting navazné struktury (Svédsko), pfiemz se dbéa na zajisténi optimalni
rovnovahy mezi zakladnimi védomostmi a vSeobecnymi a osobnimi dovednostmi
a na prehodnocovani profesni pfipravy ucitell (Dansko); v pfipadé Némecka jsou
kliCové kompetence definovany prfedevsim s ohledem na perspektivu dalSiho
vzdélavani v pozdéjSich fazich;

snizovani neuspésnosti a studijni umrtnosti (Francouzské a Némecky mluvici
spoledenstvi v Belgii, dale Recko, Spanélsko, Francie, Irsko, Nizozemsko,
Rakousko, Portugalsko a Spojené kralovstvi/Skotsko), a to zavadénim politiky
pozitivni diskriminace a opatfeni proti nasili a absentérstvi (Francouzské a
Némecky mluvici spoleéenstvi v Belgii), rozvijenim dougovacich $kol (Recko),
nabidkou individualizovanych cest ke vzdélani formou pomocnych a pfechodnych
vyuc€ovacich hodin a poskytovanim pomoci nejvice ohroZzenym détem (Francie),
dale zvySenym pfidélem konkrétnich zdroju do ur€itych oblasti Skolstvi a
vzdélavani (Francie) a zajisténim psychologické podpory ohroZzenym détem
(Spanélsko, Irsko), pfipadné opatfenimi na Useku poradenskych sluzeb nebo
tésnou spolupraci se vSemi, kdo se podileji na Skolském systému v€etné mistnich
ufadud pfi soub&zném rozvijenim plana na zvy3eni kvality (Portugalsko);
zavadéni novych informaénich a komunikaénich technologii (ICT) —
seznamovani zaku s jejich pouzivanim a pfiprava zaku na ovladani téchto
prostfedkd v budoucim pracovnim zivoté (Francouzské a Vlamské spoleCenstvi

v Belgii, Dansko, Némecko, Spanélsko, Francie, Irsko, Nizozemsko, Portugalsko a
Spojené kralovstvi) a rozsahla podpora pouzivani ICT jako nastroje uceni pfi
dal$im vzdélavani ugitelt (Svédsko);

v§tépovani chuti a motivace k ué¢eni (Dansko, Némecko a Spojené kralovstvi);
zavadéni novych forem a metod uceni a novych didaktickych materiala

s cilem stimulovat intenzivnéjsi Géast zaki (Némecko, Recko a Nizozemsko) a
dat vSem zainteresovanym predpoklady k aktivnéjSim postojum z hlediska
odpovédnosti za vlastni budouci vzdélavani a profesni pfipravu a za celkovou
angazovanost v zivoté spolecnosti (Rakousko);

prehodnoceni cilti povinného §kolniho vzdélavani (Francouzské spolecenstvi
v Belgii);

diverzifikace poslednich ro¢nikti povinného sekundarniho vzdélavani

s nabidkou riznorodych kursu, umozhujici jednotlivym Zakam volit si pfedméty a
pristupy, které jsou v souladu s jejich hlavnimi zajmy (Spanélsko, Irsko a
Nizozemsko);

vSeobecné zvysSeni intenzity spoluprace s rodinami a celou komunitou
(Irsko);

ustaveni novych forem spravy — poskytnuti vétsi autonomie mistnim uradum
(Svédsko) nebo $kolam s cilem celkové zvysit kvalitu systému i kvalitu vzdélani,
které systém poskytuje (Portugalsko);

zvysSeni horni vékové hranice povinné skolni dochazky (Irsko) nebo rozsireni
povinnosti u¢astnit se vzdélavacich aktivit az do véku 18 let (ltalie) —

v druhém z obou pfipadu jsou tyto €innosti organizovany mimo formalizovany
(Skolsky) systém a zaméfuji se hlavné na poradenstvi a na ziskavani priifezovych
kompetenci; nasledné se Ize ke studiu vratit nebo v ném pokracovat ve
spolecenskovédni, kulturni nebo pfirodovédné oblasti;

zajisténi podminek umoznujicich vSéem mladym lidem ziskat vysvédceni o
nabyti vysSiho sekundarniho vzdélani, aniz by k tomu bylo nutné zvysSovat
minimalni vék pro ukonéeni povinné skolni dochazky (Finsko).
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Rozsireni a diverzifikace vyssiho sekundarniho vzdélavani

Opatreni, strategie a cile na urovni vSeobecného vyssSiho sekundarniho vzdélavani,
jak na né upozornuji ¢lenské staty, vétsinou logicky navazuji na postupy, o nichz se
pojednava v oddile vénovaném povinnému Skolstvi.

Také u odborného a profesniho vyssiho sekundarniho vzdélavani se uplatriuji
opatfeni, jaka plati pro oblasti povinného vzdélavani, snad jen s tim rozdilem, ze
mira inovaci muze byt na sekundarni urovni vy$Si. Z odborného vzdélavani lze uvést
dva priklady takovych opatfeni:

¢ duraz na klicové kompetence, podpora samostatného uceni (Némecko a
Nizozemsko) a vytvareni nového prostfedi s ovzdusim, které pomaha prosazovat
pozitivni pFistup k celozivotnimu u€eni (Rakousko), rozvijet vyspélost budoucich
absolvent( a pfipravovat je na flexibilni pracovni trh (Spanélsko), zdokonalovat
osobni kompetence pomoci u¢ebniho obsahu, ktery rozviji komunikativnost,
iniciativnost a otevienost vuci svétu ap. (Némecko); konsolidovat zaklady a
motivaci k u¢eni (Dansko);

¢ boj proti neuspésnosti a studijni umrtnosti (Francie, Nizozemsko a Rakousko)
a zajistovani individualizovanych studijnich cest (Francie, Svédsko).

Odborné a profesni vys$Si sekundarni vzdélavani je nicméné predmétem specifickych
krok( a opatfeni zaméfenych na moznost celozivotniho u€eni. Tato opatfeni Ize
charakterizovat takto:

¢ vétsi rozmanitost nabidky (Francie a Portugalsko) a SirSi rozsah alternativnich
studijnich moznosti (Irsko); vytvareni — z dostate¢né Sirokého spole¢ného
zakladu — rdznych moznosti, pfi€emz v§echny tyto moznosti poskytuji pfistup
k vysokokolskému vzdélani (Rakousko, Svédsko); utvareni modularni struktury
poskytovaného vzdélavani (Vlamské spolecenstvi v Belgii) a podpora pfi vytvareni
siti profesnich lycées (Francie);

e rozvijeni spoluprace mezi $kolami a podnikatelskymi subjekty (Spanélsko,
Nizozemsko, Portugalsko a Spojené kralovstvi/Anglie, Wales a Severni Irsko) na
zakladé intenzifikace stykl studentl i ucitelt se svétem prace (Némecko);
vytvareni partnerskych vztaha se subjekty v riznych oborech a s mistnimi
urady (Francie, Portugalsko) a spoluprace s prumyslem (Irsko);

o vétsi flexibilita typa prijimanych opatreni (napfiklad pfi ustaveni stfedisek se
stfidavou (alternacni) praxi a vyukou s redukovanym rozvrhem (part-time) —
Francouzské spolecenstvi v Belgii), organizovani kurst umoznujicich
kombinovat studium s praci (Recko), vytvafeni podminek pro pfijimani ke studiu a
pro zapocitani jiz absolvovaného studia s cilem umoznit zménu oboru nebo
studovanych pfedméta v pribéhu studia (Némecko, Nizozemsko);

¢ rozvoj komplexnich integrovanych pristupt s vytvarenim cest k integraci
prostfednictvim pocateCni podpory, poradenstvi, Skoleni atd. (Francouzské
spoleCenstvi v Belgii);

e rozvoj poradenstvi (Spanélsko a Portugalsko), jeho modernizace (Spojené
kralovstvi/Anglie, Wales a Severni Irsko) a lepSi informovanost o rliznych typech
poskytovani vzdélani (Portugalsko);

20



Vysledky prizkumu

e zvySeni poctu dostupnych mist a zvySeni kvality (Rakousko, Spojené
kralovstvi/Anglie, Wales a Severni Irsko).

Maiji-li se odborné vyssi sekundarni Skoly efektivnéji podilet na vytvareni
pfedpokladu pro celozivotni u€eni, znamena to v nékterych pfipadech, Ze je tfeba
zajistit rozvoj tohoto sektoru jako takového a zaroven do néj investovat potfebné
prostfedky (Spojené kralovstvi/Skotsko), nebo v narodnim kontextu zavést nové
pristupy. V ltalii byl experimentalné zaveden novy systém uceni: odborna pfiprava se
v ném kombinuje se vdeobecnym vzdélavanim mimo pracovisté s cilem
systematizovat profesni praxi, poskytnout studujicim zaklady védy a techniky a
umoznit jim ziskat prifezové a osobni (pfitom vSak pfenosné) dovednosti a
potfebnou odbornost. V Portugalsku si stanovili cil vypracovat systém pocatecni
odborné pfipravy na zakladé spojeni této pfipravy se zaméstnanim.

Prizpusobeni vysokosSkolského vzdélavani poptavce

Vysoké Skoly maiji za ukol pfispét k celozivotnimu uceni specifickym zplsobem.

V sazce je mnohé — vzdyt' v disledku realné konkurence mezi logikou soukromého
sektoru a vefejného Skolstvi mize nakonec dojit k pfehodnoceni hlavnich rysu
celého sektoru.

Opatfeni provedena nebo planovana Clenskymi staty se v zasadé soustfeduji kolem
Gtyf hlavnich cilu:

¢ diverzifikace zpusobu poskytovani vzdélani — vzdélavani ‘na miru’, které
s vétsi ucinnosti odpovida Sirokému spektru potreb ucicich se jedincu,
potreb svéta prace i potfeb mistnich a regionalnich spole€enstvi i
spole¢nosti jako celku, a to s maximalnim vyuzitim dostupnych zdroju.

Opakované se pfipomina, ze k dosazeni tohoto cile je zapotfebi vysSi flexibility.

Pokud jde o organizovani kursu, pfipominaji se kursy s posunutym rozvrhem
(Francouzské spolecCenstvi v Belgii, Rakousko), ucebni kursy s redukovanou
prezenci (part-time), distancni kursy s rozsahlym vyuzivanim novych informacnich
a komunika&nich technologii (Dansko, Rakousko a Svédsko) a zakladani
vysokych $kol cele zamé&fenych na distanéni studium (Spanélsko). Stimulaci
k inovacim a k vytvareni flexibilniho prostfedi pro u€eni s vyuzivanim novych
u€ebnich metod s novymi informacnimi a komunikacnimi technologiemi Ize zajistit
(napfiklad) tim, Ze Skolam budou poskytovany dotace (Vlamské spoleCenstvi
v Belgii).

Pokud jde o usporadani obsahu studia, dava se pfednost modularni strukture pred
strukturou, jejimz zakladnim prvkem je studijni kurs (Dansko, Némecko).

Pokud jde o zu¢astnéné subjekty, zvySuje se zapojeni vysokych Skol do dalSiho
vzdélavani a profesni pfipravy (Némecko, Rakousko), pfipadné do profesniho
vysokoskolského a dal$iho vzdélavani (Italie). Ve Spanélsku se toto zapojeni
odrazi ve zvySeni poctu specializovanych kurst pro profesné aktivni jednotlivce
ktefi jiz odbornou kvalifikaci ziskali. Ve Francii se pfitom klade diraz na
zajistovani odbornych kurst na IUT (univerzitnich technologickych institutech), na
organizovani doby, kdy studenti pobyvaji v podnicich a na zavadéni licence
professionnelle (odborného diplomu) poCinaje akademickym rokem 2000/2001.
Velka pozornost se vénuje i poskytovani vysokoSkolského vzdélani
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neuniverzitniho typu pfi vzdélavani dospélych a také jeho uloze ve vyvoiji
pracovnich spoleCenstvi (Finsko).

Pozornost je dale vénovana reakcim na potfeby pracovni i spoleCenské sféry pfi
zakladani program, které umozriuji kombinovat studium s praci (Nizozemsko) a
pfi zpFistupnovani kapacit a vysledkl ¢innosti v oblasti vyzkumu a vyvoje ku
prospéchu primyslu (Irsko). Spoluprace s podniky, s mistnimi spoleCenstvimi a
s celou spolecnosti sice existovala i dfive, ale nyni je oficialné zakotvena
v zékonnych normach (Svédsko).

« Sirsi rozsah poskytovani vzdélani

Za prosttedek k ziskavani vétSiho poctu ucastniku se povazuje samotna diverzifikace
(Recko), zajistovana napfiklad zvySovanim poétu volitelnych kursti. Skoly a
ostatni instituce vyvijeji nové typy modull pro pozdé&jsi aktualizaci znalosti a
kvalifikacnich pfedpokladi svych absolventu (Dansko). Vytvareni mnoha dalSich
mist v kursech vyS$Siho vzdélavani se planuje ve Spojeném kralovstvi a
s rozSifovanim poctu mist i na Skolach neuniverzitniho typu (polytechnikach) se
pocita ve Finsku, kde se ma posilovat sféra otevifeného polytechnického
vzdélavani a vzdélavani dospélych. RozSifuji se také specifické moznosti
vzdélavani osob v dichodovém véku (Spanélsko).

¢ RozsSirovani pristupu ke vzdélani i ve vrstvach obyvatelstva, které dosud
byly slabé zastoupeny

Podpora ucasti na vzdélavani, poskytovana skupinam, které vétSinou maji na
vysokych Skolach jen slabé zastoupeni (Spojené kralovstvi/Severni Irsko), muze
mit podobu programt druhych Sanci, konkrétni podpory pro postizené obcany,
Skoly (Irsko), napfiklad pro osoby starSi 25 let, které nesplnuji vSechny
pozadované predpoklady. Rozvijeni novych kontakti mezi Skolami, institucemi
further education a institucemi vysokoskolskymi (zejména ve znevyhodnénych
oblastech) a finan¢ni stimulovani instituci uplatriujicich politiku vétSi dostupnosti
Skol ma podporu ve Spojeném kralovstvi (Skotsko). K dalSim opatfenim patfi
predevSim zakladani otevienych fakult (Francouzské spoleCenstvi v Belgii) nebo
otevienych univerzit (Recko). Tyto politické pfistupy jsou posilovany i v zemich,
kde se dospélym dostava vétSich Sanci k pfijeti na vysoké Skoly tim, Zze se jim
uznavé odborna praxe (Finsko, Svédsko).

e Boj proti neuspésnosti a studijni umrtnosti

Opatfeni pro tuto oblast byla pfijata v Portugalsku a ve Francii. K zamezeni
pfedCasnych odchodu ze kol bylo napfiklad v ramci reformy prvniho cyklu
vysokoSkolského vzdélavani ve Francii zavedeno pocatecni Sestimésicni obdobi,
kdy je studentim poskytovana poradenska pomoc a dale byly stanoveny faze, ve
kterych se studenti mohou rozhodnout, ze zméni studijni orientaci. Zaroven bylo
zavedeno uceni v menSich skupinach a studijni patronaty studentd z vysSich
cyklu.

Jako pfiklad politiky zaméfené na upravu vysokosSkolského vzdélavani pro cile
celozivotniho u€eni se také pfipomina zavadéni narodnich systémua hodnoceni
(Portugalsko) nebo nova struktura financovani (Spojené kralovstvi/Severni Irsko —
vzdélavani po skonceni povinné skolni dochazky a vysokeé Skoly).

Posileni a modernizace vzdéldvani dospélych’

15 Jak jiz bylo feeno, pozornost se zde vénuje oné ¢asti vzdélavani dospélych, ktera ma vazbu na skolsky systém
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Vysledky prizkumu

Nékteré zemé uvadeéji, ze vzdélavani dospélych v SirSim smyslu ma v jejich usili o
celozZivotni uéeni prioritni Glohu. V Portugalsku a ve Svédsku probihaji prace na
pfipravé nové strategie pro vzdélavani dospélych. Jaké Ize tedy v riznych ¢lenskych
statech vysledovat nejziejméjsi trendy stavajicich nebo budoucich iniciativ v této
oblasti?

Podpora a usnadnovani pfristupu ke vzdélani pro dospélé s vyuzitim metod,
které dospélym nejvice vyhovuji (Dansko a Portugalsko) a které umoznuji co
nejvétsi flexibilitu (Dansko, Némecko, Rakousko, Svédsko), napfiklad pfi
sestavovani u€ebnich plani odborné pfipravy (Irsko) s poskytovanim riiznych typu
finanéni pomoci (Dansko, Svédsko), pfipadné s poskytovanim studijniho volna
(Dansko, Némecko), bez stanovovani predbéznych podminek pro pfijeti do
programu vzdélavani dospélych a s moznosti U€asti v kursech odborné pfipravy
subvencovanych statem (Nizozemsko); dospéli maji moznost studia k ziskani
kvalifikace na v8ech Grovnich (Spanélsko), provadéji se zmény celého systému
(Italie), dospéli jsou motivovani k ucasti na Cinnostech, které jsou pro né
organizovany, a k zapojeni jsou mobilizovany vSechny zdroje a vSechny pfislusné
instituce (Portugalsko).

Zdokonaleni a rozsSifeni nabidky vzdélani s vyuzitim novych technologii
(Dansko, Rakousko, Spojené kralovstvi/Anglie, Wales a Severni Irsko),

s rozsahlejsim spektrem predmétd a se $irimi moznostmi volby (Spanélsko),

s nabidkou jazykovych kursti (Spanélsko, Rakousko), s vice kursy zamé&fenymi na
odborné Cinnosti (Irsko), s vytvarenim konkrétnich program( pro uchazedce, ktefi
nesplfiuji vdechny pozadované predpoklady (Dansko a Svédsko) nebo pro ty, kdo
predCasné odesli ze Skoly; dale jde o zavadéni program druhych Sanci
(Rakousko, Portugalsko) napfiklad pro ty, kdo byli bez zaméstnani po dobu delsi
nez Sest mésicu (Irsko). Dliraz se v nékterych pfipadech klade na urcitou
konkrétni uroven cilovych kvalifikaci nebo dovednosti — na ziskani urcité oficialni
kvalifikace (Irsko, Nizozemsko, Portugalsko), zvlasté na vySSi sekundarni urovni
(Svédsko), pfipadné na schopnost psat, gist a pogitat (Spojené kralovstvi/Anglie a
Severni Irsko).

Zajisténi vyssi transparentnosti a usnadnéni prechodd mezi sekundarnim
vzdélavanim a vzdélavanim dospélych, které maji byt organizovany podle
jednotnéjSich zasad, pokud jde o studijni obory a o moduly a formy zajistovani
studia (Vlamské spoleCenstvi v Belgii). Cilem je rozsifit systémy zapocitavani
absolvovaného studia (Dansko, Nizozemsko a Rakousko) nebo posilit navaznost
mezi poCate¢nim a dalSim vzdélavanim a odbornou pfipravou (Némecko, Francie
a Rakousko).

Rozvoj spoluprace a partnerskych vztaht mezi zaméstnavateli a odbory se
zaméfenim na uc€eni na pracovisti (Némecko, Irsko, Portugalsko, Spojené
kralovstvi/Anglie, Wales a Severni Irsko) a rozvoj vztah(l s mistnimi Grady a
institucemi (Spojené kralovstvi); podpora zapojeni nejriznéjSich instituci do
vzdélavaciho systému a upevinovani jejich spoluprace — kazda zu€astnéna
instituce by méla pfispét svym vlastnim specifickym zplsobem (Dansko).
Zdokonaleni poradenské a informaéni €innosti (Dansko, Irsko, Rakousko,
Portugalsko, Finsko, Spojené kralovstvi/Anglie, Wales a Severni Irsko) vSude, kde
je tfeba tuto Cinnost zlepsit, zejména v souvislosti s pfipravou poradcu.
Potvrzovani kvalifikaci, které nepatfi k oficialné uznavanym specializacim
(Nizozemsko, Portugalsko, Svédsko), napfiklad formou diplomt nebo vysvédéeni,
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jimiz bude dana kvalifikace potvrzena po péti letech odborné praxe (Francie);
sjednoceni systému pro zapocitavani jiz absolvovaného studia nebo praxe (Irsko).

e Zpfristupnéni ‘individualnich kont pro uéeni’ (Spojené kralovstvi/Anglie, Wales
a Severni Irsko).



Zavéretné poznatky

lll. ZAVERECNE POZNATKY

Spolecnost, v niz se uplatriuje celozivotni uceni, neni hudbou budoucnosti — je to jiz
existujici realita. Ministfi, ktefi v evropskych zemich odpovidaji za vzdélavani a
profesni pfipravu, si tento cil zvolili jako smérodatny princip své politiky. Zpasob jeho
realizace viak nebyl jednoznacné uréen. Nyni tedy jde o to, jak koncepci
celozivotniho ucCeni institucionalizovat.

Celozivotni uCeni jako vytCeny cil je jednak feCnickym tématem s vysvétlujicim
poselstvim, jednak cestou, po niz jsou pfislusné systémy vedeny k adaptaci na nové
pozadavky spole¢nosti. ZkouSeji se rizné zpusoby implementace. Jednotlivé Clenské
staty prejimaji koncepci celozivotniho uéeni riznym zplsobem — zalezi na konkrétni
povaze jejich systému. VSude ale jde o to, dat reformam, které by nejspis byly tak
jako tak provedeny, potfebnou energii a tempo a zaroven i kone¢né zdlvodnéni.
Koncepce celozivotniho uceni je tedy jednotici silou na evropské urovni, ktera se
realizuje riznymi cestami a kterou Ize tézko definovat. Zaroven jde o koncepci, ktera
ma uspokojovat potieby spolecnosti a ktera nenechava mnoho prostoru pro
polovi¢ata opatfeni. Podil vzdélavacich systému na jeji realizaci nabyva na vyznamu
diky poznatkiim z vyzkumu, podle nichz jedinci, ktefi pfi vzdélavani a profesni
pripravé dobfe prospivali, vyhledavaji vzdélavaci a skolici zafizeni i v pozdéjsich
letech, mnohdy opakované. Toto zjiSténi je bezpochyby jednim ze zakladnich
argumentu ve prospéch co nejintenzivnéjSiho zapojeni Skolskych systému do usili

0 vybudovani spole¢nosti znalosti.

Cilem prazkumu bylo zmapovat konkrétni iniciativy, které se z hlediska zapojeni
Skolskych systému do de facto celoZivotniho u€eni v €lenskych statech jiz rozvijeji
nebo v kratkodobém vyhledu planuji. Idealni by bylo, kdyby tato prvni prace,
zameérena na shromazdéni informaci a jdouci dale nez k vyhlaSovani zaméru nebo
k feCnickym cvi€enim, byla pravidelné aktualizovana o dalSi nové rozvijené navrhy a
iniciativy. Jiz nyni v8ak Ize vyvodit nékteré pfedbézné poznatky.

Za prveé, Skolské systémy jsou na vSech urovnich vystaveny znaénému tlaku.
V raznych zemich jsou timto tlakem s rlznou naléhavosti smérovany k tomu, aby se
konkrétnim zplsobem podilely na realizaci celozivotniho uceni.

Za druhé, podobné trendy Ize pozorovat na vSech urovnich vzdélavani.
Zdokonalovani, roz8ifovani a diverzifikace zpusobu, jimiz je celoZivotni u€eni
zajistovano, boj proti neuspésnosti ve studiu, vyuzivani novych informacnich a
komunikacnich technologii, rozvijeni spoluprace v ramci systému i mimo systém,
zvysSovani flexibility a transparentnosti — tyto i dalSi cile ziskavaji jasné vyjadreni, at
jde o Skoly poskytujici povinné vzdélavani nebo vyssi sekundarni vzdélavani, o
vysoké skoly nebo o vzdélavani dospélych. Nékteré z téchto cilt jsou dokonce
patrné i na pfedskolni urovni.

Za treti, v nékterych z jednotlivych realizovanych Cinnosti se odrazeji problémy, jimiz
se svét vzdélavani zabyva po fadu let. Jde pfedevSim o boj proti studijni
neuspésnosti a ‘umrtnosti’, o ur€eni kliCovych kompetenci, o spolupraci mezi Skolami
a podniky atd. Je mozné, aby se celozivotni u€eni jako vyt&eny cil napfisté stalo
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spole¢nou mobiliza¢ni platformou pro v§echny iniciativy, v nichz pujde o stejnou véc:
spolecné zajistit efektivnéjSi reagovani vzdélavacich systémua na potfeby
spolecnosti?

Jak zdUraznil Laderriere (1999), cil celozivotniho uéeni pfedpoklada zasadni zmény
v Uloze organu statni spravy a vefejné samospravy a v obsahu politiky lidskych
zdroju ve vzdélavacich systémech. Tyz autor dale uvadi, ze nezbytnym klicem

k uspéchu zde bude, do jaké miry se podafi dosahnout souladu mezi ambicemi
jednotlivych lidi, plany pfislusnych instituci, planovanim na mistni a regionalni arovni
a celkovou strategii statu, ktera ma smérovat k zajisténi kvality zakladniho
vzdélavani. Jsou iniciativy zjisténé v nasem prizkumu pouze projevem adaptace
systému, ktera nemusi nutné vést k zajisténi celozivotniho u€eni v jeho
nejambicioznéjsi podobé? Dochazi z hlediska povahy a stavajici organizace vyuky
v danych systémech (spolu s pfipravou ucitell a vibec s pfipravou vSech
zainteresovanych stran) k zasadnim zménam, nebo jde jen o urcitou formu
adaptace? Je pravda, jak uvadi Collins (1998), Ze rizné zainteresované kruhy
neuplatiuji koncepci celoZivotniho u€eni jako zakladni princip k prosazeni
podstatnych zmén, ale pouze ji pfipojuji k jiz existujicim pfistupim? Je nasnadé, Ze
nas pruzkum tyto otazky nezodpovi. Jeho zasluhu vSak Ize spatfovat ve zjisténi, ze
ma-li na tyto otazky byt nalezena odpovéd a mame-li se dovédét, co skutecné stoji
v cesté realizaci sledovanych cilu, je tfeba v analytické a vyzkumné €innosti
pokraCovat. Praveé toto je vychozi bod, jehoz dosazeni znamena, Ze mezinarodni
spoluprace, vymeéna informaci a porovnavani zkusenosti nabude své plné hodnoty a
smyslu.
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Cile, politika a strategie: zpravy z jednotlivych zemi

V. CILE, POLITIKA A STRATEGIE: ZPRAVY Z JEDNOTLIVYCH ZEMi

Informace uvedené v tomto oddile byly zpracovany na zakladé partnerstvi mezi
narodnimi oddélenimi Eurydice a pfislusnymi utvary ministerstev.

Zpravy za jednotlivé zemé jsou strukturovany podle tohoto vzoru:

¢ definice pojmu celozivotniho uceni v pfislusSném Clenském state;

e shrnuti cilt a strategii pro budovani spole€nosti zalozené na celozivotnim uceni;

e popis podilu jednotlivych urovni Skolského systému. Pro vSdechny €lenské staty
jsme pouzili Elenéni podle urovni (stupria) které jsou v jednotlivych zemich
podobné, ne viak zcela identické; pfitom bylo tfeba brat v uvahu nejen rozdilnost
systémd, ale také rozdilnou logiku, kterou se strategie celozivotniho uc€eni
v jednotlivych zemich Fidi;

e piehled uplathovanych pilotnich program( nebo projektl. Jde o informace, které
nejsou systematicky k dispozici ze vSech zemi: jednotlivé zemé se nutné
nemusely rozhodnout, Ze pred realizaci komplexnéjsi strategie uskutecni pilotni
projekty, zatimco jiné zemé dosud nedospély do stadia, kdy by takové projekty
bylo mozno zahajit.
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BELGIE

FRANCOUZSKE SPOLECENSTVI

Vyznam pojmu

Neexistuje oficialni definice jako takova — spiSe jde o soubor pojma, na
néz se v rliznych souvislostech odvolava legislativa, rizné projekty,
iniciativy a opatfeni, které byly ve Francouzském spoleCenstvi pfijaty a
které jsou v souladu s definici OECD.

V ramci noveé legislativy, ktera plati od voleb v €ervnu 1999, bylo pfijato
vladni prohlaseni. K rdznym reformnim kroktm, které se v tomto
prohlaseni navrhuji, patfi tato opatreni:

,VIada pfijme opatieni k vybudovani zakladu celozivotniho u€eni pro
vS§echny jednak maximalnim vyuzitim stavajicich nastroji a
mechanismu, jednak tim, Ze do vzdélavani a profesni pfipravy zavede
dalsi inovativni sméry.

V oblasti vysokoSkolského vzdélavani i ve vzdélavacich institucich
technického a odborného zaméreni vénuje vlada zvlastni pozornost
zavedeni kreditl (modules capitalisables) pro pfenos/uznavani jiz
absolvovaného studia. U€ini vSe pro pfizpusobeni systému uznavani
kvalifikacnich pfedpokladu existujicim potfebam véetné prihlédnuti

k neformalizovanym dovednostem ziskanym praxi.

Mimoto vlada zajisti, aby veSkera nabidka dalSiho vzdélavani byla
zkvalitnéna a odpovidala co nejlépe ekonomickym, socialnim, kulturnim
a ob&anskym pozadavkim®*

Cile a strategie

Sleduji se tyto hlavni cile:

e podporit zaklady ueni a zdokonalit zplsoby pfechodu mezi
vzdélavanim a pracovnim zivotem (viz dale dekret ‘o poslanich’, dale
zaklady kompetenci, projekt ‘kybernetickych skol’ atd.);

o zlepsit celkovou provazanost vzdélavaciho systému;

e zajistit, aby systémy vzdélavani a pocatecni i dalSi profesni pfipravy
byly v souladu s poptavkou a s trhem prace; podpofit vzdélavani
dospélych a jejich profesni pfipravu prostfednictvim propojeni prace
se vzdélavanim a pfipravou;

¢ diverzifikovat zpusoby poskytovani vzdélani a profesni pfipravy.

Podil jednotlivych arovni Sskolského systému

Belgie

Podpora
zakladniho
uceni, zlepseni
celkové
provazanosti
vzdélavaciho
systému a
diverzifikace
vzdélavaci
nabidky
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Povinna skolni dochazka

Dekret ‘o poslanich’ (o ukolech skol)

Timto kralovskym dekretem z Cervence 1997 se stanovi obecné cile
povinného vzdélavani pro vSechny Skolské sité"; prabéh vzdélavani se
Cleni na cykly a zavadi se zasada, zZe urcité kompetence je tfeba ziskat
pfed dokonc¢enim nizSiho sekundarniho vzdélavani a ze cilové
kompetence je tfeba ziskat pfed dokoncenim uplného sekundarniho
vzdélavani. Tato specifikace kompetenci by méla umoznit dosazeni
kvalitativnich i vykonovych cilt bez ohledu na zvolenou Skolskou sit.

Zvlastni pozornost je tfeba vénovat clanku 6 uvedeného dekretu, kde se
pojednava o koncepci celozivotniho uceni:

.Francouzské spole€enstvi ve Skolach, které zfizuje samo, jakoZz i
ostatni zfizovatelé subvencovanych Skol soubézné sleduji nasledujici
cile, které nejsou hierarchizovany:

¢ posilovat sebeduvéru a osobni rozvoj vSech Zaku;

e zajistit, aby vSichni zaci ziskavali znalosti a dovednosti takovym
zpusobem, ktery jim vstipi schopnost ucit se po cely zivot a schopnost
prevzit aktivni roli v hospodarském, spoleCenském a kulturnim zZivoté;

e pripravit vSechny Zaky tak, aby se stali odpovédnymi ob¢any
schopnymi podilet se na rozvoji demokratické pluralitni spole¢nosti,
kde se uplatiuje solidarita a otevienost vuci jinym kulturam;

e zajistit, aby vSichni Zaci méli stejnou moznost dosahnout socialni
emancipace”

Dekret o pozitivni diskriminaci

Od zacatku 90. let byla v ramci Francouzského spolecenstvi pfijata fada
opatfeni zamérenych predevsim na Skolni neuspésnost a ‘studijni
umrtnost’. Po dekretu z €ervence 1997 o ukolech Skol pfijal parlament
dalSi, konkrétnéjsi dekret v Cervnu 1998 s cilem lépe ,zajistit, aby vSichni
Zaci méli stejnou moznost dosahnout socialni emancipace®. Tento
dekret obsahoval fadu opatfeni, z nichz néktera se tehdy jiz nékolik let

v praxi uplatiiovala. Jejich integraci se ma zvysit efektivnost vy€lenénych
zdroju a usnadnit sledovani a hodnoceni pfijaté politiky.

Byla vyhlaSena opatfeni dvojiho typu:

e prvni z nich se tykal nékterych Skol, které mohly mit uzitek z opatfeni
zaméfenych na ‘pozitivni diskriminaci’. Az budou tyto Skoly vybrany
na zakladé objektivnich socioekonomickych kritérii, ma jim byt
pFidéleno vice pedagogU a vice financnich prostfedkl — minimalné
360 miliont BEF (8,92 miliond EUR) na z&kladni vzdélavani a
nejméné 310 miliond BEF (7,68 miliond EUR) na sekundarni
vzdélavani. Dekret mimoto potvrdil ustaveni ‘Skolské
zprostfedkovatelské/vyjednavaci sluzby’, ktera ma podporovat,

' Pozn. red.: Belgie je bézné povazovana za zemi se tfemi ,vzdélavacimi sitémi“. Dvé z nich spadaiji do ,oficialniho vzdélavani*:
sit Skol spravovanych na drovni spole€enstvi a sit provinénich a obecnich Skol. Treti sit' tvofi subvencované soukromeé Skoly.
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zachovavat nebo znovu vytvaret ovzdusi dlveéry mezi zaky, rodi€i a
ucCitelskym sborem. Dale byla podle uvedeného dekretu zfizena
‘komise pro pozitivni formy diskriminace’, k jejimz povinnostem patfi
koordinace projektu;

e druha skupina opatfeni se vztahovala na viechny Skoly a méla za
ukol pfedchazet nasili ve Skolach a omezovat zaskolactvi. Tato

vvvvvv

konkrétni odkazy a ktera jimi byla posilovana.

Dekret o zakladnim vzdélavani

Tento dekret byl pfijat v Cervenci 1998 a znovu definoval cile a zdroje,

které je tfeba mobilizovat na drovni matefskych $kol i v primarnim

vzdélavani — bézném i specialnim. Dekret, ktery obsahuje celou fadu
opatfeni tykajicich se provozu Skol (uprava poctu dni vyuky v roce,

vypocet velikosti tfid a jejich rozmisténi a stanoveni rozvrhu pro ucitele i

Zaky) a dale jazykové vyuky, ma zajistit dosazeni téchto cilu:

e zavést na vSech Skolach vyuku modernich jazykd (vedle
francouzstiny);

e umoznit Skolam, aby nékteré kursy a vyukové Ccinnosti vramci
ucebniho planu byly zajistovany ve znakové feci;

e podpofit zavadéni tfi hodin vyuky jazyka tydné pro zaky bez statni
prislusnosti nebo s cizi statni prislusnosti, pfipadné pro naturalizované
Z4ky, ktefi si musi osvojit vyu€ovaci jazyk;

e umoznit jednotlivym zfizovatelim v kazdé ze Skolskych siti ustavovat —
uznaji-li to za vhodné — poradni organy pro jednotlivé Skoly, mistni
komunity, spravni oblasti nebo jednotky.

Vysokoskolské vzdélavani
Uceni podle specialné upravenych rozvrhi

Nékteré vysokoskolské kursy Ize organizovat podle rozvrhu posunutého
smérem ke konci bézného pracovniho dne. V takovém pfipadé je kurs
rozdélen do vice let, avSak jinak je ekvivalentni odpovidajicimu dennimu
studiu. Rozvrzeni studia je tedy jedinym rysem, kterym se toto studium
odliSuje od bézného prezencéniho studia. Diplom ziskany absolvovanim
studia obéma zplsoby ma stejnou hodnotu. V soucasné dobé jsou takto
nabizeny pfedevsim dlouhé kursy v oboru ekonomie a zvlasté na
Institutes Supérieurs de Commerce (vysokoskolské obchodni instituty).

Kratké vysokoskolské kursy s posunutym rozvrhem se dosud uplatriuji
jen v omezeném rozsahu (napfiklad pfiprava socialnich pracovniku).

V ramci studia s posunutym rozvrhem Ize navstévovat i nékteré kursy ve
druhém stupni vysokoskolského studia — vesmés jde o obory politologie,
spravy, ekonomie a socialnich véd.

Vzdélavani, profesni priprava a rekvalifikace dospélych

Vzdélavani pro ‘socialni vzestup’ na sekundarni a vysokoskolské urovni

Belgie

Nové
definované cile
zakladniho
vzdélavani

Upravy
s posunutym
rozvrhem

Vzdélavani pro
‘socialnim
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ma upravenou — redukovanou — hodinovou dotaci ve srovnani s
odpovidajicimi kursy Fadného studia.

Podobné jako na ostatnich urovnich vzdélavani je i vzdélavani pro
socialni vzestup organizovano jednotlivymi sitémi: spoleCenstvim,
provinciemi a obcemi (communes) a dalSimi zfizovateli konfesijnimi Ci
nekonfesijnimi. Slouzi pfedevSim zajemcum, ktefi si chté&ji doplnit
zakladni vzdélani a profesni pfipravu, a navic véem, kterym jde o
rekvalifikaci nebo o ziskani vySsi odbornosti v jakémkoli oboru, aby byli
s to dostat pozadavkim firem nebo splnit pfedpoklady pozadované
spravnimi organy nebo Skolami, tedy — obecné fe€eno —socialné-
ekonomickym nebo kulturnim prostfedim.

K dispozici je na 650 raznych kurst — od kurst pro ziskani gramotnosti
az po rekvalifikacni kursy v nejpokrocilejSich technologiich. Nabizeji se
jak zajmové kursy pro volny ¢as — fotografovani, vafeni a vytvarné
uméni, tak kursy spiSe profesniho zaméreni (v€etné specializaci

na nové prumyslové procesy, vypocetni techniku a jazyky).

Tato vzdélavaci cesta byla pivodné uréena pro lidi v pracovnim
procesu, nyni se vSak fadi do kategorie dalSiho vzdélavani a profesni
pfipravy a vyrazné pfispiva k posunu smérem k celozivotnimu
vzdélavani.

Absolvovanim kurst v ramci tohoto vzdélavani Ize ziskat predevsim
certificat d’ enseignement secondaire supérieur (CESS) — humanités
générales (osvédceni o vyS§Sim sekundarnim vzdélani ve vSeobecné
vzdélavacich humanitnich pfedmétech), které odpovida pozadavkum
pro vstup na vysokou Skolu.

Pocatecni odborna priprava

Stredni uroven hospodaiské sféry

Profesni pfiprava, kterou nabizi Institut francophone de Formation
Permanente pour les Classes moyennes et les Petites et Moyennes
Entreprises (Frankofonni institut odborné pripravy pro stfedni uroven
hospodarské sféry a pro drobné a stfedni podnikatele) umozniuje ziskat
vSeobecné i odborné znalosti potfebné pro samostatné podnikani

v nékterych z obort zastoupenych u Conseil supérieur des Classes
moyennes (jde o drobné a stfedni podnikatele v obchodnich a
femesinych oborech a o urcita intelektualni povolani). Institut ma 13
subregionalnich Useku a koordinuje ¢innost 13 Skolicich center uréenych
pro tuto ¢ast hospodarské sféry.

Zakladni profesni pfiprava — vychova uénd — je v ramci uvedeného
institutu zaméfena na rozvijeni vlastnosti potfebnych pro samostatné
podnikani. Podle kralovského dekretu z roku 1984 se uznava, Ze rlzné
formy profesni pfipravy uénua spliuji pozadavky na povinnou vyuku

s CasteCnou Skolni dochazkou (part-time), jak jsou definovany v zakoné
z 29.Cervna 1983 o povinné skolni dochazce do véku 18 let. Jde vlastné
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o model, ktery kombinuje praci s profesni pfipravou a ktery je urCen pro
mladé lidi starSi 15 let a pro dospélé.

Po této zakladni pripravé se u¢rové mohou nechat zapsat do kurs(
k ziskani kvalifikace obchodnich manazeru, které trvaji nékdy jeden rok,
vétSinou vSak dva nebo tfi roky.

Institut dale zajistuje rozSifujici kursy k doplnéni a aktualizaci znalosti a
dovednosti spolu s kursy ur€enymi ke zvySeni pedagogickych kvalifikaci
pro mistry a manazery, ktefi maiji vést vycvik uénu.

Centrum pro alterna¢ni odbornou pripravu

Po skonCeni fadné skolni dochazky ve véku 15 nebo 16 let se Zaci
mohou rozhodnout pro kursy sekundarniho odborného vzdélavani
nizSiho nebo vyssiho s redukovanou hodinovou dotaci a mohou se pro
tento Udel zapsat ke studiu v Centre d’Education et de Formation en
Alternance (CEFA — Centrum pro alternacni odbornou pfipravu). Tato
centra funguiji pfi Skolach zajistujicich radné sekundarni vzdélavani a
nabizeji kursy o 600 padesatiminutovych vyuc€ovacich hodinach
rozlozenych do vice nez 20 tydnd roéné, pfiCemz jedna Cast je vénovana
v8eobecné pfipravé a druha pfipravé na urcité povolani.

Na konci kazdého roku obdrzi zaci osvéd€eni o nabytych znalostech a
dovednostech. Jestlize slozi kvalifikacni zkousku, je jim pfedano
vysvédCeni o nabyté kvalifikaci, ktera je rovnocenna kvalifikaci dosazené
fadnym dennim studiem na Skole poskytujici odborné sekundarni
vzdélani.

Takovou pfipravu na povolani je mozno absolvovat v zemédélskych a
priimyslovych oborech, ve stavebnictvi, v oborech spoleéného
stravovani a cestovniho ruchu, v potravinarstvi, v odévnictvi,

v aplikovanych uménich, v ekonomii a v aplikovanych védach.

V soucasné dobé se ke studiu na CEFA mohou hlasit i tyto kategorie

mladych lidi:

e uchazedi ve véku od 16 do 21 let, ktefi méli ve Skole potize a
podepsali u¢novskou smlouvu;

e uchazeéi mladsi 25 let, ktefi splnili povinnou $kolni dochazku formou | Alternacni
sekundarniho vzdélavani s redukovanou hodinovou dotaci a odborna
podepsali pracovni a u€ebni smlouvu (emploi-formation), pfipadné priprava
jakoukoli jinou smlouvu nebo dohodu, ktera je uznavana zakonikem
prace a patfi do kategorie alternaéni (stfidavé) odborné pfipravy
schvalené exekutivou Francouzského spolecCenstvi.

Poskytovatelé zajist'ujici vzdélavani a profesni pripravu pro méné
kvalifikované uchazece

Poskytovatell vzdélani a profesni pfipravy pro méné kvalifikované
uchazecCe neustale pfibyva. Jde o reakci na obtiZznou hospodarskou
situaci se zvlasté vysokou mirou nezaméstnanosti u mladych lidi. Rtzni
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poskytovatelé maji rGzné podminky; v posledni dobé se vSak Sifi snahy
o koordinaci riznych iniciativ.

Spolu s konvenénimi institucionalnimi poskytovateli profesni pfipravy — a
zCasti k doplInéni jejich sluzeb — se rozvijeji Skolici centra neziskového
sektoru, ktera vyvijeji iniciativy zaméfené pfedevsim na socialné-
profesni integraci a na profesni pfipravu na pracovisti. Cilem je zajistit
lidem odbornou kvalifikaci a poskytnout jim placené zaméstnani

v navaznosti na pfislusnou Upravu v oblasti socialniho zabezpeceni.
Iniciativy zaméfené na socialni a profesni integraci jsou uréeny vSem
méné kvalifikovanym, nebo jinymi slovy vSem, kdo nemaji Certificat
d’Enseignement Secondaire Supérieur (CESS, vysvédCeni o vy$Sim
sekundarnim vzdélani), ale mohou pracovat a hledaji zaméstnani.

Byl navrzen soubor legislativnich a regulacnich opatfeni, ktera maji
lidem umoznit ziskat (vhodnym zplsobem a v menSich pracovnich
skupinach) odbornou kvalifikaci potfebnou k zac¢lenéni do aktivniho
Zivota. Hlavnimi zasadami téchto iniciativ jsou flexibilita, adaptabilita a
konkrétni odpovéd na pozadavky konkrétnich lokalit a konkrétnich
cilovych skupin. Obvykle jde o stfidani prace a profesni pfipravy.

V ramci integrovaného pfistupu byly realizovany razné aktivity, k nimz
patii po¢atecni pomoc a informovanost, poradenstvi, celozivotni
vzdélavani, odborna priprava a zajisténi realizace v kombinaci s praci
v podnicich.

Subjekty zajistujici tuto €innost jsou Francouzskym spolecenstvim
financovany jen zc¢asti — dalSi financni pomoc dostavaji z Evropského
socialniho fondu.

Jejich Cinnost, rozvijena v souladu s pfedpisy platnymi pro Francouzské
spolecCenstvi, je Casto pfivadi ke spolupraci s dalSimi institucemi a
sluzbami, k nimz patfi FOREM (ufady prace), Centre Public d’Aide
Sociale (CPAP — Vefejné centrum socialni pomoci) a s institucemi
zabyvajicimi se ¢innostmi zaméfenymi na ‘socialni vzestup’.

Cesta k integraci

Cesta k (re)integraci je nejnovéjSim mechanismem uréenym pro
zvysSovani odborné kvalifikace a k podpofe zaméstnanosti. Odpovida
pozadavkum Evropského socialniho fondu a umozriuje pojimat
pocCateCni pomoc, poradenstvi, monitorovani, zau¢ovani, odbornou
pfipravu, hledani prace a ziskavani zaméstnani jako souvisly proces.
Lidem hledajicim praci ma tento proces, jehoz jednotlivé faze jsou
vzajemné propojeny, usnadnit integraci (pomaha jim pfi vytvareni
logické osobni strategie) a institucim na urovni regionu a spolecenstvi
ma zajistit pfedpoklady, aby jejich prace byla celkové konzistentni se
subregionalnimi hledisky.

Jde o mechanismus urCeny pfedevsim lidem, ktefi jsou nejvice
znevyhodnéni nebo nejméné kvalifikovani.
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Celozivotni vzdélavani

Dekretem z 8.dubna 1976 byly vytvofeny podminky jednak vibec pro
uznani a subvencovani organizaci pro celozivotni u¢eni dospélych,
jednak pro zlepSeni spolecenského a kulturniho postaveni pracujicich.
Dekret vytvari pfedpoklady pro €innosti celoZivotniho vzdélavani
zajisStované spolecné generalnimi (dfive celostatnimi) organizacemi, tak
organizacemi na regionalni a mistni arovni.

Do sféry, kterou upravuje dekret z dubna 1976, spadaji také centra
‘sebevyjadfeni a tvofivosti’. Maji svou €innost rozvijet pfedevsim v
prostfedich, kde veSkeré moznosti pro rozvoj schopnosti sebevyjadieni
a tvorivosti jsou pfedem vylouceny realitou kulturnich, socialnich a
ekonomickych podminek. Francouzské spolecCenstvi v Belgii ma téchto
center na 200.

Ostatni opatreni

Distanéni vzdélavani

Distancni vzdélavani je pfizplisobeno urovni kazdého studujiciho a jako
takové je ur€eno pfedevsim pro dospélé, ktefi usiluji o doplnéni mezer
ve svém vzdélani nebo v profesni pfipravé, pfipadné se chtéji
rekvalifikovat nebo se pfipravit na zkousky pfed statni zkusebni komisi
(komisi spoleCenstvi) a ziskat vysvédCeni o sekundarnim vzdélani.
Distancni vzdélavani muze téz pomoci pfipravit se na konkursy vypsané

na urcita pracovni mista nebo ziskat pfedpoklady k funk&nimu postupu
na rliznych Urovnich statni a verejné spravy.

Kursy gramotnosti

Kursy gramotnosti maji frekventantim poskytnout zakladni dovednosti
a znalosti ¢teni, psani a pocitani, které jsou pfedpokladem bud pro
prijeti k profesni pfipravé a tim k ziskani urcité kvalifikace, nebo pro
ziskani zakladniho vzdélani a odbornou pfipravu. Kursy jsou zaméreny
na osoby, které nemaiji Certificat d’Etudes de Base (DEB, vysvéd&eni o
zakladnim vzdélani) ani jiné kvalifikacni osvédc&eni.

Specialisté na otazky gramotnosti uvadéji, Zze mezi dospélymi ve
Francouzském spolecCenstvi v Belgii je na 300 000 az 600 000 tisic lidi,

vvvvvv

chybéji podklady ze spolehlivych prizkumu.

Zakladni pfipravu dospélych, kterym déla potize Cteni a psani, organizuji
zajmoveé spolky. Jejich zabér je omezeny — uc€astni se jich pfedevsim
osoby cizich narodnosti. Rlzné iniciativy v této oblasti nyni koordinuje
organizace ‘Lire et écrire’ (Cist a psat). Subjekty, které tuto innost
zajidtuji, jsou financovany z fondu uréenych na celozivotni vzdélavani a
socialni zalezitosti.

Pocet u€astnikl v kursech gramotnosti roste. Tfi ¢tvrtiny z nich jsou

Belgie
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starSi 25 let a 79 % jsou cizinci. Néktefi z nich ziskali vzdélani

v zahranici a francouzstinu nyni studuji jako cizi jazyk.

VétSinou (z 59 %) jde o kursy s mensSim poc¢tem hodin (méné nez 8
hodin tydné), avSak témér Ctvrtina ucastniku (23 %) chodi do
intenzivnéjSich kursu (pfes 12 hodin tydné).

Oteviené fakulty

V ramci takzvanych ‘otevienych fakult ’ podnikly vysoké Skoly nebo
organizace pro celozZivotni vzdélavani, které s nimi spolupracuji, nékolik
experimentd, které si vesmés kladly za cil nabidnout zaméstnanym
dospélym moznost dosahnout vysokoskolské vzdélani takoveého druhu,
jaké fadnym studiem nelze zajistit.

Pilotni projekty a akéni programy

1. Projekt Cyber Ecoles (kybernetickych $kol)

Francouzské spoleCenstvi zintenzivnilo svou €innost a vytvofilo
patronaty regionalnich uradi nad Skolami s cilem vybavit je vypocetni
technikou a zafizenimi vhodnymi pro vyuku; podobné vztahy byly
utvofeny s federalni viadou a s telekomunikaéni spole&nosti Belgacom?
pro zajisténi linek poskytujicich pfistup na Internet.

Program vybaveni Skol vypocetni technikou je celkové realizovan ve

dvou fazich:

e prvni faze v kalendarnim roce 1999 byla smérovana do oblasti
bézného i specialniho sekundarniho skolstvi;

e v druhé fazi probihajici v roce 2000 jde o vybaveni Skol na zakladnim
stupni vzdélavani.

2. Podpora €innosti na podporu pozitivni diskriminace

Program tzv. pozitivni diskriminace vznikl jako odezva na socialni
problémy mladych lidi a na jejich vzdélavaci potiZze v souvislosti s jejich
vyukou ve Skolach. Program ma tyto slozky:

e Zprostredkovatelé na Skolach
Francouzské spolecCenstvi v Belgii ve spolupraci s Fonds d’Impulsion
a la Politique des Immigrés (FIPI — Fond na podporu politiky péce o
imigranty) nékolik let experimentovala s praci zprostfedkovatelu
pusobicich na Skolach s vysokym podilem neuspésnych zaku
(obvykle jde o déti z prostiedi socialniho propadu), jejichz selhani je
pfedevsim dusledkem nedostatecné integrace do socialniho a
kulturniho systému Skoly.
Ukolem zprostfedkovatele ve $kole je pomoci takovym mladym lidem
zaclenit se do nového prostfedi a dat jim novou motivaci k aktivnimu
uCeni. Pfi své praci ma proto co délat nejen se zaky, ale v zavislosti
na okolnostech i s jejich rodinami, s dobrovolnymi sdruzenimi a
neziskovymi organizacemi a se subjekty odpovidajicimi za
dodrzovani zakonnosti a vefejného pofadku (velmi €asto se tito

:Hlavni provozovatel telefonnich a telekomunikacnich siti v Belgii.
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pracovnici musi starat o zlepSeni komunikace mezi zaky, Skolou,
policii a pravnim systémem).

V samotnych Skolach hraji roli prostfedniku, ktefi usiluji o prevenci a
feSeni konfliktl ve vztazich mezi zaky navzajem a mezi jednotlivymi
Zaky a uciteli.

Viyuka v prostredi kulturni vzajemnosti

Aby multikulturni realita pfedstavovana Zaky ve Skolach
Francouzského spole€enstvi byla vnimana jako zdroj kulturniho
obohaceni a ne jako néco, Ceho je tfeba se bat, vyvijeji pfislusné
instituce maximalni snahu o podporu imigrantu pfi za¢lefiovani do
existujici socialni struktury, samozfejmé s patficnym ohledem na
jejich vlastni specifika.

Program ‘Jazyk a kultura zemé puvodu’ (Langue et Culture d’Origine
- LCO)

Integrace je rovnéz cilem partnerskych dohod mezi Francouzskym

spole&enstvim v Belgii a zainteresovanymi institucemi v Recku,

v Italii, v Maroku, v Portugalsku a v Turecku, podle nichz na kazdou
Skolu, ktera projevi zajem, bude vyslan jeden nebo vice ucitelt

z uvedenych zemi; vyuka na téchto Skolach tak bude obohacena

o prvek kulturni vzajemnosti.

. Opatreni na usnadnéni prechodu ze Skoly do pracovniho zivota

Charta alternacniho vzdélavani

Charta byla podepsana v roce 1993. Jejim cilem je umistovat mladé
lidi, ktefi se rozhodli pro odborné vzdélavani nebo odbornou pfipravu,
do realného prostfedi svéta prace. Uskutecnit tento cil Ize pouze ve
spolupraci s podniky. Skoly, které se staraji o realizaci centralné
predepsané naplné vyuky a profesni pfipravy a ponechavaiji si
odpovédnost za udélovani osvédceni o nabyté kvalifikaci, postupuji
pfi vzdélavani a pFipravé zaku v soucinnosti s podniky, a to podle
programu, na jehoz sestaveni se nutné musely podilet obé strany ({j.
Skoly i firmy).

Dohody o partnerstvi mezi subjekty ve Skolstvi a v prumyslu a dohody
o spolupraci mezi Skolami/instituty

Cilem dohod o partnerstvi je zajistit, aby vzdélani a pfiprava ziskana
ve $kole odpovidala realité pracovniho Zivota. Resi se v nich
pfedevSim doba pobytu Zzaku na praktické vyuce u firem, otazky
zakladniho vybaveni a infrastruktury ve Skolach, problematika
pravidelnych kontaktu s pfisluSnymi sektory atd.

Dohody o spolupraci jsou podkladem pro recipro¢ni vztahy, kde se
Skoly zavazuji uCinit opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani a profesni
pFipravy, k intenzivnéjSimu vyuzivani konkrétnich u¢ebnich materiall
a infrastruktury na Skolach, k zajisténi pravidelnych kontaktu

s prislusnymi odvétvimi atd.

Centra technologickych inovaci

Jsou znama jako Péles d’Innovation technologique (PlTech). Jsou to
specialni stfediska pfipravy, informaci a dokumentace pro zaky,
studenty a ucitele. Jejich cilem je zintenzivnit spolupraci mezi riznymi

Belgie
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urovnémi vzdélavaciho systému (pfi vzdélavani a pfipravé studentl a
uciteld, ale také pfi vyuzivani vysoce efektivnich u¢ebnich pomicek a
zafizeni), podpofit rizné faze partnerskych vztahi mezi svétem
vzdélavani a svétem podnikani a pfizplsobit nabidku vzdélavani
ekonomickému vyvoji.

Komise Francouzského spolecenstvi pro odborné profese a kvalifikaci
Komise vznikla na zakladé dekretu z 27. fijna 1994 pod nazvem
Commission communautaire des Professions et des Qualifications
(CCPQ) a ma za ukol stanovit rizné formy vzdélavani a profesni
pfipravy nebo, jinymi slovy ,uplny soubor znalosti a dovednosti
pozadovanych k udéleni osvéd€eni o nabyté kvalifikaci pfi dokonceni
sekundarniho vzdélavani“. Cleny této komise jsou partnefi ze Skolstvi,
z podnikl a z odborovych organizaci, které bud spadaji pod Narodni
radu prace (Conseil National du Travail) nebo zastupuiji urcita
primyslova odveétvi.




NEMECKY MLUVICI SPOLECENSTVI
Vyznam pojmu

Pojem zatim nebyl v Némecky mluvicim spoleCenstvi oficialné
definovan. Vyraz ‘celozivotni vzdélavani a odborna pfiprava’ se vlastné
pouziva ve vyznamu dalSiho vzdélavani a pfipravy.

Cile a strategie

Cilem dalSiho vzdélavani a pfipravy je rozvijet profesni, socialni a

socialné-kulturni integraci. Konkrétné jde predevsim o tyto dilCi cile:

e rozvijeni nebo ziskavani zakladnich znalosti — od jazykové vyuky az
po kursy vypocetni techniky (doplfiovani mezer ve vzdélani a profesni
priprave);

e pfiprava studentl na zkousky pro ‘druhou Sanci’ ke vzdélavani;

e ziskavani znalosti a dovednosti, které byly — snad v dusledku
selektivni a volitelné povahy vzdélavaciho systému — ponékud
opomijeny (az do faze ‘univerzity tfetiho véku’);

¢ aktualizace znalosti a ziskavani dalSi kvalifikace jako pfedpokladu pro
pInéjSi osobni rozvoj nebo pro ziskani vyhodnéjsich pozic pfi rovnosti
prilezitosti na trhu prace;

¢ diverzifikace zplUsobU poskytovani vzdélavani a profesni pfipravy a
jejich pfizpusobeni poptavce;

e spoluprace s FOREM (urady prace) na opatfenich pro feSeni situace
nezaméstnanych.

Podil jednotlivych arovni Sskolského systému

Dekret o poslani povinného vzdélavani z roku 1998 a dekret

o zakladnim vzdélavani (pfedsSkolnim a primarnim) z roku 1999 mély

okamzity dopad, jimz byly:

e podpora individualniho u€eni od nejutlejSiho détstvi — v kazdém
pripadé od primarni urovné vzdélavani;

e opatfeni proti zaostavani a neuspésnosti ve fazi fadné povinné skolni
dochazky, Ci jinymi slovy na primarnich Skolach a v prvni fazi
sekundarniho vzdélavani (doucovani, kliCové kompetence, ucitelsky
dohled atd.)

Pilotni projekty

o Kilicové kompetence (ucit se ucit) jako soucast strategie;

e nova informacni a komunikacni technologie: pfiprava uciteld,
vybaveni a didaktické pomucky a budouci projekty;

e nové metody organizace a u€eni v bézném povinném vzdélavani
(dalSi vzdélavani ucitell).
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VLAMSKE SPOLECENSTVI
Vyznam pojmu

K budovani systému na podporu celozivotniho ueni dnes pfispiva
kazda uroven vzdélavaciho systému i kazda vzdélavaci instituce. Pro
cinnosti zamérené k tomuto cili vSak dosud nebyla vypracovana zadna
oficialni definice ani zadna regulacni opatreni.

Celozivotni u€eni bylo dosud zahrnovano pod rozvoj celozivotniho
vzdélavani a profesni pfipravy dospélych.

Cile a strategie

V soucasné dobé se zpracovava studie o hlavnich rysech politiky
celozivotniho uceni. Jeji vysledky se oCekavaji koncem ¢ervna 2000.
Maji z ni vyplynout nékteré zavazné principy a navrhy, které daji politice
celozivotniho u€eni konkrétni naplfi a umozni rozvoj systému vzdélavani
zaméfenych na aktivni uceni.

Je nasnadé, Ze z vysledku studie vyplyne pro politiku celozivotniho
uceni fada konkrétnich podnétl, které bude tfeba realizovat.

Jak jsme jiz zdaraznili, celozivotni u€eni dosud splyvalo s rozvojem
celozivotniho vzdélavani a profesni pfipravy dospélych. Snaha naucit
Zaky jak se ucit je sice cilem vyuky na primarnich Skolach i na prvnim
stupni sekundarniho vzdélavani, ale neni dosud dostatec¢né ucinnou
motivaci k celozivotnimu uceni.

Stavajici i budouci cile vyuky (na druhém a tfetim stupni sekundarniho
vzdélavani) je proto tfeba provéfit a zjistit, do jaké miry zarucCuiji, Ze si
mladi lidé osvoji zakladni pfedpoklady (dovednosti a postoje), z nichz
budou ¢erpat motivaci i schopnost k ucasti na celozivotni vzdélavani.
Hlavnim cilem je podpofit lidi s nedostate€nou kvalifikaci, aby

k celoZivotnimu vzdélavani zaujali pozitivni posto;.

VIamské spolecenstvi se v této souvislosti snazi povzbudit vzdélavaci
instituce, aby urychlené zvazily, do jaké miry se naro¢nost ukolu naucit
se jak se ucit bere v ivahu v ramci cill vyuky a plana uceni a prace

v povinném vzdélavani spolu s pfipravou uciteld.

Vlamské spole€enstvi ma v planu podpofit za€lenéni ‘klicovych
kompetenci“ do programu na vSech urovnich vzdélavani. Jde o
postojove, poznavaci a psychomotorické dovednosti, které se uplatni pfi
budoucim vykonu povolani a které pfispivaji k celkovému osobnimu
rozvoji zakl a studentd; mimoto mohou v nékterych pfipadech usnadnit
cestu lidem, ktefi v zivoté vystfidaji rizné druhy pracovnich ¢innosti.
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Nové uplatfiované zasady a pfistupy posili rozvoj diferencovanych a
flexibilnich cest uceni, pfizpisobenych rizné pocatecni urovni a rizné
intenzité ueni Zaka a studentl. Projekt modularizovanych kursu (viz
dale) vede k postupné diferenciaci cest u€eni u odborného
sekundarniho vzdélavani, specialniho vzdélavani a ‘vzdélavani pro
socialni vzestup’.

Uvazime-li, jaké ma celozivotni u€eni cile a jaké nové cilové skupiny

v jeho dusledku vzniknou na urovni vysokoskolského vzdélavani, pak
Zjistime, Ze nyni bude tfeba vysokoskolské kursy roz€lenit do modull a
podpofit v nich inovacni snahy.

VIamské spoleCenstvi zaroven pracuje na postupech pro osvédcovani,
potvrzovani a stanovovani ekvivalence kvalifikacnich prfedpoklad
nabytych ve specialnich kursech a v pribéhu profesni praxe.

Podil jednotlivych arovni Skolského systému
Primarni a nizsi sekundarni vzdélavani

Aby se celozivotni u€eni stalo realitou a nezlstalo omezeno na
vzdélavani dospélych, jako je tomu nyni, je nutné, aby se zakladni
dovednosti a postoje, které jsou k tomu nutné, rozvijely uz od primarnich
Skol.

Mimo zakladni znalosti musi Zaci disponovat i dovednostmi
pozadovanymi ke zvladani, organizovani a vyuzivani souboru informaci,
které maji v dnesni informacni spolecnosti k dispozici. Jde nejen o
schopnost zpracovavat informace, ale také o schopnosti a postoje
potfebné k ucelim mezilidské komunikace a k socialnim ucelim — zaci
by méli byt schopni se o ziskané znalosti délit, pfedavat je dal a kriticky
je hodnotit.

PIny socialni rozvoj mladych lidi pfedpoklada, ze budou respektovat a
chapat integritu a odli$nost ostatnich lidi. Skolstvi musi nalézt rovnovahu
mezi strategii, ve které pujde pfedevSim o upevnéni identity jednotlivcl
na jedné strané, a pfistupem, pfi némz se vSichni uci respektovat
odliSnosti ostatnich na strané druhé. Socialni naplnéni také znamena, Ze
bez ohledu na rozdily mezi jednotlivci je tfeba podporovat touhu a
schopnost podilet se na Zivoté spoleCnosti a pfijmout proto obCansky
odpovédné pfistupy.

VIamské spolecenstvi k tomuto ucelu vypracovalo cile u€eni a rozvoje
pro zaky v urovni primarniho a specialniho vzdélavani a dale na prvnim
stupni sekundarniho vzdélavani. Tyto cile se tykaji nejen rozvoje
znalosti jako takovych, ale také ziskavani dovednosti a postoju
podeprenych studiem prafezovych/multidisciplinarnich témat.
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Opatfeni maiji troji zaméfeni:
e zkoumat:

- socialni trendy, které mohou mit vyznam pfi revidovani cill u€eni a
rozvoje v primarnim vzdélavani a na nizsim stupni sekundarniho
vzdélavani;

- situace a skute¢nosti nutné k dosazeni cilt ueni a rozvoje a
aktualni multidisciplinarni problematiku;

e podporovat:

— pfenos jasnych a vécnych informaci (informacni brozura);

- organizovani prioritniho dalSiho vzdélavani uciteld v sekundarnim
vzdélavani nizSim i vy§Sim zvlasté v oblasti prifezovych témat;

— rozS8ifovani zadoucich praktik na skolach a v hodinach formou
finan¢ni pomoci;

e kontrolovat:

— prostfednictvim inspekce implementaci zaméru a dosahovani
pedagogickych cilt a cili rozvoje obecné a rozvoje v prifezovych
tématech zvlasteé.

Dale Vlamskeé spoleCenstvi pfijalo politiku podpory pro zavadéni novych |Podpora
informacénich a komunikacnich technologii (ICT), které se tak stavaji rozsirovani
soucasti denni praxe na skolach. Byly zahajeny kampané na podporu gﬁgéﬂ'm na
informovanosti a kursy k rozSifeni védomosti, a byly zavedeny dotace

na infrastrukturu a financovani projektd.

Vyssi sekundarni odborné/profesni vzdélavani
Plan modularizace kursu

Tento plan je experimentalné zavadén v omezeném poctu Skol od 1. zafi
1999.

Ukolem je vytvofit pro studenty co nejvice pfilezitosti, aby v odbornych
kursech na téchto Skolach mohli ziskat Zadouci kvalifikaci a dosahli co
nejvétsiho osobniho naplnéni. Realizace tohoto ukolu je vysledkem
pIného zapojeni vSech zainteresovanych stran — podilel se na ni spravni
organ odpovédny za danou Skolu, ucitelsky sbor Skoly, participujici
subjekty, rodi€e nebo jejich zastupci, organy poskytujici sluzby Skolam
nebo pecujici o déti, socialni partnefi, poradni organy a urady
Vlamskeého spole€enstvi.

Kursy jsou zaloZeny na rozdéleni jednotlivych sloZzek odborné pfipravy | Rozdéleni do
do modult. modulu
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Vysokoskolské vzdélavani

Jako soucast prava na dalSi vzdélavani nebo na odbornou pfipravu v
ramci celozivotniho u€eni ma zasadni vyznam strukturovana spoluprace
mezi Vlaams Instituut voor het Zelfstandig Ondernemen (VIZO,
VIamskym institutem pro samostatné podnikani), Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB, sluzbou pro
zaméstnanost a odbornou pfipravu) a ‘kursy pro socialni vzestup’ (EPS).

Vlamska vlada musi mimoto spolupracovat s federalni viadou na upravé
pravniho a regulaéniho ramce.

V reakci na vyvoj z posledni doby v mezinarodni a socialni oblasti, jehoz
vyrazem je napfiklad vydani Sorbonnské a Bolonské deklarace, se nyni
prezkoumava struktura vysokoskolského vzdélavani.

Pokud jde o celozivotni u€eni, ufady odpovédné za vzdélavani nyni
nabizeji podporu také formou grantl na inovacni projekty na vysokych
Skolach, a to prostfednictvim ST/IHO (Programu na podporu inovaci ve
vysokém skolstvi).

Tyto projekty vytvareji podminky pro uzavirani dohod o spolupraci mezi

dvéma ¢i vice univerzitami nebo dvéma €i vice jinymi vysokymi Skolami

nebo alespon jednou univerzitou a jednou jinou vysokou (viz odstavec o

pilotnich projektech); v takto uzavfenych dohodach ma jit o tyto Cinnosti:

e vytvareni a rozvoj efektivniho a flexibilniho prostfedi pro kvalitni
uceni;

e vytvareni a rozvoj novych metod a technik uceni;

e budovani databaze, kterou budou ucitelé moci vyuzivat ve své praci;

e Vvyvoj a vyroba ucebnich materialt a sestavovani v§eobecnych
elektronickych testu;

e pfiprava uciteltl pro vyuzivani novych uéebnich technologii.

Vzdélavani dospélych

Podle nového dekretu, ktery vstoupil v platnost k 1. zafi 1999, se
vzdélavani dospélych ma pokud mozno rozvijet stejnym smérem jako
odpovidajici obory fadného prezencniho (denniho) sekundarniho
vzdélavani pfi co nejintenzivnéjsi koordinaci jednotlivych obor(, kursu a
modull (struktury vyuky) a pfi celkové podobnosti typl a Urovni kursa.

Cilem je dosahnout stavu, kdy od urovné sekundarniho vzdélavani bude
snadné pfejit na vzdélavani dospélych s redukovanou prezenci (part-
time) a kdy budou existovat podminky pro oficialni uznavani (dil€ich)
osvédceni, diplomu a jinych pisemnych dokladl o absolvovaném studiu.
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DANSKO

Vyznam pojmu

Celozivotni u€eni znamena, ze se kazdy uci ve vSech fazich své existence
a kazdy musi mit moznost svoje védomosti a dovednosti aktualizovat a
ziskavat dalSi. Koncept pokryva celé spektrum védomosti a dovednosti jak
vSeobecnych, tak odbornych a osobnich.

Termin ‘ueni’ se pouziva mimo jiné k vyjadfeni skuteCnosti, Ze celozivotni
uceni se tyka nejen oficialniho prabéhu vzdélavani zajistovaného
Skolskymi institucemi, ale také neformalnich pfilezitosti k nabyti novych
znalosti a dovednosti.

Uplatnuje se zde hledisko, podle néhoz verfejny a soukromy sektor musi
ve vzajemné soucinnosti podporovat kontinualni rozvijeni znalosti a
dovednosti dospélé populace. Cilem je podpofit snahu dospélé populace
ucit se tomu, co je relevantni a nutné, a umoznit lidem uvédomit si cely
potencial svych vlastnich moznosti jak v dennim Zivoté, tak v praci.

Nicméné celoZivotni u€eni mize existovat pouze tehdy, disponuji-li
prislusnici dospélé populace solidni zakladnou védomosti a dovednosti
ziskanych ve Skole a mohou-li na této zakladné stavét dalSi uceni.
Zakladni vzdélavani mladych lidi — jak obecné, tak odborné — tedy tvofi
bazi celozivotniho uceni z hlediska dovednosti, které si v prubéhu
zakladniho vzdélavani osvoiji, i z hlediska motivace k u€eni v budoucnosti.

V danskych podminkach plati o celozZivotnim uceni toto:

e je zaprvé a predevsim spojeno se vzdélavanim dospélych, profesni
pfipravou pfi zaméstnani a se systémem odborné pfipravy;

¢ uplatiuje se v ném dlouhodoba perspektiva, do které patfi jednak cile
spojené s hospodarskou politikou a s politikou pracovniho trhu, jednak
vzdélavaci cile, které maji demokraticky charakter a podporuji
angazovanost, a samoziejmé také cile spojené s individualnim
rozvojem a kvalitou Zivota;
zahrnuje formalizované kvalifikacni pfedpoklady i praktické dovednosti;

e pokud jde o jeho uplatfiovani na pracovistich, vyZzaduje uvédomélejsi
snahu na strané zaméstnavatell a instituci.
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Jde o
vSeobecné,
odborné a
osobni
dovednosti
ziskavané

v kontextu
spoluprace
verejného a
soukromého
sektoru jak ve
Skole, tak
neformalni
cestou pfi praci
v zajmu cild
spjatych

s ekonomikou
a demokracii a
cilt tykajicich
se kvality zivota

47



Celozivotni u¢eni: Prispévek Skolskych systému v ¢lenskych zemich EU

Cile a strategie

Dlouhodoba danska tradice vzdélavani pro vechny (folkeoplysning') je
tradici, ktera podporuje otevienost celozivotniho ueni a odrazi se v ni
obecné povédomi o tomto pojeti vzdélavani.

V tomto typu vzdélavani dospélych se jiz celé generace ucastnikl uci
jednat samostatné a odpovédné, coz jsou zasady, které tvori zaklad pojeti
celozivotniho u€eni. Tato tradice v u€eni dovednostem potiebnym k Zivotu
a praci mimochodem vedla Dansko k vyvozu jeji savoir-faire do nékterych
z nové se rozvijejicich demokracii ve stfedni a vychodni Evropé, vetné
baltskych zemi.

Kazdy tfeti Dan se kazdoroc¢né tim ¢i onim zplsobem Gcastni aktivit

v ramci vzdélavani dospélych nebo Skoleni na pracovisti. Sité
vzdélavacich zafizeni jsou dobfe rozvinuté a geografické bariéry byly
omezeny. Zajemci maji moznost ziskat nékteré ze Sirokého spektra
dovednosti a kvalifikaci — systém je tedy schopen uspokojit pfani i potfeby
vSeho druhu.

Stavajici pfistup k celozivotnimu uceni je zaméfen na vSeobecny rozvoj,
na osobni rozvoj a na rozvoj kvalifikaci ve vztahu k potfebam trhu prace.
Zaroven v posledni dobé nabyva na vyznamu ziskavani dovednosti a
kvalifikacnich pfedpokladu v souladu s pozadavky konkrétnich pracovist —
danska politika v oblasti vzdélavani je nyni do znacné miry timto trendem
ovlivnéna.

Vefejny sektor organizuje celou Skalu riznych Skoleni, ktera nabizeji jak
ziskani vysokeé kvalifikace, tak i vSeobecné a neformalni u¢ebni €innosti.
Nékteré z téchto Cinnosti jsou pIné financovany, pfripadné i regulovany
vefejnym sektorem, jiné jsou takto financovany a regulovany jen z¢asti.

Danskou politiku celozivotniho u€eni Ize charakterizovat takto:

e zameéfuje se na vrstvy obyvatelstva s nizkou kvalifikaCni arovni;

e koncipuji se kursy, které umoznuji pracovnikiim reagovat na naroky
pracovniho zivota z technologického i organizacniho hlediska;

¢ vSichni ob¢ané se uci reagovat na nové pozadavky demokratické
angazovanosti;

¢ do celozivotniho uceni se zapojuje cely vzdélavaci systém, ktery je
zarukou pro ziskavani osobnostnich, socialnich, odbornych a
technickych dovednosti.

V roce 1995 danska vlada publikovala program o deseti bodech o tzv.
celozivotnim vzdélavani. Program sleduje tyto hlavni obecné zasady:
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dospélych

Desetibodovy
program

Folkeoplysning je formou vzdélavani dospélych, ktera je charakterizovana svobodou volby pfedmétu, svobodou ucasti a svobodou
iniciativy na strané student( i svobodou volby na strané ucitel(i/Skolitelt. Tuto otevienou aktivitu organizuji spolky pro vzdélavani
dospélych i nékteré sportovni a mladeznické organizace. Pfi kazdém organu mistni spravy pracuje vybor pro Folkeoplysning.
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Dansko

1. Zajistit, aby k finan¢ni podpore vzdélavani dospélych méli pristup
vSichni ob¢ané Danska, a Cinit prakticka opatreni ve prospéch
obcant s nizkou urovni vzdélani. Vytvaret podminky pro soulad
nabidky s poptavkou na strané téch, kdo se uci, i na strané firem tak,
aby kazdy mél moznost zvolit si cokoli, co jej bude osobné motivovat,
nebo &eho je zapotiebi ke splnéni pozadavku trhu prace. Zamérit
mechanismy financni podpory na podporu urcitych konkrétnich aktivit a
na dotovani registracnich poplatku. Dat institucim, které organizuiji
kursy, volnost stanovovat vlastni politiku v€etné stanoveni registracnich
poplatkl. Predlozit parlamentu v roce 2000 navrh zvlastniho zakona,
ktery ma upravovat problematiku pomoci dospélym, jimz chybi zakladni
schopnost Cist, psat a pocitat.

2. Rozsirit pocet typl i celkovy pocet instituci nabizejicich moznosti
pro vzdélavani dospélych. Povzbuzovat odborné vyssi sekundarni
Skoly a instituce terciarniho vzdélavani, aby samy pfichazely s navrhy
pro vzdélavani dospélych?. Poskytovat zajemciim presné to, co chtéji, a
tim zarucit soulad nabidky a poptavky. Odstrafnovat strukturalni bariéry
stojici v cesté zavadéni relevantnich kursu, navazovat tésnou
spolupraci mezi jednotlivymi institucemi v zajmu Sifeni Zadoucich
praktik, podporovat vyzkum uc€ebnich metod ur¢enych dospélym,
posilovat dialog mezi ministerstvem Skolstvi a vzdélavacimi institucemi
a zdokonalovat systém dalSiho vzdélavani téch, kdo uCi dospélé.

3. Jiz od urovné povinné skolni dochazky a vyssiho sekundarniho
vzdélavani budovat zaklad, podle néhoz budou mladi lidé
povazovat vzdélavani za kontinualni proces. V ramci vSech
pocatec€nich fazi vzdélavani rozvijet motivaci a podporovat budouci
touhu po uéeni® a z tohoto hlediska ptehodnotit pripravu ugitelt.
Pfehodnotit obsah kurikula tak, aby se v ném bralo v Uvahu, jakou
rychlosti se znalosti a védomosti méni (napfiklad v oblasti trvale
udrzitelného rozvoje). Rozvijet rovhovazné zastoupeni vdeobecnych a
osobnich kompetenci na jedné strané a specializovanych védomosti na
strané druhé; tim zajistit, aby dospéli byli pfipraveni reagovat na zmény,
S nimiz se v budoucnosti setkaji.

4. Pomahat vzdélavacim institucim pfi aktualizaci znalosti a
kvalifikaci, kterou jejich absolventi ziskali v pribéhu poc¢atecnich
fazi vzdélavani (garantovanim kursu na ‘aktualizaci znalosti’).
Rozvijet tésné kontakty vzdélavacich instituci a instituci profesni
pfipravy s odbornymi kruhy a dat tak témto institucim predpoklady, aby
mohly nabizet Skoleni o poslednich novinkach a zpétné si tim udrzet
zajem téchto kruhu. V prub&hu nékolika pfistich let zalenit uvedené
kursy na ‘aktualizace znalosti’ do smluvnich vztahtd mezi ministerstvem
Skolstvi a institucemi na terciarni urovni.

20d doby, kdy byl tento program na podporu celozZivotniho vzdélavani zahajen, zavedly instituce terciarniho vzdélavani tucet druh
novych diplomu a 15 typ( magisterskych programd.
® Realizuje se cela fada pilotnich projektt.
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5.

50

Vytvaret kompaktnéjsi a transparentnéjsi prostredi rozsirovanim
systému pro zapocitavani jiz absolvovaného studia; rozsirovat
pristup s uplatnénim vlastni odpovédnosti uc¢astnikl. Navrhovat
programy, které budou natolik pruzné, aby vzdy navazovaly na jiné

v pfipadé potfeby priibézné umoznovat zajemcum doplnit si mozné
mezery, pro které tyto pfijimaci podminky nesplriuji. V systémech
zapocitavani absolvovanych kursl vychazet z hodnoceni Urovné a
nikoli z preciznich akademickych znalosti a pfedpoklad(i. Podporovat
multidisciplinarni pfistupy, ale trvat na pracovnich metodach a
svédomitém studiu. ZajiStovat flexibilitu organizovanim vSech kursu
stejnym modularnim zpasobem a umoznovat tak podle potfeby
pfechody mezi praci a studiem. Tésné pfed Vanoci 1999 parlament
schvalil zavedeni nového systému dalSiho vzdélavani pro dospélé.
Systém ma pomoci vytvofit jasnou a prihlednou kompetenéni strukturu
a zarucit potfebnou navaznost programu dal$iho vzdélavani dospélych;
ma umoznit, aby dalSi rozvijeni znalosti a dovednosti i dal§i vzdélavani
mohlo navazovat na dosavadni pracovni a zivotni zkuSenosti dospélého
ucastnika.

. Povzbudit instituce vzdélavani dospélych a firmy, aby spolu

ochotnéji spolupracovaly. Potieby jednotlivct a potfeby firem
nevnimat jako antagonistické, ale jako vzajemné se doplfujici. Vytvaret
flexibilni kursy na kratSi Casova obdobi. Podporovat vzdélavaci instituce
v jejich snahach o motivovani a smérovani firem (pfedevsim pak
drobnych a stfednich podnikd) pfi planovani potfebnych kursa.
Pomahat firmam vyjadfit a formulovat jejich strategické zajmy ve vztahu
ke sféfe vzdélavani. Pfijimat opatfeni, ktera maji usnadnit permanentni
Ucast skupin pracovniku firem v systémech profesni pfipravy, a tim
umoznit urCitou rotaci na trhu prace, kde jednotlivci bez zaméstnani
doCasné obsazuji pozice téch, ktefi se u€astni Skoleni.

. Podporovat spolupraci mezi institucemi odborného vzdélavani,

vSeobecného vzdélavani a vzdélavani dospélych, k niz kazda

z téchto stran prispéje svymi silnymi strankami. Umoznit u€icim se
jednotliveim zvolit si vhodnou kombinaci z celé Fady studijnich modulu
nezavisle na typu instituce, ktera tyto moduly nabizi a zajistit si tak
splnéni konkrétnich potfeb pfi sou€asném rozsifeni celkového rozhledu.
Zajistovat tyto kursy na mistni urovni v zajmu maximalniho vyuziti
dostupnych zdroju.

. Vyuzivat novych komunikaénich technologii ve vzdélavani s cilem

ziskat pristup k nejnovéjsim informacim a znalostem, které jsou

v celém svété k dispozici a dosahnout vyssi flexibility pfi
organizovani kurst. Ministerstvo Skolstvi v Dansku ustavilo v roce
1995 Centrum pro u€eni s technologickou podporou (CTU — Center for
Teknologistattet Uddannelse) jako stfedisko pro spravu zdroju, které ma
za ukol vést vzdélavaci instituce k zavadéni novych technologii
distanéniho uceni, k zajiStovani kurst pro technickou pfipravu uditell a
k pfebirani spravy fondu dotaci ur€enych na tyto ucely.




9. Vypracovat a vést katalog formou databaze pokryvajici vSe, co je
ve vzdélavani dospélych k dispozici. Jde o iniciativu ministerstva
Skolstvi puvodné zaméfenou na osoby v systému profesniho
poradenstvi. Do databaze maji pfistup vSichni, kdo o ni maji zajem
(http://www.vider.dk). Vytvaret adresar (kursy, naplf kursd, dostupna
finan¢ni podpora, subjekty, které kursy zajistuji, mista, kde se kursy
konaji, data, kdy se Ize zapsat, kritéria pro pfijeti, naklady na registraci
(zapisné), dostupny u€ebni material, kontaktni osoby). Zajistovat
pfistup k interaktivnim funkcim (moznosti zapisu, vyhledavani podle
nékolika kritérii atd.)

10. Ustavovat dynamickou sit’ kurst pro dospélé pristupnou bud
s pfedem prokazovanymi kvalifikacnimi pfedpoklady nebo bez nich.
Nabizet moduly na schvalenych urovnich s kombinaci standardnich
kursd a individualné pfizpusobenych kursa. Ministerstvo Skolstvi
ustavuje pracovni skupiny, které se maiji zabyvat feSenim nékterych
otazek (uceni ve volném Case, moznosti virtualniho uceni, u€eni pfi
zaméstnani atd.).

Obecné feCeno, danska vlada vlozila velké usili do konsolidovani tohoto
pohledu na celozivotni u€eni, a to pfedevsim formou konkrétnich
legislativnich iniciativ. V souladu s filozofii decentralizace se tato
legislativni opatfeni uvadéji v Zivot v ramci odpovédnosti mistnich organu
a instituci.

Podil jednotlivych urovni Skolského systému

Povinné a vyssi sekundarni vzdélavani

Ukolem obou t&chto Grovni vzdé&lavani je usnadnit lidem celoZivotni ugeni,
a to tim, Zze mladé lidi vybavi solidni bazi znalosti v zakladnich
predmétech. Maji také rozvijet zvidavost zakl a jejich smysl pro iniciativu

a vstépovat jim touhu pozdéji se ke vzdélavani vracet a v pfipadé potfeby
pokracovat v uceni.

Vyssi odborné a vysokoskolské vzdélavani

Hovofime zde o tom, Ze pro oba tyto stupné vysSiho vzdélavani by mélo
byt povinnosti pfedkladat navrhy na zplsoby aktualizace védomosti a
dovednosti jejich (byvalych) studentu.

Instituce na této urovni by také mély odpovidat za vytvareni novych cest

pro zajisténi vzdélavani, zvlasté prostrednictvim modularniho pfistupu pfi
sestavovani ‘kurst na miru’, které splnuji potfeby a prani uzivatelu.

Vzdélavani dospélych

Mnoha opatfeni, s nimiz se pocita v programech integrovani koncepce

Dansko

Upeviovat
zakladni
znalosti, rozvijet
zvidavost,
iniciativnost a
touhu po uceni

Aktualizace
znalosti i
dovednosti;
modularizace
kurikula

Reakce na
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celozivotniho u€eni do vzdélavaciho systému v Dansku, se pfimo tykaji
vzdélavani dospélych (viz oddil ‘Cile a strategie’). K uc€asti na zajiStovani
Skoleni pro dospélé je vyzyvano vice instituci. Kursy se sestavuji za ucasti
uzivateld, jejichz potfeby jsou tak plnény efektivnéji; takto vytvorené kursy
navic maji potfebnou pruznost v prostoru i v ase. S ohledem na dospélé
je takeé tfeba upravit styl vyuky. Instituce pro vzdélavani dospélych jsou
presvédcovany, aby byly napomocny podnikiim pfi planovani potfebnych
kursu, a jsou povzbuzovany k celkovému zintenzivnéni spoluprace a

k zavadéni novych technologii.

V zajmu zvySeni ucasti se od roku 1989 vyplaci finanéni podpora
dospélym s nizkou urovni dosazeného vzdélani, ktefi chtéji prerusit
zaméstnani a vénovat se uceni. Mimoto byl v roce 1992 zaveden systém
poskytovani studijniho volna. Je to systém, ktery umoznuje vSem
zameéstnanym, vSem samostatné podnikajicim jednotlivcim a dale vSem
nezaméstnanym, ktefi jsou ucCastniky fondu nezaméstnanosti (tj. tém, kdo
maji narok na podporu v nezaméstnanosti) vyuzivat pomoci pfi vzdélavani
v délce aZ jeden rok, a to v celé Fadé programu (byl sestaven seznam
programu/kursu, u kterych Ize tento systém pouzit).

Mimoto byla spolu s reformou pfijata dalSi takzvana ‘prafezova’ opatreni
jdouci napfi¢ danskym systémem vzdélavani dospélych.

Lze uvést tyto pfiklady:

e tradi¢ni modely poradenstvi se neosvédcCily. Vefejna sluzba na
podporu zaméstnanosti a vzdélavaci instituce proto ve vzajemné
soucinnosti experimentovaly s riznymi formami otevieného
poradenstvi; takto vznikla poradenska stfediska maji ¢asto podobu
‘poradenskych kancelafi’ stojicich na rusnych mistech. Potfeba lepSiho
poradenstvi mimoto vedla k ustaveni oficialniho vzdélavaciho
programu, jehoz absolventi ziskavaiji kvalifikaci poradct pro vzdélavani
a pro volbu povolani;

e programy pripravy u€iteld (LUP), navrzené ministerstvem s cilem
objasfiovat ulohu ugitelt na vSech urovnich vzdélavaciho systému.
Heslo programu zni: ‘U¢itel ma kli¢ k inovaci’. Program klade duraz na
individualizované vzdélavani, na rozsahlou spolupraci s u€itelem, na
management vzdélavani, na vnimani ucitele jako Skolitele a
konzultanta a na roli u€itelt v multikulturni spole¢nosti. Tato role ucitelt
je podporovana i fadou dalSich iniciativ, napfiklad vyménou ucitel(l
mezi odbornymi Skolami a stfedisky odborné pfipravy s napojenim na
trh prace atd.;

o politika profesni pripravy se zamérenim na starsi ob€any, ktefi
v dusledku demografickych zmén budou muset stravit delSi ¢ast Zivota
v pracovnim procesu. Pfiprava ma témto pracovnikiim poskytnout dalSi
kvalifikaéni pfedpoklady v navaznosti na jejich praktické zkuSenosti.
Opatfeni ke zvySeni jejich kvalifikace na pozadovanou uroven jsou
nutna, protoZze mnozi starsi lidé maji oficialné nizsi kvalifikaci nez mladi
na podobnych mistech;

e plan akci se zamérenim na rozvoj podnikani. Jde o plan, ktery se
uplatiuje v celém vzdélavacim systému od zakladni Skoly az po
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Dansko

terciarni vzdélavani. Plan klade patfi¢ny didraz na osobni kvality, jakymi
jsou odvaha a iniciativa, dale na inovativni kulturu spojenou

s pouzivanim informac¢ni a komunikacni techniky a s praci v siti a na
otazky, jejichz feSeni je nutné pro rozvoj urcité aktivity.
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NEMECKO

Vyznam pojmu

V Némecku chybi pravni definice pro pojem celozivotniho u€eni jako
takové. Je ji proto tfeba odvodit ze zakond, jimiz se upravuji pfislusné
oblasti vzdélavani a profesni pfipravy.

Celozivotni u€eni se povaZzuje za vSeobsahlou koncepci vychazejici

z politiky vzdélavani a profesni pfipravy a fidici se t€mito zasadami:

e mobilizace systémU uceni a ziskavani dovednosti tak, aby z toho
mélo prospéch co nejvice lidi;

e podpora a zdokonalovani u€eni v situacich realniho zivota, coz je
vhodné pfedevsim pro skupiny, které dfive nemély pfistup ke
vzdélavani;

e rozvoj procesu aktivniho u€eni, které vstficné reaguji na realitu
denniho Zivota a které si ucici se jedinci sami fidi a strukturalné
utvareji;

e zvlastni diraz na vyuzivani elektronickych a telematickych siti pro
uceni, jimiz Ize zajistit pruznéjSi formy podpory a vytvofit pro uceni
mnohem rozsahlejsi okruh realnych i virtualnich lokalit;

e vyvoj recipro¢nich partnerskych vztah(l mezi konvenénimi
vzdélavacimi institucemi a neoficialnimi prostfedimi pro uc€eni.
Konvenéni vzdélavaci instituce se pfitom stanou ohnisky celkové
vyvazenosti jednotlivych zplsobl vzdélavani, kterym budou podle
potfeby poskytovat organizacni pomoc, odborné vedeni, pomoc pfi
konsolidaci, poradenstvi a celkovou podporu;

e podpora novych postoju vefejnosti k u€eni — rozvijeni svobodné
volby raznych forem vzdélavani a u€eni s plnym vyuzitim moznosti
pro vzdélavani a profesni pfipravu, jak tomu ma byt ve spoleCnosti
orientované na vzdélavani.

Celozivotni u€eni by kazdého ob&ana mélo vybavit schopnosti
osvojovat si a neustale zdokonalovat odborné, osobni a socialni
predpoklady k nezavislému Zivotu, k ucasti na fungovani spole€nosti a
k rozvijeni vlastniho profesniho vzestupu a existence. Zdaleka se
neomezuje pouze na memorovani a vybavovani faktickych
kodifikovanych znalosti, ale prostfednictvim aktivit formalizovaného i
neformalniho uceni pfispiva ke komplexnimu rozvoji celkové zdatnosti
a vykonnosti vSech lidi.

Celozivotni uCeni je planem Cinorodého zivota, za ktery by obané méli
pocitovat odpovédnost. Obsah vzdélavani a profesni pfipravy by mél
splfiovat potfeby jednotlivcl, at’ se nachazeji v kterékoli fazi Zivota.
Pedagogické koncepty, formy, metody a pravidla u€eni by se mély
pfizpusobit jednotlivym zajmovym oblastem a moznostem uceni

Némecko

Neexistence
pravni definice

VSeobsahla
koncepce
vychazejici

z politiky
vzdélavani a
zaroven i plan
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jednotlivych ob&anl a mély by je motivovat.

Vzdélavani a profesni pfiprava v ucici se spole¢nosti nekonci s jednim
obdobim Zivota, ale je stalym ukolem, na kterém se musi podilet
vSechny oblasti vzdélavani.

Cile a strategie

V Némecku je cil celoZivotniho uc€eni sledovan ve spoijitosti s podporou
dalSiho vzdélavani. To se ma stat samostatnou oblasti vzdélavani.
Cinnosti v tomto duchu jsou zakladnim prvkem reformnich navrh(

z posledni doby. DosazZeni tohoto stavu vyZaduje tésnou spolupraci
mezi Skolstvim a profesni pfipravou, pracovnim zZivotem a dalSim
vzdélavanim. Do raznych forem dalSiho vzdélavani a profesni pfipravy
by se méli zapojit i obCané bez prace. Proto je tfeba vytvofit vhodné
podminky pro ziskavani radné kvalifikace s vhodnymi mechanismy pro
zajisténi ekvivalence a transparentnosti riznych zpasobd, jimiz se
vzdélavani ma zajistovat; na trhu dalSiho vzdélavani je zaroven nutno
zajistit nalezitou multiplicitu a rozmanitost. Mimoto je tfeba u mladych i
dospélych podpofit vzdélavani v obCanské nauce.

Efektivni celozivotni u€eni predpoklada rozvoj mimofadné rozsahlé

kultury uceni. K tomu je zapotfebi:

e VvEtSi autonomie, motivace a védomé disciplinovanosti na strané
uCicich se lidi a zaroven adresna podpora s konkrétnim cilem dbat o
rovnost prilezitosti v pfistupu k uceni;

e propojeni vSech sfér vzdélavani a vSech instituci a subjektl profesni
pripravy vCetné zajemcl i uzivatelu;

e spoluprace statnich instituci zajistujicich vzdélavaci sluzby se
socialnimi partnery, finanéné nezavislymi organizacemi a spolky.

K tomuto uc€elu byla v roce 1987 zaloZzena Konzertierte Aktion
Weiterbildung (Spole€na iniciativa v dalSim vzdélavani).

Podil jednotlivych urovni Skolského systému
Povinna skolni dochazka

Zakladni osvédceni o vSeobecném vzdélani nebo odborné kvalifikaci
dnes ziskavaji témér vSichni mladi lidé. Vzdélavaci systém tedy jiz na
zakladé tradi¢niho Skolniho kurikula pomaha mladym lidem ziskat
kvalifikaci. Tato kvalifikace se povazuje za pfedpoklad k aktivnimu
spoleCenskému uplatnéni a k vyuzivani nabizenych moznosti
celozivotniho uceni.

Opatfeni na podporu celozivotniho u€eni jsou zaméfena predevsim na
tyto cile:

e umoznit pfechazet mezi riznymi kursy;

e posunout cile vzdélavani ve sméru nezavislého nabyvani znalosti;

e motivovat lidi k celozivotnimu uceni;
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zapojit do celozivotniho uceni co nejvice mladych lidi i dospélych, a to
pfedevsim rozSifenim moznosti pro dalSi vzdélavani a pro uceni, které
si dany jednotlivec sdm organizuje a fidi.

Vychodiskem celozivotniho uceni je teze, ze tomu, jak studovat, se lidé
uci jiz ve Skole a v systému odborné pfipravy, kde se tento pfedpoklad
konsoliduje jako soucast zakladnich dovednosti. Jde o dovednost,
ktera je dllezita jak pro rozvoj osobnosti, tak ve vztahu k novym
pozadavkum svéta prace. Ve tfetim doporuceni k dalSimu vzdélavani,
které vzeSlo ze zasedani Kultusministerkonferenz (Stala konference
ministrd Skolstvi a kultury vSech spolkovych zemi) v roce 1994, se
mimo jiné klade dlraz na tésny vztah mezi Skolou a dalSim
vzdélavanim z hlediska obsahu i metodiky. Skoly v této souvislosti
prikladaji stale vétsi vyznam vytvareni zakladl pro chapani a motivaci,
coz jsou zakladni pfedpoklady celozivotniho u€eni. Na obou stranach —
u téch, kdo se uci, i u téch, kdo uci jiné — jsme zaroven svédky rozvoje
a experimentalniho ovéfovani novych forem a koncepci uc€eni.
Rozvijeji se nové metody a formy podavani uciva, které vedou k méné
formalizovanému uceni, kdy za proces uceni sami odpovidaji ti, kdo se
uci. Zavadeéji se nebo posiluji nové formy interakce mezi zaky a uciteli
— napfriklad cilené pouzivani novych informacnich a komunikacnich
technologii. Zasahy tohoto druhu se provadéji na urovni spolkovych
zemi, které za danou oblast nesou odpovédnost. Spolkova vlada maze
tento vyvoj podporovat financovanim pilotnich projektd, které se mimo
jiné zaméruji na prfechod ze Skoly k odborné pfipravé.

Siroce zalozena odborna pfiprava a dal$i ueni v pracovnim procesu i
v obdobich vénovanym dalSimu vzdélavani v prabéhu pracovniho
Zivota jsou nezbytné, maji-li si lidé udrzet vysokou kvalifikovanost,
maiji-li byt schopni se pfizplsobovat potfebam pracovniho trhu a
osvézovat si a prohlubovat své odborné pfedpoklady v oblastech
souvisejicich s praci a maji-li byt schopni se po pfestavce vratit do
profesniho Zivota. Po€ateCni odborna pfiprava vétSinou probiha

v ramci tzv. dualniho systému (kde odbornou pfipravu se ziskanim
oficialni kvalifikace absolvuji dvé tfetiny mladych lidi). Dualni systém
znamena, ze dokonalé zvladnuti oboru a ziskani hlavnich
multidisciplinarnich dovednosti je v pribéhu odborné pfipravy véci
pracovniho procesu, zatimco vSeobecny a odborny pfehled se ziskava
v odborné Skole navstévované pfi praci. Cilem dualniho systému, jehoz
absolvovani v zasadé trva tfi roky, je rozvijeni komplexnich odbornych
predpokladd umozniujicich absolventim vstoupit do profesniho Zivota
jako odbornici s Sirokou kvalifikaci.

Celozivotni u¢eni znamena podporu partnerské spoluprace mezi
institucemi profesni pfipravy na jedné strané a firmami na strané
druhé. P¥i této spolupraci se intenzivné rozvijeji kontakty zaka a ucitell
s odbornymi pracovisti — zaci jsou umistovani ve firmach a ucitelé se
dale vzdélavaji v problematice souvisejici se svétem prace. Z tohoto
hlediska se naplfi odborné pfipravy soustfeduje na schopnost
komunikovat, na ziskani dovednosti v souvislosti s vyuzivanim médii,
na podnikavost a na schopnost vstficné reagovat na okolni svét
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(ziskavani znalosti cizich jazyku, studium a praxe v zahranici,
pfeshrani¢ni spoluprace). V dualnim systému se tyto nové pozadavky
zohlednuiji v pfedpisech pro praktickou ¢ast odborné pfipravy
absolvovanou v podnicich (legislativa na spolkove urovni) a reaguji na
né i ramcové programy Skol (legislativa na urovni jednotlivych
spolkovych zemi).

Dalsi vzdéldvéni a odborna priprava’

Oblast dalSiho vzdélavani a odborné pripravy s vyjimkou
Volkshochschulen (mistni centra pro vzdélavani dospélych) je
charakterizovana rozmanitosti subjektu, které ji zajistuji (jde predevsim
o soukromé firmy). Zakony o dalSim vzdélavani platné v jednotlivych
spolkovych zemich vytvofily snadno pfistupny volny prostor, kde Ize
uplatnit nejrizné&jsi potieby a kde kazdy mize takto nabizenych
moznosti vyuzivat. Diky zakonum o poskytovani studijniho volna maji
zaméstnanci ve vétsiné spolkovych zemi, ucastni-li se nékteré formy
dalSiho vzdélavani nebo odborné pfipravy, moznost vzit si placené
volno.

V Némecku se dalSi vzdélavani stalo svého druhu samostatnym
odvétvim vzdélavani a dulezitym prvkem strategie celozivotniho uc¢eni.
DalSi vzdélavani znamena pokracCovat v u€eni nebo vracet se k nému
po dokonceni Skoly a po poate¢nim obdobi odborné pfipravy —

v zasadé po zapoceti urcité formy profesni ¢innosti. Pokryva mimo jiné
i pozdéjsi ziskani kvalifikace ve vecerni Skole, pficemz jde o kvalifikaci
jinak zajiStovanou na vSeobecné vzdélavacich skolach. Patfi sem i
kursy a rizné adresné vzdélavaci ¢innosti zamérené napfiklad na
politickou a kulturni problematiku.

Transparentnost zpusobl vzdélavani a profesni pfipravy a jejich
dostupnost je zvlasté dllezita pro ty, kdo se musi spoléhat pfedevsim
na instituce dalSiho vzdélavani. Proto je nutné mezi pocate¢nim a
dalSim vzdélavanim vytvofit tésnéjsi vztah a ve zpusobech a sférach
jeho zajistovani podpofit vétsi flexibilitu. Jednotlivé sféry tedy musi mit
pevnéjsi vzajemnou vazbu z hlediska struktury, obsahu a personalniho
vybaveni. V celkové navaznosti mezi pocate¢ni a dalSi profesni
pfipravou by mél vzniknout pruzny systém, ve kterém se budou rychle
integrovat socialni, hospodarské i technologické zmény; ty se pak
odrazi v jeho naplni.

Napln pocatecni a dalsi odborné pfipravy musi zachycovat svét prace i
spoleCenské trendy v perspektivé orientované na budoucnost a musi
pruzné reagovat na nastalé zmény. Kvalitativni i kvantitativni zmény

v zajiStovani dalSiho vzdélavani v Némecku vyzaduji rozsahlou
spolupraci, vzdjemnou shodu a provazanost mnoha instituci
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! Dal$i vzdélavani a priprava sice, vdeobecné vzato, do naseho prizkumu nepatti, ale v pfipadé Némecka se urcité zakladni prvky
politiky v této oblasti pfipominaji proto, Ze strategie celozivotniho ueni je v Némecku cilena na profesni pfipravu véetné dal$iho

vzdélavani.
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odpovidajicich za mnohacetnou strukturu dalSiho vzdélavani a profesni
pfipravy.

Vysokoskolské vzdélavani

V roce 1998 byla vydana novela ramcového zakona o regulaci

univerzit a dalSich instituci vysokého sSkolstvi. Tato novela, ktera se

nyni zavadi na urovni jednotlivych spolkovych zemi, bere v uvahu

rostouci vyznam dal$iho vzdélavani a profesni pfipravy a jeji rol

v celozivotnim uceni. Poskytovani dalSiho vzdélavani na univerzitach

Ize délit podle tfi zakladnich modelU:

e postgradualni studium (dalSi vzdélavani, doplrikové a pokraovaci
kursy) k ziskani diplomu nebo magisterského titulu;

e kursy dalSiho vzdélavani a profesni pfipravy s vysvéd€enim o
absolvovani;

e Kkursy pfi zaméstnani pro pedagogické pracovniky pusobici na
vysokych Skolach.

Univerzity a dalSi vysokoSkolské instituce nabizeji pfes 1000 rliznych
moznosti dalSiho vzdélavani a profesni pfipravy. Kromé seminail a
konvencniho uceni ,v lavicich* se ve stale vétsi mife uplatiuji distancni
formy vysokoskolského studia a pfedevsim kursy vyuzivajici nové
technologie (Internet, CD-Rom). Rostouci podil pausalnich rozpoctu ¢i
blokovych grantu (tj. autonomniho pouzivani finan¢nich prostfedku) a
moznosti zavadéni modularnich kurs( davaji univerzitam vétsi
manévrovaci prostor. Tato volnost jednani se projevuje pfi ziskavani a
poskytovani finanénich prostfedku a vytvari podminky pro sestavovani
kurs na magisterské urovni s udilenim pfislusné kvalifikace. Tim se
upevriuji jednotlivé zplsoby zajisStovani dalSiho vzdélavani a profesni
pfipravy na univerzitach a dalSich vysokoskolskych institucich.

Pilotni projekty

Spolkova vlada i jednotlivé spolkové zemé jiz zahajily celou fadu
pilotnich projektd. Pfikladem muaze byt projekt Lebensbegleitendes
Lernen fiir Alle (Celozivotni u€eni pro vSechny), ktery organizuje Bund-
Lénder Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungsférderung
(BLK — Spole¢na komise na spolkové i zemské urovni pro planovani ve
Skolstvi). Cast tohoto experimentalniho programu, jehoz realizace
zacCala na jafe v roce 2000, jiz probiha na smluvnim zakladé. Projekt
vychazi z téchto hlavnich myslenek:

o ti, kdo se uci, maji prevzit vétsi dil odpovédnosti a ve vétsi mife
sami Fidit sv{j vlastni rozvoj. Toho Ize docilit opatfenimi k ovlivnéni
obsahu i forem vzdélavani a profesni pfipravy, pfi jejichz vyuziti
bude mozno pro celozivotni uceni ziskat vSechny obCany — i ty
méné ochotné;

e rozvijet se maji partnerské vztahy a spoluprace, pfi nichz se ma
dosahnout rovnovahy mezi nabidkou vzdélani a poptavkou po ném;
rizné oblasti vzdélavani a pfipravy budou ve vétsim rozsahu
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integrovany a tésnéji propojeny s ostatnimi sektory a s ostatnimi
pristupy. K tomu uc€elu budou vybudovany sité a centra uceni,
jejichz sluzeb budou moci ucici se lidé vyuzivat z vlastni iniciativy.

Tato platforma ma slouzit jako vychodisko pro opatfeni zaméfena na
rozvijeni motivace a poptavky s vytvarenim podminek pro celoZivotni
uceni a pro zdokonalovani struktury, jejimz prostfednictvim se
celozivotni u€eni zajistuje.
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RECKO

Vyznam pojmu

V Recku neexistuje institucionalni ramec ani oficialni organ pro
celozivotni u€eni. Pojem je vniman jako nova strategie pro pfechod

k uCici se spole¢nosti. Je spojovan s fadou faktord, instituci a politik a
vztahuje se jak na Skolni prostfedi, tak i na trh prace, na spoleCensky
Zivot, na mistni komunity a na média.

Celozivotni u€eni zde znamena veskeré organizované zpusoby a
¢innosti formalizovaného i neformalniho vzdélavani v ramci oficialniho
vzdélavaciho systému i mimo tento systém, Ihostejno, zda vzdélavani
poskytuji statni nebo soukromé instituce nebo spoleCenské organizace.

Zajistovani celozivotniho vzdélavani vychazi z politickych zaméra a

z programu orientovanych pfedevsim na dospélé (starSi 16 let) a také
z konkrétnich krokl a opatfeni zamérenych na zvySovani odbornych
znalosti a dovednosti nebo na ziskavani nové profesni kvalifikace.

Cile a strategie

Generalni sekretariat pro vzdélavani dospélych stanovi cile

celozivotniho uceni takto:

e zakladni vzdélavani a ziskavani kvalifikace u dospélych;

e boj s funk&éni negramotnosti;

e zvySovani zaméstnatelnosti;

e vzdélavani a osvéta mezi urcitymi podskupinami dospélych pro
prevenci a feSeni socialniho vyluCovani;

e rozvoj vSeobecného vzdélavani dospélych.

Podle fecké Oteviené univerzity se celozivotni vzdélavani soustfeduje

prfedevsim na oblast odborné pfipravy, i kdyz zaroven sleduje i dalSi

cile:

e dokoncovani zakladniho vzdélani a boj s negramotnosti;

e spoleCenska vychova (rodinné vztahy, vzdélavani déti, hygiena,
spotfebitelské otazky atd.);

e o0sobni rozvoj (programy pro volny ¢as a osobni zajmy).

Podle Centra pro vyzkum vzdélavani se celozivotni u€eni dale zaméfuje
také na pruzné vytvareni moznosti vstupovat do vzdélavaciho procesu a
odchazet z ného na v3ech jeho urovnich bez ohledu na veék &i jiné
mozné prekazky. ZajiStovani dalSiho vzdélavani na zakladé flexibilnich
postupl a prostfedku je dlouhodobym zamérem, v némz jde o dalsi
rozvijeni celoZivotniho vzdélavani, o uspokojovani poptavky a o
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usnadnéni pfechodl mezi Skolou a trhem prace.

Podil jednotlivych arovni Skolského systému
Predskolni vzdélavani

Pristup ke vzdélavani pfed povinnou Skolni dochazkou se v poslednich
letech vyrazné rozsifil, coz pfispiva ke snizeni miry neuspésnosti ve
Skole.

Povinna skolni dochazka

ProdlouzZeni povinné Skolni dochazky na prvni stupen sekundarniho
vzdélavani (v roce 1976) umoznilo do zna¢né miry odstranit
negramotnost. Maji se zakladat Skoly pro dou€ovani, které problém
negramotnosti a neuspésnosti ve Skole snizi jesté vyraznéji.

Pfredskolni zafizeni a primarni i sekundarni Skoly pfispivaji k rozvoiji
celozivotniho uc€eni, a to pfedevsim rozvijenim zakladnich dovednosti
Zaku (tj. schopnosti formulovat zaméry, planovat, komunikovat,
vyjednavat, spolupracovat, ucit se, jak se ucit, jak feSit problémy atd.);
tim zaci ziskaji schopnost pfizpusobovat se zménam a pozadavkim
hospodarského, socialniho a technologického prostredi a reagovat na
né. V tomto sméru se na rozvoji celozZivotniho u€eni nejvétsi mérou
podileji tvarci Cinnosti (v pfedSkolnich zafizenich a v primarnich
Skolach), vSeobecné vzdélavaci lycea s vice sméry studia, které
uplatriuji horizontalné (mezipfedmétoveé) propojené vyucovaci hodiny a
dale metody vzdélavani zalozené na participaci a na zkuSenosti zaku.

Vyssi sekundarni vzdélavani po skonéeni povinné skolni dochazky

Vys$Si stupen sekundarniho vzdélavani nabizi fadu riznych kurs(
v8eobecné povahy a kurs( odborné a technické pripravy. Cinnost lycei
s ve€ernim vyucovanim je charakterizovana vétsi flexibilitou kursu, ktera
mladym lidem, ktefi jiZ vstoupili na trh prace, umozruje dokoncit
sekundarni vzdélavani. UCeni na odbornych a technickych Skolach Ize
téz zaradit do kursi OAED (Organizace pro zaméstnanost pracovnich
sil). Jde pouze o pfiklady metod slouZicich k uspokojeni poptavky a

k omezeni poctu téch, kdo by jinak mohli studia zanechat.

Vysokoskolské vzdélavani

VysokosSkolské vzdélavani se fidi stejnou logikou a nabizi dva hlavni
sméry studia — bud smér odborny, nebo smér vSeobecné vzdélavaci.

V prabéhu poslednich péti let doSlo k nékolika vyznamnym udalostem,
které pfispély ke zvySeni podilu obyvatel zu€astnénych na vySSim
vzdélavani — byla zaloZzena Oteviena univerzita, byly vytvofeny volitelné
studijni programy a doplfikové programy uceni a bylo rozSifeno
univerzitni vzdélavani.
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Mimo jiné funguiji institucionalizované kursy profesni pfipravy a
rekvalifikaéni kursy zaméfené na rizné profesni skupiny.

Obecné fec€eno, cilem je zlepSit vzdélavani na vSech urovnich a vytvofit
vzdélavaci systém pro dospélé.

Pilotni projekty

Snaha zavést celozivotni ueni vedla verejné organy v prabéhu
poslednich péti let k témto opatifenim:

e zalozeni Oteviené univerzity a zahajeni jeji Cinnosti;

e vypracovani volitelnych studijnich programu;

e zajisténi doplnujicich program uceni.

Rozsifeni rozvoje celozivotniho u€eni je jednim z cilt projektu na léta

2000-2006. Program zahrnuje tyto ukoly:

e rozSifit Cinnost Oteviené univerzity jak v oblasti provozu, tak v oblasti
vzdélavaci;

e vybudovat Skoly ,druhé Sance” a dalSi formy vzdélavani pro dospélé;

e rozvijet korespondencni kursy na vysSich technickych Skolach a ve
vysokoskolskych institucich.
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SPANELSKO

Vyznam pojmu

Probihajici reforma $kolského systému ve Spanélsku a vedkeré zakony,
ze kterych reforma vychazi, jsou odezvou na nové naléhavé pozadavky,
které bude vzdélavani muset plnit v budoucnosti. Vytvareji se v nich
komplexni podminky pro celozivotni u€eni. Lze se opravnéné domnivat,
Ze cely pravni ramec vzdélavaciho systému ve Spanélsku vychazi z této
nove koncepce. Napfiklad v ¢lanku 2 uvodni kapitoly Zakladniho zakona
o vSeobecné organizaci vzdélavaciho systému (LOGSE) z roku 1990 se
stanovi, ze ,.... zakladnim principem vzdélavaciho systému ma byt
celozivotni vzdélavani. K tomuto ucelu bude systém pfipravovat Zaky,
aby se ucili z vlastni iniciativy, a pro dospélé v ném budou vytvoreny
podminky uéasti v nékteré z riznych forem vzdélavani“.'

V uvodnim prohlaseni k LOGSE neni pojem celozivotniho u€eni
jednoznac¢né definovan, i kdyz prfedstavuje koncepci, na které cela
reforma Skolského systému stoji. V zakoné se zdlraznuje, ze ,zavratna
rychlost zmén kulturni a technologické povahy a zmén ve vyrobé nuti
dnes spolecnost stale znovu se prizplsobovat a stale aktualizovat
existujici dovednosti a osvojovat si nové. Vzdélavani a profesni pfiprava
tak ziskavaji komplexnéjsi dimenzi, nez bylo dosud obvyklé. Pfesahnou
zivotni obdobi, s nimz byly tradi¢né spojovany. K jejich uzivatelim budou
patfit lidé, ktefi jiz maji zkuSenosti z aktivni praxe a ktefi budou obdobi
vzdélavani a odborné pripravy stfidat s obdobim zaméstnani."?

V zakonech, které navazuji na LOGSE, se vychazi z principu ‘filozofie
vzdélavani’, v ¢emz se skryva riziko, Ze budou odsunuty do kategorie
dobrych umysli. Abstraktni povaha a slozitost zakladniho principu proto
vyzaduje harmonizované usili o jeho pfevedeni do praxe, jinak uvedena
prohladeni stézi ziskaji formu hmatatelnych krokl a opatfeni s realnym
vlivem na déti, mladé lidi a obecné na obc¢any, kterym jsou adresovana.
Spanélska legislativa pro oblast vzd&lavani se proto disledné& odvolava
na celozivotni vzdélavani jako na jeden z prioritnich cilll na vSech
urovnich vzdélavani a obsahuje konkrétni opatfeni k jeho realizaci.

Cile a strategie

Zasada celozZivotniho ugeni ve $kolském systému Spanélska je spojena
s témito cili:

! Neoficialni pfeklad ze Spanélstiny byl pofizen v Evropském oddéleni Eurydice (EEU).
2 Preambule k LOGSE (neoficialni preklad ze $panélstiny byl pofizen v Evropském oddéleni Eurydice).
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e rozSifeni prava na vzdélani (a moznosti k uplatnéni tohoto prava) na
mnohem vétsi pocet obcanu; vzdélavani ma k tomuto ucelu byt
organizovano komplexnéji a v souladu s postupnou diverzifikaci;

e zajiSténi rovnosti pfilezitosti ve vzdélavani — odstranéni diskriminace a
kompenzace nerovnych moznosti;

e podpora pfechodl mezi vzdélavanim a svétem prace;
vychova ob¢anu k odpovédnosti v obanském slova smyslu — péce o
moralni hodnoty a samoziejmé uplatiiovani demokratickych zasad;

o kroky a opatfeni, ktera dospélym umozni nabyvat, aktualizovat,
doplnovat a rozSifovat vlastni znalosti a dovednosti v zajmu profesniho
a osobniho rozvoje a ristu.

Podil jednotlivych stupnu Skolského systému
Predskolni vzdélavani

Opatfeni pfijata na tomto stupni vzdélavaciho systému v souvislosti

s celozivotnim vzdélavanim se tykaji pfedevsim rozSifeni pfistupu do
prislusnych zafizeni a zvy$eni poétu zapsanych déti. Skolu navstévuje
temér 100 % déti ve véku 4 a 5 let. Podil tfiletych déti v téchto zafizenich
¢inil ve Skolnim roce 1995/1996 pfes 60 %. Déti mladSich nez 3 roky je

v téchto zafizenich mnohem méné, a proto bude zahodno vénovat vétsi
pozornost vzdélavacim aktivitam pro nejmladsi vékové kategorie — jde o
opatfeni, s nimiz se do budoucna bezpochyby pocita.

Jednim z praktickych prostfedkd, které se ve Skolském systému ve
Spanélsku uplatriuji pfi uvadéni nejmladsich déti na cestu vzdélavani, po
které pak puajdou cely zivot, jsou tymy pro psychologické a pedagogické
poradenstvi. Tyto tymy odpovidaji za individualizovanou vychovnou péci
— tutorat, za v€asnou realizaci vhodnych krokl a v pfipadé potfeby za
diagnostikovani konkrétnich vzdélavacich potfeb vyplyvajicich z urcitého
handicapu (smyslového, motorického nebo psychického).

Povinna skolni dochazka

tykaji zfizovani podplrnych zafizeni pro individualizované vzdélavani,
ktera pomahaiji pfizplisobovat vzdélavani potfebam kazdého jednotlivého
ditéte. Tuto roli pIni Skolské poradenské sluzby. V oblasti zakladniho
vzdélavani (stejné jako ve vzdélavani pfedskolnim) zavadéji Skolské
spravni organy specialni tutorskeé sluzby pro individualizovanou
vychovnou péci a pro psychologicko-pedagogické poradenstvi, jejichz
poslanim je zajistit kvalitni vyuku a zaroven vytvofit podminky pro
individualizované uceni pfizplisobené osobnimu vyvoji a individualnim
vlastnostem jednotlivych zaku. V této fazi ucitelé ve své roli
vychovatell/poradcu (tutortl) odpovidaji za zplsob, jimz jsou déti ve
vzdélavani vedeny. Od této faze pak jsou ve strategii (individualniho)
pedagogického vedeni — tutoratu zahrnuta opatfeni, ktera maiji zakim

66

Zapojeni co
nejvétsiho
poctu lidi,
kompenzace
nerovnosti,
usnadnéni
pfechodll mezi
Skolou a praci,
podpora
vzdélavani

z hlediska
demokratickych
a mravnich
hodnot, rozvoj
vzdélavani
dospélych

Rozsireni
pristupu a
zvyseni podilu
détiv
materskych
Skolach

Véasny zasah
tam, kde jsou
zjistény zvlastni
vzdélavaci
potieby

Poradenské
sluzby a
strategie
(individualni)
vychovy —
Akéni plan
‘tutor’



pomahat zaradit se do Skolniho Zivota a ktera podporuji komunikaci

s rodinami. UcCitelé také odpovidaji za zmirnovani potizi, které jednotlivi
Zzaci mohou mit s u€enim, a za pfizpasobovani vyuky témto zakim.
Zaroven musi spolupracovat s poradenskymi tymy.

Z hlediska budouciho vyvoje jsou nové u€ebni plany a osnovy, tvofici
nedilnou soucast celozZivotniho vzdélavani, zaloZzeny na zasadé, podle
které vzdélavani znamena vic nez pouhé vyu€ovani. Naplni vzdélavani
proto nemohou byt pouze pojmy, ale také postupy, dovednosti a postoje,
k nimz patfi normy a hodnoty. Vychova vstépujici hodnoty je v osnovach
obsazena ve formé ‘prifezovych témat ’. Jsou v nich spojeny oblasti,
které byly dfive izolované a roztfisténé. Tato témata zahrnuji mravni a
obéanskou vychovu, vychovu k miru, k rovnosti mezi pohlavimi,
tematiku zivotniho prostredi, zdravotni a sexualni vychovu,
problematiku bezpecénosti silniéniho provozu a spotirebitelskou
vychovu. Témata jsou volena s ohledem na moznost jejich dalSiho
rozvijeni po skonc€eni povinné Skolni dochazky, na jejich uplatnéni ve
vzdélavacim modelu, ktery ma veést k pokroku v boji proti diskriminaci a
nerovnosti, a na jejich plné zafazeni do strategie zajistujici celozivotni
uceni.

UcCebni osnovy a plany Ize mimoto pfizpUsobit zakim se zvlastnimi
vzdélavacimi potirebami: nedosahuiji-li déti stanovenych cill, podnikaiji
se odpovidajici opatfeni. Skolské ufady rozhodnou, zda je nutné tym
ucitelt podpofit tymem specialistt na vychovnou terapii a na rozvijeni
schopnosti naslouchat a schopnosti feCovych.

Mimo tato vSeobecna opatfeni byly jak bézné, tak zvlastni cesty tvofici
soucast politiky celozivotniho u€eni zafazeny i do povinného
sekundarniho vzdélavani. Cil, jimz je zajiSténi nalezitého vzdélavani pro
vSechny Zaky, se ma realizovat prostfednictvim pruzného programového
modelu s pfihlédnutim k mnozstvi typovych rozdild mezi Zaky. Cestou k
tomu jsou rostouci moznosti volby v pribéhu celého obdobi povinného
sekundarniho vzdélavani, adaptace vyuky a také moznost diverzifikovat
zpusoby, jimiz jsou vzdélavani a profesni pfiprava poskytovany v pribéhu
zavérec€né faze tohoto obdobi.

V praxi maji tyto zasady podobu celé fady konkrétnich opatfeni pro zaky

na sekundarnim stupni vzdélavani:

¢ moznosti volby a diverzifikace: k ttmto opatfenim patfi uprava
vzdélavani podle nejruznéjSich potfeb a zajmu jednotlivych zaku.
Ucebni plany obsahuiji volitelné pfedméty, jejichz pocet v priibéhu
povinného sekundarniho vzdélavani roste;

e poradenstvi pro volbu vysokoskolského studia a budouci profese:
cilem je podpofit osobni rozvoj Zakl a jejich schopnost Cinit rozhodnuti
o vlastni akademické a profesni budoucnosti. V praxi toto poradenstvi
zajistuji vychovni poradci — tutofi a poradenska pracovisté na Skolach.

e upravy a diverzifikace obsahu vzdélavani: jde o zmény
v metodologii, ve skladbé pouzivaného didaktického materialu i ve
struktufe a organizaci poznatkového obsahu atd. Jestlize pres vSechny
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provedené upravy zaci nedosahnou obecného cile stanoveného pro
dany stupen vzdélavani, uplatni se diverzifikace nejméné ve tfech

z deseti zakladnich pfedmétd a v jejim ramci se zafadi vzdélavaci
prvky socialni lingvistiky a prvky z oblasti védy a techniky;

e programy ‘socialnich zaruk’: Zaci, ktefi nemohou pokracovat ve
studiu, protoZe jim chybi vysvéd&eni o dokonéeni povinného
vzdélavani, mohou byt ramci tohoto programu pfijati do kursa, které je
pfipravi na vstup do pracovniho zZivota; kursy poskytuji minimaini
zakladni vzdélani a odbornou pfipravu, které jsou pfedpokladem bud
pro vstup do aktivniho zivota nebo pro dalSi studium.

Vyssi sekundarni vzdélavani

Konkrétni opatfeni pfijimana na této urovni v souvislosti s koncepci

celozivotniho u¢eni mazeme rozdélit do tfi hlavnich skupin:

¢ moznosti volby profesni pripravy: u studia na urovni Bachillerato si
Zaci mohou zvolit jednu ze &tyf moznosti podle vliastnich predpokladl a
akademickych nebo profesnich zajmu;

e odpovédnost a uloha vychovnych poradcu - tutorti a
poradenskych pracovist’ na Skolach nabyva na vyznamu v souvislosti
s volbou z riznych moznosti vzdélavani a s pfechodem ze Skolského
systému do svéta prace;

e Uprava uc¢ebnich osnov a planu pro zaky se zvlastnimi potirebami:
byla pfijata Fada opatfeni — od nutnych Uprav osnov az po osvobozeni
Zaka od studia urcitych pfedmétu (ve zvlastnich pfipadech).

Pro sekundarni odborné vzdélavani se jako jedna z priorit stanovi, ze
Zaci musi ziskat profesni zralost a identitu, ktera je bude motivovat

k uvazovani o novych formach u€eni a k pfijeti moznych kvalifikaCnich
zmén. Na této urovni se mimo jiz zminéna vSeobecna opatfeni uplatni i
dalSi konkrétni opatfeni — napfiklad rozvijeni stale tésnéjSich vztahu
mezi Skolami a firmami, kde se obé strany, pokud jde o pfedavani
znalosti, vzajemné dopliuji. V ramci poradenskych pracovist pusobicich
na Skolach je jeden z ¢lenu ucitelského sboru konkrétné povéren
profesnim poradenstvim. Mimoto se na planovani a fizeni odborné
pfipravy podileji i socialni partnefi; k tomu slouzi program ‘spole¢né
pripravy’, kterym se utuzuji a rozvijeji vztahy a vyména sluzeb mezi
vyrobnim sektorem a Skolskym systémem. Tato ¢innost nabyva
konkrétnich forem v celé fadé iniciativ — Skolské ufady a odbornici ze
svéta prace napriklad spole¢né zpracovavaiji katalog profesnich
kvalifikaci s riznymi typy odborné pfipravy, které ma zajiStovat Skolsky
systém.

Odborna pfiprava mimoto zahrnuje opatfeni uréena zakiim se zvlastnimi
potifebami, kterym maji byt vytvofeny podminky k odborné pfipravé podle
jejich individualnich pfedpokladu.

Vysokoskolskeé vzdélavani

PFi konsolidaci zasad celozivotniho vzdélavani hraje dualezitou roli rozvoj
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vyjimeéné bohatého spektra zplsobd, jimiz je poskytovano vysokosSkolské
vzdélavani (at jde o modely vyzadujici fyzickou pfitomnost ucitele nebo o
distan¢ni metody), kam je snadny pfistup, kde neplati Zadné vékové
omezeni, kde se rozviji tésny kontakt se svétem prace atd. V poslednich
dvaceti letech do$lo ve Spanélsku k pozoruhodnému zvy$eni po&tu nové
prijatych studentd; stalo se tak diky Usili o roz§ifeni vzdélavani na co
nejvétsi pocet ob&and.

Mezi konkrétni opatfeni v oblasti univerzitniho vzdélavani, ktera byla

pfijata na podporu prosazovani zasad dalSiho vzdélavani, mimo jiné patfi:

o veétsSi pocet moznosti volby: lidé maji vice moznosti nalézt odpovéd
na své konkrétni potifeby, pokud jde o celozivotni vzdélavani a profesni
pfipravu;

¢ Sirsi nabidka specializovanych odbornych kursu: postgradualni
studium je uréeno absolventim s titulem na bakalarské urovni i
zajemcum s jinymi kvalifikacnimi pfedpoklady. Velmi zietelny diraz se
klade na profesni uplatnéni znalosti nabytych na vysoké Skole;

e Siroky rozsah prilezitosti k distanénimu vysokoskolskému studiu,
které zajiStuje Narodni univerzita distancniho vzdélavani (Universidad
Nacional de Educacion a Distancia — UNED). Studenti zapsani na
UNED tvori pfiblizné 8 % vSech vysokoskolskych studentq;

¢ specialni univerzitni kursy pro obéany v poproduktivnim véku: tyto
kursy jsou jiZz realizovany na nékterych univerzitach ve Spanélsku. Jde
jednoznacné o jeden ze zpUsobu naplnéni principu celozivotniho
uceni, predstavujici pokus o podporu pfi rozvijeni intelektualniho a
osobniho potencialu starSich lidi ve vysokoSkolském kontextu.

Vzdéldvéni dospélych®

Vzdélavani dospélych ve Spanélsku vychazi ze zasady celoZivotniho
vzdélavani. Poskytuje dospélym pfedpoklady k pfijeti do rlznych forem
vzdélavani v ramci existujiciho systému. Prioritnim cilem je ziskavani a
aktualizace zakladniho vzdélani a profesni pfipravy, zvySeni odborné
kvalifikace, doplnéni zakladl nutnych pro vykon jinych forem profesni
¢innosti a rozvijeni schopnosti potfebnych k ucasti na Zivoté spoleCnosti a
na hospodarskych, politickych a kulturnich aktivitach.

Programy vzdélavani a profesni pfipravy maji velmi Siroky rozsah a
zasahuji do vSech urovni Skolského systému. Déli se na dvé zakladni
kategorie: na vzdélavani s pfimou interakci ucitell a studentl a na
vzdélavani distancni.

Vzdélavani a priprava s primou interakci uciteli a studenta zahrnuje:

e pocatecni faze zakladniho vzdélavani pro dospélé, jejichz vSeobecnym
cilem je poskytnout uastnikim zakladni znalosti, dovednosti a
techniky, které potrebuji k profesnimu, spoleenskému a osobnimu
rozvoji. V zasadé se realizuji ve dvou urovnich: v arovni | jsou ucastnici
seznamovani s tim, jak se maji naucit Cist, psat a provadét aritmetické
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vypocty a zdokonalit si tak své lingvistické a matematické schopnosti.
V urovni |l ziskavaji u€astnici pfistup k sekundarnimu vzdélavani;

o Kkursy sméfujici k ziskani vysvédéeni o absolvovani $koly. Absolvovani
téchto kursu je spojeno s moznosti vstoupit do Skolského systému na
riznych drovnich. Po ziskani takového vysvéd€eni mohou absolventi
prejit do druhé faze povinného sekundarniho vzdélavani;

e priprava ke zkouskam prvniho stupné mimos$kolni odborné pripravy —
poté Ize ziskat diplom pomocného technika, ktery otvira dvefe k
odborné pfipravé druhého stupné a k experimentalnim modulim
urovné Il a zaroven i k prvnimu modulu bakalaureatu LOGSE a
k mezistupfiim profesni pfipravy;

e sekundarni vzdélavani pro dospélé — absolventi mohou obdrzet
vysvédCeni o nabyti sekundarniho vzdélani;

e kursy gramotnosti ve $panélstiné nebo kursy Spanélstiny pro imigranty.

Odborné vzdélavani s primou interakci ucitel a studujicich zahrnuje:

e pripravu ke zkouSkam prvniho stupné mimoS$kolni odborné pripravy, po
niz Ize ziskat diplom pomocného technika v prvni urovni odborné
pfipravy. Tyto kursy umoziuji nabyt kvalifikaci, ktera se vyZaduje ke
vstupu do zaméstnani;

e odborna priprava v dilenskych kursech. Tento druh pfipravy je uréen
pro délniky nebo nezaméstnané, kterym jde o odborné zdokonaleni a
zvySeni kvalifikace.

Distan€ni vzdélavani zahrnuje:

e vzdélavani zamérené na ziskani tradicnich zakladnich vysvédceni
(vysvédcCeni o ukonceni Skoly, vysvédc€eni o sekundarnim vzdélani);

o specifické dalkové odborné kursy, kde nyni dochazi k vyznamnym
zménam. V soucasné dobé existuji dva hlavni typy téchto kursu:
experimentalni odborné moduly (ty se budou rusit) a jednotlivé stupné
specializované odborné pfipravy;

e distancni sekundarni vzdélavani pro obCany starSi 18 let, ktefi chté&ji
ziskat vysvédcCeni o sekundarnim vzdélani. Tento typ byl zahajen ve
Skolnim roce 1998/99;

o prijimani dospélych k vysoko$kolskému studiu. PFijimaci zkousky na
vysoké Skoly pro osoby nad 25 let, organizované jednotlivymi Skolami,
jsou ur€eny pfislusnikim uvedené vékové kategorie, ktefi nemaji
kvalifikaci pozadovanou k pfijeti na vysokou Skolu.

Nakonec je tfeba uvést jeden z nejdullezitéjSich souborl opatfeni pro
celoZivotni u€eni a zvySovani znalosti ob&ana, ktery zahrnuje vSechny
formy a zpUsoby vzdélavani soubézné se systémem spravovanym
ministerstvem Skolstvi — jde o opatfeni spadajici do resortu ministerstva
prace a socialnich véci, pfipadné ministerstev prace jednotlivych
autonomnich komunit v zemi. Tato opatfeni zahrnuji kursy odborné
pfipravy podle Celostatniho planu pro profesni pfipravu a vstup do
profesniho zivota (plan FIP z roku 1993) a program ‘dilenskych Skol'.
Souborné se témto modulim Fika Formacioén profesional ocupacional
(profesni pfiprava pfi zaméstnani).
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Oficialni jazykové Skoly

Jazykové Skoly funguiji v celém Spanélsku a jsou uréeny pro véechny
obcany, ktefi maji dokoncené povinné vzdélani. Jde o stfediska, ktera
nabizeji kursy Spanélstiny pro cizince i kursy ostatnich jazykd, jimiz se
mluvi ve Spanélsku (katalanstina, baskictina, galicij$tina a valencijstina).
Dale se vyucuji cizi jazyky: némcina, arabstina, ¢instina, danstina,
francouzstina, fecCtina, anglictina, irstina, italStina, japonstina, holandstina,
portugal$tina, rumunstina a rustina. U€eni se €leni na dvé faze (nizsi a
vys8i) a v obou fazich mdze byt poskytovano oficialnim systémem (ve
zminénych jazykovych Skolach) nebo nezavisle mimo tento systém.
Kazdoro€né jsou organizovany hodnotici zkousky.

Vlada rozhoduje o minimalni zakladni naplni u¢ebnich osnov pro vyuku
jednotlivych jazykl na oficialnich jazykovych Skolach. Po dokonc&eni
zakladniho stupné jazykové Skoly a uspésSném absolvovani pfislusnych
zkouSek dostavaji zaci akademické vysveéd&eni o spinéni stanovenych
pozadavku.

Obecnym cilem zakladniho stupné jazykové Skoly je pfedat zakim Rozvoj jazykove
zakladni schopnost pouzivat studovany jazyk a rozumét v tomto jazyce vyuky pro
mluvenému i psanému slovu, tj. schopnost komunikovat v b&znych obcany
situacich; zaroven maji zaci ziskat pfehled o kultufe zemi, kde se onim
jazykem hovofi, a to z hlediska aspektu, které ovliviiuji nejb&znéjsi
spoleCenské situace. Pokud jde o vysSi stupen jazykovych Skol, je vyuka
zameéfena predevsim na dalSi rozvinuti tvircich schopnosti Zaka pfi
pouzivani jazyka: Zaci maji byt schopni vyjadfovat se pruznéji a

v jemnéjSich odstinech.

Pilotni projekty

celozivotni u€eni, které se v sou€asné dobé ve Spanélsku realizuji.

e projekt ‘Aldea Digital’ pro integraci venkovskych Skol do
komunikaénich siti: cilem je zlepsit a rozSifit pouzivani
technologickych prostfedkl ke vzdélavacim ucelim na venkovskych
Skolach a snizit izolovanost zaku ve venkovskych oblastech tim, ze
budou v kontaktu s zaky v jinych zemich, ktefi hovofi jinymi jazyky.
Projekt byl zahajen v roce 1998;

o projekt ‘Teleeducacion en Aulas Hospitalarias’: v détskych
nemocnicich byly ustaveny tfidy s cilem vytvofit prostor, kde Ize
rozvijet u€eni, komunikaci a vzajemnou podporu, a tim prolomit izolaci
danou nemocni¢nim prostfedim. ZajiStén je pfistup na Internet a
specialni programové vybaveni. Projekt byl zahajen v roce 1997;

e projekt ‘Averroes’ — andaluska telematicka vzdélavaci sit’: tato sit
nabizi uciteldm i studentim nové vzdélavaci moznosti pro spinéni
pozadavku, které ve Skolstvi vznikly s nastupem informacni a
komunikaéni technologie. Vlastni projekty telematickych siti si vytvofily
i ostatni autonomni komunity ve Spanélsku. Projekt ‘Averroes’ byl
zahajen v roce 1998.
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Oficialni distanéni vyuka angli€tiny — ‘That’s English’: do tohoto
programu se mohou zapoijit studenti starsi 18 let. Je to jediny distan¢ni
program vyuky jazykl, jehoz absolvovanim Ize ziskat oficialni
vysvédCeni. Pocita se také s podobnou vyukou francouzstiny. Program
byl zahajen ve Skolnim roce 1993/94.




FRANCIE

Vyznam pojmu na celostatni arovni

Ve Francii se pouziva pojem ‘celoZivotni vzdélavani a odborna pfiprava’,
ktery podchycuje a rozviji myslenku ‘dalSi pfipravy’. Ta byla oficialné
prijata dalezitym zakonem z roku 1971, ktery se nyni reviduje.

Jako soucast procesu revize uvedeného zakona vznikla zprava o odborné

pfipravé. Vypracoval ji Statni sekretariat pro prava Zen a pro odbornou

pfipravu, ktery byl ministerskym pfedsedou ustaven v roce 1999. Ve

zpravé se definuje narok na celoZivotni vzdélavani a pfipravu jako

.Kolektivné garantované pfenosné individualni pravo“:

¢ ‘individualni pravo’ znamena, Ze jednotlivi obané mohou kdykoli
vyuzivat existujicich prav, mohou vSak rozvijet i vlastni plan pfipravy
na dojednaném zakladé a ziskat pfistup ke vzdélavacim moznostem
podle vlastnich osobnich cild nebo podle strategie uplatiiované v jejich
firmé, v jejich odvétvi nebo v oblasti, kde Ziji;

e ‘pfenosné pravo’ znamena, Ze co bylo ziskano v ramci firmy nelze pfi
vyuziti moznosti mobility pracovnich sil ztratit;

¢ ‘kolektivné garantované pravo’ znamena, ze ma-li systém v praxi
fungovat, musi byt zaloZzen na rovnomérném rozdéleni zdrojli; zaroven
ale tento pojem také znamena, Ze pravo, na které maji narok vsichni,
se muze co do rozsahu lisit podle konkrétnich okolnosti.

Cile a strategie

Ve Francii byly pro celozivotni vzdélavani a odbornou pfipravu stanoveny

tyto cile:

e zdravy vztah mezi poCatecnim a dalSim vzdélavanim a odbornou
pfipravou, coz znamena, ze:

— pocatecni vzdélavani a pfipravu nelze vnimat jako
‘encyklopedickou’ €innost, nybrz jako branu ke vSeobecné a/nebo
technické pripravé a ke znalostnimu vybaveni;

- v dalSim vzdélavani a odborné pfipravé by se mélo navazovat na
to, eho bylo dosazeno v poCatecnich fazich, a mélo by jit
prfedevsim o nabyvani dalSich znalosti a dovednosti a také o
potvrzovani platnosti dosazenych pfedpokladu;

— kvalifikace je mozno dosahnout nashromazdénim zapocti
z pocate€niho vzdélavani a profesni pfipravy i z dalSiho
(kontinualniho) vzdélavani a pfipravy. Rizné cesty dal$iho
vzdélavani a profesni pfipravy by mély vést k nabyti kvalifikace,
ktera je pak danému jednotlivci pfiznana v kolektivnim vyjednavani
a na pracovnim trhu. Vyjadfovani nabyté odborné kvalifikace
formou zapodtl ma umoznit, aby se od kazdého, kdo prochazi
pocatecni pfipravou, uénovskou pripravou, dalSi odbornou
pfipravou nebo podnikovym Skolenim, vyZadovalo pouze nabyti

Francie

Sirsi pohled na
dalsi vzdélavani

Zlepseni
navaznosti mezi
pocatecnim a
dalsSim
vzdélavanim a
odbornou
pfipravou

73



Celozivotni u¢eni: Prispévek Skolskych systému v ¢lenskych zemich EU

pravé pozadované dil€i kvalifikace; vyzaduje-li se posléze dosazeni
uplné kvalifikace potfebné k ziskani urcitého titulu, diplomu nebo
vysvédceni, postaci ziskané zapocty doplnit individualné zvolenymi
kursy;
— celozivotni vzdélavani a pfiprava by mély jit ruku v ruce
s pravidelnymi pfilezitostmi k nové volbé a s hodnocenim nabytych
kvalifikaénich predpokladu;
e otevieni moznosti uznat a potvrdit znalosti nabyté odbornou praxi je
prioritou Ministerstva Skolstvi, vyzkumu a techniky a soucasti rozvojové
strategie pro celozivotni vzdélavani a profesni pfipravu.

Podil jednotlivych arovni Skolského systému
Povinna skolni dochazka a vzdélavani po jejim skonéeni

V ramci strategie celozivotniho u€eni provadi Ministerstvo Skolstvi politiku
zdokonalovani systému, ktera je vstficn&jsi vaci potfebam jednotlivych
zaku. Predevsim jde o to, aby Zaci neodchazeli ze Skol pfedCasné, bez
ziskani prislusné kvalifikace. Tato politika je stavéna na rané Skolni
vychoveé déti, na individualnich zpusobech uceni, na podpore pro
nejzraniteln€jSi zaky, na vzdélavani k uvédomélému obcanstvi a na
zavadéni integrovanych odbornych kursu zaloZzenych na partnerstvi

s odbornymi kruhy a s regionalnimi a mistnimi ufady. DUraznéji je
prosazovana v prioritnich oblastech a odvétvich vzdélavani a navazuje na
ni program Nouvelles chances (program ‘novych pfilezitosti’) pro mladé
lidi, ktefi odchazeji ze Skol bez kvalifikacniho osvédceni (ve Skolnim roce
1998/99 jich bylo 57 000) nebo u kterych je moznost takového odchodu
pravdépodobna.

Program ‘novych pfrilezitosti’ je urcen mladym lidem, ktefi Skolu opoustéji
na niz8im sekundarnim stupni vzdélavani nebo vychazeji ze specialnich
Skol, pfipadné z prvniho ro€niku pfipravy k ziskani brevet d’études
professionelles (BEP, vysvédceni o odborném studiu) nebo certificat
d’aptitude professionelle (CAP, vysvédc€eni o odborné zpUlsobilosti) a tém,
kdo odchazeji po jednom roce studia na vSeobecné vzdélavacim nebo
profesnim lyceu, nebo tém, kdo odchazeji v pribéhu povinné Skolni
dochazky — celkové jde o skupinu, kterou Ize téZko pfesné vymezit. Cilem
programu je nabidnout témto mladym lidem moznost profesni pfipravy
podle jejich individualnich potfeb a zaroven podle mozZnosti zajistit, aby se
Skoly a podniky spojily v péci o jejich kvalifikaci a integraci. Program ma
predevsim zabranit selhanim v individualni vyuce na stupni collége (nizsSi
sekundarni vzdélavani) a poskytovat kursy profesni pfipravy k ziskani
vysvécCeni CAP.

Program je budovan podle tfi zasad:

e Kkursy ‘na miru’ a feSeni individualnich potfeb jednotlivych mladych lidi;
piné se pfihlizi k rGznorodosti a slozitosti potizi a pficin neuspéchu
v uéeni;

e prostor pro iniciativu a pro podporu inovaci. Vychazi se
z intenzivnéjSiho zapojeni ucitelt do spoluprace na feSeni dané
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problematiky; jejich projekty, metody a vysledky se pfitom dostavaji na
vySSi kvalitativni uroven — provadéji se rozbory a hodnoceni jejich
zkusenosti a zkoumaji se nejriznéjsi problémy, které omezuiji jejich
aktivitu (financni otazky, pravni potize, uzky regulacni ramec atd.);

e partnerska spoluprace instituci ustfedni vliady, regionalnich a mistnich
organu, spolkd a sdruzeni i subjektu ze svéta prace (firmy a odborné
kruhy) na pomoc mladym lidem pfi pfechodu ze Skoly do pracovniho
zivota. Opatfeni se pribézné realizuji na strané Skol i firem.

Sleduji se tyto cile:

o zajistit vétSi obeznamenost s prislusnou Skolni populaci (dikladnéjsi
sbér dat s pouzitim vhodnych statistickych mechanismu a
monitorovacich systému v kazdé Skole nebo spadové oblasti; rozvoj
vzajemnych kontaktd a vymény informaci mezi riznymi
zainteresovanymi stranami; prlizkum této specifické cilové skupiny
s cilem pochopit pfi€iny pfed€asnych odchodu ze Skol);

e predchazet selhanim ve vyuce na college (nizSi sekundarni
vzdélavani) s vyuzitim mnoha riznych opatfeni (individualizovana
podpora zakl v kazdodennich Skolnich &innostech, zavedeni
zvlastnich douCovacich hodin a zvlastnich tfid pro zaky, kterym hrozi
propadnuti, s cilem znovu je zafradit mezi prospivajici zaky);
usnadnovat pfistup k ziskani kvalifikace pro zaky ve tfidach pro
‘pfizplisobené‘ vSeobecné a odborné vzdélavani (jednak tim, zZe tfi
¢tvrtiny mladych lidi zafazenych do pfizpusobeného vzdélavani
dostavaji moznost pokraCovat po tfi roky v profesni pfipravé
v profesnich lyceich, v u¢nhovskych stfediscich nebo v regionalnich
Skolach pfizpisobeného vzdélavani, coz jsou vefejna zafizeni, ktera
prijimaji zaky k internatnimu studiu a ktera mohou pracovat
s kombinaci didaktickych prostfedku primarnich skol, colléges,
odbornych a vSeobecné vzdélavacich lycei, jednak tim, ze se provadi
prizkum ke zjisténi existujicich nedostatkd s cilem zmirnit regionalni
rozdily v této oblasti, a konecné tim, ze dochazi k reformovani tfid pro
pfizpusobené vSeobecné a odborné vzdélavani; budovat pilotni
pracovisté pro péci o déti do 16 let, které nedokon ily povinnou Skolni
dochazku a pro jejich reintegraci (Sest probihajicich pilotnich projekt();

e vypracovat systémy pro kvalifikaCni pfipravu po ukonceni college
rozvinout a diverzifikovat postupy systematické certifikace k ziskani
vysvédCeni CAP; k tomu ucCelu zakladat sité profesnich lycei;

¢ posilit konkrétni iniciativy pfi uplathovani opatfeni vdeobecné
zameérfenych na integraci zaku — vypracovat ukazatele pro duslednég;jsi
koordinaci vyvijenych snah, zvysit podil odborné pfipravy, za kterou
spolec¢né odpovidaji Skoly a firmy, zvysit poCet mladych lidi, ktefi této
pfipravy vyuZzivaji atd.;

e diverzifikovat zpusoby zajiStovani profesni pfipravy na urovni 5"
zhustit je, pInéji zapojit firmy a regiony do pfipravy viceletych plant a
rozvijet partnerské vztahy s nimi;

e program ‘novych pfilezitosti’ zaClenit do ramce podobné fizenych
iniciativ v Evropé.

' Podle klasifikace ISCED.
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Aby se mladi lidé dokazali Iépe pfizplusobit hospodaFiskym a
technologickym zménam, je mimoto tfeba intenzivnéji zavadét do Skol
noveé informacni a komunikac¢ni technologie. V roce 2000 jsou na Internet
napojena vSechna lycea a colléges a 40 % primarnich $kol.

Ministerstvo nadale rozviji mechanismy pro uznavani odbornych
predpokladl ziskanych v praxi a pro oficialni potvrzovani takto uznané
kvalifikace. Zakon z 20. ¢ervence 1992, jimz se tato problematika
upravuje, zavadi do udileni technickych a odbornych diplom( a
podobnych kvalifikacnich osvéd&eni velmi dalezitou novinku — vSichni,
kdo po dobu péti let provadéli urcitou profesni €innost odpovidajici té i
oné kvalifikaci, mohou ziskat vyjimku z kvalifikaCnich zkousek s tim, ze
maji v oboru dostate€nou praxi. Profesni €innost, v niz se nabyta praxe
takto uznava, maze byt provadéna v ramci rliznych vztaha: muze jit o
zaméstnanecky pomeér, Zivnost, samostatnou podnikatelskou €innost ap.
Protoze se vychazi vstfic dospélym lidem v ekonomicky aktivnim véku,
ktefi chtéji ziskat oficialni kvalifikaci, je nasnadé, ze uznavani odborné
praxe patfi do komplexu otazek celozZivotniho vzdélavani. Pfiznanim
kvalifikaéniho naroku lidem z praxe ministerstvo jednoznacné uznava, ze
prace jako takova vede k ziskani dovednosti a znalosti, které jsou
rovnocenné dovednostem a znalostem nabytym pfi konvenénim studiu a
profesni pfipravé. Dulezité je, ze hodnotu pfinosu odborné praxe takto
oficialné uznava organ pusobici mimo podnikovou sféru.

Vysokoskolskeé vzdélavani

Snahou o prevenci pfed€asnych odchodl ze vzdélavaciho systému byla
motivovana fada organizacnich reforem prvniho stupné vysokoskolského
studia, které mély za cil pfispét ke snizeni poctu nelspésnych studentu.
Ve vSech kursech, které vedou k ziskani Dipléme d’études universitaires
pocatecni Sestimésicni obdobi, kdy je studentim poskytovana
poradenska pomoc, a dale byly stanoveny faze, ve kterych se studenti
mohou rozhodnout, Ze daji pfednost jinym obordm Zaroven bylo zna&né
rozSifeno uceni v mensich skupinach a studijni patronaty studentt na
druhém a tfetim stupni univerzitniho studia a postgradualnich studentu
nad studenty v prvnim univerzitnim stupni.

Francouzska vlada se mimoto stara o posileni odbornosti
vysokoskolského vzdélavani cestou dalSiho rozsifovani odbornych
programu na Instituts universitaires de technologie, ve vysokoskolskych
technickych sekcich i v odbornych univerzitnich institutech, na
technickych Skolach a dale zavadénim praxe v podnicich pro studenty
vSeobecné védeckych a literarnich smérd. V nedavné dobé byl vytvofen
novy odborny diplom — licence professionnelle; ktery ma usnadnovat
vstup na trh prace; bude uveden v platnost od akademického roku 2000 —
2001. Prace a studium pro ziskani této kvalifikace ma — az na urcité
pedagogické vyjimky — trvat jeden rok. Teoretické a cilené praktické
slozky spolu s naukou o metodach, materialech a nastrojich zde budou
vzajemné propojeny s obdobimi praktického vycviku v profesnim
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prostfedi. Vyuka pro ziskani licence professionnelle ma byt dostupna

v pocatecni i dalSi pfipravé a ma byt zajiStovana formou kombinace prace
a odborné pfipravy, kde se obdobi vyuky ve Skolnich zafizenich stfidaji

s pfipravou na pracovisti. Pfipravuji se rizné sestavy slozek vyuky, ve
kterych se bude brat v uvahu praxe i zvlastni potfeby jednotlivych
studentl s riznou dosavadni prlpravou. Licences professionnelles maiji
vysoké Skoly udélovat bud samy, nebo ve spolupraci s dalSimi vefejnymi
institucemi, které poskytuji vysokoskolské vzdélani na zakladé opravnéni
ministra vysokého Skolstvi.

Pilotni projekty

Kromé jiz zminéného programu ‘novych pfilezitosti’ byla zavedena cela
fada dalSich iniciativ a pilotnich projektu. Postaraly se o to rizné verejné
organy, konkrétné Ministerstvo Skolstvi, vyzkumu a techniky, Ministerstvo
prace a solidarity a statni tajemnice pro prava zen a odbornou pfipravu.
Tyto projekty jsou v souladu s obecnymi smérnicemi Narodniho akéniho
planu zaméstnanosti z roku 1999.

V tomto ramci byly spolu s regiony a odbornymi kruhy rozvinuty rizné

formy experimentalnich Cinnosti:

¢ s regionalnimi organy — problematika budovani siti poradenskych
sluzeb pro volbu povolani a sluzeb spojenych s uznavanim odbornych
zpusobilosti, dale mobilizace nejriznéjsich zdroja pro financovani
vzdélavani dospélych, pfipadné téz pro rozvoj kvalifikace a odborné
pripravy v malych a stfednich podnicich;

e s odbornymi kruhy —experimentalni aktivity ke sblizovani soukromych a
vefejnych systému pro udileni odbornych osvédéeni, k stanovovani
vhodnych zpUsobu odborné pfipravy pro mladé lidi a k rozvijeni
programu rovnosti pfilezitosti pro vstup do odborné pfipravy a pro
ziskavani kvalifikace v podnicich, zvlasté malych a stfednich.

Tyto rlzné formy experimentovani vedou k uzavirani smluvnich vztahu
mezi centralni vliadou, regiony a odbornymi kruhy, kde jsou stanoveny
kvantifikované cile a také postupy vyhodnocovani vysledkl. Probiha

viv s

postupd, a to na zakladé smluv s odbornymi kruhy a s firmami.

V mistech pfihodné rozloZzenych po celé zemi Ministerstvo prace a
solidarity a Ministerstvo Skolstvi spole€¢né buduiji stfediska pro
koordinovanou profesni pfipravu, jejiz absolventi maji ziskat konkrétni
kvalifikaci nebo obdrzet diplom o dokonceni této pfipravy. Zde se
angaZzuji pfedevsim Association de formation professionnelle pour adultes
(AFPA — Sdruzeni pro odbornou pfipravu dospélych), Groupements
d’établissement publics d’enseignement pour la formation continue des
adultes (GRETA — Skupiny vefejnych instituci pro dalSi vzdélavani a
profesni pfipravu) a vysoké Skoly. Ministerstvo Skolstvi mimoto
zintenziviuje profesni pfipravu v sekundarnich Skolach a ve
vysokoskolskych zafizenich — uplatiuje pfitom celou fadu
individualizovanych sluzeb, vydava vyzvy k zahajeni projektu, uzavira
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s vysokoskolskymi institucemi Ctyfleté smlouvy o spojeni rozvoje dalSiho
vzdélavani s rozvojem profesni pfipravy a vzajemné pfizpusobuje
odbornou pfipravu a vyuzivani novych didaktickych technologii. DalSi
vzdélavani a odborna pfiprava v resortu Skolstvi se rozSifi a pro
jednotlivce i pro organizace bude k dispozici poradenska sluzba

v celkovém objemu 15 000 az 20 000 dnu; podil osob vyuzivajicich
individualizované formy pfipravy se ma zvysit z 20 % na 30 %, pocet
oficialnich uznani pro tyto programy se ma zvysit z 36 na 50 a pocet
vhodné umisténych stfedisek pro vstup do otevieného a dalkového
vzdélavani a profesni pfipravy ma vzrast na 100.

Nakonec je tfeba uvést, Ze byly zahgjeny rizné iniciativy, které maji
usnadnit adaptaci na technologické zmény. Patfi k nim i tfileté programy
rozvoje informacnich a komunikacnich technologii ve vzdélavani, reforma
odborného vzdélavani, zapojeni inZzenyrl do prace Skol s cilem posilit
vztahy mezi podniky a Skolami, podpora odborné dimenze
vysokos$kolskych programu (univerzitni technologické instituty, dip/éme
d’études spécialisées atd.) a ustaveni Mise pro vzdélavani, ekonomiku a
zaméstnanost — ta ma zajistovat sledovani vyvoje v odbornych kruzich a
predvidat ovlivnéni potfeb vzdélavaciho systému ekonomickymi trendy,
rozvijet technologické vymény mezi Skolami a podniky, zajistovat vétsi
otevienost u¢novského systému jak muzum, tak Zenam atd.

Tato opatfeni, z nichz néktera jiz po nékolik let realizuje Ministerstvo

Skolstvi, jsou od roku 1998 soucasti celostatnich plant na podporu
zameéstnanosti.
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Vyznam pojmu na celostatni arovni

V Narodnim planu na podporu zaméstnanosti z roku 1999 jsou stanoveny
priority pro celoZivotni u€eni. Prvky strategie celozivotniho u€eni jsou
timto planem zasazeny do kontextu vyjadieného definici, kterou stanovil
Vybor pro zaméstnanost a trh prace. Podle ni celozivotni u€eni znamena
“vesSkeré zamérné sebevzdélavaci €innosti, at formalizované nebo
neformalni, provadéné trvale s cilem zlepSovat znalosti, dovednosti a
zpusobilosti“.

Znamena to, Ze je tfeba zajistit kontinuum moznosti vzdélavani a profesni
pripravy od raného détstvi az do dospélosti a poté v pribéhu celého
dospélého zivota. Silny duraz se klade na uplathovani systémového
pristupu s koordinaci riznych arovni, na kterych se vzdélavani zajistuje
v celkovém ramci cilovych kvalifikaci. Dalezitou soucasti tohoto pfistupu
je maximalni pozornost, ktera je vénovana zajisténi hladkych pfechodu
mezi jednotlivymi urovnémi systému pro vSechny zu€astnéné, navaznosti
mezi vzdélavanim a profesni pfipravou a rozvoji oficialnich cest
postupného nabyvani a rozSifovani kvalifikaci. Za dulezité se povazuje i
zvySovani kvality na zakladé pfistupu soustfedéného na ty, kdo se uci,
spolu s rozvojem podpurnych sluzeb — poradenstvi pro volbu povolani,
psychologické podpory a péce o déti.

Cela fada vladnich i jinych oficialnich dokumentd se hlasi k celozivotnimu
uceni pojimanému jako proces u€eni probihajiciho po cely Zivot od
kolébky do hrobu. Jako jedny z prvnich dokumentu, které se celozivotnim
uCenim zabyvaly, Ize uvést Report of the Commission on Adult Education:
Lifelong Learning (Zprava Komise pro vzdélavani dospélych — celoZivotni
uceni, 1984) a Report of the National Education Convention (Zprava
Narodni konference pro vzdélavani,1994). V dobé irského prfedsednictvi

v Evropské unii (1996) prosazovalo Ministerstvo Skolstvi Irska Strategy for
Lifelong Learning (Strategii Evropské unie pro celozivotni u€eni), kterou
rada ministrd pfijala v roce 1996. V poslednich tfech az ¢tyrech letech se
v politice statu klade na celozivotni u€eni stale vétsi daraz. Svédc&i o tom
vladni ‘bila kniha’ Human Resources Development (Rozvoj lidskych
zdroju, 1997), vladni ‘zelena kniha’ Adult Education in an Era of Lifelong
Learning (Vzdélavani dospélych v éfe celozivotniho u€eni, 1998), dale
akéni plan zaméstnanosti v Irsku (1999), zprava Hospodarské a socialni
rady (NESC) Opportunities, Challenges and Capacities for Choice
(Moznosti, ukoly a schopnost volby, 1999) a National Development Plan
(Narodni plan rozvoje, 1999).

Nedavno zvefejnéna ‘zelena kniha’ o vzdélavani dospélych, Adult
Education in an Era of Lifelong Learning (1998) pfejima trojrozmérny
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pohled na celoZivotni ugeni, ktery vypracoval Rubenson' (1998). Podle
tohoto trojrozmérného pohledu ma celozivotni u€eni tfi slozky: u€eni
v celé délce Zivota, uceni v celé Sifi Zivota a motivaci k uceni.

Uceni v celé délce zivota (Lifelong). Prvni slozka celozivotniho u€eni
znamena, ze lidé pokracuji v ueni a dalSim sebevzdélavani po cely zivot.
Zabyvat se problematikou celoZivotniho u€eni znamena soustfedit se
nejen na vzdélavani po skonc€eni povinné Skolni dochazky, ale také — a to
predevs§im — na Skolni zkuSenost. Dulezita je také potfeba plynulé
navaznosti mezi jednotlivymi urovnémi vzdélavaciho systému se
zaméfenim na jednotlivé pfechodové body jednak v systému samotném,
jednak mezi systémem a praxi.

Uceni v celé Sifi zivota (Lifewide). Druha slozka celozivotniho uceni
znamena, ze se uznava mnohocetnost vlivi a rozmanitost mist, kde Ize
nabyt znalosti a dovednosti mimo oficialni vzdélavaci systém. Rostouci
ucast v neformalnich vzdélavacich aktivitach (ij. v aktivitach, které jednak
probihaji mimo formalizovany (Skolsky) systém, jednak jsou realizovany
jinym nez formalizovanym zpUsobem) vyzaduje vytvaret pfistupné a
flexibilni zpUusoby zapocitavani a osvédCovani absolvovaného studia a
pfipravy, jimiz by nebyla negativné ovlivnhéna kvalita. Koordinace a
integrace podpory muze byt ztizena rozsahem a rozmanitosti mist a
subjektld podilejicich se na zajistovani uceni.

Motivace (Motivation). Treti slozka celozivotniho u€eni souvisi s motivaci
k uCeni a se schopnosti uCit se. Otazky kladené v této souvislosti se tykaji
kvality Skolni zkuSenosti, celkové kvality prostfedi, ve kterém jednotlivi
lidé ziji, i zkuSenosti z jejich kazdodenniho zivota. Na kazdé urovni
systému je nezbytné, aby nabizené moznosti u€eni byly v souladu

s kulturnim a spoleCenskym kontextem a s hodnotami, které ucici se lidé
vyznavaiji, a aby byly odrazem jejich potfeb a zajm{. Nedilnou soucast
tohoto procesu tvofi otazky naCasovani, pfistupu, prostiedi, vyu€ovacich
metod a kvality vztah( mezi uciteli a studenty.

Posunutim debaty o vzdélavani dospélych do roviny celozZivotniho uceni
vznikaji otazky tykajici se vztahu mezi jednotlivymi urovnémi vzdélavani,
pfechodl mezi témito Urovnémi a relativni snadnosti pfechodu mezi praci
a vzdélavanim. Jak jiz bylo fe€eno, zabyvat se problematikou uceni

v celém zivotnim cyklu také znamena nalézat odpovédi na fadu dalSich
otazek souvisejicich s kvalitou Skolni zkuSenosti (nakolik kvalitné se ten
ktery jedinec naucil, jak se ucit), a také s tim, jak rostou vydaje na
vzdélavani po cely cyklus Zivota.
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' RUBENSON, K. (1998) Adult Education and Training: The Poor Cousin — An Analysis of Reviews of National Policies for

Education, OECD, University of British Columbia and Linkoping University.
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Cile a strategie

V oblasti celozivotniho u€eni jsou v Irsku sledovany tyto hlavni cile:

e vCasné zasahy s cilem optimalizovat u¢ast na poc¢atec¢nim
vzdélavani a pripravé. Jde prfedevsim o zapojeni pfislusniku
znevyhodnénych skupin a také o maximalizaci poCtu téch, ktefi dokonci
sekundarni vzdélavani nebo ziskaji ekvivalentni kvalifikaci;
strategie pro prevenci a reSeni predéasnych odchodu ze skol;

¢ reformy uc€ebnich pland a osnov s cilem zajistit stalou kvalitu,
moznost volby a vécnou navaznost na zmény socialnich a
hospodarskych potfeb;

e vypracovani programu pro ‘druhou Sanci’ ve vzdélavani a profesni
pripravé; vypracovani celostatni strategie gramotnosti dospélych
se zvlastnim zamérenim na dospélé bez vyssSiho sekundarniho
vzdélani;

¢ rozvoj podpurnych sluzeb — poradenstvi pro volbu povolani,
psychologickeé sluzby, péce o déti atd. v zavislosti na dostupnych
moznostech a zdrojich;

e zvyseni Uc€asti v terciarnim vzdélavani v souladu se socialnimi a
hospodarskymi potfebami se zvlastnim dirazem na podporu
dostupnosti této urovné vzdélavani pro pfislusniky znevyhodnénych
skupin;

e vysSSi vstricnost systému vzdélavani a profesni pripravy, pokud jde
o podporu uceni na pracovisti — zapojeni primyslu a socialnich
partnerl do celostatni diskuse o tvorbé ucebnich planu a osnov,

o vzdélavacich standardech a o hodnoceni, posilovani vazeb mezi
vzdélavanim/profesni pfipravou a primyslovymi podniky na mistni
urovni, zvySovani flexibility zpasobd, jimiz jsou vzdélavani a profesni
pfiprava zajistovany, vyuzivani studia pfi zaméstnani a modularnich
struktur, rozvoj mechanismU( zapocitavani jiz absolvovaného uceni a
praxe v celostatnim systému kvalifikaci, danové ulevy pro osoby
studujici pfi zaméstnani v terciarnim vzdélavani.

Jak jiz bylo fe€eno, irska vlada koncem roku 1998 uvefejnila svou prvni
zelenou knihu o vzdélavani dospélych od zalozZeni statu. S prvni bilou
knihou na stejné téma se pocita poCatkem roku 2000.

V prosinci roku 1999 vydala vlada prvni bilou knihu o vychové v raném
détstvi, nazvanou Ready to Learn (Pfipraveni k u€eni), ktera v souvislosti
s pfedskolni a ranou Skolni vychovou hlasa holisticky pfistup s plnou
orientaci na déti.

Vyznamnym namétem debat, které v Irsku probihaji na téma celozivotniho
uceni, jsou také obavy ze slepych ulicek pfi ziskavani kvalifikace.
Kvalifikani zakon (zakon o vzdélavani a profesni pfipravé) z roku 1999
vytvofil podminky pro ustaveni National Qualification Authority (Narodniho
kvalifikaéniho ufadu) a celostatniho kvalifikacniho ramce. V soucasné
dobé se provadéji prislusna realizaCni opatfeni. Jak pro vzdélavani, tak
pro profesni pfipravu tim vznikne jednotna struktura akreditace a
certifikace (zapoc€itavani a potvrzovani) veSkerého neuniverzitniho
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odborného vzdélavani a vesSkeré profesni pfipravy v urovni dalSiho a
vysokoskolského vzdélavani. Vznikne celostatni ramec kvalifikacnich
urovni a budou zajistény oficialni postupy smérem k vy$Sim urovnim
vzdélavani a profesni pfipravy. Narodni kvalifikaCni ufad také vypracuje
mechanismy pro zapocitavani predchoziho uceni v€etné uceni

vV pracovnim procesu (zapocty se budou kumulovat na modularni bazi) a
vytvoFi podminky pro mezinarodni uznavani udélenych kvalifikaénich
osveédc&eni. Vysoké Skoly budou povinny drzitelim osvédceni udélenych
timto ufadem zajistit podminky pro pfistup na zvolenou vysokou $kolu,
pfechod na jinou Skolu a moznosti fadného postupu ve studiu. Do
pUsobnosti Narodniho kvalifikaéniho Ufadu ma spadat i uznavani
kvalifikace ze soukromych Skol.

Naroky souvisejici s rostoucim poctem studujicich pfichazejicich na
vysoké Skoly ve vyS§8im véku je v Irsku Castym namétem politickych
dokumentl a zprav. Napftiklad Ize uvést Report of Higher Education
Authority Steering Committee (Zprava Ridiciho vyboru pfi Ufadu pro
vysokoskolské vzdélavani, 1995), Adult Education an Era of Lifelong
Learning (Vzdélavani dospélych v éfe celozivotniho uceni, 1998),
Commission on the Points System (Komise pro systém bodovani, 1999),
Higher Education: The Challenge of Lifelong Learning (Vysoké Skolstvi:
vyzva celozivotniho u€eni, 1999). Z mnoha davodu je v Irsku Uroven ucasti
Plati to jak pro univerzitni, tak pro technické obory. Zavérecna zprava
Komise pro bodovaci systém z roku 1999 doporucuje, aby do roku 2002
vSechny vysokoskolské instituce vyclenily alespori 15 % mist pro studenty,
ktefi nastupuji ve véku 23 let nebo pozdéji.

Jako hrozba pro nynéjsi vysoké tempo rustu irské ekonomiky se zacina
projevovat nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil. Tento nedostatek
spolu se znaénym poklesem absolutniho poctu absolventl Skol znamena,
Ze ke spInéni vzrastajicich kvalifikaCnich pozadavkl bude tfeba vénovat
vétsi pozornost zvySovani kvalifikace stavajicich pracovnich sil.

Z rozpoctu pfijatého v prosinci 1999 vyclenila viada fond profesni pfipravy,
financovany z pfispévkl odvadénych zaméstnavateli v nékterych
kategoriich firem. Fond je ur€en na rozsifovani a zvySovani kvalifikace
pracovnich sil a mél by hospodaifit s astkou kolem 150 milioni EUR
ro¢né. Fond nahradi nynéjSi prispévky na uc¢novské Skolstvi a profesni
pfipravu a jeho vyuziti bude zaméfeno pfedevsim na rozSifovani moznosti
pro vychovu uénd a organizovani kursu a Skoleni.

VlIada také ustavila skupinu expert pro zkoumani dalSich kvalifikaénich
potfeb, kde jsou zastoupeny podnikatelské kruhy, vysokoskolskeé instituce,
politi¢ti Cinitelé, vyzkumné ustavy, instituce zabyvajici se problematikou
pracovnich sil, ministerstva a statni organizace. Tato skupina ma vladé
podavat zpravy o noveé vznikajicich kvalifikacnich potfebach a predkladat
doporuceni, jak tyto potfeby fesit. Mimoto zde pusobi forum partnerstvi
podnikatelskych kruh( s institucemi pro vzdélavani a profesni pfipravu, a
dale manazerska realizaCni skupina.
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Mezinarodni pfehled o gramotnosti dospélych (IALS), ktery v roce 1997
zvefejnila OECD, upozoriiuje na nizkou uroven gramotnosti dospélych

v Irsku. Investice do feSeni problému gramotnosti dospélych od té doby
vzrostly na Sestinasobek. Sluzby, jejichz prostfednictvim se tato
problematika feSi, maji zasluhou téchto investic dosahnout kapacitni
urovné, pfi niz budou schopny pokryt poptavku. Tyto snahy jsou
dopliovany celostatni iniciativou primarnich Skol ke zvySeni gramotnosti.

Podil jednotlivych arovni Skolského systému
Rané faze vzdélavani

V Irsku zatim neexistuje celostatné organizovana predskolni vychova. Jiz
zminéna bila kniha o vychové v raném détstvi, nedavno (1999) vydana
pod nazvem Ready to Learn (Pfipraveni k u€eni), pfedznamenava proces
budovani celostatniho ramce pro vzdélavani v raném détstvi a stanovi pro
vyvoj v této oblasti kvalitativni kritéria. Bude zfizen titul ‘Kvalita ve
vzdélavani’ (QE), ktery se bude udélovat subjektim zajistujicim rané
vzdélavani a dosahujicim stanovenych standardd pfipravy, cilt uceni a
urovné programu. Pujde pfedevsim o podporu stavajicich soukromych
poskytovatell pfi zvySovani kvality sluzeb; stat se ale zaroven bude
podilet i na pfimém zajiStovani vzdélavani pro prioritni cilové skupiny
v€etné déti ze znevyhodnénych skupin a déti se zvlastnimi potfebami.

Bude zaloZen nezavisly organ, Early Childhood Education Agency (ECEA,
Agentura pro vychovu v raném détstvi), ktery bude povéfen realizaci rady
metodickych a realiza¢nich ukoll spojenych s tvorbou standardd,

s hodnocenim a kontrolou, s vypracovavanim ucebnich planu a osnov,

s udilenim kvalifikaci a s vyzkumnou a vyvojovou ¢innosti.

Primarni a sekundarni vzdélavani

Primarni Skoly v Irsku pracuji s détmi ve véku 4 az 12 let. Nové ucCebni
plany a osnovy primarnich skol (z roku 1999) se jednoznacné hlasi

k zasadam celozivotniho uceni. V souladu s témito zasadami se primarni
vzdélavani pfednostné zamérfuje na zakladni vzdélavani, jehoz pfistupy a
filozofie jsou cele soustfedény na déti.

Systém sekundarniho Skolstvi v Irsku je ur€en pro déti od 12 do 18 let.
Prioritnim cilem sekundarniho vzdélavani je zajistit, aby sekundarni
vzdélani dokoncili vSichni zaci. UCebni plany a osnovy na niz§im i vy$Sim
stupni sekundarniho vzdélavani podstoupily v posledni dobé fadu reforem,
takze nabizené programy budou Iépe vychazet vstfic vioham a zajmim
rozSifené ‘klientely’ zaku.

V posledni dobé byly také do velké miry rozvinuty specialni sluzby pro
déti, jimz hrozi nedokonceni Skoly. Tyto sluzby zahrnuiji:
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e rozsahly systém doucovani;

« rozSifené sluzby psychologické podpory pro Skoly;

e rozSifené puUsobeni ucitelskych asistentl a ucitelt pro rozvijeni
schopnosti a talentd u déti se zvlastnimi potfebami v uceni;

e oznaceni vice nez 310 Skol za znevyhodnéné; na téchto Skolach byl
snizen pocet zaku na jednoho uditele;

e nova pilotni iniciativa na podporu setrvani zaku ve vzdélavacim
systému az do konce sekundarniho vzdélani.

Pristup, ktery ma podpofit co nejvétsi ucast déti z rizikovych skupin ve
vzdélavani (a zajistit tak, aby vysSi sekundarni vzdélani, pfipadné vzdélani
na ekvivalentni urovni, dokoncilo co nejvice déti), ma celou fadu slozek —
patfi k nim dal$i vzdélavani uditell, rozsifené doucovani a finanéni
podpora $kol v oblastech oznaCenych jako znevyhodnéné, rozvijeni a
podpora vazeb mezi rodici, Skolou a obci, rozvoj partnerskych vztaht mezi
poskytovateli formalizovaného (Skolského) a neformalniho vzdélavani

v ramci obci, zdokonalovani doucovacich, poradenskych a
psychologickych sluzeb. Byla provedena komplexni revize obsahu
vzdélavani a byly zavedeny noveé programy na posileni obsahové vécnosti
a rozSifeni moznosti volby. Jde napfiklad o tyto programy: Junior Cycle
Schools Programme (program pro niz8i stupen sekundarnich skol),
Transition Year Option (volitelny pfechodny ro¢nik), Leaving Certificate
Vocational Programme (program pro zavére¢né vysvédceni o profesnim
vzdélani), Leaving Cetrtificate Applied (zavére€né vysvédcCeni o
absolvovani pfizpusobeného programu). K provedenym reformam patfi
rozSifeni moznosti volby jazykl, odbornych a technickych pfedmétu a
integrace informacnich a komunikacnich technologii do procesu uceni, to
vSe s dlirazem na podporu osobniho rozvoje, schopnosti jednat a
komunikovat s lidmi, tymové prace, iniciativy, feSeni problémovych situaci,
schopnosti kritického mySleni a schopnosti ucit se pod vlastni kontrolou.
Ve spolupraci se subjekty reprezentujicimi zajmy zaméstnavatell funguje
program vazeb mezi Skolami a firmami.

Pfijetim zakona o ochrané vzdélavani (Educational Welfare Bill) se vék,
kdy bude mozno opustit Skoly s povinnou dochazkou, zvySi z 15 na 16 let,
pfipadné na vék, kdy zak dokonci niz§i stfedni vzdélavani (plati varianta,
ktera nastane pozdéji). Zakon také ustanovi verejné prospésnou sluzbu,
ktera bude mit za ukol sledovat Skolni dochazku a zasahnout na pomoc
détem v rizikové situaci. Tém, kdo potfebuji pomoc, zajisti sluzba vhodné
umisténi a pomuize zabezpecit, aby mladi lidé starSi 16 a mladsi 18 let,
ktefi pfedCasné odejdou ze Skoly do zaméstnani, méli podporu pfi dalSim
vzdélavani a profesni pfiprave.

Dalsi vzdélavani a vzdélavani pro ‘druhou Sanci’

Mnozstvi pfilezitosti pro celozivotni u€eni poskytuji odborné Skoly,
community schools i comprehensive schools a stejné tak i rostouci
mensina voluntary secondary schools. Tyto zpusoby vzdélavani mély sice
zpocatku prfedevsim charakter zajmové Cinnosti a jako takové nejsou
financovany z vefejnych rozpoctul, presto vSak roste pocet kursl k ziskani
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znalosti a dovednosti, které Ize uplatnit v praci — napfiklad kursy
informacni a komunikacni techniky, kursy v obchodnich oborech a
jazykové kursy. Ro¢né témito veCernimi programy projde na 130 000
ucastnikua.

Pro mladé lidi, ktefi odesli ze Skoly pfed€asné, je urcen mimoskolni
integrovany program vzdélavani, profesni pfipravy a praxe (Youthreach),
v némz se ucastnici pfipravuji na praci nebo na postup do dalSiho
vzdélavani a pfipravy. V ramci programu je v celém Irsku kazdoro¢né

k dispozici na 7000 mist. Program ma k dispozici i poradenské a
psychologické sluzby a zajistuje také péci o déti.

DalSi program, Vocational Training Opportunities Scheme (VTOS —
Program pfilezitosti k profesni pfipravé), je programem druhych Sanci pro
vzdélavani nezaméstnanych lidi starSich 21 let. Dava pfilezitost

k fadnému studiu u€astnikim, ktefi byli nezaméstnani po dobu nejméné
Sest mésicl. Program zajistuji Vocational Education Comittees (VEC —
Vybory odborného vzdélavani). Ugastnici maji moznost si zvolit z mnoha
riznych moznosti ziskani profesni kvalifikace (podle National Council for
Vocational Awards — Statniho vyboru pro pfiznavani odborné kvalifikace —
NCVA) — od zakladni urovné NCVA pro zajemce bez kvalifikace az po
uroveit NCVA 2 (post-leaving certificate). U&astnici si také mohou zvolit
studium pfedmétl pro ziskani nizsiho nebo vyssiho sekundarniho
vzdélani a mohou ziskat soubor kvalifikaci podle vlastnich potfeb a zajmu.
Mohou se zu&astnit programt VTOS v samostatnych ucelenych skupinach
nebo naopak mohou svou uc&ast rozlozit do celé fady riznych programu.
Misto socialnich davek se jim vyplaci pfispévek na studium a maiji hrazeno
i cestovné a stravne.

Od samého zacatku v roce 1989 se program realizuje s podporou

z Evropského socialniho fondu. Z pavodné pilotniho programu
ovérfovaného ve tfech centrech postupné vznikl celostatni program, ktery
kazdoro&né nabizi na 5000 mist.

Ve vice nez 200 specializovanych centrech se kazdoro¢né pofada velké
mnozstvi postsekundarnich kursu odborné a profesni pfipravy (post-
leaving certificate — PLC), kterych se u€astni pfiblizné 24 500 studujicich.
Ti se vénuiji celé Fadé oboru (obchod a ekonomie, vypocetni technika,
elektronika, sport, femesla, divadelnictvi, vykonna uméni). Za studium se
neplati a uc€astnici, u nichz je zjiSténa socialni potfebnost, dostavaji od
roku 1998 socialni dotace. Program byl puvodné uréen pro uplatnéni
Cerstvych absolventl vysSich sekundarnich Skol v praxi, ale v sou¢asné
dobé ho vyuZivaji i mnozi starSi u€astnici — asi 25 % jich je starSich 21 let.

Zminéné Vybory odborného vzdélavani (VEC) zajistuji také sluzbu pro
zvySeni gramotnosti dospélych. Od roku 1997, kdy sluzba pro zvySeni
gramotnosti byla dotovana dosti chabé, se investice do této dilezité
oblasti vzdélavani rychle zvysuji. V po€atecni fazi studia ma kazdy
ucastnik vlastniho ucitele (ktery svou praci vykonava jako dobrovolnik) a
pozdéji jsou utvofeny malé skupiny po tfech u€astnicich na jednoho
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ugitele. Ugastnici maji moznost postoupit na Groven, kdy si budou moci
zvolit nékterou z oficialnich moznosti dalSiho u€eni. Ro¢né tuto sluzbu
vyuziva na 10 tisic lidi.

Uvedenou sluzbu doplfuje intenzivnéjsi zaclenovani kursu jazykové a
matematické gramotnosti do programu vzdélavani a profesni pfipravy pro
nedostate¢né kvalifikované zajemce, ktefi se chtéji vratit na pracovni trh.
Pojeti bylo ovéfovano na rozhlasovych programech gramotnosti a
ministerstvo Skolstvi nyni schvalilo vypracovani programu televizniho.

V oblasti dalSiho vzdélavani se pfipravuje iniciativa ‘zpét ke vzdélavani’.
Ma vychazet z existujicich programa, ale povede ke znaénému rozsifeni
moznosti studia s redukovanou prezenci v ramci jiz zmifiovanych kursu
PLC, program0 Youthreach a VTOS. Iniciativa je zaméfena na ty, kdo se
nemohou vénovat dennimu studiu, a ma rozsifit moznosti kombinaci prace
(nebo péce o domacnost) s dalSim vzdélavanim a profesni pfipravou.
Cilem je fesit problémy spojené s pfechodem ze Skoly a profesni pfipravy
do pracovniho procesu v podminkach pracovniho trhu, ktery je na
vzestupu — iniciativa ma lidem bez kvalifikace umoznit kvalifikaci ziskat a
mimoto ma zvysit flexibilitu systému, aby lIépe reagoval na potieby
zaméstnanych lidi.

Terciarni vzdélavani

Na terciarni urovni je hlavni prioritou dosazeni stavu, kdy se vzdélavani
bude zajiStovat ve vétsi Sifi a bude mit lepSi vécnou navaznost na nové
vznikajici kvalifikacni potfeby. Jako dalSi vyznamné cile Ize uvést zvySeni
ucasti skupin, které byly dosud v terciarnim vzdélavani zapojeny
nedostatecné, posileni vyzkumnych a vyvojovych kapacit vysokych skol
(na ¢emz maiji zajem primyslové firmy) a zajisténi flexibilniho pfFistupu a
pruznéjsich pravidel pro postup mezi jednotlivymi stupni vzdélavani.

Hlavnim politickym ukolem na terciarni urovni vzdélavani je dosahnout
vySSi uc€asti znevyhodnénych skupin. Realizuje se rozsahly investi¢ni
program, ktery se soustfeduje na tyto oblasti:

e zapojeni neuniverzitnich vysokych Skol do informacnich a podptrnych
programu a do programu druhych Sanci pro dospélé studuijici;

e podpora studentl s postizenim (v€etné vybaveni, materialt, podparné
péce nebo interpretacni podpory, poradenstvi atd.);

e dodatec€na financni pomoc pro nejméné majetné studujici;

e vypracovani strategickych vztaht (a konkrétnich programd podpory) se
sekundarnimi Skolami ve znevyhodnénych oblastech s cilem podnitit a
motivovat Zaky ke studiu na terciarni urovni;

¢ na vysokych Skolach: zfizeni funkce referenta pro zajiStovani pfistupu
na Skolu;

e vypracovani pruznych pravidel pro pfijimani na Skoly, pro zajiStovani
vzdélavani a pro zapocitavani dosud absolvovaného studia (pfipadné i
praxe).
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Pilotni projekty

Irské Skolstvi je charakterizovano mnozstvim pilotnich projekt
zamérenych napfiklad na zvySovani poctu ucastnikld v riznych formach
vzdélavani, na doplrikové vzdélavani, na inovovani uéebnich planu a
osnov, na vyuzivani informacni a komunikacni techniky ve vzdélavani, na
usnadriovani prfistupu ke vzdélani a na zapoditavani dosavadniho
vzdélavani. O takovych projektech se donedavna sice predpokladalo, ze
tvofi soucast pfistupu k celozivotnimu uceni, avSak do celistvého ramce
podpory celoZivotniho u€eni jsou jednoznacné fazeny az nyni, kdy viada
ma jiz pfesnéji strukturovanou politiku celozivotniho uceni.

V Irsku existuji dva hlavni typy vefejnych iniciativ — ty, které vznikly v ramci
iniciativ Spole¢enstvi a jsou financovany z prostfedkd Evropské unie a ty,
které zalozila irska vlada (Casto s podporou Evropské unie).

Z iniciativ Evropské unie byly nejdllezitéjSi programy Employment,
Youthstart, Now, Horizon a Integra a mimo né téz globalni dotace na
mistni rozvoj (vSechny v letech 1994-99) spolu s dil€imi celostatnimi
programy v ramci postupnych planu rozvoje lidskych zdroju, realizovanych
s podporou EU od roku 1990.

Pokud jde o pilotni iniciativy organizované vladou, Ize jmenovat pfedevsSim
nedavno zverejnény program The New Deal (Novy udél, 1999). Program
se sklada z celé rady iniciativ od pfedskolni vychovy az k u€eni dospélych
a jeho cilem je FeSit problematiku znevyhodnéni ve vzdélavani. Jde
pravdépodobné o prvni komplexni soubor vzdélavacich iniciativ s orientaci
na celozivotni ueni. Program ma tyto slozky:

o tvorba politiky, vyzkum a podpora pfi vytvareni ramce pro kvalitni
vzdélavani v raném détstvi spolu s cilenym zajiStovanim vzdélavani pro
urc€ité znevyhodnéné skupiny;

e dalSi podpora Skol na primarni a sekundarni urovni ve znevyhodnénych
oblastech. Podpora ma byt poskytovana v ramci planu rozvoje Skol,
jehoz dil¢i cile a ukoly se soustfeduji kolem celkového zameéru, jimz je
zvySené zastoupeni ohrozenych skupin ve vzdélavani. Soucasti planu
je vy€lenéni dalSich zdroju pro zabezpec&eni vzdélavani, poskytnuti
finan&nich prostifedkd, zajisténi program pro praci s rodici a pro
mimoskolni ¢innost, administrativni podpora a zapojeni obci. Plan bude
navazovat na dosavadni prace realizované v ramci Disadvantage Area
Scheme (Programu pro znevyhodnéné oblasti) a v ramci pilotnich
programu, napft. Early School Leaver Initiative (Iniciativy proti
predéasnym odchodim ze $kol), zahajené ve Skolnim roce 1988/89 a
zameérené na mladez ve véku 8-15 let ve 14 lokalitach;

e iniciativa Stay in School (Zustan ve Skole), ktera je tvofena plany
jednotlivych Skol na snizovani ‘studijni umrtnosti’. Jde o podporu
studentl, kterym hrozi, ze budou muset odejit ze Skoly. Iniciativa
vznikla v roce 1991 a zahrnovala 23 Skol, ale kone¢ny pocet
zucastnénych Skol ma byt 50;

o celostatni iniciativa ke zvySeni gramotnosti dospélych (soustfeduje se
na primarni Skoly a na pokracujici rozvoj a rozsifovani sluzeb na

Irsko
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podporu gramotnosti dospélych);

e zlepSovani poradenstvi ve Skolach a rozvoj poradenskych sluzeb pro
vzdélavani dospélych;

e rozSifeni nedavno zalozené Narodni agentury pro psychologické sluzby
ve vzdélavani;

e podpora pfi zakladani vefejné prospésné sluzby pro sledovani Skolni
dochazky a pomoc zakdm, kterym &ini potiZze udrzet se ve Skole;

o vytvareni podminek pro rozvoj jiz zminéné iniciativy ‘Zpét ke
vzdélavani’;

e opatieni, ktera umozni, aby ve vysokoskolskych institucich byla
ustavena funkce referenta pro zajiStovani pfistupu ke studiu a aby tyto
instituce mohly zajiStovat dalSi Cinnosti se spoleCenskym dosahem, to
vS§e v kombinaci s financovanim iniciativ na zvySeni po&tu uc¢astniku
vzdélavani na terciarni urovni;

e zalozeni National Qualification Authority.

Mimoto se bude dale rozvijet a posilovat iniciativa Zen na podporu projektu
zameérenych na feSeni nedostatkll ve vzdélavani skupin Zen, které jsou

z hlediska vzdélani znevyhodnény. V ramci této iniciativy se realizuje 13
projektl, které maiji za cil budovat mistni kapacity, rozvijet podparné
struktury, zajiStovat pro Zeny uznavani absolvovaného uceni a podporovat
rozvoj partnerskych vztahl mezi statutarnimi vzdélavacimi institucemi a
subjekty fungujicimi na dobrovolné bazi.

Tato iniciativa podporovana Evropskym socialnim fondem (ESF) je
soucasti programu nazvaného Operational Programme for Human
Resources Development (Operaéni program rozvoje lidskych zdroju,
1994/99). Iniciativa se nyni prohlubuje a rozSifuje se o inovacni a
strategicky rozvoj pro dalSi marginalizované skupiny.
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ITALIE

Vyznam pojmu na celostatni arovni

Termin educazione lungo tutto il corso della vita (celozivotni vzdélavani)
se zacCal pouzivat v roce 1996, tedy v Evropském roce celoZivotniho
uceni. Do té doby byl od konce 70. let béznéjSi vyraz educazione
permanente, coz plati pfedevsim o regionalni legislativé. Politika
celozivotniho u€eni zahrnujici institucionalni opatieni, ktera vychazeji

z oficialnich zpusobl vzdélavani a z oficialnich pozadavku, se v Italii
datuje od roku 1996. Rozdil mezi dfivéjSim obdobim a obdobim po roce
1996 tkvi v ukonceni politiky charakterizované resortnimi iniciativami
zaméfenymi na jednotlivé podsystémy nebo zajmové oblasti.

Koncepci celozivotniho u€eni, jak se o ni hovofi v oficialnich

dokumentech, charakterizuji dva zakladni principy:

e pravo ucasti na formalizovaném (Skolském) nebo neformalnim
vzdélavani by se mélo roz$ifit na vSechny vékové skupiny, v€etné
seniory;

e uznava se vzdélavaci role vSech subjekti poskytujicich vzdélavani a
profesni pfipravu, lhostejno, k jakému systému nalezi.

Cile a strategie

Hlavni strategie odpovidajici Sirokému spektru zpusobd, jimiz je

v poslednich letech vzdélavani zajistovano, Ize popsat na zakladé cild,

které tyto strategie sleduiji:

o vytvareni ‘rozSifenych’ moznosti vzdélavani a profesni pfipravy podle
existujicich potfeb u€eni ve vSech fazich zivota a moznosti vzdélavani
pro vSechny sloZky obyvatelstva;

e rozSifovani moznosti pouzit vzdélavani a profesni pfipravu k zaclenéni
na pracovni trh, k socialni integraci a k mobilité.

K realizaci téchto strategii a k novému definovani vztahu mezi profesni
pfipravou, ekonomikou a spolec¢nosti slouzi reformy. Az dosud v nich Slo
o dosazeni tfi obecnych cill souvisejicich se vzdélavacim systémem:

e obnova rovnovahy ve slozitém vztahu mezi jednotnou historickou
tradici (ta zatim urCuje politiku a fizeni vefejného Skolstvi) a novéjsi —
nikoli vSak méné vyznamnou — potfebou reagovat na poZadavky
decentralizace a autonomie. Tyto pozadavky se zfetelné projevuji ve
stale rychlejSim inovovani Skolského systému a obecné se ozyvaji
v celé zemi a v jejich spravnich strukturach (regiony, mistni sprava
atd.);

¢ koordinace a integrace raznych systému a podsystém podilejicich se
na reformnim procesu. Koordina¢ni a integracni snahy se nyni
uplatiuji i v oblastech, které dfive vystupovaly samostatné a dokonce

Italie

Pojem se
oficialné
pouziva od
roku 1996

Formalizované
a neformalni
vzdélavani
pro kazdy vék

RozsSirovani
forem
vzdélavani a
pFipravy, vétsi
dostupnost,
posilovani
integrace a
mobility

Rozvoj
decentralizace a
autonomie

Koordinace
riznych
systémiu a
podsystému

&9



Celozivotni u¢eni: Prispévek Skolskych systému v ¢lenskych zemich EU

spolu soupefily. Reformou byla do riznych opatfeni a do systémd,
které nebyly pfimo urCeny pro ucely vzdélavani, zavedena ‘vzdélavaci
dimenze’; stalo se tak prostfednictvim celé Fady iniciativ, které
umoznily vzajemnou komunikaci (integrovanim center zajistujicich
organizacni €innost, planovani, sluzby a dal$i €innosti). Opatfeni, ktera
tésnéji souvisi s integraci v oblasti vzdélavani, se zabyvaji sférami
prace, kultury, spole¢nosti a odborné pfipravy;

e rozSifeni dostupnosti celoZivotniho u€eni pro ob&any kazdého véku.
S timto cilem se maji realizovat opatfeni fizena poptavkou a urCena
k odstranéni pfekazek ztézujicich pristup k u¢eni — napfiklad
hospodarské postaveni a Casova omezeni. K opatfenim tohoto druhu
mohou patfit buoni studio (studijni bony), stipendia, assegni di studio
(podpora pfi vysokoskolském studiu), prestiti d’'onore (pujcky se
zarukou) a permessi di studio (studijni volno).

Podil jednotlivych arovni Skolského systému

Rozvoj celozivotniho vzdélavani byl ur€ovan politikou a opatfenimi, jejichz
cilem bylo zajistit, aby vSechny zuCastnéné subjekty a iniciativy pracovaly
ve vzajemném souladu. Zainteresované strany byly touto politikou
celkové ovlivnény dvojim zplsobem: stavajici zafizeni se adaptovala na
noveé ukoly a vyvijely se snahy sjednotit veSkeré vécné zajmy a
administrativni aspekty zajistovani profesni pfipravy (planovani,
organizovani, projektovani a fizeni).

Proces byl zaméfen na tfi hlavni oblasti: S$kolsky systém, navazné
systémy, pravo na celozivotni u€eni. Zde se v souladu se zadanim
naseho prizkumu soustfedime predevsim na prvni z uvedenych ftfi
oblasti.

Patto sociale per la sviluppo e I'occupazione (Spoleensky pakt pro rozvoj
a zaméstnanost) podepsany vladou a socialnimi partnery v roce 1998
spolu s dalSimi zakonnymi opatfenimi stanovi spolecnou a jednomysiné
schvalenou definici cilll Skolského systému. Prioritnim cilem je pfeména
tohoto systému v ,nastroj na podporu hospodarského rozvoje
prostfednictvim kvalitniho vzdélavani a profesni pfipravy lidskych zdrojG“.
V Italii to znamena hlubokou transformaci systému s uplatnénim politik,
které reaguji na noveé potfeby vzdélavani a profesni pfipravy a vedou k
vetSi pruznosti fizeni a zaroven k diverzifikaci a ke zkvalitnéni nabidky
vzdélavani.

Modernizace metod fizeni ve Skolském systému vedla ke zvySeni
flexibility ve spraveé i ve vyuce: Skoly totiz ziskaly vétSi autonomii, a
vysledny systém, v némz byla uplatnéna opatfeni na kontrolu kvality,
ziskal na efektivnosti.

Autonomie skol je ucCelna pfedevsim ve vztahu k rozvoji celozivotniho

uceni. Vytvafi totiz podminky, pfi nichz rizné subjekty, které jsou
soucastmi Skolského systému, mohou do Cinnosti ur€enych pro dospélé
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vkladat vlastni zdroje a usili a uplatnit vhodné metodologie, nastroje,
organizacni opatfeni a Cas pro tyto iniciativy. Diky autonomii mohou Skoly
vytvaret ‘integrované subjekty’ (konsorcia, u€elova sdruzeni a docasné
spole¢né podniky pro realizaci projektd) s firmami a jinymi organizacemi
(mUze jit napfiklad o centra odborné pfipravy a vzdélavani dospélych,
kulturni stfediska a vysoké Skoly).

Opatfeni pro oficialni uznavani a potvrzovani dosazené kvalifikace jsou
zamérfena predevsim na zlep$eni infrastruktury, na rozvoj vyukovych
technologii (se zvlastnim zfetelem k distan¢nimu uc€eni) a na odbornou
pfipravu pracovnikd.

Druhy vyznamny trend se sice v sou¢asné dobé tyka pfedevsim Skol, ale
souvisi se zavadénim (spolu s mechanismy vnitfniho hodnoceni) metod
pouzivanych pro uznavani kvality vzdélavani a profesni pfipravy v jinych
systémech. Tyto metody se v urCitych ¢astech Skolského systému zacaly
prosazovat proto, Ze s uplatfiovanim legislativy vztahujici se na celou
oblast vzdélavani a kultury byly zavadény formy uznavani, které
vychazely ze standardl definovanych na celostatni Urovni a upravenych
na podminky regiona. Tento pfistup ma vyznam z hlediska celozivotniho
uceni, protoze vede k pouzivani metod predbézného vybéru
poskytovatell vzdélavani podle oficialnich standardu, které jsou

v souladu s kritérii celoZivotniho uceni.

Politika rozSifovani a diverzifikace zpusobl poskytovani vzdélavani a
profesni pfipravy tvofi novou podstatnou slozku v rozvoji celozivotniho
uceni. Jejich zasluhou doslo k rozsahlé inovaci vzdélavaciho systému a
ke zvySeni poCtu hodin vzdélavani, ktery ma kazdy obCan zarucen

v systému italského Skolstvi. Pro realizaci tohoto cile byly stanoveny tyto
tfi zasady: vzdélavani ma zacinat v mladSim véku, obdobi povinné Skolni
dochazky se prodluzuje a byly vypracovany nové cesty integrovaného
vzdélavani a profesni pfipravy.

Predskolni vzdélavani

K realizaci zakona &. 285 z 28. srpna 1997 Disposizioni per la promozione
di diritti e di opportunita per l'infanzia e 'adolescenza (Pravidla podpory
prav a pfilezitosti pro déti a mladez), byla pfijata opatfeni, jejichz cilem
bylo zdokonalit a roz§ifit zplsoby a moznosti ke vzdélavani déti a
dospivajicich, které by nemély strikiné Skolsky charakter. Tato opatfeni
se zameérfuji jednak na déti, které jeSté nedosahly véku pro povinnou
Skolni dochazku, jednak na dospivajici mladez. Kromé tradi¢nich dennich
jesli a materskych Skol (asili nido a scuole materne) byly pro déti
v pfedSkolnim véku zavedeny nové druhy sluzeb, které nabizeji rGzné
moznosti:
e péce Casové omezena v prubéhu dne: denné pouze dopoledne nebo
odpoledne;
periodicka péce: pouze nékolik dni v tydnu;
integrovana dopoledni nebo odpoledni péce: spolu s rodiCi a
dobrovolniky;
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e Kkontinuita vychovy od narozeni do Sesti let véku: vazby na matefské
Skoly;

e cginnosti provadéné spolu s rodi¢i v dennich predskolnich zafizenich po
skonceni ‘vyu€ovani’;

e flexibilni rozvrh pro rodiny, které mohou zazadat o modulovy rozvrh
|épe pfizplsobeny jejich organizaénim pozadavkim.

Kromé toho byla v nékterych regionech ustavena Centri per l'infanzia,
I'adolescenza e la famiglia (CIAF — centra pro déti, mladez a rodinu).
Centra zakladaly organy mistni samospravy s podporou regiond s cilem
soustredit zdroje a koordinovat opatfeni ve vychové a vzdélavani v jediné
strukture. Jejich funkci je stanovit vzdélavaci plan pro déti od narozeni az
po dosazeni oficialniho véku dospélosti. Cinnost center ma troji hlavni
napln:

e déti ve véku do 3 let a jejich rodiny: €innost v této oblasti je motivovana
pozadavky rodin a nutnosti dohledu nad nejmladsSimi détmi. Je
zamérena na rodiny, které si zvolily pruznéjsi vzdélavaci model
vyzadujici vétSi ucast rodicu, nez je tomu v pfipadé dennich jesli;

¢ kontinuita ve vzdélavani: projekty s touto naplni, zaméfené na déti ve
véku od 3 do 6 let, se zabyvaji usnadnovanim prerodu déti
predsSkolniho véku ve Skolaky. Cela fada dalSich projektl je uréena
détem ve véku 7-14 let a 15-18 let a ma za cil podporovat vzdélavani,
skupinové aktivity, socializaci a profesni pfipravu;

e kultura pro déti a mladez — mladi lidé a spole€ensky Zivot: zde jde
konkrétné o socializaci, skupinové aktivity a vztahy mezi dospélymi a
détmi; dalSim cilem je predavat rodi€um dospivajicich mladych lidi
nebo déti na prahu dospivani uzitecné znalosti a seznamovat je
s problémy, které je mohou potkat v jejich rodiCovskeé roli.

Povinna skolni dochazka a profesni priprava

Vzdélavani je povinné do véku 15 let. Pravo (Ci povinnost) uc¢astnit se
¢innosti v ramci vzdélavani a profesni pfipravy (vné sSkolského systému)
bylo rozSifeno do véku 18 let. Jde o vyraznou novinku, ktera zvysuje
celkovy pocet zaku zapojenych do procesu vzdélavani a profesni
pfipravy. Uplathuji se zde dva vyrazné pfistupy: na jedné strané
konvencni vzdélavani s tradi¢ni vyukou a na druhé strané ‘prakticka
pfiprava’ s vét§im dlirazem na odborné vedeni, na predavani
prufezovych dovednosti a na dal$i studium kulturnich, spole¢enskych a
védeckych témat.

Vzdélavani po skonceni povinné skolni dochazky a terciarni
vzdélavani

Byly vytvofeny nové cesty profesni pfipravy, které se uplatiuji na
nékolika urovnich:

Budovani nového uénovského systému
Od listopadu 1998 vlada realizuje celostatni experimentalni plan na
zajistovani externi pfipravy na pracovistich. Plan byl navrzen v ramci
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reformy, ktera byla obsahem tzv. pacchetto Treu (Soubor opatfeni Treu).
Tento systém, ktery do fizeni profesni pfipravy zapojuje jak samotné
Skoly, tak i dalSi subjekty a sdruzeni, ma plnit tyto ukoly: nalézat a
mobilizovat zdroje, definovat standardy a kontrolovat jejich pInéni,
planovat profesni pfipravu na mistni a regionalni urovni, spolupracovat

s vedoucimi pracovniky v podnicich a motivovat je, informovat, motivovat
a vést budouci u¢né, rozvijet specializované sité pro realizaci pfislusnych
¢innosti, provadét hodnoceni a vystavovat pfislusna osvédceni, zajistovat
uznavani absolvované pfipravy, Skolit Skolitele.

Profesni pfiprava u€novského typu je pojata jako kontinualni kurs tvofeny

tfemi zakladnimi slozkami:

e priprava na pracovisti, kdy jsou studujici zapojeni do vyrobni €innosti
pod dohledem vedoucich pracovnikl nebo jinych zaméstnanct
podniku;

e priprava na pracovisti v kombinaci s pravidelnou cilenou vyukou, na
které se podileji vyu€ujici z podniku a ktera doplfiuje praci na
vyrobnich ukolech;

e externi vSeobecna pfiprava, jejiz cile a charakteristiky jsou definovany
v platnych zakonech.

Externi vSeobecna pfiprava ma byt oteviena, coz znamena, Ze jeji obsah
ma byt spojen s celou fadou paralelnich a naslednych program pfipravy,
a dale ma byt flexibilni (s moznosti upravy vaci rozvrhu a postupu uceni
jak z hlediska zaku, tak z hlediska organizace, kde pracuiji) a cilena (se
zietelem na specifickou povahu potieb ucna i firem, u kterych pracuiji).

Takto zajiStovana pfiprava ma tfi hlavni rysy:

e ma formu vyukovych modull a jednotek, které u¢ium i firmam nabizeji
velice Siroky vybér obsahovych naplni a rozvrhovych variant a
v nékterych pfipadech i vyukovych mist. Soubory kurst profesni
pfipravy jsou tedy vytvareny adresné na zakladé zamérné volby
moduld;

¢ jednotlivym studujicim (u€fitm) — a tim i firmam, kde pracuji — je
pridélen urcity fixni pocet studijnich bonu, které mohou uplatnit v ramci
mistnich siti vSeobecné ucfiovské pripravy, pfipadné také u jinych
subjektd;

e existuje cela fada subjektl, které se specializuji na rizné oblasti
ucrniovské pfipravy a nabizeji koordinované moduly s riznou naplni,
s realizaci v riznych obdobich v roce a (kde je to mozné) i v riznych
dil¢ich regionalnich sektorech.

Uc¢nové si musi zvolit nejméné tfi moduly, pfiéemz se nevyzaduje, aby
vSechny moduly byly zajistovany tymz subjektem. Mohou je absolvovat
v riznych obdobich v roce a mohou si je sami zvolit z velmi rozsahlé
palety nabizenych mozZnosti. Pouzité metodiky se musi disledné
zamérfovat na u€astniky. Pozaduje se, aby moduly (které musi byt
vzajemné provazany, musi se vzajemné doplfiovat a musi vysvétlovat
pracovni procesy) byly v souladu s celou Ffadou cill pfipravy. Konkrétné
jde o tyto cile:
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e systematizace odborné praxe a zajisténi solidni védecké a
technické baze ziskavanych praktickych zkuSenosti. Odborna praxe
se ma ziskavat na pracovisti a ma navazovat na soubézné ziskavané
znalosti. Zaroven bude nutno se vénovat otazkam kazné na pracovisti,
organizace prace, hromadnych preventivnich opatfeni a operativnich
modell k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;

e podpora u¢it pri rozvijeni osobnich priiezovych dovednosti,
které Ize dale pfedavat. Na této urovni by profesni pfiprava méla
konkrétné navazovat na horizontalni slozku naplné vyuky, kde si u¢ni
mohou obnovit své jazykové a matematické znalosti a mohou se
zaméfit na zvladani vztahového chovani, na ziskavani odbornych
kompetenci v oblasti organizace a fizeni, na rozSifovani ekonomickych
védomosti (znalosti o systémech, resortech a firmach) a na rozvijeni
komunikacénich a socialnich schopnosti;

¢ rozvoj odbornych dovednosti ke zvladani inovaci ve vyrobnim
sektoru nebo v profesi, kterou si ucen zvolil. UCebni napln praktické,
védeckeé a technické povahy, ur€ena k rozvinuti profesnich dovednosti
ucnul, bude upravena podle pozadavku té které profese. Do této sféry
spada také hlubsi osvojovani znalosti a dovednosti tykajicich se
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a pouzivani osobnich
ochrannych pomtucek nalezejicich k té které profesi.

Vytvareni nové cesty pro odbornou pripravu v ramci systému
Istruzione Formazione Superiore Integrata (IFTS — Integrované
vysokoskolské odborné vzdélavani)

V tomto novém pruzné organizovaném systému jsou zapojeny rizné

urovné Skolniho, postsekundarniho a vysokoskolského vzdélavani,

odborné pfipravy i praxe. Systém umoznuje

e mladym absolventim: ziskavat odborné dovednosti na pokrocilé urovni
v souladu s pozadavky konkrétnich pracovist. Takto vybaveni mohou
snaze vstupovat na trh prace a také snaze pokraCovat ve studiu a
v odborné pfipravé pfirozené navazujici na kursy, které dosud
absolvovali;

e dospélym v pracovnim procesu: zvySovat uroven odbornych
predpoklad( a dovednosti. Uznavani nabyté odborné kvalifikace a
praxe je zajiSténo tak, aby motivovalo k vyuzivani prava na vzdélavani
a profesni pfipravu ve vSech fazich Zivota a aby podnécovalo mobilitu
za praci a rozSifovani profesnich obzord;

e dospélym bez prace nebo oficialné nezaméstnanym: nachazet nové
prilezitosti k zaméstnani nebo k samostatnému podnikani.

Systém IFTS spravuje integrovany organ (konsorcium ap.), ktery musi mit
nejméné Ctyfi Cleny, jimiz jsou vefejna vysokoskolska instituce, instituce
nebo stfedisko odborné pfipravy, univerzita a jedna ci vice firem,
pfipadné sdruzeni firem.

Kursy v systému IFTS maji tyto obecné rysy:

e musi byt oficialné ustaven technicky nebo védecky projektovy vybor,
ktery musi zahrnovat zastupce zucastnénych partnert a vedouci
pracovniky firem. Vybor odpovida za v€asnou pfipravu projektu kursu,
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dohlizi na jeho priibézné rozpracovani a vydava veskera pribézna
osvedceni;

e zavedeni systému zapoctu profesni pfipravy, které Ize podle
celostatnich smeérnic a jejich regionalnich adaptaci ziskat v priibéhu
kursu IFTS a po jeho skonceni.

Samotné kursy jsou charakterizovany témito zakladnimi vlastnostmi:

e maji délku dvou az &tyi semestrl a v8echny bez vyjimky musi mit
nejméné 1200 hodin. Naklady €ini 400 mil. lir (206 583 EUR);

e vyrobni praxe musi pfedstavovat nejméné 30 % celkového poctu hodin
a provadi se v podnicich spolu s praktickou pfipravou;

¢ nejméné 50 % ucitelll musi pochazet z praxe, z profesnich organizaci
ap.;

e vyuka probihana riznych mistech v zavislosti na jejich cilech a na
dostupnosti potfebnych zafizeni;

¢ doprovodna opatfeni na podporu ucastniku kursu se vypracovavaji
podle ziskavanych zapoctu a podle typu zavérecného osvédceni
(adresné sledovani, hodnoceni nabytych dovednosti, individualni
vedeni atd.).

Vzdélavani dospélych

Byl zaveden novy integrovany systém vzdélavani dospélych, ktery si

klade tyto cile:

e revidovat a rozSifit vzdélavani a profesni pfipravu mladych lidi i
dospélych vSeho véku, zaméstnanych i nezaméstnanych,;

e podpofit pfistup ke vdem formam vzdélavani dospélych a pocate¢ni
odborné pfipravy i k neformalnim zpusobim vzdélavani a profesni
pfipravy dospélych v oblastech kultury, zdravotni vychovy, socialnich
sluzeb, Skoleni ve vécech obCanské odpovédnosti a télesné vychovy.

V ramci integrovaného systému vzdélavani dospélych ma byt pfijata fada
opatfeni tykajicich se u€eni, planovani studia a stimulace poptavky po
vzdélavani a profesni pfipravé. Tyto iniciativy vyzaduji, aby pfislusné
systémy a dalSi subjekty €inné v daném resortu spojily sily k dosazeni
uvedenych cilU.

Vynos pfedsedy Rady ministri vztahujici se spoleéné na oblasti

v pusobnosti ministra Skolstvi, ministra prace a socialniho zabezpeceni,
ministra socialni politiky a ministra vysokych Skol a védeckotechnického
vyzkumu a schvaleny Spole¢nou konferenci centralni viady a regiont
(vyhlaska €. 281 z 28. srpna 1997) definuje podminky, pfi kterych je
zajistén pfistup ke vzdélavani a profesni pfipravé (jejichZz absolvovani se
potvrzuje udélenim zavérecného vysvédceni), dale oficialni pozadavky

z hlediska forem zajistovani vzdélavani, které Ize v pfislusnych
systémech oficialné uznat a potvrdit, zapocty absolvovaného vzdélavani a
pripravy, které Ize v tom kterém systému ziskat, i zpUsoby, jimiz se tyto
zapocty oficialné potvrzuji a jak je Ize uplatnit.

Regiony odpovidaji za planovani systému. Formulaci kritérii pro jeho
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podporu, monitorovani a hodnoceni ma na starosti vybor fungujici na
regionalni urovni. Ve vyboru, ktery ustavuje region, jsou zastoupeny
vesSkeré zainteresované instituce, v€etné Skolskych ufadl v dané oblasti,
mistnich organu a socialnich partneru.

Planovani a zajistovani riznych forem integrovaného vzdélavani a
profesni pfipravy dospélych Fidi mistni vybory, na jejichz ustavovani
dohlizeji mistni spravni organy ve spolupraci se Skolskymi urady pro
danou oblast a s ostatnimi institucemi, socialnimi partnery a sdruzenimi.

Na vypracovani a realizaci pfislusnych ¢innosti se podileji stala oblastni
centra spolu se Skolami v jejich pasobnosti, centra odborné pfipravy,
subjekty zabyvajici se sluzbami pro zaméstnanost, dale sité ob&anskych
iniciativ pro vzdélavani dospélych, vefejna kulturni zafizeni (vefejné
knihovny, muzea, divadla, kina, kulturni a jiné podniky, vefejné i
soukromé subjekty zabyvajici se odbornym vycvikem atd.), rizna
sdruzeni a vysoké Skoly. Rizeni jednotlivych iniciativ s pfihlédnutim

k trvani a rozsahu projektu zajistuji fidici organy ustavené nejméné
dvéma z uvedenych subjektl, které v nich musi byt zastoupeny.

Horizontalni opatreni na jednotlivych urovnich vzdélavani
Podpora pri pfechodu ze skoly do praxe

Byly pfijaty nové iniciativy na podporu pfechodu ze Skoly do praxe. Na

vSech urovnich vzdélavani (kromé zakladniho stupné) byla zavedena

vyrobni praxe v podnicich a praktické vyuovani. Reeno konkrétnéji, ve

Skolském systému se rozvijeji tyto iniciativy:

e kratkodoba a dlouhodoba praxe, kde se zakim od za¢atku sekundarni
Skoly dostava odborného vedeni;

o kursy k ziskani odbornych dovednosti na konci vy$Sich sekundarnich
Skol.

Sluzby

Zvlastni usili je vénovano rozvoji a posilovani podpurnych sluzeb, jejichz
poskytovanim se zabyvaji vysoce specializovani pracovnici (vedouci
projektd, koordinatofi, specialisté na individualni vychovu, informacni
referenti, specialisté v poradenstvi pro volbu povolani, odborni poradci,
hodnotitelé atd.). Tyto sluzby pomahaiji rozsifit pfistup a mobilitu mezi
systémy vzdélavani a praxi. Poskytovani téchto sluzeb se vztahuje na
oblasti informaci, motivovani, poradenstvi pro volbu povolani, hodnoceni
odborné zpusobilosti, poradenstvi v otazkach profesni pfipravy a ve
vSeobecné profesnich zalezitostech, aktivni sledovani k prevenci
pfed€asnych odchodul ze vzdélavaciho systému, Skoleni Skolitelt a
zajistovani odborné praxe.

Cinnost v uvedenych oblastech je organizovana ve spolupraci se

sluzbami na podporu zaméstnanosti. Jejim cilem je zajistit, aby ucastnici
ziskali zaméstnani nebo méli moznost pokracovat v profesni pripravé.
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Zapocty/Kredity

Byl zaveden systém zapocti/kreditd, ktery ma ucastnikim umoznit volny
pohyb v ramci systému vzdélavani a profesni pfipravy. Tato novinka, na
jejimz zdokonaleni se dale pracuje, byla zatim zavedena ve dvou
systémech (ve vysokoSkolském systému a v IFTS); chysta se uzavieni
dohod o recipronim uznavani zapoc¢tu mezi obéma témito systémy.
Probihaji experimenty i na vy$si sekundarni urovni se zvlastnim
zaméfenim na pfechod do systému odborné pfipravy.

Nejdale vSak pokrocCily experimenty v oblasti vzdélavani dospélych.
Modely vzdélavani a profesni pfipravy zde maji formu celé fady
otevienych a flexibilnich kursu, které se vyznac&uji svym modularnim
charakterem. Nezalezi na tom, v jakém sektoru jsou tyto kursy
organizovany (zda je porada profesni sdruzeni, Skola atd.) — kazdy modul
mohou Skoly nebo instituce odborné pripravy uznat jako zapocet

k dalSimu studiu (ve Skolském systému nebo v systému odborné
pfipravy). Uznat Ize kvalifikacni pfedpoklady ziskané mimo
specializované subjekty pusobici v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy i
mimo subjekty, které nabizeji formy vzdélavani a odborné pfipravy
zaclenéné v planech vypracovanych na regionalni a mistni urovni.

Pravo na celozivotni vzdélavani

Iniciativy, které jiz byly realizovany, a stejné tak i ty, které se rozbihaji, se
soustifeduji na dva hlavni aspekty:

e VSeobecné uznani prava jednotlivet na vzdélani.
Cinnosti, které Ize zafadit do této skupiny, vychazeji ze skuteénosti, ze
do ramce italskych zakonu a pfedpisu na celostatni i regionalni urovni
byla zafazena opatfeni, ktera Ize rozS$ifit, aby se vztahovala na
vSechny. Pokud jde o vékové skupiny podléhajici povinné skolni
dochazce nebo absolvujici profesni pfipravu, znamenaji tato opatfeni
povinnost ucastnit se bézné Skolni vyuky nebo nékteré z forem
profesni pfipravy. Pokud jde o dospélé (ve véku nad 18 let), znamenaji
nové zavedena opatreni toto:
- rozS§ifeni prava na placené studijni volno v délce 150 hodin ro¢né —
toto pravo se nyni ma vztahovat na vSechny skupiny pracovniku
(s urcitymi omezenimi podle poctu zameéstnancu firmy, podle typu
pfipravy atd.);
— experimentalni zavedeni ro¢niho studijniho volna;
- zavedeni studijnich bonu a studijnich pfispévku;
- zavedeni pujc¢ek se zarukou;
- zavedeni opatfeni typu ‘individualnich uc¢ta profesni pfipravy’.

e Cilena politika uznavani prava jednotlivci na vzdélani.
prijeti znamena, ze
- bylo zavedeno uzavirani uéfiovskych/pracovnich smluv s jedinci
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vstupujicimi na trh prace (v€etné naroku ucnt na 120 hodin
vzdélavani a profesni pfipravy mimo podnik);

- byla snizena pracovni doba tak, aby se zajemcim umoznilo vyuzivat
hodin, které maji k dispozici na vzdélavani a profesni pfipravu;

— uznava se pravo na profesni pfipravu u cestujicich pracovniku atd.




LUCEMBURSKO

Vyznam pojmu na celostatni arovni

V Lucembursku nebylo celoZivotni vzdélavani zatim oficialné definovano,
ale termin se Casto ozyva v diskusich o dalSi (odborné) pfipravé.

V soucCasné dobé se vlastné pouzivaji dva terminy: formation
(professionnelle) continue (kontinualni/dalSi odborna pfiprava) a
formation des adultes (vzdélavani a profesni pfiprava dospélych).

DalSi odborna pfiprava je definovana ve dvou zakonech:

e zakon ze 4. zafi 1990 o reformé sekundarniho technického vzdélavani
a dalsiho odborného vzdélavani;

e zakon z 22. Cervna 1999 o podpofre a rozvoji dalSiho odborného
vzdélavani.

Mimoto se dané problematiky tyka i zakon z 19. ¢ervence 1991, podle
néhoz byla zaloZena Sluzba pro vzdélavani dospélych (Service de la
formation des adultes) a byl udélen oficialni status Lucemburskému
jazykovému centru (Centre de langues Luxembourg).

Cile a strategie

Zaméry dalSi odborné pfipravy i vzdélavani a profesni pfipravy dospélych
byly specifikovany v uvedenych zakonech.

Zakon ze 4. zari 1990 stanovi tyto cile:

¢ lidem v pracovnim procesu — lhostejno, zda jsou v zaméstnaneckém
poméru, nebo plsobi jako samostatni podnikatelé, pfipadné jsou
nezaméstnani — nabizet moznost studia k ziskani diplomu a
vysvédCeni udilenych institucemi sekundarniho technického vzdélavani
a moznost ziskat odbornou kvalifikaci v systému zkracené pfipravy;

e lidem s odbornou kvalifikaci pomahat pfizpUsobit kvalifikaci trendim
technologického pokroku a ekonomickym pozadavkim, pfipadné
ji doplnit nebo rozsifit;

¢ na zakladé navrht pfisluSnych profesnich komor podporovat a
doplnovat praktické formy u€eni v podnicich.

Dalsi odbornou pfipravu muze zajistovat bud samo Ministerstvo Skolstvi,
nebo také (s individualnim schvalenim ministerstva) profesni komory,
mistni samospravy a soukroma sdruzeni.

Zcela nedavny zakon z 22. Cervna 1999 ma posilit dalSi odbornou
pfipravu a podpofit jeji rozvo;.

Zakon se vztahuje na vesSkeré aktivity souvisejici s profesni pfipravou
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kromé vzdélavani a pfipravy ve Skole. Jeho cilem je vytvaret podminky

pro:

e Upravy kvalifikaci zaméstnancl a manazeru ve firmach. Zajistit, aby
jejich odborné predpoklady z hlediska organizacni, vyrobni a
marketingové techniky a technologie byly na pozadované vysi;

e rekvalifikaci zaméstnancu a manazer(, u nichz se pfedpoklada, ze
zmeéni profesni zafazeni;

e profesni rist zaméstnancl. Zaijistit jejich pfipravu na naro¢néjsi ukoly a
funkce nebo na mista s vétSi odpovédnosti. Vytvofit podminky pro co
nejlepsi vyuzivani jejich znalosti, dovednosti a predpokladd, které jsou
zatim vyuZivany malo nebo vibec ne.

Uvedeny zakon se vztahuje pouze na profesni pfipravu v soukromém
sektoru a netyka se statni spravy ani mistnich samosprav.

Zakon z 19. €ervence 1991 o vzniku Sluzby pro vzdélavani dospélych

stanovil pro tuto sluzbu nasledujici ukoly:

e koordinovat vzdélavani a profesni pripravu pro dospélé ve vecernich
kursech na urovni sekundarniho obecného a sekundarniho
technického vzdélavani, ve VysokoSkolském technologickém institutu
(Institut supérieur de technologie) a Univerzitnim centru (Centre
universitaire), a dale jazykovou pfipravu v Lucemburském jazykovém
centru;

e pro dospélé ve veCernich kursech zavést vhodné upravy, které umozni
ziskat vysvédc&eni a diplomy udilené pfi normalnim dennim studiu;

o zajistit zakladni vyuku pro dospélé zajemce se stalym pobytem
v Lucembursku;

e organizovat vSeobecné zajmové kursy v rozsahu odpovidajicim
formation générale a promotion sociale (jde pfedevsim o vSeobecné
vzdélavani dospélych);

¢ vytvofit podminky pro uzavirani a plnéni smluv o pofadani kurst pro
dospélé, které organizuji mistni samospravy a neziskové organizace.

VSeobecné cile ‘celoZivotniho vzdélavani’ v Lucembursku jsou tedy
charakterizovany pfedevsim posilovanim zakladniho uéeni dospélych a
podporou profesni pfipravy dospélych jako takovych s cilem umoznit
jejich lepSi zafazeni na trhu prace a v profesnim Zivoté.

Podil jednotlivych arovni Skolského systému
Pfredskolni vzdélavani a primarni stupen se na této strategii prakticky
vubec nepodileji. V souvislosti s dalSi odbornou pfipravou a vzdélavanim

dospélych se klade dliraz na vytvareni podminek, za nichz mohu dospéli
ziskavat potfebnou odbornou, pfipadné vSeobecnou kvalifikaci.
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NIZOZEMSKO

Vyznam pojmu na celostatni arovni

Nizozemsko prejalo definici, kterou navrhla Evropska komise v materialu
Setting Targets for Lifelong Learning in Europe (Stanoveni cil( pro
celozivotni u€eni v Evropé). Tato definice zni: ,Celozivotni u€eni zahrnuje
vesSkerou zamérnou formalizovanou i neformalni ¢innost souvisejici

s ucenim, ktera je provadéna kontinualné s cilem dosahnout vysSich
znalosti a dovednosti a vySSi kvalifikace.”

Cile a strategie

V lednu 1998 tehdejSi vlada rozhodla o realizaci celostatniho akéniho
programu celozivotniho u€eni pod nazvem Nationaal Actieprogramma:
een leven long leren (Narodni iniciativa pro celozivotni u¢eni). Jelikoz
vladé kratce nato skoncilo funkéni obdobi, byla rozhodnuti o realizaci
programu a financovani jeho rozpo¢tu ponechana na vladé, ktera
nastoupila po ni.

Celozivotnimu uceni se vénuje zvlastni pozornost ve vladnim prohlaseni
ze srpna 1999. Navrhuji se danové ulevy pro profesni pfipravu
pracovnikll, zavadeéji se alternac¢ni vysokoskolské kursy (prace se stfida
s profesni pfipravou), ustavuji se velka regionalni centra u€eni, upravuji
se podminky pro usnadnéni pfechodl mezi jednotlivymi kursy a zakladaji
se centra technickych inovaci, ktera maji zlepSit spolupraci mezi
vzdélavacimi institucemi a firmami. Kromé toho byly vy&lenény doplrikové
financni zdroje, které maji pomoci zabranit studijni umrtnosti, zlepsit
kvalitu vyuky a zvySit pocty ucitell, posilit infrastrukturu pro profesni
pfipravu a vztahy mezi vzdélavacimi institucemi a podniky. Nicméné
Narodni iniciativa pro celoZivotni u€eni neni ve vladnim prohlaseni jako
takova uvedena, coz znamena, Ze nebude plné realizovana.

Vlada se v prosinci 1998 dohodla se socialnimi partnery na
desetibodovém ‘programu zaméstnatelnosti’ na Iéta 1999 a 2000.
Program je soucasti celostatniho usili o podporu celoZivotniho uceni.

Tento program ma tyto slozky:

e zafazeni souboru kliCovych kompetenci mezi cile kvalifikaéni struktury;

SirSi zavadéni kombinace uceni s praci;

realizace systému hodnoceni a uznavani dosud absolvovaného uceni;

zavedeni znamKky ‘Investujeme do lidi’, ktera se udili firmam,;

zavedeni sluzeb ‘poradcl pro zaméstnatelnost’ pro drobné a stfedni

podniky;

e vyuzivani resortnich fondU profesni pfipravy a rozvoje ke zlep$eni
meziresortni mobility pracovnich sil;

e prevence studijni umrtnosti;
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e podpora profesni pfipravy nezaméstnanych s nizkou kvalifikaci;

¢ budovani ‘stanice pro sledovani zaméstnatelnosti’;

e rozsifovani vyhlidek na zaméstnani nezaméstnanych a délnikd bez
kvalifikace (nevyucenych).

Plany celozivotniho u¢eni maji i svlj spoleCensky rozmeér je jim rozvoj
obCanské angazovanosti nebo — jinymi slovy — rozSifeni moznosti
jednotlivel plné se podilet na Zivoté spolecnosti.Cilem je dosahnout piné
aktivniho obcCanstvi pro vSechny. K tomu ma slouzit rozvoj profesni
aktivity vSech praceschopnych lidi, zajisténi odpovidajici urovné vzdélani,
rozvijeni schopnosti (pfedevsim u starsSich lidi) pracovat s moderni
technikou a reagovat na rychlé zmény ve spolecnosti (u€eni cizim
jazyklim, schopnost komunikovat s ostatnimi, schopnost vyvijet iniciativu
atd.). Nékteré spoleCenské skupiny v Nizozemsku se s témito pozadavky
moderni spolecnosti obtizné vyrovnavaiji. Ve vétsiné pfipadu jde o lidi,
ktefi nepatfi do skupiny ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Politika
celozivotniho uceni je sice vyrazné zaméfena na zvySovani
zaméstnatelnosti pracovnich sil, ale kromé toho se vyvijeji mechanismy a
strategie, jejichz cilem je ziskavat pro celozivotni u€eni i zranitelné
skupiny obyvatelstva a umoznovat jim plné se integrovat do spolecnosti.

Podil jednotlivych urovni Skolského systému

Byl vytvofen zvlastni fidici vybor, ktery ma do Cervence 2002 Fidit
zavadeéni a implementaci novych informacnich a komunikacnich
technologii na vSech urovnich vzdélavaciho systému — od primarniho
vzdélavani az po vysoké Skoly.

Sekundarni vzdélavani

Na urovni sekundarniho vzdélavani se nyni zavadeéji riizné legislativni

programy:

e v odborném vyssSim sekundarnim vzdélavani: zakon z roku 1996 Wet
educatie en beroepsonderwijs (zakon o vzdélavani dospélych a
odborném $kolstvi), budovani regionalnich center profesni pfipravy
k usnadnéni pfechodl mezi rdznymi druhy kursd, zavadéni kvalifikacni
struktury, ktera ma posilit vazby mezi vzdélavanim a podniky, a
zajisténi pristupu ke kursim pfizpasobenym individualnim
pozadavkum;

e v pfipravé studentl na vy$Si odborné sekundarni vzdélavani:
uplatihovani nového zakona z roku 1998, slu€ovani vSeobecného a
odborného nizsiho sekundarniho vzdélavani, vypracovani Ctyf
programu uceni, rozsifeni programu kli¢ovych kompetenci a
usnadnéni pfechodu na rlizné urovné vysokoskolského vzdélavani;

e ve vieobecném vysSim sekundarnim vzdélavani: uplatiovani nového
zakona z roku 1998 a zavadéni koncepce ‘studijnich domd’ pro
podporu kooperativnich a autonomnich forem uceni.

Vysokoskolskeé vzdélavani
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Ve vysokoskolském vzdélavani se nyni rozvijeji alternacni programy,
jejichz cilem je stimulovat rozvoj soubézného studia s praci.

Pilotni projekty’

Zakladni dovednosti v odborné pripravé
Zavadéni zakladnich dovednosti do kvalifikacni struktury odborné
pfipravy. Obdobi: 1998 — zafi 2000

Prevence studijni umrtnosti

Celostatni plan prevence pfed€asnych odchodu ze skol byl schvalen
parlamentem v zafi 1999. Plan se realizuje na mistni urovni. Obdobi:
2000-2004.

Zavadéni programi s kombinaci prace a uceni

Moznostmi podpory rozvoje a rozSifovani nabidky programi s kombinaci
uceni a prace se zabyvala tripartitni pracovni skupina. Jeji poznatky
budou zpracovany do strategickych doporu¢eni zaméfenych na posileni
tohoto zpUsobu zajisStovani u€eni a profesni pfipravy. Navrhy maji v druhé
poloviné roku 2000 ziskat podobu pilotniho programu.

Kvalifikace pro ty, kdo opustili Skolu prilis zahy\/|ada a socialni
partnefi pfipravi navrhy na ziskani kvalifikace na urovni ISCED 2 pro ty,
kdo opustili Skolu pfili§ brzy na to, aby mohli zacit profesni aktivitu. Tyto
navrhy by meély vyustit v pilotni projekt v druhé poloviné roku 2000.

Ziskani vétsiho poctu ucitelti do primarniho skolstvi

Zakladni Skolstvi trpi nedostatkem uditelt. K feSeni tohoto problému
sestavilo ministerstvo skupinu ucitell, ktera ma za ukol pokusit se zvysSit
atraktivnost profese, roz$ifit u¢ast ucitell ve vzdélavacich programech a
podpofit ziskavani novych ucitelt z fad zaméstnancut podnik obdobi:
1999-2003.

Nové informacni a komunikacni technologie v primarnim sSkolstvi
Ministerstvo ustavilo ad hoc Fidici vybor. VIada stanovila obecné cile
zavadéni informacnich a komunikacnich technologii do skol, vyClenila na
tento ucel pro Skoly strukturalni fondy a zajistila potfebné informace.

V zavislosti na konkrétni situaci jsou Skoly nyni schopny sestavovat plany
a rozhodovat, kolik prostfedkl by chtély vynalozit na nakup zafizeni
(pocitaCe a software), na udrzbu, na vzdélavani uciteld a na vnitfni fizeni
¢innosti spojenych se zavadénim téchto novych technologii. Obdobi:
1999-2002.

' Zahmuty jsou zde pouze pilotni projekty realizované Ministerstvem kolstvi, kultury a védy.
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RAKOUSKO

Vyznam pojmu na celostatni arovni

Otazky vzdélavani a profesni pfipravy zaujimaji v riznych opatfenich
vlady vyznamné misto. Vzdélavani se povazuje za dileZitou oblast
ekonomického, demokratického a kulturniho rozvoje.

Vzdélavaci systém v Rakousku, to je pfedevsim vyspély a vysoce
diferencovany vzdélavaci systém na sekundarni urovni, kde v sou€asné
dobé ziskavaji profesni kvalifikaci vice nez dvé tfetiny mladych lidi.
Existuji vSak velké rozdily v uCasti na dalSim vzdélavani a profesni
pfipravé mezi lidmi v pracovnim procesu. Pojem celozivotni u€eni se
proto pouziva spiSe ve smyslu ‘dalSi vzdélavani’, pficemz jde o
rozSifovani zpusobl vzdélavani a profesni pfipravy, usnadnovani
pFistupu k programim a vytvareni SirSich moznosti, jimiz systém mize
napomoci ke zvySovani kvalifikace obyvatelstva v produktivnim véku.

Rakousky pfistup k celozivotnimu u€eni se zaméfuje na Sekundarstufe
Il (vy88i sekundarni vzdélavani), tertidre Bildungssektor (terciarni
vzdélavani a profesni pfipravu) a vzdélavani dospélych, a to v souladu
s pracovnimi programy vlady, se zakonem o konsolidaci profesni
pfipravy mladeze, se Skolskymi zakony (Schulorganisationsgesetz —
zakon o organizaci Skolstvi, Schulunterrichtsgesets — zakon o Skolnim
vzdélavani a Schulunterrichtsgesetz flir Berufstétige — zakon o studiu pfi
zaméstnani) a s vyhlaskami, se zakonem Berufsreifepriifungsgesetz, se
zakonem o vysokém Skolstvi, se zakony Akademiestudiengesetz (zakon
o postsekundarnim studiu) a Fachhochschulstudiengesetz (zakon o
studiu na neuniverzitnich odbornych Skolach), s Narodnim akénim
planem zaméstnanosti, a dale s rakouskymi programy v ramci
Evropského socialniho fondu. Zvlastni diraz se klade na vztah mezi
Skolstvim, dalSim vzdélavanim a zaméstnanosti.

Cile a strategie

zajistuje vzdélavani a profesni pfiprava, a na vytvareni SirSich moznosti
pro u€ast na vzdélavani a profesni pfipravé mizeme rozdélit takto:
o SirSi nabidka pro obyvatele v ekonomicky aktivnim véku (o tomto
tématu se pojednava i dale v textu);
e snazsi pfijimani na vysokoSkolskeé instituce:
- pro ty, kdo nemaiji Reifepriifungszeugnis nebo Reife- a
Diplompriifungszeugnis (diplomy, které jsou pfedpokladem k pfijeti
na vysoké Skoly). Témto zajemclim se nabizeji alternativni cesty i
Zweiten Bildungsweg (‘druhé Sance’, vzdélavani dospélych), dale
kursy vedouci ke zkouskam Berufsreifepriifung,
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Externistenreifepriifung, Studienberechtigungspriifung a kone¢né
AHS und BHS fiir Berufstétige (Skoly a instituce pro neuniverzitni
studium pfi zaméstnani);

— pro zaméstnané lidi, ktefi chtéji ziskat vysSi kvalifikaci. Této
specifické cilové skupiné jsou urCeny kursy Fachhochschule.

¢ moznost konkrétniho ‘transferu kredit(’ po vstupu na vysoké skoly —
napfiklad pro absolventy vysSich technickych a odbornych (TVE) $kol,
ktefi se hlasi do odborné navazujiciho studia Fachhochschule, nebo
pro absolventy postsekundarnich kursu technického a odborného
vzdélavani nebo postsekundarnich institutd pro pfipravu ucitell, ktefi
pokracuji ve studiu na vysoké Skole v pfisluSném oboru;

e poradani specialnich kurst pro mladé lidi do 18 let, ktefi predCasné
odpadli ze vzdélavaciho systému — tyto kursy jim umozni bezplatné
dokoncit povinné vzdélavani; mimoto se poskytuje finanéni podpora
pro stejné kursy se zamérenim na dospélé (Nachholen des
Hauptschulabschlusses);

e zfizovani zachranné sité pro (znevyhodnéné) mladé lidi, ktefi se
nedostali do u€eni (pfeducriovska pfiprava s pfenosem zapocta,
programy profesni pfipravy v nezavislych skolicich institucich,
pracovni kursy na odbornych Skolach pro u¢né atd.);

e zvySovani poCtu mist ve vysSich sekundarnich technickych a
odbornych Skolach s dennim studiem;

e Uprava kurikula a zavedeni novych technickych a odbornych kurst
jako reakce na pozadavky po technologickych a ekonomickych
zménach;

e vypracovani novych profesnich profilt pro pfipravu uénu;

e rozSifovani moznosti dalSiho vzdélavani pro nezaméstnané.

Ve vladnich koali¢nich dohodach je zahrnuta i fada bodu tykajicich se
nakladovych trendl a reforem ve financovani vzdélavani. Od zacatku
90. let bylo v tomto ohledu pfijato mnozstvi u€innych opatfeni.

V poslednich dvou koali¢nich smlouvach se zdarazhuji opatfeni na
podporu zakladnich kvalifikacnich prfedpoklad, které jsou nutné pro
adaptaci na potfeby rychle se ménici ekonomiky s jejimi dusledky pro trh
prace. Zasadniho vyznamu nabyvaiji opatfeni na podporu
zaméstnatelnosti, na usnadnéni pfechodu ze sSkoly do pracovniho zivota
a na zvySovani kvalifika&ni urovné lidi. V souvislosti s ekonomickymi
otazkami tak byla posuzovana cela fada socialnich a kulturnich otazek —
napfiklad navrat Zen do zaméstnani, pfistup Zzen k povolanim, ktera byla
tradi€ni doménou muzd, integrace postiZzenych a nezaméstnanych,
zmény v oCekavanich z hlediska profesni aktivity a zZivotniho stylu atd.

V ekonomickém kontextu se opatieni tykajici se politiky vzdélavani a
profesni pfipravy soustfeduji pfedevSim na zmirfiovani a prevenci
nezameéstnanosti. Za opatfeni tohoto druhu Ize povazovat Narodni ak&ni
plan na podporu zaméstnanosti (NAP — National Aktionsplan fiir
Beschéftigung), vyhlaseny rakouskou vladou v souladu se smérnicemi
EU v dubnu 1998. Jednim z celostatnich cilt je snizeni po¢tu mladych
lidi ve véku od 20 do 25 let, ktefi neziskali Zzadnou kvalifikaci nad urovni
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zakladniho (povinného) vzdélani, a zvyseni podilu lidi zacastnénych na

aktivitach dalSiho vzdélavani a profesni pfipravy. Na realizaci tohoto cile

je zaméfena cela fada opatfeni, z nichz Ize jmenovat pfedevsim:

e noveé formy koordinace a spoluprace mezi riznymi poskytovateli
(dalSiho) vzdélavani a profesni pfipravy (vCetné vefejnych a
soukromych instituci se sdruzovanim prostfedku, zdrojl a znalosti);

e podpora rovnosti pfilezitosti;
zavadéni modularnich forem v postgradualnich vzdélavacich
programech a v programech pro vzdélavani a profesni pfipravu
dospélych,

¢ adresna podpora programu pro pracujici s cilem eliminovat finan&ni
bariéry;

o CasteCna pravni autonomie Skol a univerzit, ktera vytvari podminky
pro realizaci konkrétnich kursu reagujicich na potfeby mistniho,
pfipadné regionalniho trhu prace;

e programy ke zlepSeni pfistupu ke vzdélavani pro dospélé. RozSifeni
nabidky vzdélavani s vyuzitim informacni a komunikacni techniky a
zafizeni otevieného distanéniho uceni s cilem umoznit vzdélavani i
znevyhodnénym skupinam a oblastem, kde sluzby souvisejici se
vzdélavanim byly dosud malo rozvinuté;

e podpora védomi individualni osobni odpovédnosti za vlastni
dalSi/kontinualni vzdélavani;

o vytvareni potfebného ramce pro profesni pfipravu, v€etné
poskytovani studijniho volna atd.

Pfes velky vyznam otadzek zaméstnatelnosti byl v dobé rakouského
predsednictvi Evropské unie prosazovan spiSe holisticky pohled

s dirazem na ulohu kreativity a umeéni v rozvoji osobnosti a v ziskavani
zakladnich dovednosti — napf. feSeni probléma aj. Nové programy maji
navic poskytnout zaklad pro celoZivotni u€eni — umozni studujicim
ziskat dovednosti potfebné k prevzeti odpovédnosti za vlastni proces
uceni. Zintenziviuje se poradenska ¢innost a rizné dalsi aktivity
zameéfené na prevenci neuspésnosti ve Skole a tim i na potlaceni
pochyb o budoucim vyvoji dal$iho vzdélavani.

Podil jednotlivych arovni Skolského systému
Primarni a sekundarni vzdélavani

Pfiprava lidi na celozivotni ueni je povazovana za jeden

poskytnout povinné vzdélavani. Vzdélavaci programy stanovené na
centralni urovni obsahuiji cile, ve kterych jsou zahrnuty principy pfipravy
na celoZivotni uceni.

V této souvislosti ma rozsahlé vzdélavaci ukoly Grundschule — primarni
Skoly. Stara se predevsim o individualni vyvoj kazdého ditéte. PIni
potfeby jednotlivych chlapcu a divek a zaroven jim pfipravuje cestu pro
pokracovani v procesu uceni na sekundarnim stupni vzdélavani.

Rakousko
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Ukolem niz$iho sekundarniho vzdélavani (na Hauptschule) je
poskytnout zakiim zakladni vSeobecné vzdélani — vybavit je pro vstup
do profesniho zZivota podle jejich zajm0, schopnosti a dovednosti a
pripravit je na Skoly vysSiho sekundarniho stupné vSeobecného nebo
odborného a profesniho sméru.

Allgemeinbildende Hbéhere Schule (AHS) poskytuje rozsahlé nizsi i vysSi
sekundarni vSeobecné vzdélani a umoznuje studentliim ziskat znalosti,
dovednosti a pfedpoklady potfebné ke studiu na terciarnim stupni
vzdélavani. Tim jim dava zaklad pro dalSi vzdélavani.

Pro Hauptschule a niz8i stupen AHS plati stejné u€ebni osnovy. Od
podzimu 2000 vSak budou platit u¢ebni osnovy nové, které vychazeji

v poznatku, Ze 8kola nemuUze Zaky vybavit veSkerymi znalostmi, které
budou v Zivoté potfebovat. Kromé zakladnich védomosti musi Skoly
Zakam dat i dynamické dovednosti pro zvladani procesu celozivotniho
uceni. K hlavnim otazkam patfi mimo jiné aktivni a nezavislé uceni,
sebehodnoceni a uplathovani vlastni odpovédnosti za proces uceni a za
jeho kontrolu. Dullezitou roli také hraji osobni a socialni schopnosti, které
je tfeba podporovat a rozvijet. Jde mimo jiné o pfipravenost na prevzeti
odpovédnosti, osobni iniciativu, schopnost pracovat ve skupiné nebo se
aktivné ucastnit spole€enského Zivota.

Mladi lidé musi byt schopni tvofit si nezavisly usudek, chapat
odpovédnost za spoleCenské vztahy, citlivé naslouchat politickym a
filozofickym nazorum ostatnich lidi a védét, jak pfispét k hospodarskému
a kulturnimu Zivotu své zemé, Evropy a svéta. KliCovymi hodnotami,
které ve spojitosti s hospodarskymi otazkami stimuluji obCany k praci pro
spole¢nost, jsou humanita, solidarita, tolerance, mir, spravedinost a
ekologické védomi. Témito hodnotami by se méli mladi lidé fidit.

Jako priklad Ize uvést metodické pokyny k celozivotnimu uceni
v programu vyuky cizim jazyk(m. Stejné zasady plati i pro jiné
predméty, ale nejsou vSude formulovany ve stejné Sifi:

~otudiem ciziho jazyka maji zaci ziskat zakladni dovednosti, které jim
v budoucnu usnadni osvojeni dalSich jazyka.

Proto je tfeba davat prfednost technikam a strategiim uceni, které zakim
umozni:
e prekonavat slabiny a osobni bariéry v osvojovani cizich jazyk;
e zvySovat vlastni vykonnost z hlediska bézného pouzivani jazyka (tj.
rozvijet schopnost rozumét mluvenému slovu, Cist, hovofit, psat) i
z ostatnich hledisek (napfiklad rozvijet slovni zasobu);
e posuzovat vliastni postupy uceni a mit je pod kontrolou.*

Na vyuku cizim jazykim se klade zvlastni duraz ve v§ech typech Skol.
Rozvijeji se iniciativy, k nimz patfi Casny zaCatek jazykové vyuky,
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dvojjazyéné formy vyu€ovani, rozSifena nabidka jazyku jiz na niz§im
sekundarnim stupni vzdélavani a kombinace vécné a jazykové vyuky
(kdy se vyuka nékterych predmétl odehrava v cizim jazyce). Tato
opatfeni, ktera jsou v souladu s pozadavky Evropskeé unie, pomahaji
studentiim uvédomovat si, jaky vyznam ma schopnost komunikace mezi
kulturami; studenti si také postupné zlepSuji techniku uceni se jazykim a
vytvareji si tim nastroje pro pfipadné pozdéjsi uceni se dalSim jazykam.

Volba spravné cesty vzdélavani

Volba spravné vzdélavaci cesty je dulezitym nastrojem nejenom pro
uspésné studium a pro vyhlidky na zaméstnani, ale také pro upevnéni
pozitivniho pfistupu k celoZivotnimu uceni. Proto byl do u¢ebnich osnov
na niz8im sekundarnim stupni zafazen novy povinny pfedmét (nebo
obecny interdisciplinarni princip) profesni orientace (Berufsorientierung).
Novy pfedmét ma mladym lidem dat informace o svété prace a
poskytnout jim individualni vedeni a poradenstvi v souladu s tim, co
oCekavaiji, a s jejich silnymi strankami a zajmy. Rozhodnou-li se
nastoupit do uéniovského poméru, ma je novy predmeét pfipravit na
prfechod do praxe.

UcCebni osnovy pro Allgemeinbildende Hbéhere Schule (tj. pro vyssi
sekundarni vzdélavani) obsahuiji volitelny pfedmét se zaméfenim na
budouci zaméstnani a svét prace.

Poradenstvi pro volbu povolani je zavedeno na vSech stupnich
sekundarniho vzdélavani a ve vSech typech Skol, tj. na odbornych a
profesnich Skolach (TVE) i na Skolach vSeobecné vzdélavacich). Do
budoucna se pocita, Ze toto poradenstvi bude hrat podstatnou roli i na
ostatnich urovnich vzdélavani, tedy od primarni Skoly az po vzdélavani
dospélych. Po celé zemi jsou organizovany ‘trhy kariér’, které skytaji
pfehled o moznostech vzdélavani a profesni pfipravy a podtrhuji
vyznam dalSiho vzdélavani.

Pro divky a Zeny ma pfehled o moznostech kariéry a poradenstvi pro
volbu povolani patrné zasadni vyznam z hlediska pfekonavani zazitych
stereotypll a dosahovani rovnosti pfilezitosti. Na tuto problematiku se
zamérfuje AkEni plan 2000.

Na Polytechnische Schule — coz je roCni kurs (vlastné devata tfida), jimz
se zavrSuje povinna Skolni dochazka a poskytuje se poradenstvi pro
volbu povolani hlavné zakam, ktefi se rozhodli nastoupit do uéebniho
poméru — je pfedmét ‘profesni orientace povinny. Prvni tydny v tomto
ro¢niku jsou vénovany informacim o riznych druzich povolani; nez se
Zaci rozhodnou pro urcitou specializaci, pomaha jim Skola objevit, jaké
maji vlastni silné stranky, zajmy a zaliby. Efektivni rozhodovani maji
usnadnit studijni navstévy a praxe na pracovistich.

Opatieni proti netispésnosti zaka a proti predéasnym odchodiim ze
Skoly
V pevneé vife, Ze Casné selhani ve Skole ma vliv na podil mladych lidi ve
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vzdélavani na vys§im sekundarnim stupni a ve vSech typech dal$iho ve studiu a

nebo vysokogkolského vzdélavani a profesni pFipravy, byla podniknuta | Pfedcasnym

fada rlznych opatfeni. Jednim z cill je snizit studijni umrtnost na gggr.c.,.dum ze

vyS$Sim sekundarnim stupni v dlouhodobém vyhledu pod 10 % (jak to

pozaduje Narodni akéni plan zaméstnanosti). Prioritu maji tato opatfeni:

e ZlepSeni prace diagnostickych a poradenskych kapacit a vypracovani
dodatecnych opatfeni ke zvySeni zainteresovanosti studentl na o

T . ; P . . - zlepSené

sekundarnich Skolach a tim ke zvySeni jejich uspésnosti ve studiu; diagnostice a
uCitelé musi studenty a rodiCe s dostateCnym predstihem informovat | yyuziti
0 mozném negativnim hodnoceni; musi jim byt napomocni radou a mechanismu
poskytnout jim podporu (Friihwarnsystem — Systém v€asného podpory ...
varovani). Prvni vyhodnoceni ukazuji, ze v sektoru TVE (vySSi
sekundarni odborné a profesni Skoly) doslo ke znacnému snizeni
poctu neuspésnych studentu;

e podrobné sledovani problému vznikajicich na pfechodu mezi nizSim

... zalozena na

a vy$$im sekundarmim vzdélavanim — jde predevsim o prechod na | - Zakladani
. e 1z o ey P v novych forem
Skoly TVE; ucitelé prochazeji intenzivnéjsi pfipravou (pfi spoluprace ...
zameéstnani), kde si osvojuji metodiky s duslednou orientaci na zaky;
zdokonaluje se poradenstvi, navazuje se spoluprace mezi niz8imi
sekundarnimi Skolami a Skolami typu TVE s cilem usnadnit Zakim
pfechod mezi témito Skolami;
e podpora vytvareni novych metodik a novych prostfedi k u€eni, kde lze o
... uplatiovani

napodobit prostfedi praxe; podpora rozvoje hlavnich kvalifikacnich
predpoklad( prfedevsim ve sféfe Skol TVE (napfiklad prace ve
‘cviEnych’ Skolnich firmach, technické projekty ve spolupraci s
podniky, nové organizacni formy a delSi prakticky vycvik na
pracovistich, coz se tyka Ctyfletych odbornych skol);

e fizeni jakosti na Skolach — zde se rozvinula fada iniciativ jednak

novych metod a

vdeobecného charakteru, jednak cilenych na potieby riiznych typ( o :f‘;’riié;;;em
Skol. Byla vytvofena internetova sit’ kvality s riznymi podpUrnymi jaykosti na

prostfedky (QIS). Ugast v systému ‘kvalita ve Skolach’ bude od &kolach
Skolniho roku 2002/2003 povinna.

Zvyseni prostupnosti systému
Cilem je zvysit pocCet studujicich na vysSSich sekundarnich Skolach a
vySe. V této souvislosti je nutno zvysit prostupnost systému, a to:

Usnadnéni
e usnadnénim postupu z Polytechnische Schule a z u¢fiovského prechodu na
systému na Berufsbildende mittlere Schulen a Berufsbildende Hb6here | vyssi stupné
Schulen (BMS, BHD a do dennich kursli na vy$Sich sekundarnich vzdélavani

Skolach TVE);

e zajiSténim pfistupu do kursu Fachhochschule pro lidi s pfisluSnou
pocatecCni odbornou kvalifikaci (napfiklad z ucfiovského systému);

e zvySenim pristupnosti postsekundarniho a terciarniho vzdélavani pro
zdjemce vyslé z unovského systému, pro absolventy tfiletého nebo
Ctyfletého studia na Skolach TVE nebo absolventy zdravotnickych
Skol; tohoto cile ma byt dosaZzeno zavedenim zkouSek
Berufsreifepriifung (viz vzdélavani dospélych).

Vysokoskolské vzdélavani
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Byla pfijata zakonna opatieni k zajisténi SirSiho pfistupu k terciarnimu
vzdélavani (Berufsreifepriifung a Studienberechtigungspriifung, viz
sekundarni vzdélavani a vzdélavani dospélych).

Odpovédnost za zajistovani dalSiho vzdélavani a odborné pfipravy
nesou podle zakona vysoké Skoly. VysokoSkolskych kursl s timto typem
vzdélavaci ¢innosti stale pfibyva. Jsou zaméfeny na absolventy
vysokych Skol a jejich utvareni je zcela v kompetenci té které vysoké
Skoly — ta se pfitom fidi potfebami absolventl co do dalSiho vzdélavani
a profesni pfipravy a dale tim, po jakém typu kvalifikace je poptavka na
trhu prace.

Dvéma zakony — Universitétsstudiengesetz (UniStG — zakon o
univerzitnim studiu) a Fachhochschul-Studiengesetz (zakon o studiu na
neuniverzitnich odbornych Skolach), které vstoupily v platnost v roce
1997, byl do kurst zaveden evropsky systém pfenosu zapoctu
(European Credit Transfer System — ECTS) s cilem dosahnout vétsi
pruznosti a usnadnit pfistup ke vzdélavani a profesni pfipravé

v celostatnim i mezinarodnim méfitku.

Od vstupu tohoto zakona v platnost Ize také udélovat uznavané
srovnatelné zahranic¢ni tituly, jako jsou Master of Advanced Studies
(MAS — magistr pokrocCilych studii) a Master of Business Administration
(MBA — magistr ekonomiky a Fizeni). Ke kvalité vysokoskolskych kursu
pfispiva stanoveny minimalni pocet hodin vyuky a uplathiovani kritérii pro
pFijimani zajemcu o studium.

Zakony UniStG a Fachhochschul-Studiengesetz upravuji podminky pro
zaclenéni systému distanéniho vzdélavani vyzadujicich uplatnéni
novych informacnich a komunikacnich technologii v€etné Internetu.

VSechna tato opatfeni by méla usnadnit pfistup k terciarnimu vzdélavani
a profesni pfipravé vSem skupinam obyvatel, které téchto moznosti
zatim nevyuzivaly (prvni hodnoceni naznacuiji, ze pfiblizné 10 %
studentl Fachhochschule se na Skolu tohoto typu dostalo nékterou

z alternativnich cest).

Vzdélavani dospélych

V souladu se zasadou celoZivotniho u€eni ma vzdélavani a dalSi
profesni pfiprava dospélych umoznit u¢astnikim zvysit si kvalifikaci,
zlepsit vlastni vykonnost a odbornou zpusobilost a dale rozvinout vilastni
talent a socialni obratnost. Absolventi mohou snaze nalézt zaméstnani a
mohou byt Iépe pfipraveni a schopni starat se o své zajmy.

Programy vzdélavani dospélych v Rakousku jsou pfistupné vSem.

K pfijeti do nékterych kursu a nékterych programu profesni pfipravy se
pozaduji specializované predpoklady, zatimco jiné kursy se omezuji na
urcité konkrétni cilové skupiny (napfiklad na imigranty, nezaméstnané,
nekvalifikované mladeé lidi a zeny).

Rakousko
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Vzdélavani dospélych v Rakousku zahrnuje vSeobecné i odborné a
profesni vzdélavani, jehoz cilem je ziskat kvalifikaci v urovni vyssiho
sekundarniho a terciarniho vzdélani, pfipadné uznavanou profesni
kvalifikaci; zahrnuje také odborny rozvoj, rekvalifikaci nebo zvySovani
kvalifikace (opatfeni v ramci trhu prace) a zaroven i osobni rozvo;.
Mnohé kursy jsou zaméfeny na zvySeni a zlepSeni dovednosti lidi, ktefi
jiz absolvovali odborné vzdélavani, coz se tyka pfedevsim
technologickych a inzenyrskych oboru. Velké pozornosti se t&Si u€eni se
cizim jazykim.

Kursy a programy vzdélavani dospélych zajistuje jednak Skolsky
systém, jednak instituce patfici socialnim partnerim, a dale cirkve,
védeckeé a kulturni spolky a sdruzeni i profesionalni soukromé
vzdélavaci instituce, které maiji volnost v rozhodovani o organizacnich
vécech, programech a cilech. Mlze se jim poskytovat finanéni podpora
z vefejnych zdroju, to vSak pod podminkou, Ze budou splfiovat urcita
stanovena kritéria.

Jednim z ukolu vzdélavani dospélych je také podpora cest k dalSimu a
vysokoskolskému vzdélavani. Znamena to, Ze ucici se dospéli mohou
dospét k diplomu v pozdéjsi fazi (‘druha Sance’). Rakousko ma v téchto
formach vzdélavani dlouhodobou tradici.

Verejné i soukromé Skoly nabizeji také kursy, které jsou paralelou
standardnich vy8Sich sekundarnich kursu. Jejich absolventi mohou
ziskat vysvédcCeni o Reifepriifung, které jim otvira cestu ke studiu na
postsekundarni a terciarni urovni. Reife- und Diplompriifung znamena
ve sféfe odborného a profesniho vzdélavani vstupni kvalifikaci pro
vSeobecné vysokosSkolske vzdélavani a zaroven je také odborné-
profesni kvalifikaci. Na této urovni existuji rizné ‘pfemostovaci’ a
doplnovaci kursy a moduly, které vychazeji vstfic tém, kdo jiz
absolvovali ur€itou pocate¢ni pfipravu (uénovskou Skolu, denni
odbornou Skolu atd.). K upevnéni a rozsifeni téchto moznosti byl pfijat
zakon pod nazvem Schulunterrichtsgesetz fiir Berufstétige (zakon o
studiu pfi zaméstnani), ktery vytvari podminky pro organizacni flexibilitu,
jak ji vyzaduji dospéli studujici (napfiklad vétsi uplatnéni modularnich
forem a prvkd distanéniho vzdélavani). Koncepce se ma dale zdokonalit
tim, Ze do tohoto systému budou zaclenény i postsekundarni kursy,
pfiemz pujde o jednotny systém, do néhoz je mozno vstoupit a stejné
tak i z ného vystoupit na rdznych urovnich.

Doplrikové cesty k dalSimu vzdélavani vedou pfes
Studienberechtigungspriifung (pro pfijimani na urcité obory studia) a
pies Externistenreifepriifung (plati jak pro vSeobecné vzdélavani, tak pro
sféru odborného a profesniho vzdélavani). Pfesto byla nedavno
zavedena dalSi zkouska, Berufreifepriifung, ktera tvofi dalsi branu

k vysokoskolskému vzdélavani (jde pouze o vstupni pfedpoklady pro
vSeobecné vysokoSkolské vzdélavani — ne tedy o kvalifikaci odborného
sméru). VSechny zkousSky zavedené v posledni dobé Ize absolvovat po
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samostudiu nebo po pfipravnych kursech. Pfipravné kursy pfitom
mohou zajiStovat jak Skoly, tak instituce vzdélavani dospélych.

V urcitych pfipadech mohou instituce vzdélavani dospélych vystupovat i
jako zkuSebni organy, to vSak pod podminkou, ze ziskaly pfisluSnou
akreditaci.

Jednim z hlavnich cill vzdélavani dospélych je podpora otevienych a
flexibilnich metod uceni pfi vyuziti informacni a komunikacni techniky,
systému s vlastnim pfistupem a s distanénimi formami studia, tutorskych
a poradenskych systému a specialné vypracovanych u€ebnich materiala
s dlouhodobym vyhledem na zavedeni komplexniho modularniho
systému.

Koordinace

V zavislosti na cilech, cilovych skupinach a odpovédnosti riznych
ministerstev a pfipadné i socialnich partner(i a dalSich zainteresovanych
stran jsou ustavovany spolecné vybory, které zajistuji celkovou vnitini
navaznost a synergické pusobeni uplatfiovanych politik a realizaci
nutnych zmén (napfiklad v ramci Narodniho akcéniho planu
zaméstnanosti).

Pilotni projekty

e Na Donau-Universitat Krems bylo v roce 1994 zalozeno prvni
vysokoskolské centrum pro dalSi vzdélavani a profesni pfipravu
v Rakousku;

e ZajiStovani mist na vysokych Skolach (viz pfedchazejici oddil o podilu
vysokeého skolstvi);

e Podle zakona Fachhochschul-Studiengesetz jsou subjekty
odpovidajici za jednotlivé kursy povinny nabizet i odbornou praxi;

o Vletech 1998 a 1999 byl ve spolupraci se spolkovym Ministerstvem
Skolstvi a kultury realizovan program na podporu vyuzivani ‘materiala
pro multimedialni formy vzdélavani a profesni pfipravy’. Ve snaze
zajistit pfi realizaci uvedeného cile maximalni uplatnéni existujiciho
akademického a tvlréiho potencialu a dat prostor iniciativé, soustredil
se program na pedagogickeé a spoleCenské aspekty multimédii, nikoli
na jejich technickou dimenzi. Program trval dva roky a na jeho
realizaci bylo vénovano 20 miliont ATS (1,5 milionu EUR); o tyto
prostfedky se podélily instituce vys$Siho sekundarniho vzdélavani,
vysoké Skoly, Akademien (Skoly na postsekundarni a terciarni arovni),
Fachhochschul-Studiengéngen, fakulty a instituty vysoké Skoly
technické a instituce vzdélavani a profesni pfipravy dospélych.

Z pfihlasek do projektu muselo byt patrno, Ze jde o vypracovani
interaktivniho digitalniho softwaru pro on-line i off-line aplikace ve
vyuce a uceni. Pfihlasky posuzovalo forum expertl, které sezval
ministr Skolstvi a kultury a ministr védy a dopravy. Kromé expertl na
multimedialni problematiku byly na féru zastoupeny subjekty
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zajistujici vzdélavani a profesni pfipravu a s nimi i uzivatelé a
spotfebitelé. S ukonenim programu se pocita na jafe 2000, kdy ma
byt vydana zavérecna zprava.

e V souvislosti se snahou o zvySeni poctu zameéstnanych ucastnik
vzdélavani na odbornych a profesnich Skolach (TVE) a
postsekundarnich Skolach (viz vyse) ministerstvo Skolstvi zahajilo
projekt s cilem vypracovat materialy pro internetové kursy otevieného
a distan¢niho vzdélavani a profesni pfipravy. Na realizaci projektu se
podili firma Siemens a Bliro fiir International Forschungs- und
Technologiekooperation (BIT). Projekt se zamé&fuje na vypracovani
materialu pro vyuku a uc€eni v poCatecni fazi studia v oborech
ekonomiky a fizeni, elektronického zpracovani dat a organizace.
Projekt je soucasti iniciativy pro pfizplsobeni podminkam Evropské
unie (FUBB — Fernunterricht in der beruflichen Bildung na léta 1999
az 2000). Asi tucet vyssich Skol jiz realizovalo pilotni fazi projektu a
predpoklada se, zZe projekt bude pokratovat do roku 2004.

o Dalsi projekt, znamy jako Portalserver fliir HTL Content, je nyni
v pocatecni fazi realizace a jeho cilem je usnadnit pfistup ke
vzdélavani v technickych oborech. K zavéru roku 2000 ma tento
projekt zajistit didakticky material, programy vyuky, plany lekci atd.
pro technickou teorii a pro praktické uziti na jednom ze vzdélavacich
serverl na vy$Sich technickych Skolach.

e CelozZivotni u€eni je nutnosti i pro ucitele. Vzhledem ke stale
intenzivnéjSim tendencim k integraci informacnich a komunikacnich
technologii v celé Sifi obsahu vzdélavani a vzhledem k rychlému
rozvoji samotné informacni a komunikacni technologie musi ucitelé
neustale pracovat na zvySovani vlastni kvalifikace a odbornych
dovednosti pfedevsSim v tomto oboru. Iniciativy se zde chopilo
ministerstvo Skolstvi ve spolupraci s institucemi pro dalSi vzdélavani
ucitelt a se dvéma subjekty zajiStujicimi kursy typu Fachhochschule.
Formou celostatnich a regionalnich seminafrl je organizovan ro¢ni
kurs pod nazvem Multimedia und Telekommunikation. Kurs byl jiz
pofadan po tfi roky za sebou a ve Skolnim roce 2000/2001 ma byt
doplnén novym kursem tvorby softwaru pro ty, kdo se uci.
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PORTUGALSKO

Vyznam pojmu na celostatni uarovni

V Portugalsku ma pojem celozivotni u€eni dvoji vyznam. Na jedné strané
jde o vzdélavaci proces, ktery svou délkou pokryva cely lidsky Zivot od
narozeni az do smrti'. Na druhé strané jde o celkovy referenéni ramec pro
rozvoj vzdélavaciho systému v navaznosti na strategicky pfistup ke

s vr

zménam v ekonomice a spole&nosti Portugalska tvafi v tvar 21. stoleti.

Celozivotni uCeni jako vzdélavaci proces zahrnuje predskolni vychovu,
zakladni, sekundarni a vysoko$kolské vzdélavani, pocateéni profesni
pfipravu s navaznosti na trh prace a dale vzdélavani a pfipravu
dospélych.Tento proces zaroven pokryva celou Skalu nesystémovych
vzdélavacich aktivit, které sice nemaji formalizovany a
institucionalizovany charakter, ale pfispivaji k neustalé aktualizaci znalosti
a dovednosti a k rozvoji podnikavosti a kritiCnosti; to zvySuje Sance

na ziskani zaméstnani, posiluje integraci, socialni soudrznost a nové
pojeti aktivnhiho ob¢anstvi.

Proces s tak velkym potencialnim rozsahem muze existovat pouze potud,
pokud je pfijat celou spole€nosti a ma podporu organiza¢nich forem a
aktivit, které jsou zaloZzeny na zasadach reciprocity a na aktivni ucasti
vS§ech zainteresovanych subjektu.

Jako celkovy dlouhodoby a strategicky referenéni ramec spociva

koncepce celozivotniho u€eni na dvou zakladnich principech, jimiz jsou:

e podpora pfechodu k ekonomice zaloZené na znalostech a k informacni
spole¢nosti;

e podpora a posileni dynamickych sil pfinasejicich zménu: Skoly se maji
stat privilegovanymi institucemi, které lidem vstépuji znalosti,
schopnost uceni a zadouci modely chovani a které jsou schopny
nabidnout v§em ob&anim nezbytny zakladni zdroj, z néhoz budou
Cerpat energii k aktivnimu obc&anstvi ve spole€nosti prochazejici
bolestnym procesem rychlych zmén.

Ma-li vyvoj jit timto smérem, je nezbytné pfebudovat model vzdélavani
jako formy sluzeb. Vzdélavani by v tomto smyslu mélo projit troji
promeénou:

e pfechod od systému zaloZeného na nabidce (podminéné omezenym
rozsahem zdrojl) k systému zaloZzenému na premise celozivotniho
vzdélavani pro vSechny, kde dulezitou aktivni roli hraji sami ti, kdo se
u€i — jejich vzdélavani ma byt dikladné a vicerozmérné;

e prechod od uzavieného systému k systému otevienému, kde se
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"ln: Magna Charta — CeloZivotni u€eni a pfiprava, Narodni komise pro Rok celozivotniho uceni, Ministerstvo Skolstvi a Ministerstvo

Eréce a solidarity, Lisabon, 26. ledna 1998.

In: Strategicky pfistup pro 21. stoleti, Ministerstvo Skolstvi a Ministerstvo Uzemni vybavenosti, planovani a spravy, MEPAT - statni

tajemnik pro regionalni rozvoj, Lisabon, listopad 1998.
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vzdélavani bude zajistovat mnoha riiznymi formami, kde profesni
pfiprava bude pfizplisobena realnym potifebam a kde vzdélavani a
pfiprava budou davat mnoho Sanci na ziskani zameéstnani;

e pfechod od systému, kde Skola ma relativné okrajové postaveni,
k systému s plnou integraci Skol do Zivota obci a spoleCenstvi.

Cile a strategie

Ve smérnicich a strategickych dokumentech vzdélavaci politiky® i

v Programu rozvoje vzdélavani pro Portugalsko (2000-2006)*—~ PRODEP

lll, jsou z hlediska integrované strategie pro celozivotni u€eni stanoveny

tyto cile:

e podpofit celozivotni u€eni a profesni pfipravu pro vSechny a zvysit
zaméstnatelnost® populace v produktivnim véku;

e zvysSit kvalitu zakladniho vzdélavani a tim napomoci vytvoreni kultury
charakterizované podnikavosti, odpovédnosti a aktivnim ob¢anstvim;

e rozvinout a diverzifikovat poCatec¢ni pfipravu mladych lidi, aby budouci
generace dosahovaly vyS$si Urovné kvalifikacnich predpokladu a
zameéstnatelnosti;

e zajiStovat prevenci socialniho propadu a Skolni neuspésnosti, posilovat
rovnost prilezitosti jak z hlediska pfistupu ke vzdélavani, tak z hlediska
prospéchu ve Skole;

e posilovat rizné formy Skolniho poradenstvi a poradenstvi pro volbu
povolani a rizné formy monitorovani jednotlivych fazi vzdélavani,
profesni pfipravy a pfechodu od pocatecni profesni pfipravy do praxe;

e upeviovat ‘rozhrani’ mezi vzdélavanim a profesni pfipravou, které ma
zasadni strategicky vyznam pro optimalni profesni pfipravu rozvijenou
po cely Zivot;

e rozvijet a posilovat velmi dulezitou roli $kol jako center realizace
vzdélavaci strategie a politiky a roli ucitelt jako Cinitell
zprostfedkujicich a umoznujicich zakam pfistup k informacim a
nabyvani védomosti.

Strategie celozivotniho u€eni v Portugalsku by se tak méla realizovat ve
dvou Siroce definovanych a vzajemné se dopliujicich a pfekryvaijicich
oblastech, které jsou definovany podle konkrétnich cilovych skupin:

e realizace nové strategie6 vzdélavani a profesni pripravy dospélych
jako formy uplatnéni prava na zakladni vzdélani. V zajmu naplnéni
pozadavku ob&anského i profesniho Zivota se pro spoleénost musi stat
povinnosti zajistit vSem po cely Zivot vSeobecnou dostupnost vyhod,

Stanoveni nové
strategie pro
vzdélavani a
profesni

% vzdélavani, integrace a obCanstvi - orientani dokument politiky zakladniho vzdélavani, Ministerstvo Skolstvi, Lisabon - bfezen
1998; Rozvoj, konsolidace a poradenstvi - politicky dokument pro sekundarni vzdélavani, Ministerstvo Skolstvi, Lisabon - listopad

1997, Autonomie a kvalita - politicky dokument pro vysoké Skolstvi, Ministerstvo Skolstvi, Lisabon - leden 1997.
* PRODEP Il - pracovni dokument - verze z fijna 1999.

® Zaméstnatelnost je definovana jako “schopnost ziskat v Zivoté zaméstnani v nékolika mistech a udrZet si je béhem kariéry, pfi niz
muze byt nutné zaméstnani pravidelné meénit, coz zavisi pfedevSim na schopnosti a stalé pfipravenosti ke zvySovani a rozsifovani

znalosti a kvalifikace”.

® Sazka na vzdélavani pro véechny - strategicky dokument pro rozvoj vzdélavani a profesni pripravy dospélych — Alberto de Melo a

kol., Ministerstvo Skolstvi - fada Educagao para o Futuro, Lisabon, duben 1998.
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které pfinasi pokrok v u€eni a v oblasti kultury a techniky; zaroven vSak

ale musi jit také o véc osobni odpovédnosti. Nova strategie vytvari
vnitiné provazané a komplementarni vztahy, ve kterych se spojuji
opatfeni pro zajisténi ‘druhych Sanci’, vstépovani zakladnich

dovednosti, odborna prliprava a pocateéni profesni pfiprava, obéanska

aktivita, angaZzovanost v obcich a spoleCensko-kulturni iniciativy.
Zaroven tato nova strategie tvofi vdeobecny ramec pro kombinovani
riznych fazi vzdélavani a profesni pfipravy, pro uplatfiovani
horizontalni ekvivalence a pro systémy uznavani a ovéfovani
kvalifikaci nabytych dospélymi, ktefi se sami staraji o vlastni proces
uceni;

e konsolidace a zkvalitnéni Skolniho vzdélavani pro vSechny, a to jiz

v urovni predSkolniho vzdélavani a pfi osvojovani zakladu pro
celoZivotni ugeni. Skola by se méla stat prostfedim par excellence pro
pfistup k informacim, pro uceni, nabyvani znalosti a utvareni
inteligence, ktera bude kriticka, vstficna vici inovacim a motivovana

k uCasti na nékterych z forem dal§iho vzdélavani a profesni pfipravy.

V uvedenych horizontalnich cilech a strategiich se pfihlizi
k pfetrvavajicim nerovnostem ve vzdélavani zdédénym z minulosti:
e uroven Skolnich znalosti vyrazné nizSi nez ve vSech ostatnich

evropskych zemich; v poloviné 90. let mélo 80 % populace od 15 do 64
let pouze devét nebo meéné tfid a asi tfi Ctvrtiny absolvovaly pouze Sest

nebo méné tfid;

e omezeny pfistup k pfedskolnimu vzdélavani (pouze 55 % populace ve
véku 3-5 let v roce 1994/95);

¢ dosud velky podil zakl pred¢asné odchazejicich ze skoly (v nékterych
lokalitach a socialnich skupinach byva Castou pficinou odpor k uceni
nebo apatie);

¢ nedostate¢ny rozvoj technicky zaméfené odborné pfipravy na
sekundarnich Skolach a urcity nedostatek zafizeni pro spojeni prace
s profesni pfipravou na urovni sekundarnich skol;

¢ nizky spole€ensky vyznam pfisuzovany studujicimi a jejich rodinami
nékterym oblastem vysokoskolského polytechnického vzdélavani a na
druhé strané jasna preference programul a akademickych titult
v univerzitnich oborech;

e zdlouhavy proces vzniku spojovacich ¢lanki mezi vzdélavanim,
profesni pfipravou a zaméstnanim — to se tyka kombinace prace a
profesni pfipravy, Skolniho poradenstvi, poradenstvi pro volbu
povolani, potvrzovani a oficialniho uznavani kvalifikace a pfechodu
z pocatecni profesni pfipravy do praxe.

Podil jednotlivych urovni Skolského systému
Predskolni vzdélavani
V zajmu omezeni pfed€asnych odchodl ze Skoly a prevence socialniho

propadu a pro zajisténi rovnosti pfilezitosti byl stanoven cil rozSifit do
roku 2003 ucast na predskolnim vzdélavani na vSechny pétileté déti a
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zajistit mista také pro 70-75 % vSech déti ve véku od 3 do 4 let. DalSim
cilem je podpofit celkovy rozvoj jednotlivych déti tim, Ze se u nich budou
stimulovat zpusoby jednani smérujici ke vSem formam uceni; zaroven
pujde o jejich osobni a socialni rozvoj a jejich zafazovani do mnoha
spole€enskych skupin v souladu s kulturnim pluralismem a naslednou
pfipravou k aktivnhimu obcCanstvi.

Povinna skolni dochazka

V zajmu omezeni pfed€asnych odchodl ze Skoly a prevence socialniho
propadu a pro zajisténi rovnosti pfileZitosti co do pristupu ke vzdélani
byly zavedeny alternativni formy vyuky pro déti se zvlastnimi potizemi

v uceni.

Zavadéji se prioritni oblasti vzdélavani, v nichz se uplatiiuje partnerska
spoluprace vzdélavaci komunit a programy s cilem zvysit kvalitu
vzdélavani. Programy pro vstup mladych lidi do pracovniho Zivota
umoznuji témto lidem dokoncit povinné vzdélavani a zaroven jim davaji
Sanci vénovat se nasledné profesni pfipravé k ziskani uznavané
kvalifikace (nepfeji-li si po skon€eni povinné skolni dochazky ihned
pokraCovat ve studiu).

Ke zvySeni kvality vzdélavani byla pfijata zakonna ustanoveni zamérena
na v&tsi autonomii $kol a na nové formy spravy a fizeni. Rada riiznych
opatieni se soustfeduje na prevenci a omezovani neuspésnosti v ueni a
pfedCasnych odchodul ze Skol. Realizuji se experimenty, které maji za cil
pomahat détem pfizpUsobit se pozadavkim Skoly, rozvijet nové formy
partnerstvi a spoluprace s rodiCi a obcemi a intenzivnéji spolupracovat

s mistnimi organy a institucemi. Jde nejen o pfedavani konvencnich
akademickych znalosti, ale také o vS§tépovani horizontalnich
(prafezovych) dovednosti orientovanych na chovani zaku a zakladni
predpoklady pro aktivni u€ast na obCanském zivoté a pro maximalni
zaméstnatelnost.

Mladi lidé ve véku od 15 do 18 let, kterym se nepodafilo uspésné
dokoncit povinnou Skolni dochazku, maji moznost znovu ziskat pfistup do
sité zafizeni pro vzdélavani a profesni pfipravu, kterou tvofi fada riznych
kursud a jinych forem kontinualniho denniho studia a pfipravy v ramci
systému ‘druhych Sancf’.

Sekundarni vzdélavani po skonc¢eni povinné dochazky

Ve spolupraci s podniky a za podpory komise zastupcu riznych
ministerstev, zaméstnavatelskych svazu a odborovych organizaci byl
vypracovan systém kombinujici praci s profesni pfipravou. Do roku 2002
ma tento systém profesni pfipravy slouzit 25 tisicim mladych Zzadatelt o
prvni zameéstnani.

Bylo realizovano mnozstvi riznych kursu rozsifujicich celkovy rozsah
moznosti vzdélavani a odborné pfipravy — jde pfedevSim o vSeobecné a
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technické kursy s konvenénim, odbornym nebo uméleckym zaméfenim a
kursy daliho vzdélavani. Zvlastni duraz se klade na rozvoj uméleckych,
védeckych a technickych slozek vzdélavani, na moznosti kombinovani
prace s profesni pfipravou a na dalSi strategie pfiblizovani Skol ke svétu
prace. Rozvijeji se snahy, jejichz cilem je zajistit, aby vSechny proudy
sekundarniho vzdélavani (vSeobecné, odborné, profesni) davaly realnou
moznost alternativnich feseni, ktera budou mit stejnou a uznavanou
hodnotu a platnost.

RUzné mechanismy slouzici ke koordinaci systému vzdélavani a profesni
pfipravy se nyni konsoliduji v ramci spole¢nych iniciativ, na nichz se
podileji Skoly, ekonomické kruhy a Skolici centra. Cilem je do roku 2006
dosahnout stavu, kdy vSichni mladi lidé ve véku od 15 do 18 let budou mit
moznost a pfedpoklady ke vstupu do sité sekundarniho vzdélavani

(s navaznosti na skon€enou povinnou dochazku) pfipadné (jsou-li jiz
zaméstnani) ke vstupu do nékteré z forem prace, pfi niz budou mit
moznost ziskat odbornou kvalifikaci.

Vysokoskolské vzdélavani

Zde byl stanoven cil investovat do lidského potencialu, jehoz kvalifikace
se bude prubézné zvysSovat. K tomu se maiji vytvaret podminky, kdy
obc¢ané budou mit narok na profesni pfipravu pro ziskani kvalifikace a kdy
budou zaroven schopni pribézné aktualizovat a pretvaret viastni
kvalifikaci. Pfislusné instituce musi v této souvislosti mobilizovat své
zdroje a se vSi rozhodnosti odvracet veskeré trvalejSi znamky
neuspésnosti ve studiu (opusténi Skoly a opakovani ro¢niku) — musi
nalézat a realizovat vhodné zpUsoby a opatfeni k zamezeni téchto jevl a
uplathovat programy na podporu dosahovani co nejlepsSich Skolnich
vysledkd.

Pfipravuje se reforma systému pfijimani na vysokosSkolskeé instituce.
Cilem je podpofit rovnost pfilezitosti a zvysit flexibilitu, aby zajemci

o studium méli doslova neomezenou realnou moznost volby mezi
mnozstvim pFislusnych instituci. Reforma ma zaroven napravit
deformace, kterymi systém v souasné dobé trpi. Navic se pocita s vétsi
motivaci na strané uchazec&d o studium.

S vysokoskolskymi institucemi ve vefejném sektoru se zavadi smluvni
zajistovani kursl s cilem zvysit kvalitu a usmérnit vzdélavaci ¢innost
v souladu s hospodarskym, spoleCenskym a kulturnim rozvojem.
Pfipravuje se také zavedeni celostatniho systému hodnoceni.

Dospéli nad 25 let, ktefi nesplriuji oficialné pozadovana kritéria pro pfijeti
na vysokoskolské instituce, maji nyni moznost slozit urCité zkousky a
absolvovat kursy, po jejichZ dokon&eni budou pfedepsana kritéria
splfiovat. Podle noveé pfijatych zakonl ziskavaji opravnény pfistup

k vysokosSkolskému vzdélavani i uchazedi, ktefi sice nespliuji normalné
pozadovana kritéria, ale po skonceni povinné Skolni dochazky absolvovali
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nékterou z forem sekundarniho vzdélavani a poté ziskali urCitou
pozadovanou praxi (je stanovena minimalni doba takové praxe).

Vzdélavani dospélych

Podle stanovenych zamérd ma vzdélavani dospélych plnit tyto cile:
podilet se na zvySovani kvalifikovanosti obyvatelstva, podpofit socialni
integraci a aktivni pfistup k uvédomélému obcCanstvi a zvysit
zameéstnatelnost pracovnich sil. K realizaci téchto cilt byla v zafi 1999
zaloZena Narodni agentura pro vzdélavani a profesni pfipravu (ANEFA).
Tato instituce vyviji ¢innost v oblasti nabidky i poptavky po vzdélavani a
ma za ukol presvédCovat dospélé obCany o nutnosti dalSiho vzdélavani a
profesni pfipravy, vytvaret podminky pro usnadnéni pfistupu a zvy3eni
atraktivnosti vzdélavani a k tomuto cili mobilizovat instituce ve Skolském
systému a s nimi i fadu dalSich subjekti (méstskych uradu, spolkl a
podnikd). ANEFA se ma podilet i na rozvoji autonomniho podsystému
vzdélavani a profesni pfipravy dospélych — ma nachazet nové zplsoby
realizace vzdélavani dospélych a umoznovat oficialni potvrzovani a
uznavani nabytych védomosti a kvalifikacnich pfedpokladd. ANEFA sama
neni vzdélavaci instituci — jejim ukolem je financovat a podporovat
subjekty a €innosti spojené se vzdélavanim a profesni pfipravou
dospélych, zvlasté tam, kde jde o kombinaci dalSiho vzdélavani s formami
profesni pfipravy s orientaci na trh prace. Vzdélavani a profesni pfiprava
maiji byt pfistupné co nejvys$Simu poctu zajemcl a co nejvétSimu poctu
riznych cilovych skupin, a proto se zvlastni daraz klade na postupné
vytvareni systému zalozeného na metodach distancniho vzdélavani a
cilenych formach podpory.

Horizontalni iniciativy

e Posilovani Skolniho poradenstvi a poradenstvi pro volbu povolani
s vyuzitim jak vlastnich Skolnich kapacit (psychologické a
poradenské sluzby), tak externich zdroju. ANEFA napfiklad
podporuje zakladani klubl ‘S@bER+’ vedenych mistnimi vefejnymi
nebo soukromymi subjekty, které se staraji o zajmy, informovanost a
podporu dospélych, jimz jde o konkrétni individualni formy
celozivotniho vzdélavani a profesni pfipravy. Zpusobdm zajistovani
vzdélavani a profesni pfipravy jsou vénovany dvé dostupné internetové
databaze — Sete Léguas (Sedmera liga) a Rotas (Cesty).

e Upevinovani spojovacich ¢lankt mezi politikou a praxi v oblasti
vzdélavani, profesni pripravy a zaméstnanosti. Kursy na
sekundarnich Skolach nabizeji vétsi pruznost a Sir§i moznost volby.
Byly zfizeny stalé ‘observatofe’ pro monitorovani situace v zakladnim a
sekundarnim vzdélavani a zaroven i systém k podchycovani forem a
zpusobd, jimiz do vzdélavani a profesni pfipravy opétovné vstupuji
absolventi Skol. Tyto monitorovaci systémy usnadriuji prabéznou
kontrolu praktické realizace pfijaté politiky. V oblasti vzdélavani a
profesni pfipravy absolventl kol tomuto cili slouzi také nové
integrované kursy (s kombinaci modull pro rozvijeni zadkladnich
dovednosti, pro vdeobecné vzdélavani a pro odbornou pfipravu) a

120

Motivovani lidi
k vyuziti vyhod
vzdélavani a
profesni
pripravy
dospélych a
mobilizace
dostupnych
zdrojt

Rozvoj skolniho
poradenstvi a
poradenstvi pro
volbu povolani

Efektivnéjsi
spojeni mezi
vzdélavanim,
profesni
pfipravou a
zaméstnanim



nové zpusoby oficialniho uznavani nabyté kvalifikace, kde se soubézné
potvrzuje stupen ekvivalence Skol a odborna kvalifikace. Rozvoj
zaméstnanosti po kvalitativni i kvantitativni strance monitoruje
Observatof pro zaméstnanost a odbornou pfipravu. DalSi instituce,
Meziresortni komise pro koordinaci programu ‘Vzdélavani pro
vS§echny’ (Commisséo interministerial de coordenag¢éo de Programa
‘Educacéo para Todos’ — PEPT), ma za cil jednak vytvaret podminky,
pfi nichz vSichni budou mit moznost dokon it devitileté povinné
vzdélavani, jednak zajistovat univerzalni pfistup k uplnému
sekundarnimu vzdélavani jako zakladni pfedpoklad osobniho rozvoje a
profesni kvalifikovanosti mladych lidi. V oblasti vychovy uénd plisobi
Narodni komise pro u¢novské Skolstvi (Commissdo Nacional de
Aprendizagem), ktera poskytuje poradenstvi a sleduje odbornou
pfipravu mladych lidi v kooperativnim systému odborné pfipravy, na
némz se spolecné podileji Skoly a podniky. Podobné poslani ma
(Commissao de Acompanhamento dos Cursos de Educacgéo e
Formacé&o Inicial.

Zvysovani kvalifikace ucitelil — prizplsobeni jejich
profesionalniho profilu pozadavkim ucici se spolec¢nosti. Tato
iniciativa navazuje na nové pojeti ulohy Skol a uciteld ve vzdélavani.
Skoly nabyvaiji ve vzdé&lavacim procesu primarniho vyznamu a ugitelé
ziskavaji novou identitu jako Cinitelé zprostfedkujici vzdélavani a
profesni pfipravu a poskytujici zakim pomoc a radu pfi vyhledavani
informaci a nabyvani védomosti. V tomto novém kontextu je tfeba
zdUraznit upevnovani samostatnosti Skol s uplatnénim novych
mechanismu pro fungovani autonomni spravy a fizeni, s reorganizaci
Skolské sité a s budovanim seskupeni Skol. Tim se zaroven vytvareji
vzdélavani pfi posilovani jejich role Cinitell pecujicich o vzdélavani a
profesni pfipravu zaku. Zajem se soustfeduje pfedevsim na pocatecni
a dalSi pfipravu vSech, kdo se podileji na procesu vzdélavani (uciteld,
Skolitelt, organizatort na mistni urovni, hodnotitell, poradcu a tutora).

Portugalsko
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Pilotni projekty

Program ‘Vzdélavani pro vSechny’ ma za cil dosahnout vSeobecného
respektovani povinného vzdélavani v délce deviti let a univerzalni
dostupnosti uplného sekundarniho vzdélani. K tomu je tfeba vytvofit
optimalni podminky pro osobni rozvoj a profesni pripravu mladych lidi.

Mezi léty 2000 a 2006 ma byt pIné realizovan program ALFA zaméfeny
na podporu prvniho stupné zakladniho vzdélavani. Jeho cilem je mimo
jiné nabidnout finan¢ni podporu znevyhodnénym Skolam na tomto stupni
k vybudovani infrastruktury, ktera jim umozni zkvalitnit podminky pro
vyuku.

PUVA (Programa para a Integragdo dos Joves na Vida Activa, tj. Program
integrace mladych v aktivnim zivoté) ma zajistit, aby kazdy mlady Clovék
po skonCeni zakladni devitileté Skolni dochazky mohl absolvovat i
sekundarni nebo vysokoskolské vzdélavani, pfipadné dalSi profesni
pfipravu v trvani nejméné jednoho roku. Tim se mu dostane kvalifikace a
jeho vstup do profesniho Zivota bude snazsi, protoze béhem profesni
pfipravy byl v kontaktu se svétem prace a ziskal odbornou praxi.

Program AZIMUTE je urCeny na podporu vychovného a profesniho
poradenstvi.

Cilem programu Nénio — 21. stoleti je podpora pro vypracovani projekt
na zavadéni informacnich a komunikacnich technologii ve Skolstvi. Jeho
naplni je mimo jiné zajisténi profesni pfipravy a odborného rustu ucitell

v oborech souvisejicich s informaénimi a komunikaénimi technologiemi a
podpora mezinarodni spoluprace v této oblasti, a to pfedevsSim zapojenim
narodni Skolské sité do celoevropske sité Skol. Mnohé slozky tohoto
programu prochazeji vybérovym fizenim, kde vitézné subjekty ziskaji
akreditaci a finan¢ni podporupro kvalifikaéni centra Noénio a pro Skolni
projekty.

Program Ciencia Viva, iniciovany Ministerstvem védy a techniky, se
soustifeduje na vétSi obeznamenost s védou a technikou a na celkové
zlepSeni vyuky véd na portugalskych Skolach. K tomu je tfeba preskupit
iniciativy vyvijené védeckymi a vzdélavacimi kruhy a systematicky
vytvaret pfedpoklady pro posilovani a zdokonalovani experimentalni
védecké vyuky na zakladnich a sekundarnich Skolach, coz se projevi ve
vys8i urovni védeckotechnickych znalosti zaku.

Program S@bER+, vypracovany Narodni agenturou pro vzdélavani a
profesni pfipravu (ANEFA), ma prostfednictvim rozsahlého souboru
opatfeni uvést do chodu proces, jehoz cilem je zdokonalit a reformovat
celozivotni vzdélavani a profesni pfipravu dospélych.

Plan nazvany Falar Portugues (Re)corrente, ktery se realizuje jako

soucast dalSiho vzdélavani, je zaméfen na rozvoj mechanismua podpory a
obrody portugalského jazyka. Jeho dalSim poslanim je vnést nové
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impulsy do technickych kursl a s timto cilem maiji byt prestavéna kurikula
a formy participace zaku.

Program Inserjovem, za¢lenény do Narodniho planu zaméstnanosti (jde
o plan slouzici k naplnéni smérnice o ‘zvySeni zaméstnatelnosti’), ma
vSem mladym lidem, ktefi byli bez prace po dobu kratsi nez Sest mésic,
dat novou Sanci: program jim poskytuje profesni pfipravu, odbornou praxi,
zaméstnani, rekvalifikaci, cilené formy vzdélavani, poradenské sluzby a
veskeré dalSi pfedpoklady pro integraci do profesniho Zivota.

Do Narodniho planu zaméstnanosti je zaclenén i program Reage, ktery
ma dat novou Sanci véem dospélym, ktefi byli bez prace po dobu kratsi
nez dvanact mésicl: program jim poskytuje profesni pfipravu, odbornou
praxi, zaméstnani, rekvalifikaci, cilené formy vzdélavani, poradenskeé

sluzby a veskeré dal$i pfedpoklady pro reintegraci do profesniho Zivota.

Portugalsko
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FINSKO

Vyznam pojmu na celostatni uarovni

Finska definice ‘celozivotniho ueni’ pokryva celé obdobi od détstvi do
stafi a zahrnuje veSkera prostfedi k uCeni — od instituci formalizovaného
vzdélavani az po méné formalni prostredi (pracovisté, obce, Internet aj.).

Jak ziejmé z programu soudasné vlady', ,budoucnost Finska je silné
vazana na znalosti a odbornost Finu a na jejich schopnost vyuzivat tento
potencial tvliréim zplsobem k inovacim. ZvySeni urovné odbornych
znalosti vSech obyvatel Finska pfispéje k rozvoji Finska jako vyspélé
zemé a posili jeho konkurenceschopnost. Rovnost pfileZitosti ke
vzdélavani v souladu se zasadou celoZivotniho uceni je jednim ze
zakladnich prav vSech ob&anu bez ohledu na vék, bydlisté, matefsky
jazyk a finan¢ni moznosti. Soucasti vzdélavaci politiky je prevence
socialniho vylu€ovani a respektovani obtizi, které pfinasi vyssi vek®.

Cile a strategie

Finska vlada (Statni rada) kazdé &tyfi roky rozhoduje o planu rozvoje pro
vyzkum ve Skolstvi a v oblasti vysokoSkolského vzdélavani (koulutuksen
Ja korkeakouluissa harjoitettavan tutkimuksen kehittdmissuunnitelma).
Soucasny plan plati pro obdobi 1999-2004. CeloZivotni ueni se v ném
deklaruje jako jedna z hlavnich zasad rozvoje vzdélavani. Ve vyhledech
celozivotniho u€eni se klade mensi diraz na institucionalni vzdélavani a
naopak se dava prostor procesiim, které pocitaji se vSemi vékovymi
kategoriemi, se vSemi formami uc€eni a se vSemi typy prostredi, kde uceni
probiha. Celkové jde o pfistup, ktery se ma podilet na regeneraci
profesnich a vyrobnich struktur. Neméné dulezity je podil celoZivotniho
uceni na obohacovani osobniho Zivota (tj. nikoli ve smyslu kariéry).

Nynéjsi plan na Iéta 1999-2004 schvalila viada v prosinci 1999. Jeho
konkrétni cile, v nichz se odrazi naro¢nost vyt¢enych zaméru, se

z hlediska celozivotniho u€eni zaméfuji na zlepSeni v fadé oblasti:
zakladni uroven vzdélani mladych lidi pfechazejicich ze Skoly do
pracovniho zivota; zakladni Uroven vzdélani ob&anl ve stfednim véku;
schopnost ucit se v kazdém véku; moznosti a pfileZitosti k uceni ve
star§im véku; oficialni uznavani kvalifikace a znalosti ziskanych mimo
vzdélavaci instituce; informovanost a poradenstvi pro vzdélavani; kritéria
pro financovani vzdélavacich instituci; rozvoj didaktickych schopnosti.
Plan zahrnuje i samostatnou kapitolu celozivotniho u€eni. Zasada
celozivotniho uceni pfitom tvofi zaklad nékolika programovych akci.

! Program druhé viady premiéra Paava Lipponena z dubna 1999.
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Z obsahového hlediska je zasada celoZivotniho u€eni v planu definovana
takto: ,vysoka urover vzdélavani, uméni ucit se, zajiSténi moznosti a
prilezitosti k dalSimu vzdélavani u dospélé populace a zplUsoby vyuziti
téchto moznosti“. Tato definice se povazuje za ustfedni vzdélavaci cil pro
vSechno obyvatelstvo zemé. ZdUrazriuje se, Ze pravé umeéni ucit se je
jednim z hlavnich cilt ve vSech sektorech vzdélavani. Novy plan také
dava zelenou uznavani a podpore uc¢eni mimo Skolské instituce.

K dosazeni praktickych cilt celozivotniho uceni je nutno zajistit nalezitou
a komplexni informovanost o vS8ech moznostech studia a jeho
financovani. Jde o zavedeni interaktivni internetové sluzby, ktera
ob&andm i pracovnikim informacnich sluzeb ve vzdélavani umozni
ziskavat dalSi podrobné informace o vzdélavani.

Ze zkuSenosti ziskanych pfi realizaci pfedchazejiciho planu rozvoje
Skolstvi a vysokoskolského vyzkumu Ize usuzovat, Zze vétSina cill
nynéjSiho planu bude tim & onim zpisobem spinéna.

DalSim vyznamnym planem vlady, kde se bere v uvahu princip
celozivotniho uceni, je Narodni strategie pro vzdélavani, profesni pfipravu
a vyzkum ve spolecnosti informaci (Koulutuksen ja tutkimuksen
tietostrategia). Prvni strategie, ktera byla dokon&ena pocatkem roku 1995,
obsahovala nastin informaéni a komunikacni politiky ve vzdélavani,

v profesni pfipravé a ve vyzkumu pro 21. stoleti. Komise expertu
ustavena Ministerstvem Skolstvi v této strategii prezentovala své nazory a
navrhy k otazce, jakym zpusobem Ize zvySit irover vzdélavani a
vyzkumu s vyuzitim informacni techniky a podpofit tak celkovou
konkurenceschopnost zemé a zaméstnanost jejich obyvatel. Strategie
mimoto zahrnovala i nazory komise na moznosti zvySeni dostupnosti a
vyuzitelnosti informaci a na moznosti vyhodnocovani potfeb a nalézani
prostfedkd, s jejichz uplatnénim Ize ob&any vybavit zakladnimi
dovednostmi a kvalifikacnimi pfedpoklady k vyuzivani informacni a
komunikaéni techniky. Navic se ve strategii nastifuji opatfeni pro
vybaveni vyzkumu vykonnymi kapacitami vypocetni techniky a tim pro
vybudovani solidni zakladny k vyrobé a vyuZiti sitovych multimédii ve
Finsku se zabezpecenim rozvoje informacnich siti pro celou oblast
vzdélavani a vyzkumu.

Cile strategie nalezly realizaci v Programu informacni spole€nosti (1995—
1999), ktery vyhlasilo Ministerstvo Skolstvi. Na program byla v rozpoctu
vyClenéna Castka dosahujici téméf jedné miliardy finskych marek (167
miliond EUR). V prosinci 1999 Ministerstvo Skolstvi vyhlasilo novou
(druhou) strategii, tentokrat na Iéta 2000—-2004. V této strategii se vytyCuje
cil, podle néhoz z hlediska znalosti a informacnich interakci bude Finsko
do roku 2004 patfit k nejvyspélejSim spoleCnostem svéta. Zakladem
uspéchu ma byt skutecnost, Ze vSichni ob¢ané si jsou rovni co do
prilezitosti k u€eni a k rozvoji vlastnich znalosti pfi rozsahlém vyuzivani
informacnich zdroju a vzdélavacich sluzeb. Bude vytvoren kvalitni a
ekonomicky i eticky optimalni zpUsob, jimz se bude prostfednictvim sité
zajiStovat vyuka a vyzkum. Potfeba novych znalosti vyzaduje rychlé a
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rozsahlé uplatnéni zasady celozivotniho u€eni v celém vzdélavacim
systému. ObcCané tak ziskaji motivaci a nauci se fidit, analyzovat, hodnotit
a upfesnovat stale intenzivnéjsi proud informaci a vyuzivat moznosti,
které skyta nova technologie. Rostouci kvalifikaCni pozadavky, které na
obc¢any klade informacni spole¢nost, bude mozno splnit systematickym
upresnovanim zakladnich pozadavkd na celozivotni uceni.

Rychly rozvoj informacni spolecnosti pfedpoklada i umoznuje zvySovat
uroven znalosti u vSech obyvatel Finska. Proto nelze vliv vzdélavani na
individualni rozvoj ob&anu hledat pouze ve sféfe zakladniho vzdélavani.
Z pracovnich i spole€enskych diavodu je tfeba vzdélavani posouvat dale
do dospélého véku a pfitom pro né budovat potfebné struktury (a s nimi i
odpovidajici zplsoby u€eni), které maji u€icim se lidem slouzit po cely
zivot. NynéjSi tempo zmén Cini z celozivotniho u€eni podstatny prvek
noveé strategie. S rozvojem informacénich a komunikaénich technologii se
rychle méni struktury povolani a pracovnich naplni. Kdysi samostatna
prostfedi pro u€eni — domov, Skola a pracovisté — nyni splyvaji

v celozivotnim uceni, z néhoz se stava jedina ucelena dlouhodoba akce
zabyvajici se celou Ffadou aktivit. Do budoucich programu celozivotniho
uceni se tak dostava medialni gramotnost, rozvijeni schopnosti pracovat
s informacni a komunikacéni technikou a uméni vyuzivat vhodnych
prilezitosti.

Aby v informacni spole¢nosti pro vS§echny mohlo celozivotni u€eni
dosahnout pfedpokladanych cilt, bude realizovan program, v némz se
obc¢ané budou seznamovat s novymi trendy v informacni spoleCnosti a
budou mit moznost zdokonalit se v medialni gramotnosti a v uméni
pracovat s informacni a komunikacni technikou.

Podil jednotlivych urovni Skolského systému

Skolsky systém pfispiva k celoZivotnimu vzdé&lavani tim, ze mladym lidem
poskytuje vzdélani na vysoké urovni a vétépuje jim dovednosti, které jsou
pfedpokladem pro aktivni celozivotni u€eni; s takto ziskanou zakladni
vybavou mohou mladi lidé pfedvidat pozadované zmény kvalifikace a
pfipravit se na né. V8em dospélym ma systém zaroven poskytnout SirSi
moznosti pro vyuZiti vzdélavani a profesni pfipravy ke zdokonaleni

v uméni ucit se. Tento pfistup je pfirozenym atributem moderni
spolec€nosti, kde je potfeba uceni ovliviiovana globalni integraci
narodnich ekonomik, rychlym rozvojem informacénich a komunikaénich
technologii a starnutim obyvatelstva.

Predskolni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani zacina uz v predskolnim véku. Nova vlada, ktera
byla jmenovana na jare roku 1999, si vytkla cil od roku 2001 poskytovat
vSem Sestiletym détem bezplatné predskolni vzdélavani. Jednou

z hlavnich zasad, podle kterych vlada dospéla k tomuto rozhodnuti, bylo
praveé celozivotni uceni.
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Povinné a vyssi sekundarni vzdélavani

Priblizné 94 % mladych lidi pravidelné nastupuje do nékteré z forem
vyS$siho sekundarniho vzdélavani vSeobecného nebo odborného
zaméreni a pfiblizné 82 % jich toto studium dokonci. Podle zminéného
planu rozvoje na léta 1999-2004 se dokonc&eni vy$Siho sekundarniho
vzdélavani ma povazovat za minimalni pozadavek na vzdélani. Jde také
o jednu z hlavnich zasad podmiriujicich uspé&snou realizaci strategie
celozivotniho uceni ve Finsku.

Vysokoskolské vzdélavani

Ve vysokoskolském vzdélavani se zasady celozivotniho u€eni uplatnuji
formou zvySovani poc¢tu mist ke studiu na polytechnikach (vysokoskolské
instituce neuniverzitniho sméru). Podle stavajiciho planu rozvoje by 70 %
mladych lidi mélo byt schopno pokracovat ve studiu na univerzitach nebo
polytechnikach. V souladu s principem celoZivotniho u€eni budou
posileny formy vzdélavani dospélych a totéz plati o otevieném studiu na
polytechnikach. Daraz se ma také klast na ulohu polytechnik v rozvoji
pracovnich spolecenstvi.

Na univerzitach se budou upravovat kritéria pro udileni titult —
jednoznacné budou definovany zakladni pfedpoklady a znalosti
pozadované k ziskani zakladnich kvalifikacnich stupfu. Studium se bude
hodnotit podle mnozstvi prace, které bude vyzadovat. Pro dospélé se
rozsifi moznosti ziskat akademické tituly.

Vzdélavani dospélych

Ve vzdélavani dospélych jde pfedevSim o zvySeni urovné vzdélani u lidi
stfedniho véku. Ta je v souCasné dobé nizsi nez uroven vzdélani
dospélych obyvatel v mladSich vékovych kategoriich. Z hlediska
celozivotniho uéeni je také dulezité, aby vzdélavani pomahalo lidem
zdokonalit se v uméni ucit se a rozsifit tak své vyhlidky na ziskani
zaméstnani. Tém, kdo maji nedostatecné nebo zastaralé zakladni
vzdélani, jsou urCeny specializované a cilené sluzby vzdélavani
dospélych — dospéli tim dostavaji Sanci zvysit a rozS$ifit si své znalosti a
dovednosti. Dospéli studujici budou mimoto mit zajisténo vice pfilezitosti
vystudovat univerzitu nebo polytechniku.

Pilotni projekty
Ministerstvo Skolstvi dosud nepredstavilo akéni plan pro celozivotni u€eni.

Ma tak ucCinit v nejblizSi dobé v navaznosti na novy plan rozvoje Skolstvi a
vysokoskolského vyzkumu, ktery viada schvalila v prosinci 1999.
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SVEDSKO

Vyznam pojmu na celostatni uarovni

Definice pojmu celoZivotni uéeni je ve Svédsku pfedmétem diskuse.
Ve Svédském pfispévku ke studii, kterou na téma financovani
celoZivotniho ugeni' provedla OECD, se jako referenéni charakteristika
uvadi tato definice:

,Celozivotni ugeni je vicerozmérny pojem. Ve Svédsku se jim
pojmenovava pristup k uceni, ktery jde dale nez pojem periodického
vzdélavani. Celozivotni ueni pokryva Skolsky systém (od
pedagogickych opatfeni v ranych letech pfedskolniho obdobi az po
studium na vysokych Skolach a lidové kursy vzdélavani dospélych

v mladSich i starSich vékovych kategoriich). Na druhé strané se ale
tento pojem také vztahuje na moznosti u€eni pfi praci, na vytvareni
organizaci pro u€eni a na nové ukoly, které je tfeba realizovat zaroven
se zajisténim individualniho rozvoje jednotlivcl tvoficich pracovni tymy.
Celozivotni u€eni musi vychazet z kazdodennich moznosti a
prilezitosti kazdého jednotlivého Clovéka naucit se kazdy den néemu
novému. Narocnym ukolem v této souvislosti je probouzet v obCanech
touhu po uceni a vytvaret prilezitosti k jeji realizaci.

Zaklady pro tento postoj k celoZivotnimu u€eni musi byt polozeny jiz
v ranych letech Zivota déti pfedSkolniho véku, aby kazdy jednotlivec
mohl z téchto zakladu Cerpat pfi u€eni ve Skolském systému a vytvaret
si podle nich postoje k rozvijeni vlastnich schopnosti v pracovnim
zivoté a k moznosti navstévovat ve volném Case studijni krouzky“.

“

Cile a strategie

Myslenka celozivotniho u€eni neni ve Svédském vzdélavacim systému
zadnou novinkou. Projevuje se na vSech urovnich systému — na
primarnim stupni, ve fazi povinné skolni dochazky i na vys§im
sekundarnim stupni, kde ma formu pfedepsaného souboru zakladnich
védomosti a pfedpokladu, které slouzi jako kritérium pfijeti na terciarni
stupen vzdélavani a jako zaklad, z néhoz muze kazdy jednotlivec
vychazet pfi rozvijeni kvalifikace v prlibéhu celého zZivota. Vzdélavani
dospélych ma ve Svédsku dlouholetou tradici navazujici na lidové
vzdélavani a na systém vzdélavani dospélych v obcich, kde ma kazdy
jednotlivec moznost ziskat kvalifikaci na urovni vyssiho sekundarniho
vzdélani a pozdéji byt pfijat na terciarni stupen vzdélavani. Znacna
ast obyvatel se podili Na praci ‘studijnich krouzk(?
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' OECD (1999), Education Policy Analysis 1999. Paris. Cesky Analyza vzdélavaci politiky 1999. Praha, Ustav pro informace ve

vzdélavani 2000.

2 Jednou z masovych forem neformalniho vzdélavani dospélych &astedné financovanych z vefejnych prostredku je ¢innost spolk

pro vzdélavani dospélych, z nichz mnohé funguji pod nazvem ‘studijni krouzky’.
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V souCasném kontextu rychlych a neustalych zmén, které se projevuji
predevsim v pracovnim Zivot&, pohlizi Svédsko velmi pfiznivé na
realizaci i dalSi rozvijeni myslenky celozivotniho uceni. Bezplatné
vzdélavani a moznost se na cestu vzdélavani vracet povazuje Svédska
vlada za velmi dulezity cil. VIada v sou€asné dobé rozpracovava
moznosti a formy pomoci dospélym v jejich snahach o zvySovani a
doplriovani kvalifikace; tato pomoc ma mit formu rliznych studijnich
podpor, jejichz obecnym cilem je posilit dal§i uceni.

Vyznam, ktery je pfisuzovan vzdélavani dospélych, souvisi s dnesnim
vyvojem a s rychlym tempem zmén, které budou od nynéjSka probihat
ve spoleCenském i pracovnim Zzivoté: jde o to, dat kazdému pfileZitost
adaptovat se na tyto zmény. Vlada a mistni ufady odpovidaji za
vybudovani struktury celozivotniho uceni, ktera uspokoji potfebu
jednotliveu ziskavat nové znalosti a zajiStovat vlastni osobni rozvoj.

V oblasti celozivotniho vzdélavani je v béhu cela fada pilotnich iniciativ.
Podle zkuSenosti z téchto iniciativ se nyni formuluje cil pro pfisti roky,
kdy systém vzdélavani dospélych ma projit dalSim rozvojem.

Mg wivs

vysokoskolského vzdélavani.
Podil jednotlivych urovni Skolského systému
Predskolni vzdélavani

Z pohledu celozivotniho u€eni musi déti mit moznost ucastnit se
predskolnich aktivit. Prvni vzdélavaci program pro pfedskolni
vzdélavani byl sestaven v roce 1999 a klade se v ném zvySeny duraz
na pedagogické aspekty a na tvorbu pfimych vazeb mezi pfedskolnimi
aktivitami (v€etné predskolni tfidy pro Sestileté déti) a zacatkem
povinné Skolni dochazky.

Mistni organy ve Svédsku maji za kol zajistit moznost predskolniho
vzdélavani od véku jednoho roku pro vSechny déti, jejichz rodice
pracuji nebo studuji. Podle nové navrhovaného zakona ma vsem
Ctyfletym a pétiletym détem byt poskytnuta moznost pfedskolniho
vzdélavani v trvani alespon 525 hodin ro¢né (tfi hodiny denné).

V zajmu zvySeni pocCtu déti ve vSech formach predskolnich aktivit
navrhuje Svédska vlada mimo jiné i snizeni zapisného, které se u
téchto aktivit plati.

Povinna skolni dochazka

Ve Svédském vzdélavacim systému trva povinna skolni dochazka
devét let a zajiStuje ji grundskola, ktera zaky vybavuje povinnym
zakladnim souborem obecnych védomosti. Grundskola neni rozdélena
na stupné. V otazkach organizace tohoto vzdélavani maji zcela volnou
ruku mistni organy — musi ovSem respektovat obecny zakonny ramec
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(dany $kolskym zakonem?®) a kurikula. V t&chto dokumentech jsou
pfedepsany cile, kterych musi dosahnout kazdy Zak na konci patého
ro¢niku a devatého ro¢niku povinné skolni dochazky. Mistni organy
jsou odpovédné za to, ze umozni kazdému ditéti tyto cile splnit.

v v s

Vys$si sekundarni vzdélavani

Vy$8i sekundarni vzdélavani ve Svédsku tvofi jednotnou strukturu. Ta
ma dvé vétve — vSeobecné a odborné vzdélavani. Kazda z nich
predstavuje samostatnou cestu, ktera vede tymz systémem — tzv.
gymnasieskola. Absolvovani vyssiho sekundarniho vzdélavani sice
neni povinné, ale z grundskola na gymnasieskola prechazi 97 % zaka.
V letech 1992-95 byla v sekundarnim vzdélavani zavedena nova
struktura tvofena 16 programy, k nimz ma ve Skolnim roce 2000/2001
pfibyt dalSi, sedmnacty program. VSechny celostatni programy jsou
tfileté a poskytuji Siroce zalozené vzdélani a kvalifikaci pro dalSi
studium na urovni vysokych Skol.

VSechny celostatni programy obsahuji osm zakladnich pfredmétu:
Svédstinu (nebo Sveédstinu jako druhy jazyk), matematiku, anglictinu,
pfirodni védy, ob&anskou nauku, nabozZenstvi, télesnou vychovu
(spojena se zdravotni vychovou) a uméleckou vychovu. Tento povinny
zakladni soubor pfedmétu zabira pfiblizné tfetinu celkového ¢asu.

K nému se pak pfidavaji dalsi profilové pfedméty. Ze vSech programa
Ize postoupit do dalSiho vzdélavani. Z celkového poétu 17 programi
jich 14 ma odbornéjsi orientaci a poskytuje pfipravu na vstup do svéta
prace. Zbyvaijici programy jsou uréeny pfedevsim pro pfipravu zaku na
dalSi studium.

Navic existuji individualizované programy urCené tém, komu vyssi
sekundarni vzdélavani Cini potize. Mladym lidem bez motivace nebo
tém, ktefi si nejsou jisti, které pfedméty si maji zvolit, poskytuji tyto
specialni programy individualni péci. Pomahaiji podchytit jiz v obdobi
povinné Skolni dochazky mladé lidi, ktefi potfebuji pomoc a dou€ovani
v pfedmétech, s nimiz maiji potize. Zaci, ktefi dohnali, co zameskali, tak
dostavaji moznost nadale setrvat ve vySSim sekundarnim vzdélavani

v ramci nékterého z uvedenych celostatnich programu.

Vysokoskolskeé vzdélavani

Jednim ze zakladnich prvka vzdélavaciho systému ve Svédsku je, ze
lidé maji mit moznost kdykoli v zivoté se do vzdélavaciho systému
vratit. Z tohoto hlediska je Svédsky systém charakterizovan maximaini
otevienosti. Zvlastni pozornost je vénovana geografické dostupnosti —
proto je v kazdém kraji nejméné jedna vysoka Skola, pfipadné fakulta
vysoké Skoly. DalSi geograficky dosazitelné instituce poskytuji
doplnovaci kursy. Kursy jsou organizovany s maximaini flexibilitou
(ve€erni vyuCovani nebo kursy s redukovanou prezenci atd.), coz spolu
s formami distan¢niho uceni, které nabizeji nékteré vysoké skoly, dale

% Skolsky zakon z roku 1985, kterym se Fidi cely systém vefejného Skolstvi.
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pfispiva k dostupnosti terciarniho vzdélavani. Distan¢ni uceni je ve
Svédsku znaéné rozvinuté a ma éasto formu korespondenénich kursa.
Formy a zpUsoby, jimiz vétSina univerzit a ostatnich vysokosSkolskych
instituci dnes zajistuje rdzné typy distancnich kursd, umozriuji studium
bez ohledu na bydlisté studujicich a na jejich pracovni a rodinné
povinnosti. S nastupem novych komunikacnich technologii se zde
otviraji nesCetné moznosti a pfilezitosti, které se dnes tési prioritnimu
zajmu. V roce 1999 byl zaloZzen Svédsky institut distanéniho ugeni
(DISTUM). Plsobi jako centrum vyzkumu a vyvoje aplikaci novych
technologii v distancnim uceni. Podobné zaméfeny pilotni projekt se
nyni realizuje v oblasti postsekundarni odborné pfipravy (KY — viz
dale).

Obecné Ize Fici, Ze mnoho studujicich ve Svédsku vyuZiva moznosti
studia s redukovanou prezenci, mnozi zacinaji studovat az ve véku 25
nebo vice let a mnozi se ke studiu vraceji po delSi pfestavce. Do
nékteré z téchto tfi skupin se fadi téméf kazdy druhy student. Tato
situace vlastné doklada, ze moznost kdykoli se navratit ke studiu je
béznou realitou. Do vétSiny program( odborné pfipravy, ktera je
soucasti vysokého Skolstvi, se studujici zdaleka nehlasi jen na zaCatku
pracovniho zivota, ale Cini tak v kontextu dalSiho vzdélavani.

Navic, chtéji-li se lidé vratit do vzdélavaciho systému, pfihlizi se pfi
jejich hodnoceni pred pfijetim do kursu také k ziskané odborné praxi.

Univerzity a ostatni vysoké Skoly kromé své ulohy ve vzdélavani a
vyzkumu maiji za ukol navazovat tésnou spolupraci s okolim. Tato
spoluprace existovala vzdy, ale jednoznacny oficialni ramec ziskala az
poté, co vstoupil v platnost zakon o vysokém kolstvi* z roku 1997.
Zakon dava predpoklady k snaz§imu Sifeni vysledkl univerzitniho
vyzkumu a uklada vysokoskolskym institucim, aby vénovaly pozornost
vzdélavacim potfebam spolecnosti. Vlada mimoto nabada vysoké Skoly
a univerzitni fakulty ke vstficnosti vici konkrétnim pozadavkim
podnikl, mistnich ufadu atd., které nabizeji financovani konkrétnich
programu profesni pfipravy.

Vzdélavani dospélych

Ve Svédsku se vzdélavani dospélych sklada z fFady rGznych prvka.
Systém muzeme popsat napfiklad tak, Ze jej podle konkrétnich cilt
rozdélime do tfi hlavnich oblasti:

e zakladni vzdélavani dospélych, statni Skoly pro dospélé (s
distan¢nim u€enim), zafizeni pro péci o imigranty (Svenska fér
invandrare — Sfi), obecni zafizeni pro vzdélavani dospélych
(Komvux), obecni zafizeni pro vzdélavani dospélych s potizemi
v uceni (Sérvux);

e postsekundarni odborné vzdélavani, které pokryva odbornou
pfipravu pro pokrocilé (KY), Skoly zajiStujici doplhovaci kursy a
rizné formy pfipravy podle pozadavku trhu prace. Tento typ

4 Zakon z roku 1992, ktery upravuje sféru vysokého kolstvi.

132

maximalni
dostupnost ...

... a moznost
spoluprace
s okolim

Siroka paleta



vzdélavani nabizeji také obecni zafizeni pro vzdélavani dospélych
(Komvux);

¢ lidové vzdélavaci kursy (folkbildning), coz jsou vlastné spolky pro
vzdélavani dospélych (vétSinou ve formé studijnich krouzku) a lidové
vySSi Skoly (folkhbégskolar), které jsou dalSim typem kol
organizujicich kursy v urovni zakladniho vzdélavani, a odborné
kursy na postsekundarni urovni.

V ‘Iniciativé pro vzdélavani dospélych’ (viz dale) si vliada stanovila cil
nabidnout vy$si sekundarni vzdélavani véem, kdo zatim neméli
moznost vyuzit existujicich forem vzdélavani na této urovni.

UZ od roku 1995 mohou dospéli uplatfiovat narok na riizné druhy
finan¢ni podpory. Jde o soucast strategie na pomoc tém, kdo se chtéji
vratit ke vzdélavani na sekundarni urovni. Jesté delSi tradici ma
finan¢ni podpora pfi studiu na vysokych Skolach. Vlada nedavno
predloZila parlamentu navrh zakona na upravu této problematiky.
Cilem je mimo jiné uleh¢it studujicim finan¢ni zatéz rostoucich nakladd
na studium a usnadnit rozhodovani tém, kdo maji zajem o dalsi
profesni pfipravu. Novy systém studijnich podpor vstoupi v platnost 1.
Cervence 2001.

Pilotni projekty

Ve snaze zaclenit celozivotni u€eni do vzdélavaciho systému ve
Svédsku se v souéasné dobé realizuji &tyfi projekty:

1. Iniciativa pro vzdélavani dospélych;

2. Odborna pfiprava pro pokrocilé (KY);

3. Potvrzovani znalosti a dovednosti dospélych;

4. DistanCni u€eni ve vzdélavani dospélych.

1. Iniciativa pro vzdélavani dospélych

Tato iniciativa rozvijena pod nazvem Kunskapslyftet je pétiletym
programem, ktery byl zahajen v roce 1997 za ucasti vSech mistnich
organu a instituci ¢innych v oblasti vzdélavani dospélych. Je soucasti
vladni strategie pro snizeni nezaméstnanosti na polovinu do roku
2000. Cilem je v kratké Ihaté dosahnout celkového zvy$eni znalostni
Urovné obyvatel Svédska a dat tak lidem s niz8im vzdé&lanim pfileZitost
ziskat praci a pokracCovat v u€eni. Kunskapslyftet se zaroven bude
podilet na reformé vzdélavani dospélych. Iniciativa ma Ctyfi vyznamné
proudy — reforma vzdélavaci politiky, reforma politiky pro trh prace,

Vv s

Parlament jmenoval zvlastni komisi a dal ji za ukol navrhnout cile,
které by program Kunskapslyftet mél sledovat; dale by komise méla
vyhodnotit, jaké zpUsoby a formy dalSiho vzdélavani a profesni
pfipravy pfi zaméstnani dospéli potfebuji, a predlozit doporuceni

k délbé odpovédnosti za vzdélavani dospélych a za jeho financovani.
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Komise musi také posoudit opatfeni, ktera by stimulovala rozvoj
vzdélavani dospélych z pedagogického hlediska. Mimoto ji bylo
sveéfeno monitorovani realizace programu Kunskapslyftet.

Cile a cilové skupiny

Hlavni cilovou skupinou jsou predevsim dospéli, ktefi jsou bez prace a
ktefi zcela nebo z€asti postradaji kvalifikaéni pfedpoklady v urovni
trileté vysSi sekundarni skoly. Kunskapslyftet se vSak také zamérfuje na
potfeby zaméstnanych osob s nizkou urovni vzdélani.

Vzdélani ma byt nastrojem k zajisténi lepSich vyhlidek na ziskani nebo
zménu zameéstnani. Nezameéstnani, kterym chybi kvalifikace z vysSSi
sekundarni Skoly, si potfebuji doplnit vzdélani, aby ziskali lepSi pozici
na trhu prace. Iniciativa pro vzdélavani dospélych je tedy prostfedkem
k uleh&eni naroku trhu prace. Iniciativa ma zaroven rozsifit moznosti
spoluprace a spole€ného vyuzivani zdroju, které maji k dispozici
jednak statni urady prace, jednak obce. Zvlast velky vyznam ma
iniciativa pro v8echny, kdo pracuji v odvétvich postiZzenych
hospodarskou krizi a strukturalnimi zménami. Pozitivni vliv bude mit i
na trh prace z hlediska délby prace podle pohlavi.

Iniciativa pro vzdélavani dospélych ma napomoci k proménam

v pracovnim zivoté a k jeho rozvoji. Nové zplsoby organizace prace
pfinaseji nové pozadavky na pracovni sily. Bude-li k dispozici vice
kvalifikovanych pracovnich sil, zlepS$i se pfedpoklady hospodafského
rustu.

Iniciativa pro vzdélavani dospélych by mimoto méla pfispét k rozvoji a
obnové vzdélavani dospélych z obsahového a metodického hlediska.
Praxe a metodika vyuky uplatiiovana v ramci této iniciativy se ma
postupné zdokonalovat a na tomto pozitivnim vyvoji se ma podilet i
vyména myslenek a zkuSenosti mezi obcemi a subjekty organizujicimi
vzdélavani. Za pét let se vzdélavani dospélych ma reformovat,
rozvinout a ziskat predpoklady k ucinnéjSimu reagovani na naro¢né
ukoly, pfed nimiz na prahu nového tisicileti stoji jednotlivci, svét prace
a cela spolec¢nost.

Nové sméry ve vzdélavani dospélych

Organy na mistni urovni pfebiraji vétsi dil odpovédnosti za zajisténi
vzdélavani dospélych. Rozvinou se noveé formy spoluprace mezi témito
Urady, rozvojovymi agenturami s celostatni plsobnosti a dalSimi
subjekty, které maji vztah k trhu prace.

Iniciativa pro vzdélavani dospélych zahrnuje mobilizaci zdroju ke
snizeni prahovych podminek, pfi nichz lidé postradajici vétsi praxi
mohou zacit studovat. K tomu slouZi napfiklad pfesnéji cilené
naborové a informacni aktivity, individualni kursy a také vétsi pocet
kursu zamérenych pfedevSim na poradenstvi. Na této iniciativé se
podili cela fada raznych subjektu zajistujicich vzdélavani po
organizacni strance. V maximalni mife se vyuziva profilovych rozdilt a
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rozdilG v pracovnich pfistupech. S podporou iniciativy se zakladaiji
kontaktni sité. Ma se zdokonalit spoluprace mezi vy$Simi sekundarnimi
Skolami, které zajistuji vzdélavani dospélych, a systémem vzdélavani
pro pracovni trh.

Pocita se s uplatnénim novych forem aktivit, nekonvencnich
organizacnich feSeni, informacni techniky a novych pfistupl k uéeni.
ZvySi se nabidka kursu s odbornou orientaci, ktera bude vychazet
vstfic novym cilovym skupinam. Do iniciativy Ize zaradit také
vzdélavani na pracovisti, pfipravu ucnu i feSeni se zajisténim studia
v kombinaci s opatfenimi na trhu prace. Jde o usnadnéni pfechodu
mezi riznymi urovnémi a typy Skol a také o prosazeni zasady, Ze
pristup ke vzdélavani dospélych maiji ur€ovat predpoklady uchazecd.

Role statu

Na kursy s poradenskym zamérenim a na vzdélavani dospélych ve

vySSich sekundarnich Skolach vycleni stat zvlastni prostiedky. Urcity

omezeny pocet obci obdrzi podporu na zakladni vzdélavani dospélych.

Od 1.¢ervence 1998 se o organizovani a monitorovani prace na

programu Kunskapslyftet stara Narodni agentura pro vzdélavani

(Skolverket). Obce ji predkladaji zadosti o realizaci projektu vyssiho

sekundarniho vzdélavani dospélych a agentura pak rozhodne o

pridéleni finan¢nich prostfedku. P¥i jejich pfidélovani na program

Kunskapslyftet plati tato kritéria:

e Urovef nezaméstnanosti a Uroven vzdélanosti ve sféfe pusobnosti
kazdé obce;

e smeér a rozsah obecniho programu v kursech s poradenskym
zamérfenim, ve vSeobecnych kursech a v odbornych kursech;

e kvalita program(, které obce zpracovaly na obnovu a rozvoj
vzdélavani dospélych v uvedenych smérech.

Statni dotaci dostava obec jako pausalni ¢astku. Pfi jejim vyuziti se
predpoklada, ze obec dosahne svych cill co do sméru, rozsahu a
kvality vzdélavani; obce tyto cile specifikuji v zadosti prfedlozené
Narodni agenture pro vzdélavani.

Odpovédnost mistnich organt

Mistni organy odpovidaji za planovani a vedeni programu. Projevi-li
zdjem, mohou spolupracovat s ostatnimi mistnimi organy a
poskytovateli vzdélani.

UcCebni plany a osnovy, hodnotici kritéria a veSkeré predpisy tykajici se
vzdélavani dospélych v pasobnosti obci plati i tehdy, podileji-li se na
programu i dalSi partnefi. Jedinou vyjimkou jsou kursy pofadané
lidovymi vySSimi Skolami (folkhbégskolar).

Monitorovani a hodnoceni

Kazda obec odpovida za hodnoceni své €innosti ve vzdélavani
dospélych. Pravidelné sledovani a hodnoceni obecnich programi
vzdélavani dospélych provadi Narodni agentura pro vzdélavani. Pfimy

Svédsko
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zdjem na Cinnosti Iniciativy pro vzdélavani dospélych uplatiiuje také
parlamentni komise, ktera provadi nezavislé sledovani a hodnoceni a
koordinuje celostatni vyhodnocovani program( pro vzdélavani
dospélych.

Financovani studii

Program Kunskapslyftet zahrnuje celou fadu riznych zpUsobu, jak
mohou studujici financovat své studium. Pro vétSinu studujicich je
nejvyhodnéjsi formou studijni podpory zvlastni stipendium, které bylo
zavedeno zaroven se samotnou Iniciativou pro vzdélavani dospélych.
Stipendium je ur€eno predevSim pro nezaméstnané, ktefi
neabsolvovali nebo nedokonCili tfileté vySsSi sekundarni vzdélavani a
ktefi se chtéji vénovat studiu na urovni Skoly s povinnou dochazkou
nebo na urovni vysSi sekundarni Skoly. O udéleni stipendia si mohou
zazadat lidé ve véku od 25 do 55 let.

Stipendium se rovna &astce, ktera by studujicimu jinak byla vyplacena
jako podpora v nezaméstnanosti, a poskytuje se po dobu nepfesahuijici
12 mésica. K dalSim formam podpory pfi studiu patfi svuxa (zvlastni
pomoc pfi vzdélavani dospélych urena pro nezaméstnané) a svux
(zvlastni pomoc pfi vzdélavani dospélych) a jina studijni stipendia.

2. Odborna priprava pro pokrocilé

Jde o pilotni projekty v urovni postsekundarniho odborného vzdélavani
a pokrocilé odborné pfipravy (‘KY’). Realizuji se od podzimu roku 1996
a maji pokraCovat do roku 2001. Rozvijeji urcité nové formy spoluprace
mezi pracovisti a vzdélavacim systémem.

Odborna pfiprava pro pokrocilé je formou postsekundarniho odborného
vzdélavani, kde je tfetina kursu vénovana specializovanym aplikacim
teoretickych znalosti na pracovisti. O financovani kursu se staraji
zaméstnavatelé. Jde o netradi¢ni formu uc€eni, vyzaduijici aktivni ueni
na pracovisti a explicitné sméfujici k rozvoji kvalifikacnich pfedpokladi
a postoju vyzadujicich flexibilitu, schopnost rozvijet socialni vztahy,
celkové chapani obecnych procesu, schopnost fesit problémy atd.

Byla ustavena komise, ktera si jako konkrétni ukol vytycCila
monitorovani této pilotni iniciativy. Komisi tvofi pfedstavitelé politickych
stran, zastupci organizaci pusobicich na trhu prace, zastupci mistnich
Uradud a odbornici z vysokoskolskych instituci. Komise ma ustfedni
sekretariat.

K ucCasti na Cinnosti komise jsou zvany i dalSi subjekty — vysoké Skoly,
jednotlivé fakulty, obce, regionalni ufady a soukromé spolecnosti.

Komise vybira projekty pro udéleni grantl. Postupuje pfitom podle fady

kritérii, kK nimz patfi potfeby trhu prace, kvalita vzdélavani a jeho
navaznost na cilové profesni zaméreni atd.
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Komise odpovida za monitorovani celé iniciativy a za jeji nezavislé
vyhodnocovani. Tuto praci vykonava Vysoka Skola technicka v Lulea.

Komise pfedlozila navrh na integrovani tohoto typu kurst do
vzdélavaciho systému.

Cile a cilové skupiny

Kursy jsou urCeny lidem, ktefi absolvovali vysSi sekundarni Skolu a
lidem v pracovnim procesu, kterym jde o rozvoj kvalifikace v urc€itém
konkrétnim oboru.

Kursy jsou zaloZeny na tésné spolupraci mezi svétem prace s raznymi
subjekty poskytujicimi profesni pfipravu (instituce vyssiho
sekundarniho vzdélavani, vysokoskolske instituce, podniky aj.). Maji
vychazet vstfic konkrétnim potfebam pracovniho trhu, pfi¢emz zadny
obor neni pfedem vyloucen.

Cilem je uspokaoijit poptavku po kvalifikovanych pracovnich silach, které
jsou vybaveny nejen tradi¢ni odbornou kvalifikaci, ale maji také dalSi
potfebné predpoklady tolik zadané na trhu prace — flexibilitu, schopnost
fesit problémy atd.

Tyto pilotni programy umozni nabyt praktické zkusenosti v novych
kursech, novych formach vzdélavani a s novymi subjekty zajistujicimi
profesni pfipravu. Programy také davaiji prilezitost k hodnoceni zajmu
podnikatelskych kruh( a studujicich o tento druh systému.

NapIn kursu
Pro ucast v téchto kursech se vyzaduje kvalifikace na vy$si sekundarni
urovni, pfipadné ekvivalentni praxe.

Napln se Cerpa z kurikula vySSich sekundarnich skol, doplfujicich a
specializovanych pokrocilych kursu, kurst dalSiho vzdélavani a kurst
podle navrhu podnikatelskych kruht. V kursech se spojuje prakticky
pfistup s detailnimi teoretickymi znalostmi a jde v nich o zajisténi
potfebné kvality a pInéni pozadavku trhu.

V ucCebnich planech jsou kromé odborné-profesni napiné obsazeny
také tyto pfedméty:

¢ matematika a pfFirodni védy;

informatika a jeji aplikace;

ekonomie a ekonomicka teorie;

spole¢nost a kultura;

jazyky a komunikace.

Kursy navic rozvijeji tyto osobni dovednosti:

e znalost jazykU, ¢teni, psani a vyuzivani informaci;

o schopnost fesSit problémy, kritické mysleni a tvofivost;
¢ schopnost vyjednavat, schopnost pracovat v tymu.

Svédsko
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Z organizacniho hlediska vyZaduje tento typ u€eni adaptaci podle
potfeb pracovisSt a musi mit zajiStén patficny dohled. Musi ucastniky
v odpovidajici mife seznamovat s problematikou konkrétni praxe, ale
zaroven by si mél udrzet dostate¢ny odstup od odborného prostredi;
dale by mél davat pfilezitost k prebirani odpovédnosti atd.

PFi navrhovani projektl se pocita s aktivni uCasti zameéstnavatel.
3. Uznavani znalosti a kvalifikace dospélych

V roce 1998 zvlastni zmocnénec jmenovany viadou pfedlozil navrhy
zasad, podle nichz se ma fidit uznavani odborné kvalifikace ziskané

v zahrani€i. Navrhy se tykaly kvalifikace na urovni vy$Sich
sekundarnich Skol, ale navrhované zasady mély byt uplatnitelné i na
ostatnich urovnich vzdélavani.Vlada doporucila provést pilotni projekty
k ovéfeni zasad pro uznavani zahrani¢ni odborné kvalifikace a zavést
pfitom SirSi pilotni systém, v némz by si vSichni dospéli, ktefi projevi
zajem, mohli nechat potvrdit odbornou kvalifikaci a znalosti bez ohledu
na zpUsob i misto jejich nabyti.

V roce 1999 byl vladni zmocnénec pozadan, aby v pribéhu roku 2000
realizoval a vyhodnotil tfi pilotni projekty a navrhl organizacni a dalSi
zajisténi Sirsiho pilotniho systému.

Déale ma zmocnénec za ukol posoudit moznosti vybudovani
celostatniho systému uznavani kvalifikace ve Svédsku. Vlada
zduraznila, ze je dulezité nadale podporovat probihajici prace na vyvoji
systému ovérovani a potvrzovani kvalifikace a znalosti na mistni
arovni.

Termin uznavani se zde definuje jako postup identifikace stavu
znalosti, dovednosti a schopnosti daného jednotlivce a jejich
transparentniho a systematického popisu, ktery ma byt jasny a
srozumitelny a tedy pfijatelny pro potencialni zaméstnavatele a
vzdélavaci instituce. Postup uznavani miaze zahrnovat testy, odborné
poradenstvi a poradenstvi pro orientaci v moznostech rozvoje kariéry,
doplnovaci vyuku a odbornou pfipravu, pracovni praxi atd. Uznavani
ma za cil usnadnit vstup na trh prace, pfipadé vytvofit zaklad pro dalSi
studium. Lze je také vyuzit jako pedagogicky nastroj ve vzdélavani
dospélych a k adaptaci projektovani a realizace vyuky podle
konkrétnich potfeb jednotlivych u€astnikd kursu a podle jejich vychozi
baze znalosti.

4. Distanc¢ni uceni ve vzdélavani dospélych

V roce 1998 se Svédska vlada rozhodla zahdjit iniciativu se zamérenim
na vypracovani novych metod distan¢niho vzdélavani pro dospélé
zalozenych na vyuzivani novych informacni a komunikacni technologii.
Byla ustavena pracovni skupina, ktera dostala za ukol zahdgjit projekty
na feSeni této problematiky s cilem vyvinout nové metody a nové
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moznosti podpory flexibilniho ueni za ucasti dvou statnich skol pro
vzdélavani dospélych. Tato prace je spojena s rozpracovanim zputsobu
podpory dostupného distanéniho vzdélavani, které organizuji
poskytovatelé vySSiho sekundarniho vzdélavani dospélych v obcich.

Probiha nékolik projektu s touto naplni:

metodika v distancnim vzdélavani dospélych — bezplatné kursy
profesni pfipravy pro ucitele podilejici se na distanénim vzdélavani
dospélych na urovni obci;

katalog vybavenosti pro distancni u€eni — soupis vSeho, co je

k dispozici na mistni Urovni a co by bylo vyuzitelné v Sir§im rozsahu
(na celostatni urovni) s cilem vyloucit duplicity a plytvani zdroji;
projekt také zahrnuje rozpracovani funkci vdeobecné podpory,

k nimz patfi napfiklad modely pruzné organizace ve vzdélavani,
uznavani znalosti a kvalifikace, podpora profesniho poradenstvi
atd.;

vyspélé nastroje distancniho u€eni zaloZzené na novych
informacnich a komunikacnich technologiich — vypracovani
potfebnych nastroji na celostatni drovni a jejich rozSifeni do
jednotlivych lokalit s cilem kompenzovat pfipadny nedostatek
investi¢niho vybaveni na mistni urovni;

sit mistnich studijnich center — jde o vyvoj metod spoluprace mezi
riznymi poskytovateli profesni pfipravy a vypracovani oficialnich
nebo externich systému na zvySeni dostupnosti vzdélavani
dospélych;

styly distan¢niho u€eni — aktualizace modell distan&niho uceni

s kursy nabizenymi fadou forem v zavislosti na riznych stylech
uceni; spoluprace s vyzkumnymi pedagogickymi pracovniky a
technickymi experty pfi rozvoji individualizovanych strategii uceni;
jazykové kursy pro mladé neslysici — vypracovani kurst ve
Svédstiné a v anglictiné na pomoc neslysicim pfi jejich seznamovani
s distan¢nim uc€enim;

rozvoj internetovych zdroju — pfistup (na internetové adrese)

k informacim o projektech v tomto pilotnim programu. Budovani
spole¢né platformy pro vSechny zdroje pouzivané v dostupném
distanénim vzdélavani.

Svédsko
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Spojené kralovstvi

SPOJENE KRALOVSTVI

ANGLIE

Vyznam pojmu

Britské Ministerstvo Skolstvi a zaméstnanosti nema oficialni definici
celozivotniho u€eni. Vlada je pfesvédCena, ze investice do vzdélavani a
profesni pfipravy vytvareji zdroje ekonomickych, socialnich i osobnich
vyhod. Proto ma vlada maximalni zajem na vybudovani ‘u€ici se
spole¢nosti’, kde kazdy bez ohledu na konkrétni podminky pocita s tim,
Ze se po cely zivot bude ucCit a stale si bude zvySovat kvalifikaci.

Vlada je pfesvédCena, Ze se na uhradé nakladd na uceni trvajici po cely
zivot maji podilet jednotlivci, zaméstnavatelé i stat. Na celozivotni uceni
by méli pfispivat vSichni zainteresovani, a to bud' pfimo, nebo nepfimo

(z budoucich pfijma), protoze vSichni tézi z jeho vyhod: jednotlivci si
zvySuji kvalifikaci a ziskavaji lepsi vyhlidky na dobré zaméstnani, podniky
dosahuji vyS$si produktivity a spole€nost ziskava vétsi socialni a
ekonomickeé vyhody.

Ministr Skolstvi a zaméstnanosti stanovil svou strategii pro rozvoj ‘u€ici se
spolecCnosti’ v politickych dokumentech The Learning Age (Vék uceni) a
Learning to Succeed (UCenim k uspéchu). Zakladem strategie je podpora
ucasti vSech Sestnactiletych a starSich ob¢anl v u¢eni doma, na
pracovistich i v tradi¢nich vzdélavacich institucich.

Pro ucely vyzkumu Ministerstva Skolstvi a zaméstnanosti — jde pfedevsim
o National Adult Learning Survey (Celonarodni prizkum vzdélavani
dospélych), ktery byl proveden v roce 1997 — byla stanovena Siroce
pojata komplexni definice u€eni. Zahrnuje vSechny typy zameérného uceni
s uCitelem i bez uCitele v€etné uCeni samostatného. Definice pokryva
odborné i ostatni u€eni, pfiCemz je Ihostejné, zda u€eni vede &i nevede

k ziskani kvalifikace.

Cile a strategie

Britska vlada je pfesvédCena, Ze uceni je klicem k prosperité jak pro
jednotlivce, tak pro firmy a pro spoleénost jako celek. K dosazeni
stabilniho a udrzitelIného rastu potfebuje Spojené kralovstvi vzdélanou,
odborné vybavenou a adaptabilni pracovni silu. Vlada je také
presvédCena, Ze pfinos u€eni ma byt SirSi. U€eni podporuje rozvoj
civilizované a spravedlivé spolecnosti tvofené viemi ob&any, rozviji
duchovni stranku naseho Zivota a podporuje aktivni obCanstvi. Umoznuje
lidem pIné se uplatnit v pfislusném spoleCenstvi. Posiluje rodinné a
sousedskeé vztahy a nasledné i cely narod. Pfispiva k rozvijeni naSich
moznosti a pomaha nam péstovat lasku k hudbé, vytvarnému umeéni a

Budovani ‘uéici
se spoleé¢nosti’

Siroka a
vSeobsahla
definice
odborného i
ostatniho uceni
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literature.

Pro Anglii urcila viada soubor narodnich cilt u¢eni pro obdobi do roku
2002. Jsou stanoveny takto:

Cile pro mladé lidi nad 16 let:
85 % 19letych ma mit kvalifikaci na trovni 2°;
60 % 21letych ma mit kvalifikaci na urovni 3;

Cile pro dospélé:
50 % dospélych ma mit kvalifikaci na urovni 3;
28 % dospéelych ma mit kvalifikaci na urovni 4.

Cil z hlediska ucasti na uceni (vék od 16 do 69 let):
Sedmiprocentni ubytek téch, kdo se neuci (coz znamena, zZe se bude
ucit o 500 000 lidi vice).

Cile pro organizace:
45 % stfednich a velkych podnik bude nositeli znamky ‘Investujeme
do lidi’;
10 000 drobnych podnik(i bude nositeli znamky ‘Investujeme do lidi*? .

Podil jednotlivych arovni Skolského systému
Skoly

Politika vlady ve vztahu ke Skolam a k celozivotnimu uéeni ma vést

k vytvofeni ‘kontinua u€eni’. PoCatecni vzdélavani da détem ten nejlepsi
start do Zivota. Mladi lidé ziskaji védomosti, dovednosti, znalosti a
postoje, které potfebuji ke vstupu do svéta dospélych. Strategii podpory
uceni pro vékovou kategorii nad 16 let doplriuji opatfeni ke zlepSeni
prospéchu a urovné zakl ve Skolach. Jednou z iniciativ v této oblasti je
rozsahly ‘School Improvement Programme* (Program zdokonalovani
Skolstvi), k némuz patfi napfiklad i stanoveni cilt pro Skoly a mistni
Skolské ufady a strategie ke zvySeni jazykové a matematické
gramotnosti.

Vzdélavani po skoncéeni povinné sSkolni dochazky

V zasadé Ize fici, Ze vzdélavanim a profesni pfipravou mladych lidi po

Narodni cile
uceni pro mladé
nad 16 let a pro
dospélé

Snizeni podilu
téch, kdo se
neudi. Vyssi
ucéast
organizaci

v kampani
‘Investujeme do
lid’

Zvyseni
prospéchu a
urovné zaka ve
Skolach

' The Qualifications and Curriculum Authority (QCA - Ufad pro kvalifikaci a kurikula) zavadi narodni ramec pro udélovani
kvalifikaénich stupriti (Urovni) podle doporuceni z Dearingova prehledu (Dearing, 1996). Novy rdmec zahrnuje akademické a

odborné kvalifikacni stupné:

Vstupni uroven (Urovné 3,2,1 podle ‘National Curriculun);

Zakladni uroven 1 (stupné D-G podle ‘GCSE’, zakladni uroven podle ‘GNVQ’ a uroveri 1 podle ‘NVQ’);
Stredni Uroven 2 (stupné A*-C podle ‘GCSE’, stfedni Uroveri podle ‘GNVQ’a Urover 2 podle ‘NVQ’);
Pokrocila urover ( droveri AS a A podle ‘GCE’, pokrocila Uroveri podle ‘GNVQ’ a trover 3 podle ‘NVQ);
VySSi uroven 4 (pfed ziskanim akademického titulu) (Uroven 4 podle ‘NVQ)).

% ‘Investujeme do lidi’ je narodni standard, ktery stanovuje troveri optimalni praxe v profesni pfipravé a rozvoji lidi se zaméfenim na
dosazeni podnikatelskych cili. Tento standard tvofi celondrodni ramec pro zvySovani podnikové vykonnosti a
konkurenceschopnosti s vyuZzitim planovaného pfistupu ke stanovovani a sdileni podnikatelskych zamérd a k rozvijeni urovné
pracovnikd, jejichz prostfednictvim se podnikatelské zaméry maji realizovat. Proces ma cyklicky charakter a ma vést k vytvoreni
kultury stalého zdokonalovani.
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Sestnactém roce véku se zabyva terciarni sektor pfevazné dotovany
statem a silny soukromy terciarni sektor profesni pfipravy.

V dokumentu Learning to Succeed (UCenim k uspéchu) se vyty€uje
ramec pro zajistovani celozivotniho u€eni. Nova uprava ma nabyt
platnosti k 1. dubnu 2001. Navrhuje se v ni toto:

e ustavit Learning and Skills Council (LSC — Ustfedni radu pro ueni a
kvalifikaci) se siti mistnich rad a s rozpo¢tem ve vySi 5 miliard liber
(pfiblizné 7,25 miliard EUR). (Systém LSC nahradi stavajici Further
Education Funding Council — Radu pro financovani dalSiho vzdélavani
a celonarodni sit Training and Enterprise Councils — Rad pro profesni
pfipravu a podnikani);

e poskytnout v radach LSC nejvice prostoru zaméstnavatelim;

¢ ustavit novy program pro mladez pod nazvem ‘Connections’, ktery
bude zahrnovat novou podpurnou sluzbu, jez je modernizovanou verzi
Careers Service (Sluzby pro rozvoj kariéry); zlepSit vazby s Youth
Service (Sluzbou pro mladez), kde pusobi osobni poradci mladych lidi;

o rozSifit spolupraci mezi ‘Sestymi tfidami’ (zavére€nymi) sekundarnich
Skol a institucemi terciarniho vzdélavani (colleges);

e zalozit nezavisly inspektorat pro veSkerou profesni pfipravu v u¢ebnim
poméru. Roli Office for Standards in Education (OFSTED — Ufadu pro
vzdélavaci standardy) pfeorientovat na inspekcni praci v oblasti
vzdélavani mladych lidi ve véku 16—-19 let (sekundarni Skoly a
colleges). Inspekéni €innost na colleges pro uvedenou vékovou
kategorii tak bude vykonavat novy inspektorat i OFSTED,;

o zajistit moznost pfipravy v u€ebnim poméru pro dospélé
nezaméstnané. Tento ukol pfevezme vladni sluzba pro zameéstnanost.

V sektorech further education (instituce poskytujici vyssi sekundarni
vzdélavani tém, kdo nepokracuji na vSeobecné vzdélavaci nebo odborné
Skole) a vysokoskolského vzdélavani ma viada v pribéhu dvou let
vénovat pfiblizné 1,5 miliardy liber (2,47 miliardy EUR) na zvySovani
poctu studujicich, na zvySovani kvality, na podporu investic a na stimulaci
vyzkumu.

Pilotni projekty

Strategie, kterou vlada uplatriuje v oblasti celozivotniho u€eni, jednak
navazuje na jiz zavedené programy a metodiky, jednak zaklada nové
iniciativy.

Pokud jde o zavedené programy, pocita se ve vladni strategii s témito

opatfenimi:

e znacné rozSifeni further education (dalSiho vzdélavani) a
vysokoskolského vzdélavani, a to o 800 000 novych mist do roku 2000;
predpoklada se, Ze mnoha z téchto mist vyuZziji ti, kdo studuji
s redukovanou prezenci a starsi studujici;

e rozSifeni moznosti k ziskani jazykové a matematické gramotnosti — do
roku 2002 se ma této formy pfipravy ucastnit pfes 500 000 dospélych;

Zalozeni
ustredni Rady
pro uceni a
kvalifikaci,
ustaveni
nového
programu pro
mladez,
zalozeni
nezavislého
inspektoratu
pro pripravu
formou
ucebniho
pomeéru,
zajisténi uéeni
Vv pracovnim
pomeéru pro
nezaméstnané

143



Celozivotni u¢eni: Prispévek Skolskych systému v ¢lenskych zemich EU

e podpora zaméstnavatell pfi ziskavani znamky ‘Investujeme do lid?’,
tedy pfi zajiStovani efektivniho rozvoje zaméstnancl (jde predevsim o
mensi firmy);

e podpora vzdélavani dospélych v pusobnosti mistnich aradu (pfi
spoleéném financovani). V roce 1999/2000 ma jit o ¢astku 9 miliont
liber (14,85 miliond EUR) a v roce 2000/2001 18 milionu liber (29,7
miliontd EUR).

K novym iniciativam patfi:

e nova University for Industry (Ufl — Univerzita pro pramysl), ktera ma
firmam i jednotlivedm usnadnit u€eni. Za pomoci informacéni a
komunikaéni techniky zajisti kvalitni produkty a sluzby pro oblast u€eni
a do biezna 2001 vytvofi az 1000 mistnich center uceni. University for
Industry jiz provozuje bezplatnou linku asistenéni sluzby ‘learn direct’,
ktera nabizi informace o moznostech uceni; mimoto buduje sit’ center
uceni;

e zavedeni individualnich kont uceni; jejich vyuziti ma podpofit zajem o
investovani do vlastniho u€eni. Konta jsou v menSich poctech uz
k dispozici a celonarodni ramec ma pro né byt vytvoren v roce 2000.
Do roku 2002 by konto u€eni mélo mit kolem milionu lidi. Uplatfiovat se
maji i dali formy zainteresovanosti: ucici se lidé by u vétSiny kursu
profesni pfipravy méli obdrzet dvacetiprocentni slevu z nakladl na
uceni (maximalné do vySe 500 liber rocCné, tj. 825 EUR) a v urcCitych
oborech odborné pfipravy v informacni technice by tato sleva
dosahovala 80 %. Pfispévky zaméstnavatell na u€eni zaméstnancl by
mély byt od¢itatelné od zakladu dané z pfijmU. K dispozici ma byt
univerzalni nabidka kont uceni pro vSechny, kdo pracuji nebo se chté&ji
do prace vratit; urcita ¢ast téchto kont ma byt vyclenéna pro specifické
cilové skupiny, napfiklad osoby s nizkou kvalifikaci;

e ustaveni jiz zminéného nového programu pro mladé, nazvaného
‘Connections’. Program ma mladym lidem vytvofit podminky pro
setrvani v systému vzdélavani az do véku 19 let nebo déle. Pokryva
pét obecnych oblasti: (1) rozvinuti nové sluzby na podporu mladeze —
mladym lidem by méla byt k dispozici pomoc, podpora a poradenstvi,
S nimiz vzrostou jejich aspirace a jejich Sance na vyfeSeni osobnich
problému, které jim pfi u€eni stoji v cesté; (2) podnécovani zajmu
Sestnactiletych a sedmnactiletych zaméstnancu, ktefi ve Skole
neziskali kvalifikaci v urovni 2, o vyuZiti vyhod ‘prava na volno pro
studium nebo uceni’; (3) zajisténi atraktivity kursu a ziskavanych
kvalifikaci a jejich motivujiciho uCinku na jednotlivé lidi i na
zameéstnavatele; (4) zvySovani kvality a celkové urovné vSech zplsobl
uceni; (5) zdolavani bariér ztéZujicich u€eni (pfedevsSim ve financni
oblasti);

e vytvofeni Union Learning Fund (Odborového fondu uceni) ve vysi 10,5
miliond liber (17,32 miliond EUR) na podporu uéeni v ramci
partnerskych vztahl mezi zaméstnavateli, zaméstnanci a jejich
odborovymi organizacemi. Fond ma podpofit zvySovani kvalifikace na
pracovistich;

¢ investovani pfiblizné 50 milionu liber (82,5 miliond EUR) v prubé&hu t¥i
let do rozvoje kompaktni celoanglické sité mistnich informacnich a
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poradenskych sluzeb pro dospélé, které budou nabizet Siroké
spektrum pfilezitosti k budovani kariéry a k u€ent;

investovani 20 miliond liber (33 miliond EUR) v prubéhu &tyr let do
Adult and Community Learning Fund (Fondu uceni pro dospélé a pro
obce) na podporu ‘iniciativy zdola’ pfi realizaci novatorskych projektu.
Fond je dimenzovan na malé obce a na neziskové organizace, které se
zaméfuji na znevyhodnéné skupiny a oblasti;

investice 250 milionu liber (412,5 miliond EUR), z nichZ se v pribéhu
tfi let ma financovat pfiblizné 700 center informacni techniky v Anglii
s cilem vytvofit dospélym a drobnym podnikatelim vyhodné&jsi
podminky pro pfistup k informa¢nim technologiim.
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WALES

Poznamka: Udaje uvedené v pfedchazejicim oddile se sice tykaly Anglie,
ale obecne cile (napfiklad rozvoj ucici se spolecnosti) jsou v celem
Spojeném kralovstvi stejné. Zde se uvadéji pouze udaje a informace o
téch politikach a iniciativach, které jsou uplatriovany ve Walesu.

Vyznam pojmu

Ve Walesu byla vydana Zelena kniha o celozivotnim u€eni, nazvana
Learning is for Everyone (LIFE, UCeni je pro vSechny) spolu s politickym
dokumentem pod nazvem Building Excellent Schools Together (BEST,
Spole¢né budovani dokonalych Skol). Oba tyto dokumenty navrhuji
vytvofeni jednotné a kompaktni cesty od pocatku u€eni az k u€eni po cely
zivot. Politika vlady pro celoZivotni u€eni se ma realizovat s ohledem na
specifické potfeby a podminky Walesu.

Cile a strategie

Cile celozivotniho u€eni ve Walesu jsou navrhovany ve zpraveé pod
nazvem An Education and Training Action Plan for Wales 2(Akc":nl’ plan
vzdélavani a profesni pfipravy pro Wales). Jde o tyto cile:

e snizit poCet Sestnactiletych az osmnactiletych bez kvalifikace: v roce
1996 byl v této vékové kategorii bez kvalifikace kazdy paty, v roce
2002 to ma byt kazdy desaty a v roce 2004 kazdy dvacaty;

¢ snizit poCet devatenactiletych, ktefi nedosahli urovné 2 podle NVQ,
pfipadné jiné ekvivalentni kvalifikace: roce 1996 byl bez této kvalifikace
kazdy treti devatenactilety, v roce 2002 to ma byt pfiblizné kazdy paty
a do roku 2004 ma tento pocet dale klesnout;

e snizit podil dospélych v produktivnim véku, ktefi nemaji Zadnou
kvalifikaci: v roce 1996 byl bez kvalifikace kazdy Ctvrty v této vékové
kategorii, v roce 2002 to ma byt kazdy sedmy a do roku 2004 jich ma
byt méné nez kazdy osmy;

o zvysSit podil dospélych v produktivnim véku, ktefi dosahli urovné 2
podle NVQ, pfipadné jiné ekvivalentni kvalifikace: v roce 1996 jich bylo
vice nez pét z deseti, do roku 2002 jich ma byt na sedm z deseti a do
roku 2004 se tento podil ma dale zvysit;

e zvySit podil dospélych v produktivnim véku, ktefi dosahli arovné 3
podle NVQ, pfipadné jiné ekvivalentni kvalifikace: v roce 1996 to byli tfi
z deseti, do roku 2002 se tento podil ma pfibliZit urovni pét z deseti a
do roku 2004 jich ma byt vice nez pét z deseti;

e zvysSit podil dospélych v produktivnim véku, ktefi dosahli urovné 4
podle NVQ, pfipadné jiné ekvivalentni kvalifikace: v roce 1996 to byl
priblizné kazdy paty, do roku 2002 to ma byt vice nez kazdy Ctvrty a do
roku 2004 se tento podil ma pfriblizit trfem z deseti;

o zvySit podil dospélych s funkéni zakladni jazykovou gramotnosti: v roce

Jednotna a
kompaktni
cesta uceni - od
pocatku az po
celozivotni
uceni

Kvantifikované
cile pro rizné
cilové skupiny

2 Education and Training Action Group for Wales (1999). An Education and Training Action Plan for Wales. ETAG: Cardiff.
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1996 jich bylo pfiblizné osm z deseti, v roce 2002 jich ma byt alespon
devét z deseti a do roku 2004 vice nez devét z deseti;

e zvysSit podil dospélych s funkéni zakladni matematickou gramotnosti:
v roce 1996 jich bylo pét z deseti, v roce 2002 jich ma byt Sest z deseti
a do roku 2004 vice nez Sest z deseti.

V navrzich se také pocita, Ze uCast na vzdélavani a profesni pfipravé se
v letech 1999 az 2004 bude kazdoroc¢né zvySovat o 10 tisic u¢astniku a
Ze bude vytvofen novy ramec pro podporu drobnych podniku, které by se
mély ve zvySené mife vénovat profesni pfipravé zaméstnancl a pomahat
jim dosahnout méfitelné kvalifikacni urovné, ktera bude splriovat
pozadavky oficialnich standardu.

AkEni plan vzdélavani a profesni pfipravy obsahuje dale tyto navrhy:

e aby Narodni shromazdéni ustavilo National Council for Education and
Training in Wales (CETW — Narodni radu pro vzdélavani a profesni
pfipravu ve Walesu. CETW by méla nahradit Further Education
Funding Council for Wales (Radu pro financovani dal$iho vzdélavani  |Ruazné
ve Walesu) a Welsh Training and Enterprise Councils ( Vel$ské rady |institucionalni
pro profesni pfipravu a podnikani; upravy

e aby CETW zajiStovala a financovala ve Walesu veSkeré vzdélavani a
profesni pfipravu po Sestnactém roce véku s vyjimkou
vysokoskolského vzdélavani, a to prostfednictvim sité Community
Consortia for Education and Training (CCET — obecnich konsorcii pro
vzdélavani a profesni pfipravu. V konsorciich CCET budou zastoupeni
mistni poskytovatelé vzdélani v€etné instituci dalSiho vzdélavani,
‘Sesté tfidy’ kol fizenych mistnimi organy a subjekty zajistujici
vzdélavani dospélych taktéz v pusobnosti mistnich organu a dale
soukromi poskytovatelé profesni pfipravy a neziskovy sektor;

¢ aby byla posilena spoluprace mezi zavéreCnymi ro¢niky sekundarnich
Skol a vysokymi Skolami;

e aby ve vzdélavani a profesni pfipravé bylo ponechano vice prostoru
zameéstnavatelim.

Pilotni projekty

Mezi konkrétni iniciativy navrhované pro Wales patfi vypracovani National
Learning Strategy for Wales (Narodni strategie u¢eni pro Wales), ktera
zahrnuje tyto ukoly: lepSi pfistup k informacim a vice moznosti
vzdélavani; nova opatieni ke zvySeni a rozSifeni participace ve
vzdélavani a profesni pfipravé; vypracovani jednotného a pruzného
kvalifikacniho ramce s uplatnénim systému zapocta, ktery se ma
vztahovat na veskeré uceni po Sestnactém roce véku, a konecné
efektivnéjsi spoluprace a partnerské vztahy na mistni a regionalni i
celonarodni urovni ve Walesu.

Wales se také ucinné podili na praci University for Industry a na systému
Individual Learning Accounts (Individualnich kont u€ent).
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SEVERNI IRSKO

Vyznam pojmu

Kontinualni rozvijeni dovednosti, znalosti a védomosti potiebnych pro
ucely zaméstnatelnosti a pro naplnéni osobnich potfeb

Cile a strategie

V unoru 1999 Ministerstvo Skolstvi Severniho Irska a Training and
Employment Agency (Agentura pro profesni pfipravu a zaméstnani)
spole¢né zvefejnily zavazny politicky dokument — Lifelong Learning — A
New Learning Culture for All (Celozivotni u€eni — nova kultura uceni pro
vSechny). Hlavni cile strategie celozivotniho u€eni Ize shrnout takto:

e vyrazné zvySeni uCasti dospélych na odborném vzdélavani a profesni
pfipravé v€etné SirSiho pfistupu k dalSimu a vysokosSkolskému
vzdélavani a profesni pfipravé ve skupinach obyvatel, které byly dosud
nedostate¢né zastoupeny;

e duraz na rozvoj zakladnich a klic¢ovych kompetenci;
vytvofeni podminek pro snazsi postup na zebficku kvalifikaci;

e vytvoreni tésnéjSich vazeb mezi poskytovanym vzdélanim a profesni
pfipravou na jedné strané a poptavkou po urcitych kvalifikacich
v regionalni ekonomice na strané druhé;

e intenzivnéjSi spoluprace mezi subjekty zajistujicimi vzdélavani a
profesni pfipravu na jedné strané a svétem obchodu a primyslu na
strané druhé;

e vyrazné rozvinuti pfedpokladu pro praci s informacni a komunikacni
technikou u ucitelu, instruktord a studenty;

e udrZeni a zvySeni kvality forem a prostfedku, jimiz se zajistuje
vzdélavani; zvyseni vykonnosti a efektivnosti v celém resortu
vzdélavani a profesni pfipravy.

Podil jednotlivych stupni vzdélavaciho systému
Skoly

Existuje strategie pro u€eni mladych lidi starSich 16 let a pro uceni
dospélych a zaroven se uplatiuje cela fada iniciativ a politik, které zavadi
Ministerstvo Skolstvi v ramci School Improvement Programme (Programu
zdokonalovani skol). Cilem je dosahnout vysSi efektivnosti a vykonnosti
Skolského systému, vytvofit v povédomi lidi hlubsi respekt k uceni a vétsi
pfehled o vyhodach plynoucich ze vzdélavani.
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Terciarni vzdélavani

Ze sféry Skolstvi se na tvorbé strategie nejvice podili terciarni sektor, {j.
univerzity a neuniverzitni vysoké Skoly (further education colleges). Byl
vypracovan akéni plan na realizaci ukolu plynoucich z této strategie

v pribéhu pristich tfi let. Plan zahrnuje:

o vytvoreni 8000 novych mist v sektoru further education;

¢ vytvoreni 2000 novych mist ve vysokoskolském vzdélavani;

e realizace narodnich plant University for Industry Severniho Irska se
sluzbou ‘learning direct’ a s centry uceni, které maiji jednotliveiim i
firmam pomoci uc€astnit se modernich a vstficnych forem u€eni doma,
na pracovisti a v obcich;

e zavedeni systému ‘individualnich kont u€eni’. Systém ma do roku 2002
ziskat 25 tisic u€astnikd, ktefi s jeho pomoci budou moci planovat
vlastni aktivity v u€eni i pfislusné investice;

¢ vytvofeni zdokonaleného mechanismu pro zjistovani a monitorovani
kvalifikacnich potfeb v Severnim Irsku. Pfi této Cinnosti se uplatni nové
vytvofena pracovni skupina pro otazky kvalifikace;

o zajisténi podminek pro pracovni ueni pro nezaméstnané v ramci
programu New Deal (Novy udél);

e aktualizace programu Jobskills (Kvalifikace pro povolani) pro mlade lidi
vstupujici na pracovni trh, v€etné zdokonaleni modernich forem
ucebnich poméru fizenych podle potfeb zaméstnavatell a véetné
nového zakonného naroku na studijni volno pro mladé pracovniky;

e vyrazné rozSifeni podpory pro zakladni jazykovou a matematickou
gramotnost dospélych a pouzivani informacni techniky; zvyseni
pfistupnosti k ziskani téchto dovednosti;

e SirSi pfistup k terciarnimu vzdélavani u skupin obyvatelstva, které byly
dosud nedostate¢né zastoupeny;

e ustaveni fondu strategické spoluprace na podporu uzsi partnerske
spoluprace mezi systémem dalSiho vzdélavani, podnikatelskou sférou
a obcemi;

e konzultace k nové strukture financovani dalSiho a vysokoskolského
vzdélavani;

e zavadéni vlastniho severoirského systému shromazdovani a
prevoditelnosti zapoctu s cilem usnadnit u€eni a rozvijeni kvalifikace
po cely Zivot.

Rozsireni
sektort
dalSiho a
vysokoskolsk
ého
vzdélavani
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SKOTSKO

Poznamka: VétSina dokumentt, kde se popisuje nynéjsi strategie
celozivotniho uceni, byla vypracovana predchozi administrativou,
ktera spravovala Skotsko pred ustavenim koali¢ni viady (ta se ujala
moci po vytvoreni skotského parlamentu 1. ¢ervence 1999).
Podrobné udaje, které zde uvadime, i dokumenty, ze kterych byly
Cerpany, platily v ramci staré politické struktury. Svij maximalni
zajem na celozivotnim uceni vyhlasila skotska vlada ve viadnim
programu pod nazvem ‘Making It Work Together’ (Spole¢né za
fungovani véci). Vlastni strategii k prosazovani celozivotniho uéeni
vypracuje vlada v prvni poloviné roku 2000. Je velmi
pravdépodobné, Ze vétsina z udaju, které zde uvadime, bude nadale
platit i v nové strategii celoZivotniho uc¢eni. Odpovédnost za
celozivotni uceni je v celé Sifi svérena skotske exekutivé.

Vyznam pojmu

V zafi 1998 Ministerstvo Skolstvi a pramyslu tehdejSiho Skotského
ufadu uverejnilo dokument pod nazvem ‘Opportunity Scotland: A
Paper on Lifelong Learning’ (PFilezitost pro Skotsko: zprava o
celozivotnim uceni). | kdyz zprava neformuluje definici celoZivotniho
uceni, je urcité voditko naznaceno ve struéném odstavci v uvodu.
PiSe se v ném, Ze ,pojem celozivotniho uceni odrazi skute¢nost, ze
uprostifed zmén je tfeba neustale aktualizovat kvalifikaci pracovnich
sil a lépe vybavovat lidi, aby byli schopni sami si fidit vlastni
budoucnost. U€eni je Siroky pojem, pod ktery Ize zaradit celé
spektrum aktivit — poCatecni vzdélavani i vzdélavani dospélych,
rozvijeni dovednosti a aktivity pro osobni rozvoj a volny ¢as.
Celozivotni u€eni pfedevsim znamena rozsifovat dostupné
prilezitosti k u¢eni a podnécovat lidi k prebirani odpovédnosti za
vlastni uceni.”

DalSi dokument, ktery byl vydan pozdéji, ma nazev Opportunities for
Everyone, A Strategic Framework for Scottish Further Education
(Prilezitost pro kazdého, strategicky ramec pro dalSi vzdélavani ve
Skotsku). Obsahuje zakladni zduvodnéni celozivotniho u€eni a
konkrétné uvadi: ,Kazdy aspekt Zivota ve Skotsku je dnes
predmétem rychlych a mnohdy zasadnich zmén — zmény se tykaji
techniky, ekonomiky, zplsobU prace, socialnich struktur a dokonce i
hodnot, kterymi se Fidime v Zivoté i v praci. Ustfedni myslenkou
odezvy vlady na vyzvy plynouci z téchto zmén je rozhodna podpora
uceni jako kli¢e k pokroku a rozkvétu v dvacatém prvém stoleti.
Rozbéhly se rozsahlé a vzajemné navazujici iniciativy rozvijené
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v predskolni vychové, ve Skolach a v celém pracovnim zivoté
s cilem ucinit z celozivotniho ucCeni pevnou soucast zivotni reality.”

Cile a strategie

V pfedmluvé, kterou ke zminénému dokumentu Opportunity

Scotland (Pfilezitost pro Skotsko) napsal tehdejsi ministr pro

zalezitosti Skotska Donald Dewar, je nastinéno pét témat, ktera

podle jeho nazoru maiji zasadni vyznam pro feSeni problematiky

celozivotniho uceni. Témito tématy jsou: zvySovani obecného

povédomi o celozivotnim uéeni, zvySovani jeho pfistupnosti,

rozsSifovani poctu jeho u€astnikd, podpora rozvoje postupovych

moznosti a zajisténi kvality. Na jiném misté v dokumentu se hlavni

cile celozivotniho uceni shrnuji takto:

e stale vice lidi ve Skotsku by mélo mit motivaci k u€asti na uceni
bez ohledu na divody a na uroveni, na které mohou zacit;

¢ lidé by méli mit moznost chopit se vhodné pfilezitosti ve vhodnou
dobu;

e vSechny slozky vzdélavaciho systému by mély mit zajem na
podporovani ucicich se lidi a mély by jim byt napomocny pfi
dosahovani jejich cild.

V dokumentu Opportunity Scotland predklada Ministerstvo Skolstvi a
primyslu tehdejSiho Skotského vyboru akéni plan na obdobi do roku
2002. Plan obsahuje téchto deset ukolu:

e zalozit Scofttish University for Industry (Skotskou univerzitu pro
prumysl), ktera odstrani dosavadni bariéry stojici v cesté uceni —
univerzita ma pouzivat nové technologie a vytvaret pfihodné
podminky k u€eni, které budou vyhovovat jednotlivym studujicim;

e do Narodni sité pro u€eni zapojit vSechny skoly a vSechny
vysokoskolské instituce, knihovny a ¢etna obecni centra;

e vénovat 100 milion liber na vytvoreni podminek k ucasti ve
further education a ve vysokoskolském vzdélavani pro dalSich 42
tisic studuijicich;

e zalozit narodni systém individualnich kont u€eni a zajistit, aby
takové konto mohlo mit ve Skotsku 100 000 lidi;

e s podporou viady dale pokrocit v realizaci projektu University of
the Highlands and Islands (Univerzity Vysoc€iny a ostrovu);

o dat pfilezitost k u€asti v programu New Deal (Novy udél) a New
Futures (Nova budoucnost) pfiblizné 150 tisicam lidi;

e v ramci programu Skillseekers (Jdeme za kvalifikaci) ziskat 15
000 mladych do systému ‘moderniho u€niovstvi’ a zvysit poCet
mladych lidi dosahujicich kvalifikaci v urovni 3;

e vytvofit podminky, za nichz budou Sestnactileti a sedmnactileti
mit narok na studium k dosazeni kvalifikacni urovné 2 nebo jiné
ekvivalentni kvalifikace;

o zaveést systém ‘Higher Still’ (Jesté vyS) a vybudovat komplexni
skotsky kvalifikacni a zapoctovy ramec vychazejici z uspésného
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systému SCOTCAT,

e zavést novy strategicky ramec pro sektor further education, ktery
podpofi koordinaci mezi institucemi terciarniho vzdélavani
(colleges) a maximalizaci pfistupu ke vSem kursum bez zbyte¢né
konkurence mezi nimi.

Podil jednotlivych urovni Skolského systému
Skoly

Skotska strategie vychazi z pfedpokladu, Ze nejlepSim zakladem pro
uspésné uceni v dospélém véku je pozitivni rana zkusenost z uceni
ve Skole. Je nesmirné dulezité, aby mladi lidé pohlizeli na u€eni jako
na béznou souc¢ast svého Zivota. Do budoucna je nutné, aby si
mladi lidé vytvofili navyk na uceni, které bude nezbytnym
predpokladem k jejich uspéSnému pusobeni ve skotské ekonomice.

Skolam jsou vytvafeny podminky, aby v d&tech od mnohem utlejsiho
véku péstovaly povédomi o pfilezitostech k celoZivotnimu uceni a
aby zjistovaly, jaké maji déti pfedstavy o budouci kariéfe. Do sféry
odpovédnosti kazdé Skoly ma patfit pfesvédCovani zaku, ze uceni
jim v Zivoté pfinese lepSi prilezitosti a vétSi moznost volby. Na
strategii celoZivotniho uceni je ve Skotsku vazana i snaha o feSeni
problému nedostateCného prospéchu ve Skolach. Skotské skoly
realizuji cile stanovené vliadou ve tfech hlavnich smérech: jazykova
gramotnost, matematicka gramotnost, prospéch pfi zkouskach a
dochazka. Hlavni dovednosti — Cteni, psani a pocitani — jsou
zakladem pro veskeré u€eni a podminuji uspésnost budoucich snah
ve vzdélavani.

Tyto snahy budou ve Skolach podpofeny systémem ‘Higher Still’
(Jesté vys) zamérfenym na rozvoj kvalifikace v celé $ifi schopnosti.
DalSi podporu zajisti program ‘Alternatives to Exclusion’ (Alternativy
proti socialnimu vylu€ovani), ktery pfinese rfadu alternativnich
moznosti détem v rizikové situaci. Jinym programem realizovanym
ve Skolach bude ‘Education for Work’ (Vzdélavani pro praci), ktery
ma podpofit vazby mezi Skolstvim a primyslem a pfispét k rozvoiji
vzdélavani v podnicich.

Vazby mezi Skolami na jedné strané a institucemi dalSiho vzdélavani
(colleges) na strané druhé mohou détem dat moznost nahlédnout do
svéta vzdélavani po skonc&eni Skoly. V nékterych oblastech mohou
Zaci vySSich tfid sekundarnich skol navstévovat tzv. ‘navazné’ kursy
v institucich dal$iho vzdélavani. Maji tak pfilezitost seznamit se

z prvni ruky s odbornym vzdélavanim (muze jit o technické obory,
kadefnictvi atd.).

Dalsi vzdélavani (Further education)
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VlIada ve Skotsku prosazuje zasadu, podle niz kazdy, kdo je
schopen vyuzit moznosti vysokoSkolského vzdélavani, by k tomu
mél dostat pfrilezitost. Zvlastni dliraz se klade na rozSifovani sektoru
dalSiho vzdélavani, které hraje klicovou roli v celozivotnim uCeni a
v rozSifovani pfistupu k uceni.

V materialu Opportunities for Everyone: A Strategic Framework for
Scottish Further Education (1999, P¥ilezitost pro vSechny,
strategicky ramec pro dal$i vzdélavani) poukazuje ministr pro
zalezitosti Skotska na vyznam sektoru dalSiho vzdélavani pro
realizaci ukold souvisejicich s celoZivotnim ugenim. Ukolem colleges
podle ného je zajistovat efektivni a flexibilni moznosti k u€eni jak pro
osobni rozvoj, tak pro zvySovani kvalifikace a zlepSovani vyhlidek na
dobré zaméstnani.

V bfeznu 1999, kdy byl vydan material Opportunities for Everyone,
oznamil ministr pro zalezitosti Skotska tfiatficetiprocentni zvySeni
¢astky na verejné financovani colleges v pribéhu pfistich tfi let.
Tato publikace uznava, ze tyto Skoly nabizeji nejoblibenéjsi zplsob
celozivotniho u€eni a Ze strategicky ramec je soucasti planu viady
na silné Skotsko postavené na pevnych zakladech pro pfistup vSech
k pfilezitosti ucit se cely Zivot.

Vysokoskolské vzdélavani

Dulezité jsou také vazby mezi Skolami a institucemi dalSiho
vzdélavani. Jsou podstatnym prvkem pfi realizaci vyznamného cile
vlady — zapojit lidi, ktefi byli ve vysokoSkolském vzdélavani dosud
nedostatecné zastoupeni. Vlada bude podporovat predevsim
zlepSovani vazeb mezi Skolami ve znevyhodnénych oblastech na
jedné strané a univerzitami a colleges na strané druhé. Tyto vazby
mohou vychazet z dosavadnich zkuSenosti uspéSnych modelu
dobré ve Skotsku.

Scottish Higher Education Funding Council (Skotska rada pro
financovani vysokoskolského vzdélavani) vyclenila na léta 1998—
1999 ¢astku 1 milionu liber (1,65 EUR) na podporu projektl se
zaméfenim na rozSifeni pfistupu na instituce terciarniho vzdélavani.
Rada také hodla provést vyznamné zmény ve zpusobech
financovani vyuky s tim, ze budou zvyhodnény instituce, které usiluji
o rozSifeni pfistupu. Nové ustavena Scottish Further Education
Funding Council (Skotska rada pro financovani dalSiho vzdélavani)
bude podporovat spolupraci mezi sektory dals§iho a vysokoSkolského
vzdélavani.

Vzdélavani na urovni obci
Také ve vzdélavani na urovni obci ma probé&hnout reorganizace,

protoze i tento sektor ma hrat dalezitou ulohu. Ve vladni zpravé
vydané v listopadu 1998 pod nazvem Communities: Change

Spojené kralovstvi
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Through Learning (Obce — u€enim ke zménam) se uvadi, Ze
moznosti vzdélavani sehraji vyznamnou roli v pfetvareni Skotska v
dynamickou ucici se spole€nost. Byvaly Skotsky ufad v dubnu 1999
rozeslal obéznik v tomto smyslu vdem mistnim ufaddm. Obéznik
obsahuje rady k zajistovani vzdélavani v obcich.

Hlavni iniciativy

K faktoram pfispivajicim k rozvoji celoZivotniho u€eni ve Skotsku
patfi tyto iniciativy:

Scottish University for Industry (SUFI — Skotska univerzita
prumyslu), ktera ma zacit fungovat od podzimu 2000, tvofi patef
vladni vize celozivotniho u€eni. Bude fungovat jako z€asti vefejny a
z€asti soukromy subjekt (sdruzeni), ktery bude spolupracovat

s podnikatelskou sférou, s institucemi plsobicimi ve sfére
vzdélavani a profesni pfipravy a s ostatnimi organizacemi. Tato
spoluprace bude mit nové nekonvencni formy, které bude nova
univerzita uplathovat zaroven s tradicnimi metodami uceni.
Univerzita SUFI spoji dohromady jednotlivce, ktefi si chté&ji zvysit
kvalifikaci (i podniky usilujici o zvySeni kvalifikace zaméstnancu)
s lidmi, ktefi jsou schopni nabidnout pozadovany obor uéeni,
pri¢emz zpusob, misto a ¢as u€eni budou upraveny tak, aby

v maximalni mife vychazely vstfic moznostem a potiebam ucicich
se dospélych obc¢anu.

National Grid for Learning (NGFL — Narodni sit u¢eni). Tato sit
bude mit silny vliv na vytvareni spole¢nosti ob¢anu ucicich se po
cely zivot. Sit bude zajiStovat kvalitni vzdélavaci material, ktery
budou Skoly a colleges, ucitelé, Skolitelé, studenti i ostatni ucici se
lidé mit k dispozici na Internetu. ZacCinat se bude u Skol, ale pozdéji
ma sit umoznovat pfistup do vSech sektorll vzdélavani i pFistup pro
ucely celozivotniho uceni.

Projekt University of the Highlands and Islands (Univerzita
Vysociny a ostrovll) bude fungovat na principu partnerstvi s mistnimi
urady, se vzdélavacimi institucemi a se soukromym sektorem. Na
projektu se spolecné podili tfinact vzdélavacich instituci skotské
Vysodiny a ostrovl. Projekt je pfikladnym modelem spoluprace
existujicich instituci a kol pfi vyuziti nejmodernéjsi techniky s cilem
rozsifit moznosti a prilezitosti, prekonat geografickeé bariéry a dat
lidem z odlehlejSich oblasti pfistup k pokrocilej§im moznostem uceni
a zvySovani kvalifikace, nez jaké méli dfive. Na projektu participuji
colleges pro dalSi vzdélavani a akademické a vyzkumné instituce,
které maji mladym lidem i starSim studujicim spole¢né nabizet nové
prilezitosti, pfi jejichz vyuZziti nebudou tito studujici muset opustit
Vysocinu nebo ostrovy.

Scottish Credit and Qualification Framework (Skotsky zapoctovy
a kvalifikaCni ramec). Vlada ve Skotsku vita plany vysokoskolskych
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instituci a Scottish Qualification Authority (Skotského kvalifikaéniho
ufadu) na zavedeni komplexniho zapoc¢tového a kvalifikacniho
ramce. Nové zavedeny ramec pomuze tém, kdo se uci,
zaméstnavatelim i subjektiim poskytujicim vzdélani ziskat pfehled o
kvalifikaénim systému. V novém ramci bude patrné, kam se ta ktera
kvalifikace v sytému fadi a v jakém vzajemném vztahu jednotlivé
kvalifikace jsou. Pro ty, kdo se uéi, bude ramec uc¢innou pomuckou
pfi planovani postupu k dosazeni cilu.

Individual Learning Accounts (ILA — Individualni konta uceni).
Konta predstavuji pro mladé lidi novy zpusob investovani do
vlastniho u€eni na vSech urovnich a za vSech podminek. Poskytnou
jim moznost planovat financovani svého uéeni na nové urovni; vliadé
a zaméstnavatelim pak poskytnou moznost pfispivat — kde to budou
povazovat za vhodné — na uhradu nakladd na uéeni. Konta budou
mit k dispozici vSichni a mohou se pouzit na uhradu pfimych
nakladu uceni a nakladl na vyuziti poradenskych sluzeb. Ramcové
smérnice pro systém kont u€eni budou vydany na podzim roku
2000. Do roku 2002 ma ve Skotsku fungovat 100 000 kont uceni.

Progress File (Kniha pokrok( ve studiu). Kniha ma nahradit
National Record Achievement (Narodni evidenci studijni vykonnosti),
ktera byla ve Skotsku vedena po sedm let. Existenci knihy se
zdUrazhuje, Ze vlastni ueni je véci kazdého jednotlivce a Ze kazdy
po cely Zivot odpovida za svuj vlastni rozvoj. Koncepce Knihy
pokrokl byla vypracovana s ohledem na potfeby ucicich se lidi.
Poskytuje voditka lidem v riznych obdobich — ve fazi za¢atka,

v navazuijicich fazich a pfi rozSifovani obzora.

Higher Still (Jesté vys). KvalifikaCni systém ‘Jesté vyS’ mohou
studujici na Skolach a colleges vyuzivat od srpna 1999. Cilem je
zajistit vSem vSeobecné uznavanou kvalifikaci, rozsifit znalosti a
schopnosti, pomoci jednotlivelim pfi postupném zvySovani
kvalifikace, podpofit paritu hodnoceni, zvysit flexibilitu a zlepsit
vykonnost v osvojovani zakladnich dovednosti.

Local Learning Partnership (LLP — Mistni partnerstvi pro uc€eni). Sit
téchto partnerstvi se rozviji od roku 1997. Exekutiva (Skotsky ufad)
poskytuje stimulaéni financovani ve formé urcitych Castek, které se
pak doplfiuji z mistnich zdroju. Ve vétsiné pfipadl byly od mistnich
organizaci ziskany stejné nebo i vyssi Castky. Osmnact existujicich
mistnich partnerstvi sehrava vyznamnou roli ve vzajemném
poznavani potieb a priorit. Na jejich zakladé byly vypracovany
zucastnéni a které napomahaji celozivotnimu uc€eni v jednotlivych
oblastech. Mistni partnerstvi pro u€eni sehravaji dulezitou roli pfi
budovani kultury celozivotniho u¢eni na mistni urovni a slouzi
zajmam téch, kdo se uci, i téch, kdo jim uc€eni zajistuji, a dale
zaméstnavatellm a obcim.

Spojené kralovstvi
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Program Skillseekers (Jdeme za kvalifikaci). Z programu jsou
Cerpany prostfedky pro Sestnactileté a sedmnactileté na ziskavani
urcité kvalifikani urovné pfi praci. Program mladym lidem rozSifuje
okruh moznosti k ziskani kvalifikace na zakladé pfipravy

v pracovnim procesu. Mimoto podle zakona o vyuce a
vysokoskolském vzdélavani (Teaching and Higher Education Act)
jsou zaméstnavatelé povinni poskytovat Sestnactiletym a
sedmnactiletym placené volno. Tato opatieni maji zvysit zajem
zaméstnanych mladych lidi o pokracujici vzdélavani. Strukturovany
ramec k ziskavani kvalifikace a dalSich dovednosti potfebnych pro
uplatnéni v primyslovych odvétvich nabizi také systém Modern
Apprenticeship (Moderni ucnovstvi).
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Pfiloha

CELOZIVOTNI UCENI: PRISPEVEK VZDELAVACICH
SYSTEMU V CLENSKYCH STATECH EVROPSKE UNIE

Dotaznik pro sit' EURYDICE k vypracovani podkladového materialu
o problematice celozivotniho uéeni

Poznamka: Zvlastnosti pojmu ‘celozivotni u€eni’ a jednim z argumentl ve prospéch
provadéného prizkumu je skute¢nost, ze se k pojmu vaze mnozstvi riznych definic,
predevsim v souvislosti s jeho operativnim uplatnénim. Jako pomucku (ktera vSak
nesmi 1ovlivnit vasi odpoved na otazku 1) Ize uvést definici celozivotniho u€eni podle
OECD":

»UEeni pod timto uhlem pohledu spojuje individualni i spole€ensky rozvoj
ve vS§ech smérech i prostredich — v ramci formalizovaném, tedy ve
Skolskych institucich, v zafizenich odborné pripravy, terciarniho
vzdélavani i vzdélavani dospélych, a také v prostredi neformalnim, tedy
doma, v praci a v jinych spoleéenskych celcich. Jde o systémovy pristup:
zaméruje se na normy védomosti a dovednosti, které plati pro vSechny,
bez ohledu na vék. Zduraznuje potrebu vSechny déti od utlého véku
pfipravovat a motivovat k u¢eni po cely zivot a koordinuje snahy

o zajisténi prislusnych moznosti pro vSechny dospélé, at’ zaméstnané
nebo nezaméstnané, kteri se potrebuji rekvalifikovat, popf. postoupit na
vyssi kvalifika¢ni stupen.”

Je nasnadé, ze jde o extrémné Siroky pohled. Uvazime-li, jak rozsahlou oblast
pokryva sit EURYDICE svou ¢innosti a jaké lhlty jsou pFitom navrzeny pro
sbér informaci, musime zduraznit, ze v této studii se mizeme zabyvat vyhradné
jen tim, jak se na celém komplexnim pristupu podili formalizovany vzdélavaci

systém.

1. Jaka definice se ve vasem ¢lenském staté uplatfiuje pro pojem celozivotni
uceni?

Na této urovni existuji mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty znacné rozdily. Odrazi se
v nich pfedevsim rozmanitost systému vzdélavani a profesni pfipravy, ale také
rozdilnost vyrobnich struktur. Tyto rozdily také do jisté miry ur€uji, v jakém
rozsahu se pfistup k celozivotnimu uCeni v té které zemi rozviji nebo realizuje.
Zvlastnimi zdroji informaci mohou byt zakonna ustanoveni, ktera pfipadné byla

k celozivotnimu ucCeni pfijata, nebo i ‘zelené knihy’ nebo ‘bilé knihy’ ¢i jiné oficialni
texty, které vam umozni specifikovat, jak se pojem ve vasem staté definuje.

' OECD, Lifelong Learning for All, Paris 1996. Cesky: Celozivotni u¢eni pro véechny. Praha, Ugitelské noviny - Gnosis, spol. s r.o.,
1997. S. 19.
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2. Jaké hlavni cile ma sledovat strategie celozivotniho u€eni — at’ planovana
nebo jiz realizovana?

Nejcastéji se uvadéji tyto cile: posilit zakladni u€eni (v€etné uceni dospélych),
zlepsit a usnadnit pfechod mezi vzdélavanim a pracovnim Zivotem, zlepsit
celkovou vnitfni provazanost vzdélavaciho systému, podpofit vzdélavani
dospélych, diverzifikovat nabidku vzdélavani a profesni pfipravy a vyrovnat ji s
poptavkou.

Uvedte laskaveé prioritni cile, na které se strategie celozivotniho u¢eni ve vaSem
Clenském staté zaméruje.

3. Jak ke strategii celozivotniho u€eni prispivaji jednotlivé urovné vzdélavani
(predskolni, primarni, sekundarni, terciarni atd.)?

Napfiklad posilovani zakladniho u€eni jako jeden z cill strategie celoZivotniho
uceni mlze znamenat, Ze se rozsifuje pfistup k pfedSkolnimu vzdélavani, ¢ini se
opatfeni na snizovani po¢tu neuspésnych zaku a studijni umrtnosti na primarnim a
sekundarnim stupni vzdélavani a zvySuje se celkova kvalita povinného vzdélavani.
Podobné napfiklad diverzifikace vzdélavani mize znamenat reformu
vysokoskolského vzdélavani s cilem umoznit vytvareni vhodnych a kvalitnich
programu pro dospélé, ktefi se chtéji Skolit v pribéhu kariéry atd.

V odpovédi na tuto otazku je tfeba jasné urcit, které Skolské urovné se
jednoznacné maji podilet na efektivni realizaci celoZivotniho uc€eni, a u kazdé
urovné uvést konkrétné uplatnovany pristup. Nejde nam o podrobny vycCet
veskerych opatfeni ke zdokonaleni vzdélavaciho systému, jez by néjakym
zpusobem mohlo vyustit v pfistup k celozZivotnimu u€eni — spiSe se soustfedte na
opatfeni, ktera jsou védomeé stanovena jako priority k realizaci celozivotniho uceni.

4. Jaka institucionalni Uprava byla prijata ke koordinaci této strategie?

Napfiklad — byla ustavena pracovni skupina, meziresortni vybor nebo jiny podobny
organ s podobnym ucelem? Uvedte laskavé pfislusnou formu.

5. Jaké hlavni cile maji pilotni projekty nebo programy zalozené statnimi
organy?

S ohledem na informace, které maji byt uvedeny ve finalni publikaci, jde o zasadni
otazku. Uvedte pouze pilotni programy nebo projekty, které realizuje stat (vlada);
muze take jit o programy a projekty, na kterych partnersky spolupracuje vice
ministerstev — napfiklad programy zamérené na nové informacni a komunikacéni
technologie s bezprostfedni navaznosti na celozivotni u€eni, pilotni projekty pro
vzdélavani dospélych, akce zaméfené na stanoveni norem kvality v zakladnim
vzdélavani atd., pokud jednoznaé€né tvori soucast strategie celozivotniho uceni.
Uvedte laskavé presny nazev pilotniho programu nebo projektu, datum jeho
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zahajeni a |hatu trvani, dale jeho cile, jeho charakteristiku a pfipadné i kategorii a
poCet obyvatel, kterym je program nebo projekt pfimo nebo potencialné urcen
(napfiklad profesné aktivni osoby, nezaméstnané Zeny, dlouhodobé& nezaméstnani
miadi lidé atd.).

. Uvedte laskavé tituly referenénich dokumentt a (je-li to mozné) prilozte je
k vasi odpovédi.

Aby nebylo nutné zadat vas o dalsSi doplnujici informace, je dulezité, aby
kazdy titul nebo nazev (programu, projektu, iradu nebo jiného organu)
byl uveden v plivodnim jazyce s prekladem do angli¢tiny nebo
francouzstiny (je-li to mozné, pak v oficialni verzi). Pokud jde o referenéni
dokumenty, dodana bibliografie by méla mit stejnou podobu (titul

v puvodnim jazyce s pripadnym piekladem) a méla by obsahovat veskeré
relevantni detaily (titul, autora, vydavatele a misto a datum vydani).
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EURYDICE, informacni sit’
o vzdélavani v Evropé

Informacéni sit EURYDICE pfinasi spolehlivé, snadno srovnatelné informace o
Skolskych systémech a Skolské politice v evropskych zemich. Ma také za ukol
monitorovat a vysvétlovat rozdilné a shodné rysy téchto systéma.

EURYDICE pfipravuje a vydava pro potieby fidicich politickych pracovnikl a svéta
vzdélavani:

e pravidelné aktualizované popisy organizace Skolskych systému;

e srovnavaci studie na urcita témata celoevropského zajmu;

o ukazatele k riznym stupridm vzdélavani od pfedskolniho po vysokoskolské.

EURYDICE ma také vlastni databazi, EURYBASE, ktera je dalSim zdrojem
podrobnych informaci o Skolskych systémech v Evropé.

EURYDICE rozsifuje vysledky své prace a tim usnadfuje vzajemné pochopeni
téchto systému i béznych jevl, které v nich probihaji.

EURYDICE vznikla v roce 1980, od roku 1995 je nedilnou soucasti akcniho
programu Spolecenstvi v oblasti vzdélavani Socrates. Sit' se sklada z narodnich
oddéleni a z Evropského oddéleni. Narodni oddéleni, ktera zalozila odpovidajici
ministerstva Skolstvi, dnes existuji ve 29 zemich, a to v 15 ¢lenskych zemich
Evropské unie, ve tfech zemich ESVO/EHP, v deseti zemich stfedni a vychodni
Evropy a na Kypru. Tato oddéleni poskytuji a kontroluji zakladni informace potfebné
pro prubéznou praci sité. Evropské oddéleni, které sidli v Bruselu a které zalozila
Evropska komise, odpovida za fizeni sité, za koordinaci ¢innosti, za pfipravu
srovnavacich analyz a za budovani a spravu databaze.

EURYDICE na Internetu — http://www.eurydice.org


http://www.eurydice.org
http://www.eurydice.org/Eurybase/frameset_eurybase.html
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